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BegrüßungTOP 1

Herzlich Willkommen

zur 

Ordentlichen 
Mitgliederversammlung 2020

Josef Laumer, Landrat  
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1. Begrüßung
Josef Laumer, Vorsitzender

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

3. Niederbayern-Forum e.V., Landshut - Vortrag
Regionalmarketing Niederbayern – Arbeitsstand und Ausblick
Referent: Herr Bertram Vogel, Geschäftsführer

4. Regionalentwicklungsverein
4.1 Tätigkeitsbericht
4.2 Kassenbericht
4.3 Kassenprüfbericht
4.4 Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Kassenführung
4.5 Evaluierung

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin – Robert Dollmann, Rechnungsprüfer

Tagesordnung
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- Fortsetzung –

5. Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tätigkeitsbericht LEADER
5.1.1 Projektmanagement
5.1.2 Finanzmanagement
5.1.3 Qualitätsmanagement / Prozesssteuerung

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, LAG-Managerin

5.2 Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
5.2.1 Projektmanagement
5.2.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV- Geschäftsführerin

5.3 Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
5.3.1 Projektmanagement
5.3.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

Tagesordnung
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- Fortsetzung –

5.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Tätigkeit 2019
Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

6. LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.1 Zuweisung der Fördermittel für das Jahr 2020 - Beschluss
6.2 Aktionsplan 2020 - Beschluss

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, LAG-Managerin

7. EUREGIO Bayerischer Wald – Böhmerwald – Unterer Inn e.V.
Trägerverein Europaregion Donau-Moldau e.V. -
Aktuelle Informationen zur Zukunft der Förderprogramme INTERREG
Referent: Herr Kaspar Sammer, Geschäftsführer Euregio GmbH, Freyung
Referentin: Verena Pfeffer, Beraterin Förderprogramme INTERREG B und INTERREG EUROPE

8. Wünsche und Anträge
Josef Laumer, Vorsitzender 

Tagesordnung
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• Form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 12.12.2019 unter Angabe der Tagesordnung –

§ 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

• Form- und fristgerechter Zugang per Email/Postversand am 18.12.2019

§ 13 Abs. 5 der Satzung

• Beschlussfähig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemäß geladen wurden

§ 14 Abs. 1 der Satzung

• Feststellung der Beschlussfähigkeit und der anwesenden Mitgliederzahl

Feststellung der Beschlussfähigkeit
durch den Vorsitzenden

TOP 2
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Vortrag durch 

Bertram Vogel, Geschäftsführer
Niederbayern Forum e.V., Landshut

Niederbayern-Forum e.V., Landshut- Vortrag
Regionalmarketing Niederbayern – Arbeitsstand und Ausblick

TOP 3



Regionalmarketing 
Niederbayern 
Arbeitsstand und Ausblick
Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
Ordentliche Mitgliederversammlung
am 23.01.2020



DER VEREIN „NIEDERBAYERN-
FORUM E.V.“ ALS PLATTFORM

Vorstand
Dr. Olaf Heinrich, Bezirkstagspräsident (1. Vorsitzender) 
Rainer Haselbeck, Regierungspräsident (2. Vorsitzender)
Berndt Fritzsche, MIPA AG
Karl Laußer, Laußer Heizungsbau und Sanitär GmbH
Franz Meyer, Landrat Landkreis Passau, Sprecher der 
Niederbayerischen Landräte
Markus Pannermayr, OB Stadt Straubing
Alexander Schreiner, Hauptgeschäftsführer IHK Niederbayern



Beirat
Prof. Dr. Karl Stoffel, Präsident Hochschule Landshut
Peter Schmid, Regierung von Niederbayern
Dr. Michael Braun, Tourismusverband Ostbayern e.V.
Kaspar Sammer, Europaregion Doau-Moldau 
Dr. Christian Moser, OB Stadt Deggendorf, Vertreter des 
Bayerischen Städtetags
Anton Drexler, Kreisrat, Kreisvorsitzender des Bayerischen 
Gemeindetages, 1. Bürgermeister Gde Wiesenfelden
Richard Hettmann, Stv. Präsident HWK Niederbayern-Oberpfalz
Rudi Fellner, Fellner Management Consulting



REGIONALMARKETING-
ZIELE 2019-2024
 „Marke Niederbayern“ stärken
 Fokussierung auf Außendarstellung
 Junge Menschen/Familien halten und begeistern
 Arbeits-/Fachkräfte neugierig machen u. gewinnen
 Kommunikation von Alleinstellungsmerkmalen 

durch „emotionales Lebenspaket  Niederbayern“
 Zentrales Netzwerk der Netzwerker sein



STRATEGIE

 Zielgruppe: 
Qualifizierte Arbeits- und Fachkräfte mit ihrem 
familiären Umfeld in Metropolen und Ballungsräumen 
(Umkreis 100 km)

 Marketingmaßnahmen: 
Vorteile, Besonderheiten und Werte in ein 
„Lebenspaket Niederbayern“ bündeln und auffällig 
und einprägsam an die Zielgruppe kommunizieren



1
REGIONALE IDENTITÄT
„Gewinner-Region Niederbayern“: 
Imagekommunikation und Außenmarketing
1.1 Imagekampagne „Gewinn‘ Land“
1.2 Social Media Marketing 
1.3 Bundesweite Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
1.4 Niederbayern-Roadshow: „Campus Tour“
1.5 „Doppelt gut“: Verknüpfung Unternehmens- mit RM
1.6  Filmregion Niederbayern

MAßNAHMEN IM HANDLUNGSFELD 1



2
WETTBEWERBSFÄHIGKEIT
„Agiles Niederbayern“: ‚Netzwerk der Netzwerker‘ 
für gezieltes Arbeitskräfte-Marketing
2.1 „Netzwerk der Netzwerker“ Niederbayern 

(Recruiting & Standortimage)
2.2 Startup-Netzwerk Niederbayern (SuN)
2.3 Botschafter Niederbayerns
2.4 TOP-Unternehmen Niederbayerns
2.5 „Niederbayern-Scouts“
2.6 „Recruiting-Box“ für potenzielle Arbeitskräfte
2.7 „Standortmarketing-Bausteine“ für Unternehmen

MAßNAHMEN IM HANDLUNGSFELD 2 



REGIONALE IDENTITÄT

WORTBILDMARKE

Die Markenbotschaft 
Niederbayern ist eine kontrastreiche Symbiose 
von historischen Städten mit weitem Land und rauer Natur, 
von treibender Innovationskraft mit Bodenständigkeit, 
von Internationalität mit Heimatverbundenheit.

Der Markenkern
Heimat & Zukunft.

Die Wortbildmarke 
Bodenständig, facettenreich, dynamisch, vielfältig, modern



REGIONALE IDENTITÄT

WORTBILDMARKE



REGIONALE IDENTITÄT

WORTBILDMARKE

Ausbau der Kommunikation der Wortbildmarke 

• bodenständig – facettenreich – dynamisch – vielfältig – modern 

• Anzeigen, Aufkleber, Beachflags, Roll-Ups, Werbeartikel





REGIONALE IDENTITÄT

„LANDINGPAGE“ FÜR DIE REGION

www. niederbayern.de



20



21



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: FACEBOOK

www.facebook.com/MeinNiederbayern



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: FACEBOOK

Facebook:
Entwicklung der Fanzahlen



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: FACEBOOK

• www.facebook.com/MeinNiederbayern

• Derzeit über 51.000 Fans

• Täglich rund 11.000 User

• Bislang 1.150 veröffentlichte Posts

• Insgesamt rund 18,1 Millionen Impressionen (wie oft Inhalte von oder 
über unsere Seite von Personen auf deren Gerät betrachtet wurden)

• Insgesamt rund 1 Million Videoaufrufe

• Insgesamt rund 84.000 Interaktionen (Reaktionen von Usern wie 
Kommentieren, Teilen, Aufrufen eines Fotos, Klicken auf einen Link)

• Verteilung der Fans ca. 49 % männlich und 51 % weiblich

• Die meisten Fans kommen aus Passau, Straubing, Landshut, 
München und Deggendorf



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: ALTERSSTRUKTUR

Facebook:
Altersstruktur der Fans

13-17 Jahre 0,3 %
18-24 Jahre 10,5 %
25-34 Jahre 26,4 %
35-44 Jahre 24,3 %
45-54 Jahre 19,7 %
55-64 Jahre 12,5 %
65+ 6,3 %

52 % sind weiblich,
48 % sind männlich. 

Stärkste Gruppe: weibliche Fans 
zwischen 25 und 34 Jahren. 

Instagram:
Altersstruktur der Fans

13-17 Jahre 1,0 %
18-24 Jahre 10,1 %
25-34 Jahre 31,8 %
35-44 Jahre 24,1 %
45-54 Jahre 19,9 %
55-64 Jahre 9,9 %
65+ 3,1 %

51 % sind weiblich,
49 % sind männlich. 

Stärkste Gruppe: weibliche Fans 
zwischen 25 und 34 Jahren. 

~ 30%

~ 50% ~ 56%

~ 30%



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: NUTZERSTRUKTUR

Die stärksten Städte

Facebook:
Passau ca. 5.300 Fans
Straubing ca. 4.900 Fans
Landshut ca. 4.500 Fans
Deggendorf ca. 3.000 Fans 
München ca. 2.700 Fans



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: FACEBOOK

Erfolgreichste Posts 2019

Erreichte 
Personen

Aufrufe



REGIONALE IDENTITÄT

SOCIAL MEDIA: FACEBOOK



REGIONALE IDENTITÄT

BUNDESWEITE PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

2019: Bundesweit versendete Reportagen aus und über 
Niederbayern

• Silicon Vilstal, LK Landshut

• Landshut wird Designregion, LK Landshut

• Erster Digitaler Waldlehrpfad, Eggenfelden

• Spezielle Orthopädische Geriatrie, Bad Abbach

• Was darf die Medizin?, Uni Passau

• Bewegtes Niederbayern, LK Passau

• Ein Koffer voller Informatik, LK Passau

• „Grenzenlos“ Recht bekommen, Uni Passau

• Bewegtes Niederbayern, Hauzenberg



REGIONALE IDENTITÄT

BUNDESWEITE PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

• „Bayerwald-Kämpfer“, Freyung

• Antwort auf Facebook, Uni Passau

• Start-up jagt Stromfresser, Passau

• Harley-Zauberer, Freyung

• Wenn aus Nachbarn Partner werden 
(Bay.-Tschech. Unternehmensbörse), Klattau

• Digitaler Quantensprung, Passau

• Ein Kämpfer für das Kino, Straubing

• E-Autos künftig smarter tanken, Vilshofen

• Himmel voller Kerzen, Rotthalmünster





REGIONALE IDENTITÄT

32

BUNDESWEITE PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

2019: 9 Seiten Niederbayern-Strecke im Magazin „DER SPIEGEL“
(Standortbeilage Bayern)
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REGIONALE IDENTITÄT

37

BUNDESWEITE PRESSE- UND 
ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Seit 2019: 

Mitgliedschaft des Niederbayern-Forum e.V. im PresseClub München

www.presseclub-
muenchen.de



REGIONALE IDENTITÄT

FILMREGION NIEDERBAYERN

Workshops „Filmkulisse Niederbayern“: 

Wie lässt sich die Region Niederbayern als Filmregion profilieren und 
vermarkten?



REGIONALE IDENTITÄT

39

FILMREGION NIEDERBAYERN
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WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

42

BOTSCHAFTER NIEDERBAYERNS



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

BOTSCHAFTER NIEDERBAYERNS



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

BOTSCHAFTER NIEDERBAYERNS

Botschaftertreffen: 
Auszug aus dem 
Jahresprogramm 



Botschaftertreffen: Konzerthaus Blaibach



Botschaftertreffen: 
Freilichtmuseum Finsterau



Botschaftertreffen: 
NAWAREUM Straubing



REGIONALE IDENTITÄT

48

RI-1/03 BOTSCHAFTER NIEDERBAYERNS

„Botschaft Niederbayerns“:
Bayerwaldhaus im Münchner Westpark 



REGIONALE IDENTITÄT

TOP-UNTERNEHMEN 



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

TOP-UNTERNEHMEN NIEDERBAYERN 

Jährliche Ernennung 

• Einheitliche Kriterien für die Vergabe der Auszeichnung 

• Ernennung auf Landkreisebene mit Würdigung durch 
Landrat, Regierungspräsident, Bezirkstagspräsident

• Verleihung eines individuellen Glas-Awards an die Preisträger, 
festlicher Rahmen, Netzwerk-Charakter, intensive Medienarbeit

TOP-Unternehmen 2019

• LK Regen (01.03.2019, VHS Regen)
- Holzbau Dengler GmbH
- Holzmanufaktur Liebich GmbH
- 1. Dampfbierbrauerei Zwiesel



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

TOP-UNTERNEHMEN NIEDERBAYERN 

• Landkreis Landshut (17.09.2019, Agrarbildungszentrum Landshut)
- Högl Gartenbau GmbH
- PEFRA AG
- SPIE SAG GmbH

• Stadt Straubing (01.10.2019, Sparkassensaal Straubing) 
- Karmeliten Brauerei Straubing

• LK Rottal-Inn (14.11.2019, Theater an der Rott, Eggenfelden) 
- Automation Robotics GmbH
- Gartenbau Widl
- MobiMedia GmbH
- Pollozek GmbH
- Salon Haargenau



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

TOP-UNTERNEHMEN 

Ernennung TOP-Unternehmen Landkreis Regen



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

53

TOP-UNTERNEHMEN 
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Ernennung TOP-
Unternehmen 
Landkreis Landshut
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Ernennung TOP-
Unternehmen 
Stadt Straubing



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

56

TOP-UNTERNEHMEN 

Ernennung TOP-Unternehmen Stadt Straubing



WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

57

TOP-UNTERNEHMEN 

Ernennung TOP-Unternehmen Landkreis Rottal-Inn



58



KOOPERATIONSPROJEKT
BAYERN-TSCHECHIEN

Seiten|Wechsel Wirtschaft

 Bayerisch-Tschechischer Unternehmertag und
Bayerisch-Tschechische Unternehmensbörse

 Kampagne „Leben und Arbeiten im Bayerisch-
Tschechischen Wirtschaftsraum“



WESENTLICHE
ZIELSTELLUNGEN

60

 Die Landesgrenze Bayern-Tschechien als „Denk-
und Aktionsbarriere“ durchlässiger machen

 Abgestimmte Kontakt-, Kommunikations- und 
Netzwerkaktivitäten entwickeln und umsetzen

 „Niederbayern-Südböhmen-Pilsen“ nach innen wie 
außen als Gesamtraum mit Entwicklungspotenzial 
aktiv vermarkten 



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT

61

SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT
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SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT

67

1. BAYERISCH-TSCHECHISCHER 
GRÜNDERGIPFEL (27.06.2019)



SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT
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1. BAYERISCH-TSCHECHISCHER 
GRÜNDERGIPFEL (27.06.2019)



SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT

69



SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT
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BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT

82

SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT:
„LEBEN UND ARBEITEN IM
BAYERISCH-TSCHECHISCHEN GRENZRAUM“ 



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT

83

SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT: 
„LEBEN BY+CZ“



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT
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SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT: 
„LEBEN BY+CZ“



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT
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SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT: 
„LEBEN BY+CZ“



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT
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SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT: 
„LEBEN BY+CZ“



BAYERISCH-TSCHECHISCHES PROJEKT

87

SEITEN|WECHSEL WIRTSCHAFT: 
„LEBEN BY+CZ“



REGIONALE IDENTITÄT

88

RI-1/01 NEUE WORTBILDMARKE
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Diskussionsrunde der Mitglieder
_________________________________

Dank 
an

Herrn Bertram Vogel, 
Geschäftsführer -Niederbayern Forum e.V.

durch 
Vorsitzenden Landrat Laumer

Niederbayern-Forum e.V., Landshut- Vortrag
Regionalmarketing Niederbayern – Arbeitsstand und Ausblick

TOP 3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

RegionalentwicklungsvereinTOP 4
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Mitglieder

100 Mitglieder 

Neuaufnahme Mitglieder in 2019

• Aktivsenioren Bayern e.V.
• Kulturförderverein Joseph Schlicht e.V.
• Joseph Loibl

Zuordnung zu den Sektoren  

• Öffentlich – 40 Mitglieder
• Wirtschaft & Soziales – 30 Mitglieder
• Privat – 30 Mitglieder
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Fachbeirat
§ 8 Abs. 3 der Vereinssatzung

derzeit 22 Mitglieder 

ausgeschieden 
• Dilger Johann, Staatliche Berufsschule I Straubing mit Außenstelle Bogen, Staatliche Berufsschule III mit 

Außenstelle Mitterfels, Schulleiter
• Seifert Ewald, ILE Gäuboden, Vorsitzender
• Wasmeier Julia, Leiterin der Abteilung 4
• Plank Annette, Technologie- und Förderzentrum - TFZ, Straubing

neu bestellt
• Eckl Hermine, Staatliche Berufsschule I Straubing mit Außenstelle Bogen, Staatliche Berufsschule III mit

Außenstelle Mitterfels, Schulleiterin
• Neumeier Alfons, ILE Gäuboden, Vorsitzender
• Lichtinger Herbert, ILE Laber, Vorsitzender
• Knott Andreas, Leiterin der Abteilung 5
• Renner Christina, Technologie- und Förderzentrum - TFZ, Straubing
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Versicherungen
Absicherung möglicher Haftungsrisiken des Vereins

Zuständigkeit gemäß § 10 Abs. 6 der Vereinssatzung

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Vertragsabschluss mit Allianz Versicherungs-Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin, Versicherungsbeginn: 12.05.2016
Versicherungsbeitrag jl. 94,89 € - letzte Beitragsentrichtung für 2019/20 am 07.05.2019

Vermögensschadenhaftpflichtversicherung / Variable Vermögenskaskoversicherung
Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in München, Versicherungsbeginn: 01.01.2017 mit Rückwärtsdeckung für 2
Jahre
Versicherungsbeitrag jl 650,57 € - Beitragsentrichtung für 2019  am 01.02.2019, 2020 liegt die Beirtragsrechnung liegt noch nicht vor

D&O- Versicherung
Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in München, Versicherungsbeginn: 01.01.2017
(Claims-Made-Prinzip)
Versicherungsbeitrag jl. 541,69 € - letzte Beitragsentrichtung für 2020 am 27.12.2019

Gesamt jl. 1.287,15 €

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Internetauftritt des Vereins

www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de
Regionalentwicklungsverein / Landkreis Straubing-Bogen

www.landkreis-straubing-bogen.de
Button Regionalentwicklungsverein auf Startseite  

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2014 28. Oktober 2014
Gründungsversammlung

04. Dezember 2014

2015 21. April 2015 21. April 2015

29. Oktober 2015
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

06. Oktober 2015 06. Oktober 2015

03. Dezember 2015

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2014 - 2015
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2016 12. April 2016 12. April 2016 12. April 2016

09. Juni 2016
Außerordentliche Mitgliederversammlung

28. Juli 2016

27. September 2016 27. September 2016

14. November 2016 14. November 2016 14. November 2016

24. November 2016
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2016
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2017 06. Juli 2017
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

17. Januar 2017

23. Mai 2017 23. Mai 2017 23. Mai 2017

11. Oktober 2017 11. Oktober 2017 11. Oktober 2017

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2017
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2018 18. Januar 2018
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

28.02.2018 28.02.2018

19.06.2018

25.09.2018

24.10.2018 24.10.2018

07.12.2018

2018
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2016
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2019 24. Januar 2019
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

15.03.2019 15.03.2019

24.05.2019

15.07.2019

11.11.2019

2019
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2016
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2020 23. Januar 2020
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

2020
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Öffentlichkeitsarbeit des Vereins

• Projektbezogen aus den einzelnen Fachsäulen 
LEADER - Regionalmanagement - Projektmanagement Energiewende

• Bezug des Straubinger Tagblatts epaper ab 15.12.2017 fortlfd.         

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Arbeitskreise
Installiert mit Vorstandsbeschlüssen

• am 14.12.2014 
Arbeitskreis Bildung
Arbeitskreis Energie – Arbeitskreisleiter bestellt am 24.10.2018 – Herr Wilhelm Zirngibl, Ascha

• am 21.04.2015
Arbeitskreis Landwirtschaft

Aktivierung „bottom-up“-Ansatz – Einbindung der Vereinsmitglieder und Bürgerschaft

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Sitzungen Themen

2019 13.02. Start AK - Workshop

10.04. Besichtigung/Besuch TFZ

12.06. Klimaschutz- / Energiemanagement Landkreis

14.08. Besichtigung / Besuch Windpark Schiederhof

09.10. Vortrag TFZ Herr Eisel zu Energieberatung Bevölkerung

Fortführung 2020 – AK-Sitzungen 2-mtl. – Beginn 08.01.2020

Arbeitskreis Energie
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Projektgruppen

Installiert mit Vorstandsbeschluss
• am 21.04.2015

Projektgruppe Bildungsportal
Projektgruppe Fachkräftemangel
Projektgruppe Barriere-Frei-Zeit
Projektgruppe Nachwachsende Rohstoffe

Aktivierung „bottom-up“-Ansatz – Einbindung der Vereinsmitglieder und Bürgerschaft

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht

TOP 4
4.2

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Robert Dollmann, Rechnungsprüfer
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht

TOP 4
4.2

22.01.2019 bis 21.01.2020 Kontostand €

Kontostand 22.01.2019– vorletzte Kassenprüfung 26.765,09 €

Einnahmen:  Mitgliedsbeitrag 2019 Joseph Loibl 25,00 €

Mitgliedsbeiträge 2020 – Einzug am 20.01.2020 6.654,65 €
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht

TOP 4
4.2

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Joseph Loibl & Robert Dollmann, Rechnungsprüfer

Ausgaben: Mtl. Konto- und Überweisungsgebühren gesamt im Prüfzeitraum                40,94 €

Versicherungsbeitrag VVK-Versicherung – Jahresbeitrag 2019 650,57 €

Versicherungsbeitrag Haftpflichtversicherung – Jahresbeitrag 2019/20
am 07.05.2019

99,64€

Vereins-Sparkassensoftware
am 07.05.2019

99,64 €

Projekt Unterstützung Bürgerengagement
Arbeitskreis Lebenswertes Elisabethszell e.V. – Maßnahme 
„WC-Mobil für Veranstaltungen im Freigelände“ 
am 02.08.2019

2.500,00 €

Projekt Unterstützung Bürgerengagement
Ludwig Macht – Maßnahme „Alte Geschichten“
am 02.08.2019

2.500,00 €
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht

TOP 4
4.2

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Joseph Loibl & Robert Dollmann, Rechnungsprüfer

Fortsetzung Ausgaben:

Projekt Unterstützung Bürgerengagement
Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. – Maßnahme 
„Kreativwerkstatt“ 
am 15.11.2019

2.500,00 €

Projekt Unterstützung Bürgerengagement
TfK DEG Technikhaus Straubing– Maßnahme „Technik die begeistert“
am 20.12.2019

2.500,00 €

Versicherungsbeitrag D&O-Versicherung – Jahresbeitrag 2020
am 27.12.2019

541,69 €

Kontostand 21.01.2020 – letzte Kassenprüfung vor MGV 23.01.2020 22.082,15 €
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Regionalentwicklungsverein
Kassenprüfbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

TOP 4
4.3

Berichterstattung

Robert Dollmann, Rechnungsprüfer
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Regionalentwicklungsverein
Kassenprüfbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

TOP 4
4.3

Kontostand Kassenprüfung 22.01.2019 – 26.765,09 €

Kontostand Kassenprüfung 21.01.2020 – 22.082,15 €

Alle Kontobewegungen (Einnahmen + Ausgaben) im Zeitraum vom 23.01.2019 bis 
21.01.2020 einschl. der Belege wurden geprüft.

Prüfergebnis: keine Beanstandungen, ordnungsgemäße Kassenführung
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Beschlussvorschlag

Regionalentwicklungsverein
Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Kassenführung

TOP 4
4.4

Einholung des Beschlusses der Mitgliederversammlung durch Herrn Rechnungsprüfer Robert Dollmann

„Die Vorstandschaft und die Geschäftsführung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. 

werden entlastet.“

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung

TOP 4
4.5

Verpflichtung zur Evaluierung

Übergreifendes Regionales Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsäule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Förderphase
jährlich in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH         GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO PARTNER    GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3178/150929_praesentation-rev-jhv-2015_kr.pdf

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3997/160609_dokumentation-workshop.pdf
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 06. Juli 2017 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 18. Januar 2018 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 24. Januar 2019 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung 2020 – Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 23. Januar 2020 - Vorschau

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Aussprache

TOP 4
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere AufgabenTOP 5
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Struktur – Regionales Entwicklungskonzept 2014

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere 
Aufgaben

TOP 5
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere 
Aufgaben

TOP 5

Handlungsziel 1 Mit intensiver Öffentlichkeitsarbeit 
tragen wir dazu bei, dass "Nachwachsende 
Rohstoffe" in der Region bekannt werden und 
vermehrt in allen Lebensbereichen zum Einsatz 
kommen. Dazu führen wir mindestens drei 
Projekte bis Ende 2017 durch.

Wir wollen unser Radwegenetz konzeptionell 
ausbauen und Lücken schließen. Dazu wird bis 2018 
mindestens ein Radwegekonzept erstellt.

Wir wollen unser Bildungskonzept umsetzen 
und führen für jedes der drei genannten 
Oberziele (Vernetzung, Ehrenamt, 
Bildungsregion der Nachwachsenden 
Rohstoffe)  jeweils mindestens ein Projekt bis 
Ende 2017 um.

Wir gestalten unsere Orte ansprechend und 
attraktiv und schaffen Treffpunkte, bis 2020 
mindestens einen.

Zur Stärkung der Identität der Region 
Straubing-Bogen nach außen und ihrer 
Identifizierung nach innen sowie zur 
Bewusstseinbildung für unsere Ziele wollen wir 
unter dem Motto "Straubing-Bogen - da geht 
was!" eine Medienkampagne starten. Inhalte 
sollen Informationen zur Vereinsarbeit und zur 
regionalen Entwicklung sein sowie Botschaften 
zum Profil der Region und ihrer 
Entwicklungsziele. Mindestens über zwei 
verschiedene Medien soll die Imagekampagne 
bis 2017 anlaufen. 

Handlungsziel 2 Wir bemühen uns um eine 
nachhaltige Energieversorgung und unterstützen 
dies mit Öffentlichkeitsarbeit, Studien und 
Pilotprojekten. Bis Ende 2017 starten wir dazu 
mindestens 2 Projekte.

Wir wollen das gesamte Radwegenetz durch 
Beschilderung, Erholungs- und Freizeitangebote und 
Öffentlichkeitsarbeit aufwerten. Mindestens für einen 
Radwanderweg soll dies bis 2020 umgesetzt werden.

Wir wollen dem Fachkräftemangel aktiv 
begegnen, in dem wir Möglichkeiten und Anreize 
schaffen für Jugendliche, in unserer Region eine 
Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren. Bis 
2017 führen wir mindestens ein Projekt durch.

Wir informieren und unterstützen Familien und 
Senioren und führen dazu bis 2017 mindestens 
eine Maßnahme durch. 

Wir sind da für den Verein, 
vernetzen ihn in der Region und überregional 
und binden die Bevölkerung ein. 
Wir führen bis 2017 mindestens einen 
Regionaltag und eine Konferenz durch.

Handlungsziel 3 Im Sinne des Klimaschutzes ist die 
beste Energie diejenige, die nicht verbraucht 
wird. Wir suchen deshalb innovative Wege, um 
den Energieverbrauch in der Region zu senken 
und starten bis 2017 mindestens ein Projekt.

Wir wollen unsere (Fern-) Wanderwege attraktiver 
gestalten und vermarkten und schaffen hierzu bis 
2020 mindestens eine weitere Attraktion. 

Kein Talent darf verloren gehen - wir unterstützen 
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Handicap 
oder in schwierigen Lebenslagen und führen bis 
2017 mindestens eine Maßnahme durch. 

Wir heißen Zuwanderer willkommen und 
machen sie zu Hiesigen. Dazu führen wir 
mindestens eine Pilotmaßnahme bis 2017 
durch.

Handlungsziel 4 Wir sensibilisieren bereits die Jugend für 
Umweltthemen wie Klimaschutz, nachhaltige 
Energiewirtschaft und Nachwachsende Rohstoffe 
und führen dazu mindestens zwei 
Bildungsprojekte bis 2017 durch.

Wir wollen Zeugnisse unserer regionalen Geschichte 
und unserer regionalen Besonderheiten  - 
Dokumente, heimatkundliche Sammlungen und 
Abhandlungen, Funde - für die Nachwelt erhalten, mit 
modernen Medien verwalten, in Wert und/oder in 
Szene setzen. Mindestens zwei Projekte sollen bis 
2020 umgesetzt werden. 

Im Sinne von Gesundheitserziehung wollen wir 
den Sport in der Region fördern. Insbesondere 
unsere Sportvereine unterstützen wir bei 
mindestens einem Projekt bis 2020.

Wir machen mobil: Egal ob für Jung oder Alt, ob 
mit oder ohne Handicap - wir wollen die Hürden 
und Grenzen, die das Leben bereithält, 
reduzieren! Dazu setzen wir mindestens ein 
Projekt zur Steigerung der Barrierefreiheit bis 
2020 und ein Projekt im Bereich Mobilität bis 
2017 um.

Handlungsziel 5 Wir unterstützen die Vermarktung regionaler 
Produkte, insbesondere von Lebensmitteln aus 
bäuerlicher Herkunft. Wir führen bis 2017 
mindestens zwei Besprechungen zur 
Projektanbahnung

Wir wollen unser touristisches und kulturelles 
Angebot ausbauen und mit modernen Medien 
zeitgemäß vermarkten. Bis 2020 wollen wir 
zumindest eine Testphase für das Projekt durchlaufen 
haben. 
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Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.1
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Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.1
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5.1.1   Projektmanagement - Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungszeitraum Gesamtkosten 
netto €

Gesamtkosten 
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs--
antrag gestellt/

ausbezahlt

1 4 1 Kreativwerkstatt Landsmannschaft der Deutschen aus 
Russland e.V.

Eduard Neuberger
. Vorsitzender

01.10.18 – 30.09.19 2895,00 3369,65 2.500,00 ausbezahlt

2 4 1,2 Bürgerseminar Maria Kulzer
Projektleiterin Agenda 21

Privatperson 01.10.18 – 30.06.19 3.300,00 3.927,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

3 4 1, (3 u. 
4)

WC-Mobil Arbeitskreis Lebenswertes 
Elisabethszell e.V.

Ludwig Macht
Vorsitzender

01.10.2018 –
30.06.2019

22.000,00 26.180,00 2.500,00 ausbezahlt

4 2 4 Vereinskleidung KLJB Motzing
Andreas Vogl
Vorsitzender 01.01.19 - 30.06.19 2.025,00 2.409,75 0,00 ---

LEG-Sitzung 25.09.2018
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5.1.1   Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungs-
zeitraum

Gesamtkosten 
Netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs-
antrag 

gestellt/ 
ausbezahlt

5 2/4 4 u. 5/ 1, , 
4

Münchshöfener Kultur erleben! Münchshöfener Kultur e.V. Sebastian Henghuber
stv. Vorsitzender

01.01.19 - 30.09.19 3.500,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

6 4 1 Kunstaktivität in Straßkirchen 2019
Künstlergemeinschaft 

Straßkirchen

Dr. Christian Hirtreiter, 
Sprecher der 

Interessensgemeinschaft
01.02. - 31.05.19 3.000,00 3.570,00

2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

7 4 1, (3 u. 4) 72-Stunden-Aktion BDKJ Straubing-Bogen Veronika Ecker
Beauftragte

23.05.19 - 26.05.19 6.000,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

8 2 4 "Alte Geschichten" Ludwig Macht, Hiening 8, 
94353 Haibach

Privatperson 01.01.19 - 30.06.19 2.796,59 3.327,94 2.500,00 ausbezahlt

9 1/ 3 4/ 1
Technikbegeisterungsprojekt 

Technikhaus Straubing 
Verbrauchsmaterialpaket 2019

TfK - Technik für Kinder e.V. 
(Technikhaus Straubing)

Werner Helmbrecht, 
Techn. Projektleiter, 

TfK - Technik für Kinder 
e.V.

07.01.19 - 20.12.19 3.150,00 3.748,50
2.500,00

ausbezahlt

10 3/ 4 4/ 1 Bau von Spielerkabinen für 
Auswechselbänke am Sportplatz

ASV Elisabethszell e.V. Michael Edenhofer
Vorsitzender

Frühjahr bis Sommer 
2019

4.830,00 5.747.70 0,00 ---

LEG-Sitzung 07.12.2018
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5.1.1   Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungs-
zeitraum

Gesamtkosten 
Netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs-
antrag 

gestellt/ 
ausbezahlt

11 3/4 3/ 3 Förderung von Schülerinnen mit 
Migration durch ehrenamtliche Helfer

Ursulinen-Schulstiftung 
Straubing

Wolfgang Ernst
Geschäftsführer

01.04.19 - 31.07.19 3.500,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

LEG-Sitzung 15.03.2019
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

n
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
Finanzmanagement - Meilenstein 2017

TOP 5  
5.1

5.1.2

Ansprache Staatsminister Brunner 
im Rahmen der Übergabe der Förderzusage im 

Bayerischen Staatsministerium am 18. Dezember 2017



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

LEADER-Fördermittel (EU- und Landesmittel)
LEADER-Region Landkreis Straubing-Bogen

LEADER-Fördersumme                          1.858.000 €

davon

• Einzelprojekte                                     1.458.000 €

• Kooperationsprojekte 400.000 €
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
Finanzmanagement - Meilenstein 2018

TOP 5  
5.1

5.1.2

Anforderungen: 

• abgeschlossene und endabgerechnete Projekte mit einer 
LEADER-Fördersumme von 200.000 €

• erfüllt – Auszahlungssumme LAG SR-BOG: 209.348,28 €
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
Finanzmanagement - Meilenstein 2019

TOP 5  
5.1

5.1.2

Anforderungen: 
• bewilligte Einzelprojekte mit einer Fördersumme von 

mindestens 1,1 Mio €
• erfüllt – Bewilligungssumme LAG SR-BOG: über 1,3 Mio €

+
• bewilligte Kooperationsprojekte mit einer Fördersumme von 

mindestens 300.000 €
• erfüllt – Bewilligungssumme LAG SR-BOG: über 400.000 €
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
1. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 24.11.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
2. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
3. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 23.01.2019

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
4. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement 

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2  Finanzmanagement – Einzelprojekte – Förderbudget Beschlüsse MGV

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
1. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 24.11.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
2. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
3. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
4. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte 

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte 

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte 

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n

Finanzmanagement – Kooperationsprojekte 5.1.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte 

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte 

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement–Kooperationsprojekte–Förderbudget Beschlüsse MGV

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement - Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungszeitraum Gesamtkosten 
netto €

Gesamtkosten 
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs--
antrag gestellt/

ausbezahlt

1 4 1 Kreativwerkstatt Landsmannschaft der Deutschen aus 
Russland e.V.

Eduard Neuberger
. Vorsitzender

01.10.18 – 30.09.19 2895,00 3369,65 2.500,00 ausbezahlt

2 4 1,2 Bürgerseminar Maria Kulzer
Projektleiterin Agenda 21

Privatperson 01.10.18 – 30.06.19 3.300,00 3.927,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

3 4 1, (3 u. 
4)

WC-Mobil Arbeitskreis Lebenswertes 
Elisabethszell e.V.

Ludwig Macht
Vorsitzender

01.10.2018 –
30.06.2019

22.000,00 26.180,00 2.500,00 ausbezahlt

4 2 4 Vereinskleidung KLJB Motzing
Andreas Vogl
Vorsitzender 01.01.19 - 30.06.19 2.025,00 2.409,75 0,00 ---

LEG-Sitzung 25.09.2018



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement - Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungs-
zeitraum

Gesamtkosten 
Netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs-
antrag 

gestellt/ 
ausbezahlt

5 2/4 4 u. 5/ 1, , 
4

Münchshöfener Kultur erleben! Münchshöfener Kultur e.V. Sebastian Henghuber
stv. Vorsitzender

01.01.19 - 30.09.19 3.500,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

6 4 1 Kunstaktivität in Straßkirchen 2019
Künstlergemeinschaft 

Straßkirchen

Dr. Christian Hirtreiter, 
Sprecher der 

Interessensgemeinschaft
01.02. - 31.05.19 3.000,00 3.570,00

2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

7 4 1, (3 u. 4) 72-Stunden-Aktion BDKJ Straubing-Bogen Veronika Ecker
Beauftragte

23.05.19 - 26.05.19 6.000,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

8 2 4 "Alte Geschichten" Ludwig Macht, Hiening 8, 
94353 Haibach

Privatperson 01.01.19 - 30.06.19 2.796,59 3.327,94 2.500,00 ausbezahlt

9 1/ 3 4/ 1
Technikbegeisterungsprojekt 

Technikhaus Straubing 
Verbrauchsmaterialpaket 2019

TfK - Technik für Kinder e.V. 
(Technikhaus Straubing)

Werner Helmbrecht, 
Techn. Projektleiter, 

TfK - Technik für Kinder 
e.V.

07.01.19 - 20.12.19 3.150,00 3.748,50 2.500,00 ausbezahlt

10 3/ 4 4/ 1 Bau von Spielerkabinen für 
Auswechselbänke am Sportplatz

ASV Elisabethszell e.V. Michael Edenhofer
Vorsitzender

Frühjahr bis Sommer 
2019

4.830,00 5.747.70 0,00 ---

LEG-Sitzung 07.12.2018



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement - Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Lfd. 
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungs-
zeitraum

Gesamtkosten 
Netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

Auszahlungs-
antrag 

gestellt/ 
ausbezahlt

11 3/4 3/ 3 Förderung von Schülerinnen mit 
Migration durch ehrenamtliche Helfer

Ursulinen-Schulstiftung 
Straubing

Wolfgang Ernst
Geschäftsführer

01.04.19 - 31.07.19 3.500,00 2.500,00 Ausz.antrag
gestellt

LEG-Sitzung 15.03.2019



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Anforderungen sind im Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept für den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 festgelegt.

Aktionsplan (Formblatt Anhang B 6.1 ÜREK)

Monitoring (Formblatt Anhang B 6.2 ÜREK)

Evaluierung  
Matrix mit Klebepunkten im Rahmen der Gesamtevaluierung der Vereinsarbeit (B 6.3 ÜREK)

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

Monitoring - Formblatt Anhang B 6.2 ÜREK
http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5  
5.1

n

n

Verpflichtung zur Evaluierung

 Übergreifendes Regionales Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsäule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Förderphase
Jl in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEADER – Halbzeitbilanz – Fragebogenaktion – nicht umgesetzt, da nicht verpflichtend

 Informationen an örtliche politische Entscheidungsträger und weitere Netzwerkpartner

EU-Förderprogramm
 LEADER-Halbzeitevaluierung – Prof. Dr. Manfred Geißendörfer – Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Agrarpolitik, ländliche Entwicklung und Regionalmanagement – Ergebnis (Internet)



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 24. Januar 2019 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH 
GRÜN =   PRIVATPERSONEN  
BLAU =   WISO-PARTNER  
GELB =   FACHBEIRAT



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Evaluierung – Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Regionalentwicklungsverein
Evaluierung – Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 23. Januar 2020 



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Qualitätsmanagement / Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.3

LEADER-Geschäftsführer-Besprechungen unter Leitung von 
Herrn Dr. Eberhard Pex, LEADER-Koordinator Niederbayern

LEADER-Netzwerk Bayern – mit regelmäßigen Informationen 

LEADER-Forum- Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten – BayStMELF

BAYERN REGIONAL – Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Infrastruktur 
Verkehr und Technologie – BayStMWI – Fachgruppe LEADER3. Bayerisches 
LEADER-Forum



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.3

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
LEADER-Netzwerk Bayern – 3. Bayerisches LEADER-Forum

TOP 5  
5.1



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
LEADER-Netzwerk Bayern – 3. Bayerisches LEADER-Forum

TOP 5  
5.1

5.1.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
5.1  Förderprogramm LEADER – Aussprache

TOP 5  



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht Regionalmanagement

TOP 5
5.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Rückblick

• RM – Anschubfinanzierung – Endabwicklung
• RM – Projektförderung - Endabwicklung

5.2.1   Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht Regionalmanagement 

TOP 5
5.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

• RM – Anschubfinanzierung – Endabwicklung
• RM – Projektförderung - Endabwicklung

5.2.2    Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht Regionalmanagement 

TOP 5
5.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Vorschau

• RM – Projektförderung – Antragstellung in Vorbereitung

Regionalmanagement
5. Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
5.2  Förderprogramme Regionalmanagement – Aussprache

TOP 5  



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Projektmanagement
Energiewende

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
TOP 5

5.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Projektmanagement
Energiewende

• Netzwerkarbeit 

• Klimaschutzmanagement und Klimaschutzkonzept für den 
Landkreis Straubing-Bogen

• Entscheidung im Umwelt- und Energieausschuss des Landkreises Straubing-Bogen im Mai 2019

• Zuwendungsbescheid im November 2019 erteilt – Installierung Mitte 2020

5.3.1

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht Projektmanagement  Energiewende
Projektmanagement

TOP 5
5.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Projektmanagement
Energiewende

• Einrichtung einer gemeinsamen Beratungsstelle Verbraucher-
schutz Stadt & Land für Privathaushalte in der Region

• Netzwerkpartner: Verbraucherzentrale Bayern e.V. – CARMEN e.V. – Stadt Straubing – Landkreis Straubing-Bogen

• Entscheidung im Umwelt- und Energieausschuss des Landkreises Straubing-Bogen im Mai 2019

• Gemeinsame Installierung der Beratungsstelle im Rahmen eines Pressegespräches am 02. Oktober 2019

• Zuschüsse des Landkreises bei speziellen Energieberatungsaktionen der VSZ möglich – kein Rechtsanspruch!

• Entscheidung Kreisausschuss des Landkreises Straubing-Bogen im Dezember 2019

5.3.1 Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
TOP 5

5.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Projektmanagement
Energiewende

• Klimaschutzmanagement Landkreis Straubing-Bogen
• Entscheidung im Umwelt- und Energieausschuss des Landkreises Straubing-Bogen im Mai 2019

• Projektträger Landkreis Straubing-Bogen

• Einrichtung einer gemeinsamen Beratungsstelle Verbraucher-
schutz Stadt & Land für Privathaushalte in der Region

• Zuschüsse des Landkreises bei speziellen Energieberatungsaktionen der VSZ möglich – kein Rechtsanspruch!

• Entscheidung Kreisausschuss des Landkreises Straubing-Bogen im Dezember 2019

5.3.2

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
Finanzmanagement

TOP 5
5.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Projektmanagement
EnergiewendeRegionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

5.3  Projektmanagement Energiewende – Aussprache
TOP 5  



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses durch Vereinsmitglied Robert Dollmann

„Die Vereinsgeschäfte wurden ordnungsgemäß geführt. Vorstandschaft und die Geschäftsführung des 
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.“

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Entlastung Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Tätigkeit 2019

TOP 5
5.4



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

LEADER – Fortschreibung der Lokalen EntwicklungsstrategieTOP 6



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER – Restbudget zum 31.10.2019  111.491,41 €
StMELF eingezogen zum 01.11.2019

Neuzuweisung von LEADER-Fördermitteln je LAG 250.000,00 €
Ende 2019

+
Weitere projektbezogene Fördermittel mit Zustimmung des StMELF

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Zuweisung der Fördermittel für das Jahr 2020 - Beschluss

TOP 6
6.1



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschlussvorschlag

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzel- und Koopera
tionsprojekte –

5. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Zuweisung der Fördermittel für das Jahr 2020

TOP 6
6.1

Die Mitgliederversammlung befürwortet die Zuweisung der erforderlichen Fördermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-
Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemäß der vom LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2020
zur Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben und Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren
entscheidet die höchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemäß der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.
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Aktionsplan 2019 - Beschluss

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.2   Aktionsplan 2020
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23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschlussvorschlag

„ Die Mitgliederversammlung befürwortet den für 2020 vorgestellten Aktionsplan.“

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen      _____

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Aktionsplan 2020

TOP 6
6.2



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschlussvorschlag

„ Die Mitgliederversammlung befürwortet die Aufnahme des weiteren Tagesordnungspunktes 6.3.“

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen      _____

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER 2020 – Berichterstattung Dr. Eberhard Pex, LEADER-Koordinator Ndb.

TOP 6
6.3



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Berichterstattung 
durch

Herrn Dr. Eberhard Pex, 
LEADER-Koordinator 

LEADER in 2020TOP 6



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Regen

Aktuelle Informationen zu 
LEADER in Bayern 

Dr. Eberhard Pex



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Regen

Umsetzungsstand in Bayern (Jan. 2020)

AELF mit LEADER-Bewilligungsstelle

Anzahl 
bearbeitete 

Projekte

föfä Investsumme
Zuwendung 

verbescheidet

Zuwendung 
verbescheidet im 

Vergleich zu Regen

Regen (Ndb.) 176 25.025.857 12.753.101

Münchberg (OFR) 107 18.450.845 10.503.997 82,4

Uffenheim (MFR) 192 19.877.277 9.863.561 77,3

Bad Neustadt/Saale (UFR) 144 21.344.353 10.289.723 80,7

Kempten (Schwaben Süd) 133 20.973.165 9.747.273 76,4

Ingolstadtt (Obb. Nord) 155 21.913.332 10.025.949 78,6

Nördlingen (Schwaben Nord) 139 23.409.953 9.492.053 74,4

Rosenheim (Obb. Süd) 166 21.233.640 9.827.986 77,1

Neumarkt (Opf.) 155 16.476.268 8.387.569 65,8

Summe Bayern 1367 188.704.690 90.891.213

Durchschnitt Bayern/LAG 20,1 2.775.069 1.336.635

Durchschnitt AELF Regen/LAG 22 3.128.232 1.594.138

Folie 207



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Regen

Folie 208

Meilenstein 31.10.2019

 Spanne der bewilligten Fördermittel je LAG reicht von 
476.740 € bis 1.766.127 € in Bayern

 verfügbares Restbudget für die verbleibende 
Förderperiode beträgt je LAG mindestens 250.000 €
(Einzel- und Kooperationsprojekte)

 Keine Unterscheidung mehr zwischen Einzel- und 
Kooperationsprojekt-Budget 



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Regen

Projektauswahl nach Ausschöpfung des neuen Budgets

 Hierfür können voraussichtlich noch Mittel in Höhe von mindestens 
10 Mio. € zur Verfügung gestellt werden.

 Hierbei können von der LAG „unter Vorbehalt“ beschlossene 
Projekte beantragt werden. Wird das beantragte Projekt seitens des 
AELF auf bewilligungsreif gesetzt, entscheidet das StMELF.

 Maßgeblich für diese Entscheidung sind zum einen das Ranking der 
jeweiligen Auswahlrunde und zum anderen die Höhe der dann noch 
bayernweit verfügbaren Restmittel.  

Folie 209



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Regen

Empfehlung

 nur ausgereifte Projekte auswählen, ansonsten könnten nachfolgende 
Projekte blockiert werden

Folie 210
Kurztext



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Berichterstattung

Referent*in: 

Herr Kaspar Sammer

Geschäftsführer Euregio GmbH, Freyung

Frau Verena Pfeffer
Beraterin Förderprogramme INTERREG B und INTERREG EUROPE

Aktuelle Informationen zur Zukunft der Förderprogramme INTERREG

EUREGIO Bayerischer Wald – Böhmerwald – Unterer Inn e.V.
Trägerverein Europaregion Donau-Moldau e.V. – Vortrag

TOP 7



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Europäische Territoriale Zusammenarbeit:
Interreg B (Donauraum & Mitteleuropa) 

und Interreg Europe

Landratsamt Straubing-Bogen, 23.01.2020
Verena Pfeffer, M.A.
Beratungsbüro Niederbayern bei der Europaregion Donau-Moldau



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

1. EUROPAREGION DONAU - MOLDAU

Arbeitsgemeinschaft von 7 Regionen mit 
ca. 6 Mio. Einwohnern

• Förderung überregionaler 
Kooperationsthemen und Netzwerke 

NEU ab 2019:
„Gesellschaft 4.0“

Unternehmensqualifizierung (OÖ)
Vernetzung von Start up´s (OP)
Hochschulen-Unternehmen (NB)
(Berufs)Schulen-Unternehmen (VY)
Gesundheit (NÖ, OP)
Tourismus (SB, PK, VY)
Verkehr (SB)

• Zudem in Niederbayern: 

INTERREG-Fachberatung
Donauraum, Mitteleuropa und 
Interreg-Europe



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

2. EUREGIO

Kooperationsverband von ca. 350 Kommunen und 
grenzüberschreitend tätigen Interessenvertretungen

• Förderung der allgemeinen 
Grenzraumentwicklung und 
wichtiger regionaler
Kooperationsthemen

• INTERREG A-Fachberatung und
Projektbegleitung BA-Ö/BY-CZ

• Förderung der Zusammenarbeit 
im Bereich Bildung,
der Sprachkompetenz und des 
Schüleraustausches

• Zentrale Informationsstelle für 
Bürgeranfragen zu Themen der 
Europäischen Union



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

3. Interreg B: Donauraum-Programm

Website: www.interreg-danube.eu



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Überblick

• 14 sehr unterschiedliche Staaten

• Programmvolumen (2014-2020): 221 Mio. €

• Förderquote: 85 %

• Zielgruppe: Städte, Landkreise, Regional- & Landes-
behörden, Hochschulen, Kammern, KMU, Cluster, Vereine

• 2 Möglichkeiten: Teilnahme als

 direkt finanzierter Partner

 oder als assoziierter Partner (ASP) 

• Durchschnittl. Projektkosten: ca. 2 – 3 Mio. € (Laufzeit 3 
Jahre)

• In der Regel ca. 8-10 Partner aus 5-6 Ländern



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Projekt „ENERGY BARGE“ des Biocampus Straubing 
und des Technologiecampus Freyung

• Lead Partner: Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe

• Gesamtbudget: 2,4 Mio. € für 15 Projektpartner



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Projekt „DANUBEparksCONNECTED“ des LRA 
Passau, Stadt Ingolstadt und LRA Neuburg

• Lead Partner: Donau-Auen Nationalpark (AT)

• Gesamtbudget: 3,3 Mio. € für 15 Projektpartner
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www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Projekt „EcoVeloTour“ von CenTouris/ Uni Passau 
und des Tourismusverbandes Ostbayern

• Lead Partner: Stadt Budapest (HU)

• Gesamtbudget: 2,1 Mio.€ für 10 Projektpartner

• Projektinhalt: Entwicklung des regionalen 
Ökotourismus entlang des Eurovelo-Donauradweges



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

4. Interreg B: Mitteleuropa-Programm

Website: www.interreg-central.eu/
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www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Überblick 

• 9 sehr unterschiedliche Staaten

• Programmvolumen (2014-2020): 247 Mio. €

• Förderquote: 80 %

• Durchschnittl. Projektkosten: ca. 1,5 - 4 Mio. €
(Laufzeit 30-36 Monate)

• In der Regel ca. 7-8 Partner aus 5-6 Staaten

• Neue Ausschreibungen ab Frühsommer 2021!



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Projekt „STIMULART“ der Stadt Amberg und der 
Uni Regensburg

• Lead Partner: Stadt Jászberény (HU)

• Gesamtbudget: 2,6 Mio. € für 9 Partner

• Projektinhalt: Verbesserung der Einbindung der 
Kreativwirtschaft in die städtische Kulturpolitik



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum

www.europeanregion-danube-vltava.eu 

5. Interreg Europe

Bayerische 
Kontaktstelle 
für Interreg

Europe 
in Freyung

Website: www.interregeurope.eu
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www.europeanregion-danube-vltava.eu 

• Programmvolumen: 359 Mio. € (EFRE) 

• Förderrate: 85 bzw. 75 %, abhängig von  

der Rechtsform der Partner

• Programmgebiet: alle 28 MS, Schweiz, Norwegen

• Projektbudget: ~ 1 - 2 Mio. € (EFRE)

• Projektlaufzeit: 3-4 Jahre

• Partner aus mind. 3 Ländern (Normalfall 5-10 Partner)

• Zielgruppe: öff. Einrichtungen, gemeinnützige 
Organisationen

Überblick
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www.europeanregion-danube-vltava.eu 

Vier Prioritäten –
Umsetzung in Projekten und auf Plattformen

1. Forschung, technol. Entwicklung & Innovation

2. Wettbewerbsfähigkeit von KMU

3. CO2-arme Wirtschaft

4. Umwelt & Ressourceneffizienz

www.interregeurope.eu/policylearning/
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Projekt „Blue Green City“ der Stadt Ingolstadt 

• Lead Partner: Metropolis Nice Côte d’Azur (FR)

• Gesamtbudget: 1,3 Mio. € für 8 Partner

• Projektinhalt: Verbesserung der Biotopvernetzung 
zu angrenzenden Natura 2000-Gebieten



Název prezentace | Titel der Präsentation | Datum
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• 2019 Beginn der Programmplanungen, in den nächsten 
Monaten Festlegung der inhaltlichen Schwerpunkte

• Förderrate: voraussichtlich 70 % für alle Interreg-
Programme.

• Programmgebiete bleiben fast gleich.

• Erste Ausschreibungen geplant ab Frühsommer 2021!

• Überlegungen, das bayerische Programm „Start 
Transnational!“ fortzusetzen.

6. Interreg B & Interreg Europe 2021 - 2027
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Kontakt

Verena Pfeffer, M.A.

Trägerverein Europaregion Donau-Moldau e.V.

Kolpingstraße 1

D-94078 Freyung

Tel.: +49-170-8118191

Email: v.pfeffer@euregio-bayern.de



EUREGIO – Kohäsionspolitik 2020+
EFRE und ETZ/Interreg

23. JANUAR 2020, REV STRAUBING-BOGEN E.V.

28.05.2020

Kaspar Sammer
Kolpingstraße 1
94078 Freyung
Tel.: 08551/3219710
Mobil.: 0171/4430424
Mail.: k.sammer@euregio-bayern.de



Kohäsionspolitik Post-2020 – Allgemein

28.05.2020

Moderne Investitionen

• Fokus auf den 
Übergang zu einer 
intelligenten und 
CO-2 freien 
Wirtschaft

• Starke Verbindung 
zum Europäischen 
Semester

Vereinfachung, mehr Flexibilität

• 7 Fonds, 1 Verordnung für alle

• Planung von 78 Verwaltungs-
vereinfachungen !Substanzielle 
Vereinfachungen geplant!

• Schnellere Umsetzung (n+2)

• Reaktion auf neue Bedürfnisse
(5+2)

Für alle Regionen

• Fokus auf die 
ärmsten Regionen 
und 
Mitgliedsstaaten

• Investitionen in 
allen Regionen, um 
neue Herausforder-
ungen zu bewältigen

Leitgedanke - „Eine moderne, dynamische Politik für Europa“
 Dachverordnung zu den „neuen“ Fonds



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

1. Ein intelligentes Europa durch Förderung eines innovativen und 
intelligenten wirtschaftlichen Wandels

2. Ein grüneres, CO2-armes Europa durch Förderung sauberer Energien, 
„grüne“ Investitionen, Risikoprävention usw.

3. Ein stärker vernetztes Europa durch Förderung der Mobilität und der IKT-
Konnektivität

4. Ein sozialeres Europa, in dem soziale Rechte umgesetzt werden
5. Ein bürgernahes Europa durch Förderung einer nachhaltigen städtischen 

und ländlichen Entwicklung sowie lokale Investitionen

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018

Neu: 5 Politische Ziele (statt bisher 11 thematische Ziele 2014-2020)

2 Horizontale Ziele
Aufbau administrativer Kapazitäten und Europäische territoriale Zusammenarbeit



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

1. Ein intelligentes Europa durch Förderung eines innovativen und 
intelligenten wirtschaftlichen Wandels

- Ausbau von Forschungs- und Innovationskapazitäten
- Nutzung der Vorteile durch Digitalisierung für Bürger u. Unternehmen
- Steigerung des Wachstums und der Wettbewerbsfähigkeit von KMU
- Entwicklung von Kompetenzen durch intelligente Spezialisierung,

industriellen Wandel und Unternehmertum

Politikziel 1

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

2. Ein grüneres, CO2-armes Europa durch Förderung sauberer Energien, 
„grüne“ Investitionen, Risikoprävention usw.

- Förderung von Energieeffizienzmaßnahmen
- Förderung erneuerbarer Energien
- Entwicklung intelligenter Energie- und Speichersysteme
- Förderung der Anpassung an den Klimawandel und Risikoprävention
- Förderung einer nachhaltigen Wasserbewirtschaftung
- Förderung des Übergangs zu einer Kreislaufwirtschaft
- Verbesserung der biologischen Vielfalt, Verringerung von Umweltver-

schmutzung, Förderung von grüner Infrastruktur im städtischen Umfeld

Politikziel 2

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020 234

3. Ein stärker vernetztes Europa durch Förderung der Mobilität und der 
IKT-Konnektivität

- Ausbau der digitalen Konnektivität
- Entwicklung eines nachhaltigen, klimaresilienten, intelligenten, 

sicheren und intermodalen TEN-V
- Entwicklung einer nachhaltigen, klimaresilienten, intelligenten und

intermodalen nationalen, regionalen und lokalen Mobilität
einschließlich eines besseren Zugangs zum TEN-V und zur
grenzübergreifenden Mobilität

Politikziel 3

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

4. Ein sozialeres Europa, in dem soziale Rechte umgesetzt werden

- Verbesserung der Effektivität der Arbeitsmärkte und des Zugangs zu
hochwertigen Arbeitsplätzen durch Entwicklung sozialer Innovation

- Verbesserung des Zugangs zu hochwertigen Dienstleistungen in den
Bereichen allgemeine und berufliche Bildung sowie lebensl. Lernen

- Verbesserung der sozioökonomischen Integration von Minderheiten,
Migranten und benachteiligten Bevölkerungsgruppen durch integrierte
Maßnahmen einschließlich Wohnungsbau und soziale Dienstleistungen

- Sicherung eines gleichberechtigten Zugangs zur Gesundheitsversorgung
durch Entwicklung der Infrastruktur einschließl. der Primärversorgung

Politikziel 4

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

Politische Ziele 1-5 

1. Intelligentes Europa

2. Grünes, CO2-armes
Europa

3. Vernetztes Europa

4. Soziales Europa

5. Bürgernahes Europa

 Verordnungsvorschlag über besondere Bestimmungen des EFRE für das auswärtige 
Handeln und das Ziel Europäische territoriale Zusammenarbeit (Interreg), 29.05.2018

Interreg-spezifische Ziele

Zusätzlich zum Ziel 4 (Maßnahmen des ESF-Typs)
• Grenzübergreifende Verbesserung der Arbeitsmärkte und des 

Zugangs zu hochwertigen Arbeitsplätzen
• Grenzübergreifende Verbesserung des Zugangs zur allgemeinen 

Bildung und zum lebenslangen Lernen – grenzüberschreitend 
anerkanntes Bildungs- und Qualifizierungsniveau

• Grenzübergreifende Verbesserung des gleichen und zeitnahen 
Zugangs zu einer hochwertigen, nachhaltigen und erschwinglichen 
Gesundheitsversorgung

• Grenzübergreifende Verbesserung der Zugänglichkeit, Effektivität 
und Resilienz der Gesundheits- und Pflegesysteme

• Grenzübergreifende Förderung der sozialen Inklusion, der 
Chancengleichheit und die Bekämpfung von Armut



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

5. Ein bürgernahes Europa durch Förderung einer nachhaltigen städtischen 
und ländlichen Entwicklung sowie lokale Investitionen

- Förderung der integrierten sozialen, wirtschaftlichen und ökologischen
Entwicklung, des Kulturerbes und der Sicherheit in städtischen 
Gebieten

- Förderung der integrierten sozialen, wirtschaftlichen und ökologischen
Entwicklung, des Kulturerbes und der Sicherheit auf lokaler Ebene 
einschließlich in ländlichen Gebieten und der durch die örtliche 
Bevölkerung betriebene lokale Entwicklung

Politikziel 5

 Verordnungsvorschlag über den Europäischen Fonds für regionale Entwicklung
(EFRE) und den Kohäsionsfonds (KF), 29.05.2018



Kohäsionspolitik Post-2020

28.05.2020

Finanzrahmen, Vorschlag der EU KOM vom 2. Mai 2018 

29.05.2018 COM(2018) 374 final 2018/0199 - Vorschläge European territorial cooperation goal (Interreg)
Europäischer Fonds für regionale Entwicklung 200,6 Mrd. €
Investitionen in Beschäftigung und Wachstum 190 Mrd. €
Grenzüberschreitende Zusammenarbeit: 4,44 Mrd. € (bisher 6,62 Mrd. €)
Transnationale Zusammenarbeit: 2,65 Mrd. € (bisher 1,82 Mrd. €)
Interregionale Zusammenarbeit: 100 Mio. € (bisher 500 Mio. €)
NEU: Interregionale Innovationszusammenarbeit: 970 Mio. € nicht mehr in der ETZ
Reduzierung des Fördersatzes auf max. 70%!
Vereinfachte Kostenpositionen bei <200.000 €!
mind. 60% der Programmmittel konzentriert auf 3 Prioritäten/Ziele!
6% des EFRE für nachhaltige Stadtentwicklung
Thematische Konzentration - Bruttoinlandeinkommen >100% des EU-Durchschnitts, 85% für TZ 1 u. 2

 Verordnungsvorschlag über besondere Bestimmungen des EFRE für das auswärtige 
Handeln und das Ziel Europäische territoriale Zusammenarbeit (Interreg), 29.05.2018



Zeitplan:

28.05.2020

o Aktuell, Beginn der INTERREG-Programmplanungen und Festlegung der 
gewünschten Förderschwerpunkte bis Sommer/Herbst 2020 (auf nationalen 
bzw. länderspezifischen Ebenen)

o Verabschiedung des Mehrjährigen Finanzrahmens 2021-2027 und des 
Legislativpaketes (wohl erst unter Deutscher Ratspräsidentschaft in der 2. 
Jahreshälfte zu erwarten)

o Erste Programmgenehmigungen zum Jahresende 2020 (erwartet)

o Erste Projektgenehmigungen Ende 2021 realistisch, d.h. jedoch 
Finalisierung von Projektanträgen bis spätestens Mitte 2021

o 2020 möglichst intensiv für Projektplanungen und Projektvorbereitungen 
nutzen!



28.05.2020

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
und dem REV Straubing-Bogen 
weiterhin viel Erfolg!



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Diskussionsrunde der Mitglieder
_________________________________

Dank 
an

Frau Verena Pfeffer
Beraterin Förderprogramme INTERREG B und INTERREG EUROPE

durch 
Vorsitzenden Landrat Laumer

Aktuelle Informationen zur Zukunft der Förderprogramme INTERREG

EUREGIO Bayerischer Wald – Böhmerwald – Unterer Inn e.V.
Trägerverein Europaregion Donau-Moldau e.V. – Vortrag

TOP 7



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Wünsche und AnträgeTOP 8



23. Januar 2020 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
UND IHRE MITWIRKUNG!


