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BegrüßungTOP 1

Herzlich Willkommen

zur

Ordentlichen
Mitgliederversammlung 2019

Josef Laumer, Landrat
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1. Begrüßung
Josef Laumer, Vorsitzender

2. Feststellung der Beschlussfähigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

3. AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., München - Vortrag
UNSERE Erfahrung für IHRE Zukunft – Was die Aktivsenioren für Sie tun können!
Ein Überblick über das Angebot der Aktivsenioren Region Niederbayern für mittelständische Unternehmer,
Gründer, Freiberufler und StartUp-Firmen.
Referent: Herr Rüdiger Westphal

4. Regionalentwicklungsverein
4.1 Tätigkeitsbericht
4.2 Kassenbericht
4.3 Kassenprüfbericht
4.4 Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Kassenführung
4.5 Evaluierung

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

Tagesordnung
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- Fortsetzung –

5. Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tätigkeitsbericht LEADER
5.1.1 Projektmanagement
5.1.2 Finanzmanagement
5.1.3 Qualitätsmanagement / Prozesssteuerung

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, LAG-Managerin

5.2 Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
5.2.1 Projektmanagement
5.2.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV- Geschäftsführerin

5.3 Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
5.3.1 Projektmanagement
5.3.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

Tagesordnung
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- Fortsetzung –

5.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Tätigkeit 2018
Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

6. LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.1 Zuweisung der Fördermittel für das Jahr 2019
6.2 Aktionsplan 2019

Josef Laumer, Vorsitzender – Josefine Hilmer, LAG-Managerin

7. veit – ENERGIE CONSULT GMBH, Waldkirchen - Vortrag
Möglichkeiten der Energie-Effizienz-Steigerung im kommunalen Umfeld, bei kirchlichen
und caritativen Einrichtungen sowie Vereinen
Referent: Herr Helmut Rischka

8. Wünsche und Anträge
Josef Laumer, Vorsitzender

Tagesordnung
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• Form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 19.12.2018 unter Angabe der Tagesordnung –

§ 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

• Form- und fristgerechter Zugang per Email/Postversand am 07.01.2019

§ 13 Abs. 5 der Satzung

• Beschlussfähig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemäß geladen wurden

§ 14 Abs. 1 der Satzung

• Feststellung der Beschlussfähigkeit und der anwesenden Mitgliederzahl

Feststellung der Beschlussfähigkeit
durch den Vorsitzenden

TOP 2
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Ein Überblick über das Angebot der Aktivsenioren Region Niederbayern für
mittelständische Unternehmer, Gründer, Freiberufler und StartUp-Firmen

Vorstellung des Referenten durch Herrn Vorsitzenden Josef Laumer

Vortrag durch Rüdiger Westphal
Zuständigkeitsbereich Landkreise Straubing-Bogen und Dingolfing-Landau

AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., München - Vortrag
UNSERE Erfahrung für IHRE Zukunft – Was die Aktivsenioren für Sie tun können!

TOP 3





Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal

Aktivsenioren
Unsere Erfahrung für Ihre Zukunft
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Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal

Gemeinnütziger Verein

1984 Gründung in München

In allen
bayerischenRegierungsbezirken

durch Regionalleiter*Innen
vertreten

300 aktive ehrenamtliche Berater

10



Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal 11



Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal

Was wir tun!

Berufs- und Lebenserfahrung an andere
weitergeben

Dialog, Hilfsbereitschaft und
Zusammenarbeit zwischen Generationen

Sinnvolle Lebensgestaltung nach dem
Ausscheiden aus dem Beruf
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Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal

Was wir sind!

Wir sind Partner für den Mittelstand

Wir unterstützen Gründer und StartUp-
Firmen

Wir helfen kleinen und mittleren
Unternehmen

Wir sind Trainer für die Jugend
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Existenzgründung

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal







Existenzerhaltung

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal







Unternehmensführung
Coaching

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal









Unternehmensnachfolge

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal







Bildungsprojekte

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Rüdiger Westphal











Erfolge + Fakten



Wir messen unsere
Erfolge an den erreichten

positiven Projekten.
Wir messen uns nicht an

den finanziellen
Ergebnissen













Aufträge nehmen wir auf der
Homepage im Internet entgegen:

„Unterstützung beauftragen“



www.aktivsenioren.de



Wir halten Vorträge zu unseren Themen
• Existenzgründung
• Existenzerhaltung
• Unternehmensführung
• Unternehmensnachfolge Anfragen an: ruediger.westphal@aktivsenioren.de
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschäftsführerin

RegionalentwicklungsvereinTOP 4
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Mitglieder

97 Mitglieder
Neuaufnahme eines Mitgliedes in 2018

Zuordnung zu den Sektoren

• Öffentlich – 40 Mitglieder
• Wirtschaft & Soziales – 28 Mitglieder
• Privat – 29 Mitglieder
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Vorstand
§ 8 Abs. 1 (b) der Vereinssatzung

Neuwahlen am 18.01.2018

ausgeschieden
• 1. stv. Vorsitzender Ewald Seifert, Gemeinde Oberschneiding, Erster Bürgermeister

neu gewählt
• 1. stv. Vorsitzende Anita Bogner, Gemeinde Rain, Erster Bürgermeisterin
• 2. stv. Vorsitzender Wolfgang Zirngibl, Gemeinde Ascha, Erster Bürgermeister
• Beisitzer Johann Tremmel, Gemeinde Mariaposching, Erster Bürgermeister

Vollzug im Vereinsregister am 08.10.2018
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Fachbeirat
§ 8 Abs. 3 der Vereinssatzung

derzeit 21 Mitglieder

ausgeschieden
• Frank Wolfgang, ILE Gäuboden, Vorsitzender
• Olonczik Renate, Bundesagentur für Arbeit, Agentur für Arbeit Bogen, Geschäftsstellenleiterin
• Reiff Cornelia, Amt für Ländliche Entwicklung Niederbayern, Landau

Ansprechpartnerin für ILEnord23 und ILE Laber
• Hohenberger Martin, Volkshochschule Straubing-Bogen Geschäftsführer

neu bestellt
• Seifert Ewald, ILE Gäuboden, Vorsitzender
• Silberbauer Thomas, Bundesagentur für Arbeit, Agentur für Arbeit Bogen, Geschäftsstellenleiter
• Aigner Peter, Amt für Ländliche Entwicklung Niederbayern, Landau

Ansprechpartner für ILEnord23 und ILE Laber
• Dollmann Robert, Volkshochschule Straubing-Bogen Geschäftsführer

Namensänderung
• Wasmeier Julia vormals Huber Julia, Leiterin der Abteilung 4
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Versicherungen
Absicherung möglicher Haftungsrisiken des Vereins

Zuständigkeit gemäß § 10 Abs. 6 der Vereinssatzung

Allgemeine Haftpflichtversicherung
Vertragsabschluss mit Allianz Versicherungs-Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin, Versicherungsbeginn: 12.05.2016
Versicherungsbeitrag jl. 94,89 € - letzte Beitragsentrichtung für 2018/19 am 03.05.2018

Vermögensschadenhaftpflichtversicherung / Variable Vermögenskaskoversicherung
Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in München, Versicherungsbeginn: 01.01.2017 mit Rückwärtsdeckung für 2
Jahre
Versicherungsbeitrag jl 650,57 € - Beitragsentrichtung für 2018  am 01.02.2018, 2019 liegt die Beirtragsrechnung liegt noch nicht vor

D&O- Versicherung
Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in München, Versicherungsbeginn: 01.01.2017
(Claims-Made-Prinzip)
Versicherungsbeitrag jl. 541,69 € - letzte Beitragsentrichtung für 2019 am 27.12.2018

Gesamt jl. 1.287,15 €

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Internetauftritt des Vereins

www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de
Regionalentwicklungsverein / Landkreis Straubing-Bogen

www.landkreis-straubing-bogen.de
Button Regionalentwicklungsverein auf Startseite

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2014 28. Oktober 2014
Gründungsversammlung

04. Dezember 2014

2015 21. April 2015 21. April 2015

29. Oktober 2015
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

06. Oktober 2015 06. Oktober 2015

03. Dezember 2015

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2014 - 2015
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2016 12. April 2016 12. April 2016 12. April 2016

09. Juni 2016
Außerordentliche Mitgliederversammlung

28. Juli 2016

27. September 2016 27. September 2016

14. November 2016 14. November 2016 14. November 2016

24. November 2016
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2016
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Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2017 06. Juli 2017
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

17. Januar 2017

23. Mai 2017 23. Mai 2017 23. Mai 2017

11. Oktober 2017 11. Oktober 2017 11. Oktober 2017

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

2017
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2018 18. Januar 2018
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

28.02.2018 28.02.2018

19.06.2018

25.09.2018

24.10.2018 24.10.2018

07.12.2018

2018
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1

Jahr Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand
Sitzungen

LEADER-
Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

Sitzungen

2019 24. Januar 2019
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

2019
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Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht – Neubesetzung der REV-Funktion: stv. Geschäftsführer

TOP 4
4.1

Empfehlungsbeschluss  - Vorstandssitzung am 28.02.2018

Bestellung – WTE-Sitzung Landkreis am 04.06.2018

Herr Martin Köck, Referent für Wirtschaftsförderung

im Landkreis Straubing-Bogen
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Öffentlichkeitsarbeit des Vereins

Projektbezogen aus den einzelnen Fachsäulen
LEADER - Regionalmanagement - Projektmanagement Energiewende

Sonderseite im Straubinger Tagblatt – jeweils zu Quartalsbeginn – bis einschl. 2. Quartal 2018

Journalistische Begleitung der Sonderseite – Finanzierung über Vereinsgelder lt.
Beschluss  in der Mitgliederversammlung am 06.07.2017

Veröffentlichung im Straubinger Tagblatt – kostenfrei - kostenpflichtig ab 3.Quartal 2018             (e

Bezug des Straubinger Tagblatts epaper ab 15.12.2017 fortlfd.

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Öffentlichkeitsarbeit des Vereins

Beschluss 06.07.2017

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Arbeitskreise
Installiert mit Vorstandsbeschlüssen

• am 14.12.2014
Arbeitskreis Bildung
Arbeitskreis Energie – Arbeitskreisleiter bestellt am 24.10.2018 – Herr Wilhelm Zirngibl, Ascha

• am 21.04.2015
Arbeitskreis Landwirtschaft

Aktivierung „bottom-up“-Ansatz – Einbindung der Vereinsmitglieder und Bürgerschaft

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Projektgruppen

Installiert mit Vorstandsbeschluss
• am 21.04.2015

Projektgruppe Bildungsportal
Projektgruppe Fachkräftemangel
Projektgruppe Barriere-Frei-Zeit
Projektgruppe Nachwachsende Rohstoffe

Aktivierung „bottom-up“-Ansatz – Einbindung der Vereinsmitglieder und Bürgerschaft

Regionalentwicklungsverein
Tätigkeitsbericht

TOP 4
4.1
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht

TOP 4
4.2

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Joseph Loibl & Robert Dollmann, Rechnungsprüfer
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Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht  gemäß § 10 Abs. 7 der Vereinssatzung

TOP 4
4.2

16.01.2018 bis 22.01.2019 Kontostand €

Kontostand 16.01.2018 – vorletzte Kassenprüfung 15.079,01 €

Einnahmen:  Provision und Gebühren aus Geschäftsgirokonten - Rückerstattung 0,04 €

Mitgliedsbeiträge 2018 – Einzug am 23.03.2018 6.541,05 €

Mitgliedsbeiträge 2019 – Einzug am 11.01.2019 6.600,50 €



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein
Kassenbericht gemäß § 10 Abs. 7 der Vereinssatzung

TOP 4
4.2

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Joseph Loibl & Robert Dollmann, Rechnungsprüfer

Ausgaben: Abrechnung Konto- und Überweisungsgebühren
sowie Sparkassen-Card 2018 im Prüfzeitraum 16.01.2018 bis 22.01.2019

40,41€

Versicherungsbeitrag VVK-Versicherung – Jahresbeitrag 2018
am 01.02.2018

650,57 €

Versicherungsbeitrag Haftpflichtversicherung– Beitrag 01.06.18-31.05.19
am 03.05.2018

94,89 €

Vereins-Sparkassensoftware
am 09.07.2018

29,75 €

Registeranmeldung-Notariat Haubold
am 28.09.2018

48,20 €

Registereintragung-Landesjustizkasse Bamberg
am 15.11.2018

50,00 €

Versicherungsbeitrag D&O-Versicherung – Jahresbeitrag 2019
am 27.12.2018

541,69 €

Kontostand 22.01.2019 – letzte Kassenprüfung vor MGV 24.01.2019 26.765,09 €
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Regionalentwicklungsverein
Kassenprüfbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

TOP 4
4.3

Berichterstattung

Joseph Loibl, Rechnungsprüfer
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Regionalentwicklungsverein
Kassenprüfbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

TOP 4
4.3

Kontostand Kassenprüfung 16.01.2018 – 15.079,01 €

Kontostand Kassenprüfung 22.01.2019 – 26.765,09 €

Alle Kontobewegungen (Einnahmen + Ausgaben) im Zeitraum vom 16.01.2018 bis
22.01.2019 einschl. der Belege wurden geprüft.

Prüfergebnis: keine Beanstandungen, ordnungsgemäße Kassenführung
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Beschlussvorschlag

Regionalentwicklungsverein
Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Kassenführung

TOP 4
4.4

Einholung des Beschlusses durch Rechnungsprüfer Herrn Joseph Loibl

„Die Vorstandschaft und die Geschäftsführung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.

werden entlastet.“

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung

TOP 4
4.5

Verpflichtung zur Evaluierung

Übergreifendes Regionales Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsäule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Förderphase

Jl in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTL.ICH GRÜN =   PRIVATPERSONEN
BLAU =   WISO PARTNER GELB =   FACHBEIRAT



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Tätigkeitsbericht – Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3178/150929_praesentation-rev-jhv-2015_kr.pdf

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH
GRÜN =   PRIVATPERSONEN
BLAU =   WISO-PARTNER
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3997/160609_dokumentation-workshop.pdf
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 06. Juli 2017 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH
GRÜN =   PRIVATPERSONEN
BLAU =   WISO-PARTNER
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Mitgliederversammlung am 18. Januar 2018 - Ergebnis

LEGENDE SEKTOREN:

ROT =   ÖFFENTLICH
GRÜN =   PRIVATPERSONEN
BLAU =   WISO-PARTNER
GELB =   FACHBEIRAT
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

TOP 4
4.5

Evaluierung - Mitgliederversammlung am 24. Januar 2019

Vorschau
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

5Der Regionalentwicklungsverein ist für unsere Region sehr wichtig und zielführend.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

LEADER trägt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

Die Aktivitäten des Regionalentwicklungsvereins stärken das Regionalbewusstsein in der Bevölkerung.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

5Der Regionalentwicklungsverein ist für unsere Region sehr wichtig und zielführend.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

LEADER trägt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

Die Aktivitäten des Regionalentwicklungsvereins stärken das Regionalbewusstsein in der Bevölkerung.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV- / LAG-Geschäftsführerin

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere AufgabenTOP 5
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere
Aufgaben

TOP 5

Struktur Regionales Entwicklungskonzept 2014
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere
Aufgaben

TOP 5

Handlungsziel 1 Mit intensiver Öffentlichkeitsarbeit
tragen wir dazu bei, dass "Nachwachsende
Rohstoffe" in der Region bekannt werden und
vermehrt in allen Lebensbereichen zum Einsatz
kommen. Dazu führen wir mindestens drei
Projekte bis Ende 2017 durch.

Wir wollen unser Radwegenetz konzeptionell
ausbauen und Lücken schließen. Dazu wird bis 2018
mindestens ein Radwegekonzept erstellt.

Wir wollen unser Bildungskonzept umsetzen
und führen für jedes der drei genannten
Oberziele (Vernetzung, Ehrenamt,
Bildungsregion der Nachwachsenden
Rohstoffe)  jeweils mindestens ein Projekt bis
Ende 2017 um.

Wir gestalten unsere Orte ansprechend und
attraktiv und schaffen Treffpunkte, bis 2020
mindestens einen.

Zur Stärkung der Identität der Region
Straubing-Bogen nach außen und ihrer
Identifizierung nach innen sowie zur
Bewusstseinbildung für unsere Ziele wollen wir
unter dem Motto "Straubing-Bogen - da geht
was!" eine Medienkampagne starten. Inhalte
sollen Informationen zur Vereinsarbeit und zur
regionalen Entwicklung sein sowie Botschaften
zum Profil der Region und ihrer
Entwicklungsziele. Mindestens über zwei
verschiedene Medien soll die Imagekampagne
bis 2017 anlaufen.

Handlungsziel 2 Wir bemühen uns um eine
nachhaltige Energieversorgung und unterstützen
dies mit Öffentlichkeitsarbeit, Studien und
Pilotprojekten. Bis Ende 2017 starten wir dazu
mindestens 2 Projekte.

Wir wollen das gesamte Radwegenetz durch
Beschilderung, Erholungs- und Freizeitangebote und
Öffentlichkeitsarbeit aufwerten. Mindestens für einen
Radwanderweg soll dies bis 2020 umgesetzt werden.

Wir wollen dem Fachkräftemangel aktiv
begegnen, in dem wir Möglichkeiten und Anreize
schaffen für Jugendliche, in unserer Region eine
Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren. Bis
2017 führen wir mindestens ein Projekt durch.

Wir informieren und unterstützen Familien und
Senioren und führen dazu bis 2017 mindestens
eine Maßnahme durch.

Wir sind da für den Verein,
vernetzen ihn in der Region und überregional
und binden die Bevölkerung ein.
Wir führen bis 2017 mindestens einen
Regionaltag und eine Konferenz durch.

Handlungsziel 3 Im Sinne des Klimaschutzes ist die
beste Energie diejenige, die nicht verbraucht
wird. Wir suchen deshalb innovative Wege, um
den Energieverbrauch in der Region zu senken
und starten bis 2017 mindestens ein Projekt.

Wir wollen unsere (Fern-) Wanderwege attraktiver
gestalten und vermarkten und schaffen hierzu bis
2020 mindestens eine weitere Attraktion.

Kein Talent darf verloren gehen - wir unterstützen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Handicap
oder in schwierigen Lebenslagen und führen bis
2017 mindestens eine Maßnahme durch.

Wir heißen Zuwanderer willkommen und
machen sie zu Hiesigen. Dazu führen wir
mindestens eine Pilotmaßnahme bis 2017
durch.

Handlungsziel 4 Wir sensibilisieren bereits die Jugend für
Umweltthemen wie Klimaschutz, nachhaltige
Energiewirtschaft und Nachwachsende Rohstoffe
und führen dazu mindestens zwei
Bildungsprojekte bis 2017 durch.

Wir wollen Zeugnisse unserer regionalen Geschichte
und unserer regionalen Besonderheiten  -
Dokumente, heimatkundliche Sammlungen und
Abhandlungen, Funde - für die Nachwelt erhalten, mit
modernen Medien verwalten, in Wert und/oder in
Szene setzen. Mindestens zwei Projekte sollen bis
2020 umgesetzt werden.

Im Sinne von Gesundheitserziehung wollen wir
den Sport in der Region fördern. Insbesondere
unsere Sportvereine unterstützen wir bei
mindestens einem Projekt bis 2020.

Wir machen mobil: Egal ob für Jung oder Alt, ob
mit oder ohne Handicap - wir wollen die Hürden
und Grenzen, die das Leben bereithält,
reduzieren! Dazu setzen wir mindestens ein
Projekt zur Steigerung der Barrierefreiheit bis
2020 und ein Projekt im Bereich Mobilität bis
2017 um.

Handlungsziel 5 Wir unterstützen die Vermarktung regionaler
Produkte, insbesondere von Lebensmitteln aus
bäuerlicher Herkunft. Wir führen bis 2017
mindestens zwei Besprechungen zur
Projektanbahnung

Wir wollen unser touristisches und kulturelles
Angebot ausbauen und mit modernen Medien
zeitgemäß vermarkten. Bis 2020 wollen wir
zumindest eine Testphase für das Projekt durchlaufen
haben.
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Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.1
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Projektmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.1
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5.1.1   Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n

Lfd.
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungszeitraum Gesamtkosten
netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

1 4 1 Kreativwerkstatt Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland e.V.

Eduard Neuberger
. Vorsitzender 01.10.18 – 30.09.19 2895,00 3369,65 2.500,00

2 4 1,2 Bürgerseminar
Maria Kulzer

Projektleiterin Agenda 21 Privatperson 01.10.18 – 30.06.19 3.300,00 3.927,00 2.500,00

3 4 1, (3 u.
4) WC-Mobil Arbeitskreis Lebenswertes Elisabethszell

e.V.
Ludwig Macht
Vorsitzender 01.10.2018 – 30.06.2019 22.000,00 26.180,00 2.500,00

4 2 4 Vereinskleidung KLJB Motzing Andreas Vogl
Vorsitzender 01.01.19 - 30.06.19 2.025,00 2.409,75 0,00

LEG-Sitzung 25.09.2018
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5.1.1   Unterstützung Bürgerengagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n

Lfd.
Nr.

EZ HZ Maßnahmentitel Maßnahmenträger vertreten durch
Herrn/Frau

Durchführungs-
zeitraum

Gesamtkosten
Netto €

Gesamtkosten
brutto €

Zuschuss
€

5 2/4 4 u. 5/ 1, , 4 Münchshöfener Kultur erleben! Münchshöfener Kultur e.V. Sebastian Henghuber
stv. Vorsitzender 01.01.19 - 30.09.19 3.500,00 2.500,00

6 4 1 Kunstaktivität in Straßkirchen 2019 Künstlergemeinschaft
Straßkirchen

Dr. Christian Hirtreiter,
Sprecher der

Interessensgemeinschaft
01.02. - 31.05.19 3.000,00 3.570,00 2.500,00

7 4 1, (3 u. 4) 72-Stunden-Aktion BDKJ Straubing-Bogen
Veronika Ecker

Beauftragte 23.05.19 - 26.05.19 6.000,00
2.500,00

8 2 4 "Alte Geschichten" Ludwig Macht, Hiening 8,
94353 Haibach Privatperson 01.01.19 - 30.06.19 2.796,59 3.327,94 2.500,00

9 1/ 3 4/ 1
Technikbegeisterungsprojekt

Technikhaus Straubing
Verbrauchsmaterialpaket 2019

TfK - Technik für Kinder e.V.
(Technikhaus Straubing)

Werner Helmbrecht, Techn.
Projektleiter,

TfK - Technik für Kinder e.V.
07.01.19 - 20.12.19 3.150,00 3.748,50

2.500,00

10 3/ 4 4/ 1 Bau von Spielerkabinen für
Auswechselbänke am Sportplatz ASV Elisabethszell e.V. Michael Edenhofer

Vorsitzender
Frühjahr bis Sommer

2019 4.830,00 5.747.70 0,00

LEG-Sitzung 07.12.2018



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

n



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

n
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
Finanzmanagement - Meilenstein 2017

TOP 5
5.1

5.1.2

Ansprache Staatsminister Brunner
im Rahmen der Übergabe der Förderzusage im

Bayerischen Staatsministerium am 18. Dezember 2017
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n

LEADER-Fördermittel (EU- und Landesmittel)
LEADER-Region Landkreis Straubing-Bogen

LEADER-Fördersumme                          1.858.000 €

davon

• Einzelprojekte                                     1.458.000 €

• Kooperationsprojekte 400.000 €



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
Finanzmanagement - Meilenstein 2018

TOP 5
5.1

5.1.2

Anforderungen:

• abgeschlossene und endabgerechnete Projekte mit einer
LEADER-Fördersumme von 200.000 €

• erfüllt – Auszahlungssumme LAG SR-BOG: 209.348,28 €
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

Tätigkeitsbericht LEADER
TOP 5

5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
1. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 24.11.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
2. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte –
3. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2
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Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Finanzmanagement

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.2
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5.1.2   Finanzmanagement – Einzelprojekte – Förderbudget Beschlüsse MGV

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
1. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 24.11.2016

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
2. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte –
3. Fortschreibung Zuweisung der Fördermittel

n
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5.1.1 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n
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5.1.1 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n
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5.1.2   Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 18.01.2018

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

n
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5.1.2   Finanzmanagement–Kooperationsprojekte–Förderbudget Beschlüsse MGV

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Anforderungen sind im Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept für den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 festgelegt.

Aktionsplan (Formblatt Anhang B 6.1 ÜREK)

Monitoring (Formblatt Anhang B 6.2 ÜREK)

Evaluierung
Matrix mit Klebepunkten im Rahmen der Gesamtevaluierung der Vereinsarbeit (B 6.3 ÜREK)

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

Monitoring - Formblatt Anhang B 6.2 ÜREK
http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/
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5.1.3   Qualitätsmanagement und Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

n

n

Verpflichtung zur Evaluierung

§ Übergreifendes Regionales Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsäule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Förderphase
Jl in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEADER – Halbzeitbilanz – Fragebogenaktion – nicht umgesetzt

§ Informationen an örtliche politische Entscheidungsträger und weitere Netzwerkpartner

EU-Förderprogramm
§ LEADER-Halbzeitevaluierung – Prof. Dr. Manfred Geißendörfer – Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Agrarpolitik, ländliche Entwicklung und Regionalmanagement – Ergebnis (Internet)
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

5Der Regionalentwicklungsverein ist für unsere Region sehr wichtig und zielführend.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

LEADER trägt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

Die Aktivitäten des Regionalentwicklungsvereins stärken das Regionalbewusstsein in der Bevölkerung.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen
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Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

TOP 4
4.5

5Der Regionalentwicklungsverein ist für unsere Region sehr wichtig und zielführend.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

LEADER trägt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen

Die Aktivitäten des Regionalentwicklungsvereins stärken das Regionalbewusstsein in der Bevölkerung.

stimme nicht zustimme zu kann ich nicht beurteilen
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Qualitätsmanagement / Prozesssteuerung

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER

TOP 5
5.1

5.1.3

LEADER-Geschäftsführer-Besprechungen unter Leitung von
Herrn Dr. Eberhard Pex, LEADER-Koordinator Niederbayern

LEADER-Netzwerk Bayern – mit regelmäßigen Informationen

LEADER-Forum- Bayerisches Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft
und Forsten – BayStMELF

BAYERN REGIONAL – Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft, Infrastruktur
Verkehr und Technologie – BayStMWI – Fachgruppe LEADER3. Bayerisches
LEADER-Forum
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5.1.3

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
LEADER-Netzwerk Bayern – 3. Bayerisches LEADER-Forum

TOP 5
5.1
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Tätigkeitsbericht LEADER
LEADER-Netzwerk Bayern – 2. Bayerisches LEADER-Forum

TOP 5
5.1

5.1.3
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Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Förderprogramm LEADER – Aussprache

TOP 5
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement5.2
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1

Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.1: Öffentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

NawaRo-Infobox der Netzwerkpartner für die Gemeinden

Ø Holzaufsteller für 23 Gemeinden,
Landratsamt und diverse
Netzwerkpartner

Ø Wappenaufkleber für 22 Gemeinden
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Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.1: Öffentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

NawaRo-Display für die Netzwerkpartner

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1

Ø Neubespannung eines vorhandenen Messe-
Displays

Ø Präsentation auf den Studienmessen
„Einstieg“

Beteiligung am Messeauftritt des WZ-
Straubing und Präsentation des Landkreises
an den Standorten Köln, Hamburg, Frankfurt
a. M., Dortmund, Karlsruhe, Berlin und
München



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1

Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.1: Öffentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

Seminar „Nachhaltige Beschaffung in der öffentlichen Verwaltung“
Das Seminar  fand am 18.10.2016 statt und informierte über die
Möglichkeiten und Rahmenbedingungen einer nachhaltigen öffentlichen
Beschaffung mit dem Schwerpunkt des Einsatzes Nachwachsender
Rohstoffe. Praxisorientiert werden dabei Umsetzungsbeispiele, Hürden und
Erfolgsfaktoren sowie Bezugsquellen und Kontakte vorgestellt

Ø 18 Teilnehmer aus kommunalen Betrieben des
Landkreises und der Stadt Straubing
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Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.1: Öffentlichkeitsarbeit Nachwachsende
Rohstoffe

Seminar „Nachhaltiges Bauwesen in der öffentlichen Verwaltung“
Das Seminar fand am 15.02.2017 statt und informierte über die
Möglichkeiten und Rahmenbedingungen eines nachhaltigen
Bauwesens der öffentlichen Hand. Praxisorientiert werden dabei
Umsetzungsbeispiele, rechtliche Rahmenbedingungen und
Erfolgsfaktoren vorgestellt.

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1

Ø 25 Teilnehmer aus kommunalen Betrieben des
Landkreises und der Stadt Straubing
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Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.1: Öffentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

TV-Magazin „Straubing – Region der Nachwachsenden Rohstoffe“
Produktion und Ausstrahlung des Magazins „trust is energy – Vertraue in die
Rohstoffe Deiner Heimat“, das die Themen Erneuerbare Energien und
Nachwachsende Rohstoffe zum Inhalt hat

Vertragslaufzeit 06.06.2016 – 05.06.2017
Verlängerung des Beitrags bis 14.12.2017
Mitfinanzierung durch Stadt Straubing, TFZ, C.A.R.M.E.N. e. V. und ZVH

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.3: Energiesparen / Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

Energie-Scouts
Projekt aus BER wird fortgeführt

Evaluation im Juli 2015

Workshop am 30. April 2016 in Ascha:

30 Scouts in 19 Gemeinden

Förderung über Regionalmanagement:

Ø Fortbildungen und Ausstattung
Ø Öffentlichkeitsarbeit
Ø Aktionen und Veranstaltungen der Energie-Scouts

Der Energie-Scout als Multiplikator und Netzwerker
„Botschafter in Sachen Energiewende“
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Entwicklungsziel 3

Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Nachwuchshandwerkertage –mit Kreishandwerkerschaft Donau-Wald

Einblicke in 4 Handwerksberufe aus den Bereichen
Elektriker, Maler/Lackierer, Schreiner und Anlagenmechaniker

Ø 2016 an 16 Mittelschulen mit insgesamt 400 Schülern

Ø 2017 an 19 Mittelschulen mit insgesamt 471 Schülern

Ø 2018 wurde das Projekt durchgeführt über die MINT-Region

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Entwicklungsziel 3

Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Berufsinfotage für die Klassen 9 – 12 an den Berufsschulen
I und II

Schüler und Lehrer der Berufsschulen stellen ihre
Ausbildungsberufe vor und beantworten Fragen beim
„Berufe-Speed-Dating“ u.a. zum Thema „Duale
Ausbildung“

Ø Berufsschule I für gewerblich-technische Berufe am 22.03.17
Teilnahme von 7 Schülern

Ø Berufsschule II für kaufmännische Berufe am 21.03.17
Teilnahme von 16 Schülern

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Entwicklungsziel 3

Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Lehrerfortbildung Berufswege ohne Studium

Lehrer wurden über die Berufsvielfalt und Karrierechancen im Handwerk, in Gesundheitsberufen
sowie deren Chancen und Aufstiegsmöglichkeiten informiert, da sie im direkten Kontakt mit den
Schülern stehen.

Ø Durchführung der Fortbildung am 05.12.16,
Teilnahme von 12 Lehrkräften

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Leitkonzept Schulen

Druck und Binden der Broschüre „Erneuerbare Energien und Nachwachsende Rohstoffe in der Region
Straubing-Bogen.

Im Schuljahr 2014/2015 wurde darüber eine Lehrerfortbildung
im Rahmen der Bioenergie-Region durchgeführt.

Ø Die Broschüre wurde an die Bildungseinrichtungen im Landkreis Straubing – Bogen sowie der
Stadt Straubing versendet

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.2: Fachkräftemangel

BERUFERADAR Niederbayern
• Kooperation mit den Landkreisen Landshut, Dingolfing-Landau, Rottal-Inn und

Stadt Straubing
• Mitfinanzierung durch Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
• TV-Beiträge zu 13 Berufsbildern mit Nachwuchsmangel
• Berufsbilder in der Region Straubing:

- Gärtner/in
- Anlagenmechaniker/in SHK
- Heilerziehungspfleger/in

• Sendezeitraum auf DonauTV, IsarTV und TRP 1: 04.10. – 17.11.2016 jeweils Di u. Do
• Aufbereitung der Beiträge für YouTube

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
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Entwicklungsziel 3

Handlungsziel 3.2: Fachkräftemangel

MINT-Region Straubing-Bogen
• Stelle wurde im Juli 2017 besetzt

• MINT-Region Straubing startete am 01.12.2017

• Bereits Teilnahme an Netzwerktreffen und Fortbildungen

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1

Mathematik – Informatik – Naturwissenschaft – Technik



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.3: Kein Talent darf verloren gehen

Barriere-Frei-Zeit
Förderung der Öffnung von Freizeitangeboten und außerschulischen Bildungsangeboten für Menschen mit
Behinderungen.

Angedacht war / ist die Entwicklung eines „Gütesiegels“ für Vereine und Bildungsträger.

Partner:
KJF-Werkstätten, Kreisjugendring, VHS Straubing-Bogen, Behindertenbeirat Straubing, Bildungsstätte St. Wolfgang,
Behindertenbeauftragter, Interessengemeinschaft für Menschen mit Behinderung, Behindertenbeauftragter des
Landkreises, Jugendarbeit Stadt Straubing

Zielgruppen: Anbieter von Freizeit- und Bildungsangeboten, Menschen mit
Behinderungen

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Entwicklungsziel 4

Handlungsziel 4.4: Wir machen mobil

Arbeitskreis „mobil mit Konzept“

mit: TFZ, CARMEN e. V., Stadt Straubing, Stadtwerke Straubing, LandSchafftEnergie
Ideen und Lösungen für nachhaltige Mobilität im ländlichen Raum

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
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Entwicklungsziel 5
Handlungsziel 5.1: Öffentlichkeitsarbeit

Sonderseite zum Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e. V.
Erschien immer am ersten Montag im Quartal.
Förderung durch das Regionalmanagement bis 14.12.2017

Journalistische Begleitung
Laufend, nach Bedarf

Aktualisierung der Imagekampagne
25.04.2016 Auftragsvergabe an Bildschnitt TV zur Aktualisierung des Imagefilms

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung
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Entwicklungsziel 5

Handlungsziel 5.2: Regionaltag

6. Regionaltag in Oberschneiding
Am 09. und 10. September 2017

• Ca. 90 Aussteller

• 17 Gruppen auf der Bühne

• Über 5.000 Besucher

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung
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Vernetzung des Regionalmanagements

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.

Netzwerk „Straubing – Region der Nachwachsenden Rohstoffe“

Kompetenznetzwerk Bayern Regional

Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald

ILE Bayerwald

Netzwerke Bildungsregionen Niederbayern bzw. Bayern

Regionalmanagements und Wirtschaftsförderer Niederbayern

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.1
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Förderung von 4 Projekten mit Kofinanzierung durch die Stadt Straubing im Rahmen
der Umsetzung der Bildungsregion Straubing-Bogen

1. Beste Chancen – Neue Perspektiven für Studienabbrecher
2. Bildungsportal
3. Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Projektausstieg – Beschluss gefasst Vorstandssitzung vom 23.05.17
4. Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement – Förderung nach FöRReg

5.2
5.2.1
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Beste Chancen – Neue Perspektiven für Studienabbrecher
• Kooperation mit Landkreisen Regen und Cham
• Ca. 100 Partnerunternehmen davon 18 im Lkrs. SR-BOG

30 in der Stadt Straubing
• Laufend: Vermittlung zwischen Studienabbrechern und

Partnerunternehmen
Ø 24.03.15 Auftaktveranstaltung 42 Teilnehmer aus Wirtschaft und Kommunen
Ø 25.07.16 Infoveranstaltung Studienabbrecher 14 Teilnehmer (Studenten)
Ø 28.09.16 Coachingveranstaltung, 21 Teilnehmer (Studenten)
Ø 17.05.18 Coachingveranstaltung, 8 Teilnehmer (Studenten)

Ko-Finanzierung: Stadt Straubing
Partner:
IHK Niederbayern, HWKNO, Ostbayerische Universitäten und
Hochschulen

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement – Förderung nach FöRReg
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Bildungsportal
Vernetzung der Bildungsangebote in der Region Straubing-Bogen
über ein Onlineportal mit leistungsfähiger Suchfunktion

• Aktuell läuft die Erstellung und Erst-Befüllung der Website,
sowie die Verknüpfung der Angebote mit den Suchkategorien

Ko-Finanzierung: Stadt Straubing

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement – Förderung nach FöRReg

5.2
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Projekt 3: Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Projektabbruch:
• Projektinhalte waren nicht ausreichend erarbeitet, Neuaufnahme dieser Projektschritte würde zu

Kostenmehrung und Überschreitung des Kostenrahmens führen
• Vergaberechtliche Schwierigkeiten durch Mitwirkung eines Anbieters im

Projektentwicklungsprozess

Beschluss aus der Vorstandssitzung vom 23.05.2017
Das Lenkungsgremium des Regionalmanagements Straubing-Bogen stimmt dem Ausstieg aus dem
Projekt Nr. 4 „Kompendium Berufsbild – Nachwachsende Rohstoffe“ zu.
Abstimmungsergebnis: 9:0:0

(dafür 9 – dagegen 0 – Enthaltungen 0)

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement – Förderung nach FöRReg

5.2
5.2.1
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Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe
Umsetzung durch Schülerinnen des Gymnasiums der Ursulinen
im Rahmen eines P-Seminars im Schuljahr 2016/2017

Treffen der Projektgruppen

07.10.15, 14.04.16, 03.06.16, 14.10.16, 06.02.17

Nach Korrektur und Endabstimmung konnte das Buch am 22.06.2018 im
Rahmen einer öffentlichen Präsentation vorgestellt und an
Schulen/Kindergärten/Ehrengäste übergeben werden.

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Projektmanagement – Förderung nach FöRReg
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Gründe für Differenz zwischen tatsächlichen und anerkannt förderfähigen Kosten:

1. Personalkosten

-Bezahlung nach TVöD, Förderung TVL: 5 % Abzug bei Personalkosten

-Personalkosten Regionalmanagerin bis 31.07.2016: 80 % vom tatsächlichen
Bruttoauszahlungsbetrag, statt von fiktivem Auszahlungsbetrag anerkannt

2. Öffentlichkeitsarbeit, Externe Dienstleistungen und Sachkosten

-Abzug von 20 % für Ausgaben für den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

5.2
5.2.2
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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5.2
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Gesamtansatz
Bescheid

vom 12.12.05

Gesamtansatz
Änderungs-

bescheid vom
13.06.17

Kosten förderf.
1. Jahr

(15.12.14 - 14.12.15)

Kosten förderf.
2. Jahr

(15.12.15 - 14.12.16)

Kosten förderf.
3. Jahr

(15.12.16 – 30.09.17)

Zu erwartende
Kosten 2017

Personal 282.000,00 € 217.287,06 € 43.248,42€ 56.742,19 € 83.175,14 €
Dienstreisen 6.000,00 € 3.440,35 € 481,35 € 481,35 € 374,84 €

Öffentlichkeitsarbeit 100.000,00 € 71.460,49 € 2.069,30 € 14.482,91 € 31.141,73 €
Externe
Dienstleistungen 15.000,00 € 10.619,03 € 2.541,84 € 1.077,19 € 1.250,00 €

Sachkosten, sonst.
Geschäftsausgaben 11.000,00 € 6.626,06 € 1.505,02 € 14,80 € 1.538,93 €
Summe 414.000,00 € 309.432,99 € 49.845,93 € 72.776,09 € 117.480,64 € 6.429,04 €
Zuweisung 50 %
(abzgl. 20%) 207.000,00 € 154.716,50 € 98.612,68 € 19.938,37 € 46.992,26 € 2.571,62 €

Mittelverwendung nach Förderjahren
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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Gesamtansatz
Änderungsbescheid

vom 13.06.2017

Bereits
abgerufene Mittel

15.12.14 – 30.09.17

Aktuelle
Restmittel

Personal 217.287,06 € 183.165,75€ 34.121,31 €

Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 2.125,16 €

Öffentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 €

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00 €
Sachkosten, sonst.
Geschäftsausgaben 6.626,06 € 3.058,75 € 3.567,31 €
Summe 309.432,99 € 240.102,66 € 69.330,33 €

Übersicht Gesamtabrufe / Restmittel
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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Gesamtansatz
Änderungsbescheid

vom 13.06.2017

Bereits
abgerufene Mittel

15.12.14 – 30.09.17

Aktuelle
Restmittel

4. Mittelabruf
01.10.17 – 14.12.17

n.n. abgerufen

Personal 217.287,06 € 183.165,75€ 34.121,31 € xx

Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 2.125,16 € 307,14 €

Öffentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 € 3.101,09 €

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00 €
Sachkosten, sonst.
Geschäftsausgaben 6.626,06 € 3.058,75 € 3.567,31 €
Summe 309.432,99 € 240.102,66 € 69.330,33 € 3.408,23 € + xx

Übersicht noch nicht abgerufene Kosten von 01.10.2017 – 14.12.2017
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Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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5.2
5.2.2

Gesamtansatz
Änderungsbescheid

vom 13.06.2017

Bereits
abgerufene Mittel

15.12.14 – 30.09.17

Aktuelle
Restmittel

4. Mittelabruf
01.10.17 – 14.12.17

n.n. abgerufen

Personal 217.287,06 € 183.165,75€ 34.121,31 €

Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 2.125,16 € 307,14 €

Öffentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 € 3.101,09 €

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00 €
Sachkosten, sonst.
Geschäftsausgaben 6.626,06 € 3.058,75 € 3.567,31 €
Summe 309.432,99 € 240.102,66 € 69.330,33 € 3.408,23 €

Übersicht noch nicht abgerufene Kosten von 01.10.2017 – 14.12.2017
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Projekt 1: Beste Chance - Kooperation mit den Landkreisen Regen und Cham

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Finanzmanagement – Förderung nach FöRReg
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Gesamt
Fördermittel

abgerechnet
1. Mittelabruf

21.10.16

abgerechnet
2. Mittelabruf

17.10.17

Rest
Fördermittel

nn.
abgerechnet

3. Mittelabruf
ab 18.10.17

Bewirtung 1.000,00 € 380,80 € 0,00 € 619,20 € 63,50 €

Öffentlichkeits-
arbeit

5.283,33 € 394,97 € 3.929,35 € 959,01 € 922,25 €

Externe
Dienstleistungen

3.716,67 € 595,00 € 0,00  € 3.121,67 € 1.048,99 €

Summe: 10.000,00 € 1.370,77 € 3.929,35 € 4.699,88 € 2.034,74 €

Mittelabruf
2016

Mittelabruf
2017

Landesmittel 959,54 € 2.750,55 €

Kofinanzierung
Stadt Straubing

205,62 € 589,40 €

Eigenmittel 205,62 € 589,40 €

Summe: 1.370,77 € 3.929,35 €
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Projekt 2: Bildungsportal

Gesamt
Fördermittel

abgerechnet
1. Mittelabruf

21.10.2016

abgerechnet
2. Mittelabruf

17.10.2017

Rest
Fördermittel

nn.
abgerechnet

3. Mittelabruf
ab 18.10.17

Externe
Dienstleistungen

10.000,00 € 8.270,50 € 0,00  € 1.729,50 € 1.087,50 €

Summe: 10.000,00 € 8.270,50 € 0,00 € 1.729,50 € 1.087,50 €

Mittelabruf
2016

Mittelabruf
2017

Landesmittel 5.789,35 € 0,00 €

Kofinanzierung
Stadt Straubing

1.240,58 € 0,00 €

Eigenmittel 1.240,58 € 0,00 €

Summe: 8.270,50 € 0,00 €
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Projekt 4: Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Finanzmanagement – Förderung nach FöRReg
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Gesamt
Fördermittel

abgerechnet
1. Mittelabruf

21.10.2016

abgerechnet
2. Mittelabruf

17.10.2017

Rest
Fördermittel

nn.
abgerechnet

3. Mittelabruf
ab 18.10.17

Externe
Dienstleistungen

25.000,00 € 0,00 € 5.228,41  € 19.771,59 € 789,56 €

Summe: 25.000,00 € 0,00 € 5.228,41 € 19.771,59 € 789,56 €

Mittelabruf
2016

Mittelabruf
2017

Landesmittel 0,00 € 3.659,89 €

Kofinanzierung
Stadt Straubing

0,00 € 784,26 €

Eigenmittel 0,00 € 784,26 €

Summe: 0,00 € 5.228,41 €
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Gesamtaufstellung Mittelabrufe

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
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2016 2017

Beste Chance 1.370,77 € 3.929,35 €

Bildungsportal 8.270,50

Bilderbuch 5.228,41 €

Gesamt 9.641,27 9.157,76 €

Landesmittel 6.748,89 € 6.410,43 €

Kofinanzierung Stadt SR 1.446,19 € 1.373,66 €

Eigenmittel 1.446,19 € 1.373,66 €

Gesamt 9.641,27 € 9.157,75 €
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Optionen für Mittelabschöpfung – Ausgangslage Mitte 2017

Verschiebung von Restmitteln in andere Bereiche (z. B. von Externe Dienstleistungen in
Öffentlichkeitsarbeit)

Verschiebung von Restmitteln in Personalkosten ab 2018

Neue Projekte aufnehmen: Laufzeit bis Ende 2018 und Projektvolumen mind. 10.000 €

Grundsätzlich stehen in FöRReg 100.000 € Fördermittel pro Jahr zur Verfügung.

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Finanzmanagement – Förderung nach FöRReg
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Finanzmanagement – Förderung nach FöRReg

Tätigkeitsbericht Regionalmanagement
Finanzmanagement – Förderung nach FöRReg

5.2
5.2.2

Das Regionalmanagement Straubing-Bogen wird derzeit über zwei Förderprogramme finanziert.

• Anschubfinanzierung (Personalförderung): Laufzeit bis 14.12.2017

• Projektförderung nach FöRReg: Laufzeit bis 31.12.2018

Neue Förderrichtlinie Landesentwicklung – FöRLa - ab 01.10.2017
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Projektmanagement
Energiewende

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende5.3
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Projektmanagement
Energiewende

Netzwerkarbeit

Klimaschutzmanagement für den Landkreis SR-BOG

Beratungsstelle Verbraucherschutz Stadt & Land
für Privathaushalte in der Region

Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
Projektmanagement

5.3
5.3.1
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Projektmanagement
EnergiewendeTätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

Finanzmanagement
5.3

5.3.2

kein Finanzbedarf 2018
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Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses durch Vereinsmitglied Joseph Loibl

„Die Vorstandschaft und die Geschäftsführung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.

werden entlastet.“

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
Entlastung Vorstandschaft und Geschäftsführung zur Tätigkeit 2018

TOP 5
5.4
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

LEADER – Fortschreibung der Lokalen EntwicklungsstrategieTOP 6



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Einzelprojekte

Die Mitgliederversammlung befürwortet die Zuweisung der erforderlichen Fördermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden
Regionalen Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von
LEADER gemäß der vom LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2019 zur
Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet
die höchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemäß der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____
Nein-Stimmen    _____
Enthaltungen      _____

LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Zuweisung der Fördermittel gemäß der LES – Fortschreibung 2019
LEADER - Einzelprojekte

Beschlussvorschlag

TOP 6
6.1

6.1.1
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LEADER - Kooperationsprojekte

Die Mitgliederversammlung befürwortet die Zuweisung der erforderlichen Fördermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept für den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemäß der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2019 zur Entscheidung anstehenden
Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die höchst erreichte Projekt-
Gesamtpunktzahl gemäß der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen      _____

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Zuweisung der Fördermittel gemäß der LES – Fortschreibung 2019
LEADER - Kooperationsprojekte

Beschlussvorschlag

TOP 6
6.1

6.1.2



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Aktionsplan 2019

TOP 6
6.2
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LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Aktionsplan 2019

TOP 6
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Aktionsplan 2019

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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Aktionsplan 2019

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Aktionsplan 2019

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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Aktionsplan 2019

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Aktionsplan 2019

TOP 6
6.2



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

„ Die Mitgliederversammlung befürwortet den für 2019 vorgestellten Aktionsplan.“

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen      _____

LEADER – Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
Aktionsplan 2019

Beschlussvorschlag

TOP 6
6.2
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LEADER in 2019
Meilenstein 2019

TOP 6

Anforderungen

Fördermittelbindung: Grundlage Gesamtbudget 1.458.000 €

Einzelprojekte                                                                               1.150.000 €
Kooperationsprojekte                                                                     300.000 €

Fördermittelbindung in der LEADER-LAG Straubing-Bogen zum 24.01.2019

bewilligt Einzelprojekte gerundet 1.091.569 €
bewilligt Kooperationsprojekte gerundet 354.418 €



24. Januar 2019 – Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Berichterstattung
durch

Herrn Dr. Eberhard Pex,
LEADER-Koordinator

LEADER in 2019TOP 6
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LEADER in 2019TOP 6

2020
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Berichterstattung

Referent: Helmut Rischka

Präsentation Folien 178-199 werden aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht
veröffentlicht.

bei kirchlichen und caritativen Einrichtungen sowie Vereinen

veit – ENERGIE CONSULT GMBH, Waldkirchen - Vortrag
Möglichkeiten der Energie-Effizienz-Steigerung im kommunalen Umfeld,

TOP 7
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Josef Laumer
Vorsitzender

Wünsche und AnträgeTOP 8
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VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT
UND IHRE MITWIRKUNG!


