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Tagesordnung

1.  BegriiRung
Josef Laumer, Vorsitzender

2.  Feststellung der Beschlussfahigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

3. AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., Miinchen - Vortrag
UNSERE Erfahrung fiir IHRE Zukunft— Was die Aktivsenioren fiir Sie tun kénnen!
Ein Uberblick tiber das Angebot der Aktivsenioren Region Niederbayern fir mittelstandische Unternehmer,
Grinder, Freiberufler und StartUp-Firmen.
Referent: Herr Rudiger Westphal

Regionalentwicklungsverein

Tatigkeitsbericht

Kassenbericht

Kassenprufbericht

Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfiihrung zur Kassenfiihrung
Evaluierung

Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschéftsfihrerin
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Tagesordnung

- Fortsetzung —
5. Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1  Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.1 Projektmanagement
5.1.2 Finanzmanagement
5.1.3 Qualitdétsmanagement / Prozesssteuerung
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, LAG-Managerin
5.2  Tatigkeitsbericht Regionalmanagement
5.2.1 Projektmanagement
5.2.2 Finanzmanagement
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV- Geschéftsfiihrerin
5.3  Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
5.3.1 Projektmanagement
5.3.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfuhrerin

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



Tagesordnung

Fortsetzung —

5.4  Entlastung Vorstandschaft und Geschéftsflinrung zur Tatigkeit 2018
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfuhrerin

6. LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.1 Zuweisung der Fordermittel fir das Jahr 2019
6.2 Aktionsplan 2019

Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, LAG-Managerin

7. veit — ENERGIE CONSULT GMBH, Waldkirchen - Vortrag
Maglichkeiten der Energie-Effizienz-Steigerung im kommunalen Umfeld, bei kirchlichen

und caritativen Einrichtungen sowie Vereinen
Referent: Herr Helmut Rischka

8. Wiinsche und Antrage
Josef Laumer, Vorsitzender
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

durch den Vorsitzenden

» Form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 19.12.2018 unter Angabe der Tagesordnung —
§ 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

» Form- und fristgerechter Zugang per Email/Postversand am 07.01.2019
§ 13 Abs. 5 der Satzung

» Beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf geladen wurden
§ 14 Abs. 1 der Satzung

 Feststellung der Beschlussfahigkeit und der anwesenden Mitgliederzahl

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., Miinchen - Vortrag

UNSERE Erfahrung fir IHRE Zukunft — Was die Aktivsenioren fiir Sie tun kdnnen!

Ein Uberblick Uiber das Angebot der Aktivsenioren Region Niederbayern fir
mittelstandische Unternehmer, Griinder, Freiberufler und StartUp-Firmen

Vorstellung des Referenten durch Herrn Vorsitzenden Josef Laumer

Vortrag durch Ridiger Westphal
Zustandigkeitsbereich Landkreise Straubing-Bogen und Dingolfing-Landau

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung } e Josefine Hilmer






Aktivsenioren

Unsere Erfahrung flr Ihre Zukunft

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Riidiger Westphal 9



Gemeinnutziger Verein

1984 Grundung in Munchen
In allen
bayerischenRegierungsbezirken
durch Regionalleiter*Innen
vertreten

300 aktive ehrenamtliche Berater

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Riidiger Westphal 10
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Was wir tun!

Berufs- und Lebenserfahrung an andere
weitergeben

Dialog, Hilfsbereitschaft und
Zusammenarbeit zwischen Generationen

Sinnvolle Lebensgestaltung nach dem
Ausscheiden aus dem Beruf

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Riidiger Westphal 12



Was wir sind!

Wir sind Partner fir den Mittelstand

Wir unterstltzen Grunder und StartUp-
Firmen

Wir helfen kleinen und mittleren
Unternehmen

Wir sind Trainer fur die Jugend

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Riidiger Westphal 13
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Region Anzahl AKTIVSENIOREN mit Beratungsexpertise in...
Munchen / Umland 30 12 24 13 10 20
Oberbayern Nord 10 4 6 3 2 3
Oberbayern Sidwest 8 8 6 6 4 -
Oberbayern Stdost 11 4 6 S 9 2
Oberpfalz 9 4 8 3 8 -
Niederbayern 15 3 3 2 4 S
Oberfranken 9 6 18 10 10 -
Mittelfranken 30 2 13 7 6 19
Unterfranken 20 9 16 y I g 6 8
Schwaben 22 8 20 10 7 -
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Existenzgrindung




Gesa Holtje Design

25. April 2018

Grindungsberatung

"Der Experte an meiner Seite war wichtig!" G C S a H 6 Itj c

Gesa Holtje Design bietet Produktdesign fur Mébel-und Konsumguterfirmen mit _
Themenschwerpunkt "Wohnen". Neben der Mobel/Produkt Entwicklung fur namhafte | )(\ S‘]‘ o
Firmen bietet Gesa Holtje auch Corporate Design/Graphikdesign an; ferner Gbernimmt Ity
sie auch die kreative Leitung und Planung von Fotoshootings und Messauftritten zum

Thema "Wohnen".

Welche Unterstiitzung haben Sie von den Aktivsenioren erhalten?
Vor allem Unterstutzung und fachkundige Beratung sowie Stellungnahme zum Businessplan.

Was hat lhnen bei den Aktivsenioren besonders gefallen?

Der personliche Kontakt und das Geflihl, einen Experten an meiner Seite zu haben, der in dem bendtigten Bereich viel Erfahrung
hat. Herr Kalich war freundlich und wirklich hilfreich. Eine sehr gute und faire Investition!




CT-lgel

13. Dezember 2017

Beratung in der Grundungsphase.

"Bei schwierigen Vertragsverhandlungen stand der Berater an meiner Seite

CT-lgel stellt Zubehor fur industrielle Computertomographen her und vertreibt dies an
Forschungsinstitute, Universitaten im In- und Ausland, an Lohnmessburos, an Hersteller
von industriellen Computertomographen sowie an Automobilzulieferer und
Automobilfirmen.

Welche Unterstiitzung haben Sie von den Aktivsenioren erhalten?

Drei Aktivsenioren haben mich bei kritischen Vertragsverhandlungen begleitet und : C
unterstiitzt, beim Vertrieb meiner Produkte im Ausland beraten und wichtige Kontakte zu www.ict-solutions-de.com
potentiellen Firmenkunden hergestelit.

Was hat lhnen bei den Aktivsenioren besonders gefallen?

Alle drei waren stets hilfsbereit und auch bei spontan gedauf3erten Fragen stets verfugbar. Frau Bach und die Herren Freiberger
und Steinbock waren Uberaus freundlich und vor allem qualifiziert.




Existenzerhaltung




STUDEX Europa GmbH

Existenzerhaltung

Leistung der Aktivsenioren:

Durch die Beratung der AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., Herrn Peter Nachtweh, waren wir in der Lage, unsere .
Lagerwerte um nahezu 30 % zu senken und gleichzeitig die Lieferfahigkeit zu erhéhen. Dadurch konnten auch die
Transportkosten fur importierte Waren gesenkt werden. Und als drittes konnten wir durch Vermittlung von Kontakten auch die
Kosten von Verpackungsmaterialien senken und die Lagerhaltung von C-Materialien optimieren.

Wiirdigung:

Die Beratung durch das Mitglied der AKTIVSENIOREN BAYERN e.V., Herrn Nachtweh, war fur uns eine wertvolle Unterstitzung
in der gesamten Reorganisation des Unternehmens.




FITLIFE CONCEPT

15. September 2017

Stabilisierung und Neustrukturierung o JACQUELINE BOY
g

"Die Beratung hat mir eine erhebliche Summe gespart und ich kann mich jetzt wieder auf neue w/ FITLIFE CONCEPT
Geschaftsfelder konzentrieren." ___/

Personal Training und Coaching in schwierigen Lebensphasen.
Welche Unterstiitzung haben Sie von den Aktivsenioren erhalten?

Herr Eichenmiiller hat mich bei der Aufstellung eines neuen Businessplans unterstitzt und mich anhand einer SWAT-Analyse
meines Unternehmens in die Lage versetzt, zukunftsweisende Entscheidungen zu treffen und mich auf erfolgversprechende
Marktsegmente zu konzentrieren.

Was hat lhnen bei den Aktivsenioren besonders gefallen?

Die wertschatzende Zusammenarbeit mit Herrn Eichenmuller und sein Blick uber den Tellerrand habe ich besonders geschatzt.
Er hat immer die richtigen Fragen gestellt und meine Uberlegungen griindlich hinterfragt. Als neutraler Berater konnte er nicht
nur die Schwachstellen aufdecken, sondern vor allem auch auf die Potenziale fur die Weiterentwicklung hinweisen. Ich empfehle
Herrn Eichenmuller gerne an junge Unternehmer und Existenzgrinder weiter.




Unternehmensflhrung
Coaching




Becker Carbon GmbH

Coaching in Personalfiihrung B E c H G n
Leitfaden zur Personalfiihrung und Mitarbeitermotivation. cn n Bo N

Was haben die AKTIVSENIOREN gemacht?

Die Aufgabe des AS-Beraters bestand in unserem Unternehmen darin, Flihrungspersonen /-krafte hinsichtlich Personalthemen
und —flhrung zu beraten und zu unterstitzen.

Sehr erfolgreich war die Unterstutzung des Beraters dartberhinaus bei der Definition von Leitfaden hinsichtlich Personalfiihrung
und Mitarbeitermotivation.

Was hat uns bei der Zusammenarbeit mit den AKTIVSENIOREN besonders gefallen?

Der AS-Berater zeichnet sich durch sein menschliches Einfihlungsvermégen und seine langjahrige Erfahrung aus und konnte
uns immer wieder sehr erfolgreich mit Rat & Tat zur Seite stehen.

Wir haben und werden auch in Zukunft die AS mit groRer Begeisterung weiterempfehlen, da langjahrige Erfahrung und
personliches Engagement durch keine Lehre/Ausbildung zu ersetzen ist.




PARKVILLA-Puschendorf
23. Marz 2018
Neustrukturierung und Wirtschaftlichkeit des Unternehmens. .
"Unsere Probleme wurden alle gelost!" /} \ 4 J
\\

PARKVILLA-Puschendorf ist ein Hotel Garni und Messehotel in der Nahe von Nirnberg und K\
Neutstadt an der Aisch. Es liegt idyllisch am Rand des Stadtchen Puschendorf, nahe am
Golfplatz, inmitten in der Natur.

Welche Unterstiitzung haben Sie von den Aktivsenioren erhalten?

Herr Dr. Hausmann hat unsere wirtschaftliche Situation Uberpruft und dann die nétigen MalRnahmen eingehend mit uns erortert.
Anschlieend hat er diese auch zusammen mit uns umgesetzt und uns auch zu den wichtigen Terminen bei Banken,
Steuerberater, Amtern etc. begleitet. Die positiven Ergebnisse dieser Verhandlungen tragen seine Handschrift!

Was hat Ihnen bei den Aktivsenioren besonders gefallen?

Das intensive Interesse der Aktivsenioren an unserem Unternehmen und unseren Problemen, und zwar ohne Eigennutz! Auch
die sofortige Erreichbarkeit und die Bereitschaft zum schnellen Einsatz waren eine auRerordentlich grof3e Hilfe. Wir konnten
sofort reagieren!

Da unsere Probleme alle gelost wurden, werden wir auch in Zukunft, z.B. wenn es um unsere Unternehmensnachfolge geht, uns
wieder an die Aktivsenioren wenden. Wir flihlen uns hier wirklich sehr gut aufgehoben. Wir danken den Aktivsenioren fir inre
Arbeit und allen, die diese Einrichtung ins Leben gerufen haben.



Vodafone Business Premium Store Lauf

30. April 2016

Coaching, Liquiditatskontenplan, Controlling
Fachwissen und freundliche Zielstrebigkeit.
Vodafone Business Premium Store Lauf
vodafone

Verkauf von Handys & Smartphones inkl. kundenorientierter Tarifberatung; Verkauf von DSL-Anschlissen

sowie Datenprodukten fur den mobilen Einsatz; Profi-Reparatur-Service aller Handymarken fiir Privat- und Geschaftskunden
sowie Fachhandler; Vertrieb und Einbau von Freisprecheinrichtungen; Vodafone DSL-Installationsservice; Vodafone TV; eigener
AuRendienst fur Firmen und Geschéaftskunden;

Was haben die AKTIVSENIOREN gemacht?
Erstellung eines Liquiditatskontenplan, Controlling der Finanzen.

Was hat uns an der Arbeit der AKTIVSENIOREN besonders gefallen?

Freundlichkeit, Fachwissen, Zielstrebigkeit




Unternehmensnachfolge




Werner Lieb GmbH&Co0.KG

06. Marz 2017

Erb-Ubernahme, Neuausrichtung, Herstellung von Liquiditat und Rentabilitét

Schnelle Verflugbarkeit I6sungsorientierter Sachkompetenz. LI E B

Die Firma Lieb GmbH (Rodental) entwickelt, konstruiert und produziert Vorrichtungen, Maschinen und ENGINEERING
Anlagen fiir die unterschiedlichsten Industriezweige. Die Fertigungstiefe ist hoch - von der Entwicklung e
) : : : : g LOHNFERTIGUNG
uber die Konstruktion bis zur Montage - alles aus einer Hand. Unternehmensziel ist die

Qualitatsfuhrerschaft in unserem Segment.

Was haben die AKTIVSENIOREN gemacht?

Seit mehr als acht Jahren begleiten uns die Aktivsenioren. Sie haben uns am Anfang bei einer schwierigen Erb-Ubernahme des
damals kleinen Familienbetriebs unterstutzt und danach die Neuausrichtung des Unternehmens in allen wichtigen Fragen
nachhaltig vorangetrieben. Dank dieser Unterstlitzung gestaltet sich die Liquiditat und Rentabilitat wieder voll zufriedenstellend,
der Ruf des Unternehmens hat sich stetig verbessert und der Umsatz konnte vervierfacht werden.

Was hat lhnen bei den AKTIVSENIOREN vor allem gefallen?

Unser Berater, Herr von Berg, war immer schnell verfugbar und einsatzbereit. Er arbeitet Idsungsorientiert und verfugt tber
umfangreiche Fach- und Sachkompetenz. Seine langjahrige Begleitung hat sicher dazu beigetragen, dass die Firma Lieb 2012
den Bayerischen Mittelstandspreis erhalten hat.




Auto Waldek GmbH

Unternehmensnachfolge Auto Waldek

Leistung der Aktivsenioren:
Beratung zur Unternehmensnachfolge
Wiirdigung:

Durch die Hilfe und Unterstiitzung der AKTIVSENIOREN BAYERN e.V. konnte die Ubergabe des Unternehmens "Auto Waldek"
auf die beiden Sohne als Unternehmensnachfolger erfolgreich durchgefiihrt werden. Die Aktivsenioren unterstutzten dabei die
Unternehmenseigner bei der Berechnung des Unternehmenswertes sowie den Ubergabemodalitdten; die Nachfolgegesellschaft
in allen Fragen der Unternehmensgrundung von der Erstellung des Businessplanes mit Finanzplanung, die Verhandlungen mit
den Banken fiir die benétigte Ausstattung mit Finanzmittel, bis zu der Ausarbeitung der Griindungs- und Ubergabevertrage.

Damit die Hilfe und Unterstitzung durch die Aktivsenioren moglichst vielen klein- und mittelstandischen Betrieben zu gute
kommen kann, sind wir Fordermitglied der Aktivsenioren geworden.

Auto Waldek GmbH

Rudolf-Diesel-Ring 1 | 82054 Sauerlach




Bildungsprojekte

Aktivsenioren Bayern e.V. - Niederbayern - Riidiger Westphal




BSN - Burgerstiftung Nurnberg

Coaching AW 4
VA J

BURGERSTIFTUNG
In der Herschelschule haben die Aktivsenioren 2014 im Projekt ,Abenteuer der Berufe® im Auftrag der NURNBERG

Burgerstiftung Nlrnberg folgende Aufgaben (ibernommen:

Was haben die AKTIVSENIOREN gemacht?

» Bewerbungstraining flr 4 Schiler aus der Klasse 9, die noch keine Lehrstelle hatten.

» Bewerbungstraining Vorstellungsgesprach mit Rollenspiel in der Klasse 8g mit Handout dazu (beteiligt waren 6 Aktivsenioren,
17 Schdiler)

» Mathetraining zur Qualivorbereitung fiir 6 Schiler

Was hat uns bei der Zusammenarbeit mit den AKTIVSENIOREN besonders gefallen und geholfen?

Durch einen Aktivsenior in unserer BSN (Burgerstiftung Nirnberg) haben wir von den Aktivitaten der AS gehért. Der dringende
Handlungsbedarf im Rahmen unseres Projektes ,Abenteuer der Berufe* hat uns dann zusammengebracht und wir freuen uns,
die Kooperation im 2. Jahr fortsetzten zu kdnnen. Der Einsatz der AS war flir die Schilerinnen und Schuler Gberaus bereichernd.
Der Umgang war von allen Seiten dulRerst respektvoll und von héchster Akzeptanz gepragt. In einfihlsamer Weise wurden die
Schiler an das Bewerbungstraining herangefiihrt, was dazu flihrte, dass das auch sehr schnell angenommen und umgesetzt
wurde.




Staatl. Fachschule fur Agrarwirtschaft, Landshut - Fachrichtungen Gartenbau sowie Garten- und
Landschaftsbau

23. Juli 2018

Spannende Businessplan-Workshops fir angehende Meister/innen im Garten- und

Landschaftsbau e
Welche Unterstiitzung haben Sie von den Aktivsenioren erhalten? *—S&“ R
.Praxisnahe und aktuelle Wissensvermittiung®, so lautet ein Leitgedanke an der Die junge Fachschule ou{ﬂ\v"t

Meisterschule fiir Gartenbau in Landshut-Schénbrunn. Getreu diesem Motto sind i
regelmaBig fachkompetente Referenten aus der Praxis an der Schule zu Gast.

Spannende Businessplan-Workshops flir angehende Meister/innen im Garten- und Landschaftsbau konnten wir heuer wieder mit
den Aktivsenioren Bayern e. V. gestalten. Es gehort zur Definition eines Meisters, dass er sich selbstandig machen und ein
Unternehmen fiihren kann. Fragt man nach den Griinden, warum Existenzgriinder oder Ubernehmer scheitern, dann liegt es
meist an der mangelnden Betriebsleiterqualifikation im kaufmannischen Bereich.

Was hat lhnen bei den Aktivsenioren besonders gefallen?

Zu einer grundlichen Vorbereitung einer Existenzgrundung oder Betriebsubernahme gehort ein Businessplan. An der
Meisterschule flir Gartenbau bieten wir den Studierenden die Méglichkeit zusammen mit den Aktivsenioren ihren konkreten
Businessplan zu erarbeiten und vorzustellen. Oft ergibt sich daraus eine weitere Begleitung durch die Aktivsenioren auf dem
Weg in die Selbstandigkeit nach der Meisterprifung.




SCHLAU Ubergangsmanagement Niirnberg

Trainingsprogramme flir Schiler/innen der Mittelschulen

Schlau Ubergangsmanagement Niirnberg kooperiert mit den Aktivsenioren Bayern e.V. in
Mittelschulen

Was haben die AKTIVSENIOREN gemacht?

Seit Oktober 2014 kooperiert SCHLAU mit dem Verein Aktivsenioren Bayern e.V. Das erste Projekt war ein Assessmentcenter-
Training fur Schuler/innen der 10. Klasse. In den Winterferien 2015 flhrten zwei Mathe-Experten der Aktivsenioren das
Trainingsprogramm "Mathefit" durch, das dem Wissensstand der Schiler/innen individuell angepasst war. Geubt werden die
Prifungsinhalte fur den Qualifizierten Schulabschluss. Wissens- und Verstandnislicken werden geschlossen, Gelerntes
gefestigt. Die Jugendlichen arbeiteten diszipliniert und konzentriert mit den Trainern zusammen.

Was hat uns besonders gefallen?

Schuler/innen waren begeistert, da sie hilfreiche Tipps bekommen haben und jetzt wissen, worauf es bei einem
Assessmentcenter ankommt. Auch bei "Mathefit" haben die Jugendlichen konzentriert und diszipliniert mit den Trainern
zusammen gearbeitet. Wissens- und Verstandnisllicken wurden geschlossen, Gelerntes gefestigt. Wir bedanken uns ganz
herzlich fur die Zusammenarbeit und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit den Aktivsenioren Bayern e.V.




Geschafts-
modell-
Analyse

Existenz-
erhaltungs-
Beratung

Unsere Beratungsfelder

Krisen-
Interventions-

Existenz-
Grundungs-
Beratung

Unternehmens-
Nachfolge-
Coaching

Unsere Erfahrung far lhre Zukunft




Erfolge + Fakten



WIir messen unsere
Erfolge an den erreichten
positiven Projekten.
WIir messen uns nicht an
den finanziellen
Ergebnissen



Gesucht:
lhre Erfahrung

e Unternehmerisches Denken
und Handeln weitergeben

e Neugierig und geistig beweglich -
auch im Ruhestand




Was Sie mitbringen mussen:

® Qualifizierte Berufserfahrung in Unternehmen
oder als Selbstandiger, betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse sowie FUhrungs- und
Sozialkompetenz.

e Bereitschaft zum ehrenamtlichen
Engagement fur unsere Klienten.

@ Bereitschaft zur vereinsinternen Mitwirkung
- z.B. Organisation, Aquise, Offentlichkeits-
arbeit, Fachvortrage oder Netzwerken mit
Behorden, Verbanden und Partner-
organisationen.

® IT-Kenntnisse bzw. sicheren Umgang mit
dem Computer.

e Absolute Diskretion gegenuber Dritten.
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Auftrage nehmen wir auf der
Homepage im Internet entgegen:
Junterstutzung beauftragen®



Leistungen V¥ Erfolge V Uber uns Vv

Alles klar zum
Stabwechsel?

Nutzen Sie nsere Berufs- und
Lebenserfahrung zur Planung
Ihrer Unternehmensnacﬁhfﬁolﬁge! -

AKTIVSENIOREN BAYERN e.V.

www.aktivsenioren.de

Wir begriiBen Sie sehr herzlich auf der Internetseite der
AKTIVSENIOREN BAYERN e.V.

Als Partner des Mittelstandes (KMU) beraten wir kleine und mittlere
Unternehmen bei ihrer Griindung und Weiterentwicklung.
Als Partner von Bildungseinrichtungen unterstiitzen wir junge Leute
beim Ubergang von der Ausbildung ins Berufsleben.

400 ehrenamtliche Mitglieder freuen sich darauf, Ihnen zu helfen —
mit unserer Erfahrung fiir lhre Zukunft.

Reinhold Heil3
Sprecher des Vorstands

UNSERE ERFAHRUNG FUR IHRE ZUKUNFT

Mitgliedschaft ¥ Unterstiitzung / Kontakt ' AS-intern ¥

Wiinschen Sie unsere Unterstiitzung? zur Auftragseingabe

Kommen Sie zu unseren Sprechtagen! Wann? Wo? Anmeldung?

AKTIVSENIOREN in den Medien Medienspiegel

AKTIVSENIOREN BAYERN e.V. - Aktuell

Niederbayerns Aktivsenioren ab 2019 mit neuer
Leitung

18. Dezember 2018 | von Friedrich Brauninger

Die vormalige Siemens-Managerin
Martina Fuhrmann (66) ist bei der
Mitgliederversammiung der
AKTIVSENIOREN BAYERN e.V. im
kleinen Sitzungssaal des Landshuter
Landratsamts mit Wirkung vom 1.
Januar 2019 zur neuen
Regionalleiterin Niederbayern und
Freising gewahlt worden. Sie
ubernimmt diese Funktion von Dr.
Dagmar Seghutera (65), einer
Veterinarin die nach zweijahriger Amtszeit turnunsgemal aus diesem Amt
ausscheidet. Unterstltzt wird die neue Chefin von zwei Stellvertreten: dem
Neumitglied Riudiger Westphal (66), Ex-Unternehmer und langjahriger
Prasident des Marketing-Clubs Niederbayern, sowie von Hermann-Josef
Plankl (76) , der auch schon vorher als Vize in der Regionalleitung des
Vereins tatig war.




Wir halten Vortrage Zu unseren Themen
« Existenzgriindung

» Existenzerhaltung

* Unternehmensfiihrung

» Unternehmensnachfolge

Anfragen an:
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\ vVen g Unsere Erfahrung fui

O 87 02-946 11 21
Mobil 0171-990 56 65
e-mail ruediger.westphal@aktivsenioren.de

(Geschaftsstelle: 80637 MiUnchen. Landshuter Allee 11
Tel. (089) 22 22 37, Fax (089) 22 99 68

e-maill: info@aktivsenioren.de - www.aktivsenioren.de




TOP 4 Regionalentwicklungsverein

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschaftsflihrerin
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Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.1 Tatigkeitsbericht

Mitglieder

97 Mitglieder
<+ Neuaufnahme eines Mitgliedes in 2018

+ Zuordnung zu den Sektoren

o Offentlich — 40 Mitglieder
» Wirtschaft & Soziales — 28 Mitglieder
* Privat — 29 Mitglieder

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.1 Tatigkeitsbericht

Vorstand

§ 8 Abs. 1 (b) der Vereinssatzung

Neuwahlen am 18.01.2018

<+ ausgeschieden
o 1.stv. Vorsitzender Ewald Seifert, Gemeinde Oberschneiding, Erster Buirgermeister

-+ heu gewahlt

« 1. stv. Vorsitzende Anita Bogner, Gemeinde Rain, Erster Blirgermeisterin
2. stv. Vorsitzender Wolfgang Zirngibl, Gemeinde Ascha, Erster Blrgermeister
 Beisitzer Johann Tremmel, Gemeinde Mariaposching, Erster Blrgermeister

<+ Vollzug im Vereinsregister am 08.10.2018

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

Fachbeirat

8§ 8 Abs. 3 der Vereinssatzung
derzeit 21 Mitglieder

- ausgeschieden

» Frank Wolfgang, ILE GAuboden, Vorsitzender

» Olonczik Renate, Bundesagentur fur Arbeit, Agentur fur Arbeit Bogen, Geschéftsstellenleiterin
» Reiff Cornelia, Amt fiir Landliche Entwicklung Niederbayern, Landau

Ansprechpartnerin fir ILEnord23 und ILE Laber
» Hohenberger Martin, Volkshochschule Straubing-Bogen Geschéftsfiihrer

= neu bestellt
» Seifert Ewald, ILE Gauboden, Vorsitzender

 Silberbauer Thomas, Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur flr Arbeit Bogen, Geschéftsstellenleiter
* Aigner Peter, Amt flr Landliche Entwicklung Niederbayern, Landau
Ansprechpartner fir ILEnord23 und ILE Laber

» DollmannRobert, Volkshochschule Straubing-Bogen Geschaftsfuhrer

=+ Namensanderung
» WasmeierJulia vormals Huber Julia, Leiterin der Abteilung 4

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.1 Tatigkeitsbericht

Versicherungen

Absicherung moglicher Haftungsrisiken des Vereins
Zustandigkeit gemal’ § 10 Abs. 6 der Vereinssatzung

Allgemeine Haftpflichtversicherung

Vertragsabschluss mit Allianz Versicherungs-Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin, Versicherungsbeginn: 12.05.2016
Versicherungsbeitrag jl. 94,89 € - letzte Beitragsentrichtung fir 2018/19 am 03.05.2018

Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung / Variable Vermdégenskaskoversicherung

Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in Miinchen, Versicherungsbeginn: 01.01.2017 mit Ruckwartsdeckung fiir 2
Jahre

Versicherungsbeitrag jl 650,57 € - Beitragsentrichtung fiir 2018 am 01.02.2018, 2019 liegt die Beirtragsrechnung liegt noch nicht vor

D&O- Versicherung

Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in Miinchen, Versicherungsbeginn: 01.01.2017

(Claims-Made-Prinzip)
Versicherungsbeitrag jl. 541,69 € - letzte Beitragsentrichtung fur 2019 am 27.12.2018

°
Gesamt l. 1.287,15 € | Da '”
| geht

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung o b Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

Internetauftritt des Vereins

+ www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de
Regionalentwicklungsverein / Landkreis Straubing-Bogen

+ www.landkreis-straubing-bogen.de
Button Regionalentwicklungsverein auf Startseite

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung e b Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

2014 - 2015

Mitgliederversammliung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium

Jahreshauptversammiung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement

Forderperiode 2014-2020.22 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015

Sitzungen

2014 28. Oktober 2014 04. Dezember 2014
Grindungsversammlung

2015 21. April 2015 21. April 2015

29. Oktober 2015
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

06. Oktober 2015 06. Oktober 2015

03. Dezember 2015

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

2016

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammiung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement
Forderperiode 2014-2020.22 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen
2016 12. April 2016 12. April 2016 12. April 2016
09. Juni 2016

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

28. Juli 2016
27. September 2016 27. September 2016
14. November 2016 14. November 2016 14. November 2016

24. November 2016
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

2017

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium

Jahreshauptversammiung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement
Forderperiode 2014-2020.22 Sitzungen

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

2017 06. Juli 2017 17. Januar 2017
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

23. Mai 2017 23. Mai 2017 23. Mai 2017

11. Oktober 2017 11. Oktober 2017 11. Oktober 2017

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

2018

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammiung Sitzungen Entscheidungsgremium | Regionalmanagement

Forderperiode 2014-2020.22 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015

Sitzungen

2018 18. Januar 2018
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

28.02.2018 28.02.2018
19.06.2018
25.09.2018

24.10.2018 24.10.2018
07.12.2018

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

2019

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammiung Sitzungen Entscheidungsgremium | Regionalmanagement

Forderperiode 2014-2020.22 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015

Sitzungen

2019 24. Januar 2019
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht — Neubesetzung der REV-Funktion: stv. Geschaftsfuhrer

Empfehlungsbeschluss - Vorstandssitzung am 28.02.2018

Bestellung — WTE-Sitzung Landkreis am 04.06.2018

= Herr Martin Kock, Referent flir Wirtschaftsférderung

im Landkreis Straubing-Bogen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

Offentlichkeitsarbeit des Vereins

<+ Projektbezogen aus den einzelnen Fachsaulen
LEADER - Regionalmanagement - Projektmanagement Energiewende

—+ Sonderseite im Straubinger Tagblatt — jeweils zu Quartalsbeginn — bis einschl. 2. Quartal 2018

—+ Journalistische Begleitung der Sonderseite — Finanzierung tber Vereinsgelder It.

Beschluss in der Mitgliederversammlung am 06.07.2017
<+ Veroffentlichung im Straubinger Tagblatt — kostenfrei - kostenpflichtig ab 3.Quartal 2018 (e

+ Bezug des Straubinger Tagblatts epaper ab 15.12.2017 fortlfd.
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Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung
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4.1 Tatigkeitsbericht

Offentlichkeitsarbeit des Vereins
Beschluss 06.07.2017

Beschluss der Mitgliederversammlung (17:55 Uhr}

+Die Mitgliederversammlung befiirwortet die Fortfihrung der Offentlichkeitsarbeit des Vereins im
Rahmen der bisherigen vierteljdhrlichen Sonderseite im 5traubinger Tagblatt Gber 2017 hinaus.

Die Geschaftsfihrung wird beauftragt, die vertragliche Vereinbarung fiir eine journalistische
Dienstleistung zu erarbeiten.

Der Vergiitungsgesamtanspruch vierteljdhrlich wird bis zur Hohe der bisherigen vierteljdhrlichen
Bruttogesamtkosten befurwortet. Die Finanzierung soll aus den Geldmitteln des Vereins erfolgen. Die
Verflgbarkeit der Geldmittel in jeweiliger Hohe vor Falligkeit ist sicherzustellen.

Die Vertragslaufzeit soll auf ein Jahr mit Option zur wiederkehrenden jahrlichen Verlangerung bis Ende
2022 erfolgen.

Der Vereinsvorsitzende wird bevollmachtigt, die vertragliche Vereinbarung zu schliefen.”

Abstimmungsergebnis: la-Stimmen: 37
Nein-5timmen: O
Enthaltungen: O
e (37:0:0)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Da
B%‘ Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 37 Personen anwesend.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung f e b Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreise
Installiert mit Vorstandsbeschliissen

e am 14.12.2014
Arbeitskreis Bildung
Arbeitskreis Energie — Arbeitskreisleiter bestellt am 24.10.2018 — Herr Wilhelm Zirngibl, Ascha

e am 21.04.2015
Arbeitskreis Landwirtschaft

Aktivierung ,,bottom-up*“-Ansatz — Einbindung der Vereinsmitglieder und Blirgerschaft

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung f P Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht

Projektgruppen

Installiert mit Vorstandsbeschluss
e am 21.04.2015

Projektgruppe Bildungsportal
Projektgruppe Fachkraftemangel
Projektgruppe Barriere-Frei-Zeit
Projektgruppe Nachwachsende Rohstoffe

Aktivierung ,,bottom-up*“-Ansatz — Einbindung der Vereinsmitglieder und Blirgerschaft

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung e b Josefine Hilmer
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4.2 Kassenbericht

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschéaftsfilhrerin

Joseph Loibl & Robert Dollmann, Rechnungsprfer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein
4.2 Kassenbericht gemal § 10 Abs. 7 der Vereinssatzung

16.01.2018 bis 22.01.2019 Kontostand €

Kontostand 16.01.2018 — vorletzte Kassenprtifung 15.079,01 €
Einnahmen: Provision und Gebtihren aus Geschéaftsgirokonten - Riickerstattung 0,04 €
Mitgliedsbeitrage 2018 — Einzug am 23.03.2018 6.541,05 €

Mitgliedsbeitrage 2019 — Einzug am 11.01.2019 6.600,50 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.2 Kassenbericht gemald § 10 Abs. 7 der Vereinssatzung

Ausgaben: Abrechnung Konto- und Uberweisungsgebiihren 40,41€
sowie Sparkassen-Card 2018 im Prifzeitraum 16.01.2018 bis 22.01.2019

Versicherungsbeitrag VVK-Versicherung — Jahresbeitrag 2018 650,57 €
am 01.02.2018
Versicherungsbeitrag Haftpflichtversicherung- Beitrag 01.06.18-31.05.19 94,89 €
am 03.05.2018
Vereins-Sparkassensoftware 29,75 €
am 09.07.2018
Registeranmeldung-Notariat Haubold 48,20 €
am 28.09.2018
Registereintragung-Landesjustizkasse Bamberg 50,00 €
am 15.11.2018
Versicherungsbeitrag D&O-Versicherung — Jahresbeitrag 2019 541,69 €

am 27.12.2018
Kontostand 22.01.2019 - letzte Kassenprifung vor MGV 24.01.2019 26.765,09 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.3 Kassenprufbericht - 8 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

Berichterstattung

Joseph Loibl, Rechnungspriifer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung
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4.3 Kassenprufbericht - 8 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

Kontostand Kassenprtfung 16.01.2018 — 15.079,01 €

Kontostand Kassenprtfung 22.01.2019 - 26.765,09 €

Alle Kontobewegungen (Einnahmen + Ausgaben) im Zeitraum vom 16.01.2018 bis
22.01.2019 einschl. der Belege wurden gepruft.

Prifergebnis: keine Beanstandungen, ordnungsgemaRe Kassenfiihrung

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.4 Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfihrung zur Kassenflihrung

Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses durch Rechnungsprufer Herrn Joseph Loibl

»,Die Vorstandschaft und die Geschaftsflihrung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
werden entlastet.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

| ®

| Da g '

| geht ‘
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4.5 Evaluierung

Verpflichtung zur Evaluierung
Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014
Selbstevaluierung jeder Fachsaule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Forderphase

JI'in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEGENDE SEKTOREN:

ROT = OFFENTL.ICH GRUN = PRIVATPERSONEN
BLAU = WISO PARTNER = FACHBEIRAT

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

F

DP 13 Evaluierung: _ : _
Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Effizienz Eﬁ.z.enE; ;ffé}‘!r-lz e Effizienz
Effiziens efrizienz,

Effizienz

Biirger-Befpili@U9 @, ... ot iguac Biirger-Beteiligung

BiirgegBetel.igung  _  Biirger-Beteiligung

Transparenz

Transparenz  ranspargn?

@ Transparen: Tra‘:‘;g 3rerr'1,, Transparenz

Tra.ispz enz

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

F

D Evaluierung: j : :
S Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Effizienz ;ﬁiziéﬁémé}qr}z e Effizienz
Effizien: cfrizienz,

Effizienz

Biirger-Befeiligung ¢ Biirger-Beteiligung

‘Biirger-wetc lijuna

BiirgegBetei.igung  Biirger-Beteiligung

LEGENDE SEKTOREN:

& ® Transparenz ROT = OFFENTLICH
Jransparanz b
Transparenz pary GRUN = PRIVATPERSONEN

@ Transpgen: Teg,: 5[ aren"e Transparenz BLAU = WISO-PARTNER

Tra.ispz enz = = FACHBEIRAT

Fachbeirnt | Gaste

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3178/150929 praesentation-rev-jhv-2015_kr.pdf

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

= gz Efzienz
efiizienz,

b Biirger-Betelligung
Blirger-Beteiligung
[

L Trafspareng

«Fl |'|'§I:l"|rﬂ'|?
&.: 7 IE78 Transparenz

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3997/160609 dokumentation-workshop.pdf

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,Herstellen von mehr Transparenz*

Burgernahe Sprache Fremdworter vermeiden
Umgangssprache, kurze Satze

Organigramm REV deutlicher; Flyer: Der REV stellt sich vor;

Strukturen und Abwicklung sind schwer zu Projekte offentlich darstellen;

versiehen; Sonderseite Zeitung;

Was macht der REV eigentlich? Aktionstage bei Projekten = sehen

Homepage schwer zu finden Impulse um aktiv auf Seite zu gehen

- Presse /[ Radio [ TV
Soziale Medien (Facebook, WhatsApp etc.)

Burgerbeteiligung/ -versammliung Wettbewerb/ |deen! [ Sachpreise
Transparenz Forderfahigkeit Vereinfachung der Formulare
Verwaltungsaufwand und Burokratie

Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden?

Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,,Bi.'rrgnr:hntnﬂigung starken*

Birgerbeteiligung muss einfach moglich und
motivierend sein

Ruckmeldung geben Uber Aktivitaten der
Arbeitsgruppen/ Workshops; aktiver auf
Leute zugehen

Wie konnen wir die aktiven Kopfe fUor den Versin
finden?

Gemeindeblatter nutzen fur ldeen und
Abktiven-5Suche, v. a. auch junge Leute

Sitzungen effizienter machen

einfache Texte;
barrierefrei;
kiUrzer als bisher,

Umsetzungsproblem vor Ort: Emnpfehlung/
Referenz notig

= Mittelsmann/ Multiplikator nétig z. B. f.
Junge, auch verschiedene Generationen im
Verein finden

= konnte der Verein Ubernehmen:

Z. B. die burokratische Arbeit

= ldeen aufgreifen und Rickmeldung geben
- jedes Mitglied nimmt einen jungen
Menschen zur Sitzung mit

Grundsatzfrage: Welches Jiel hat der Werein?
Wiewviel Privatpersonen gibt es im Yerein?
Bottom-up-Prinzip ist derzeit nicht splrbar

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden?

Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,Verbessern der Effizienz™

Einbeziehung des Fachbeirats

Fruher, direkter kommunizieren + Unterlagen
bereitstellen

Mitgliederversammlung

Unterlagen an MV vorab schicken;
Erinnerung an Termin nach der Einladung;
Praxisnahe Prasentationen;

kompakte Srtzordnung in den
Versammiungen durch die Mitglieder;

Ubergeordnete Strukturen sind nicht effizient
(Forderpogramme...);

komplizierter und aufwendiger Prozess, daher
wenig effizient

+Musterforderantrage” fur jeweiliges
Programm;
Ausfullinformation fur Formulare;

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 06. Juli 2017 - Ergebnis

2 e, e

Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Die Forderprogramme werden effizient umgesetzt.

stimme zu kann ich nicht beurteilen

Der Regionalentwicklungsprozess bietet ausreichend Maoglichkeiten, sich zu [JISHANNSSSQIONA
beteiligen.

ROT = OFFENTLICH

GRUN = PRIVATPERSONEN

BLAU = WISO-PARTNER
= FACHBEIRAT

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

5 Forderprogramm Regionalm

Mitgliederversammlung am 18. Januar 2018 - Ergebnis

Regionalentwicklungsverein
> 5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

1T\

wird transparent und verstidndlich vermittelt.

1 3 . -
kann ich nicht beurteilen

ttimme nicht zu

derprogramm LEADER wird effizient umgesetzt.

katin ich nicht}:eurteilen
1 ® €

stimme nicht zu

rderprogramm Regionalmanagement wird effizient umgesetzt.

T
. k=1 ich nicht beurteilen &

stimme nicht zu

'8ramm Regionalmanagement soll in 2019 fortgefiihrt werden.

kann ich nicht beurteilen

egionale E

stimme nicht zu

ntwicklungsprozess bietet ausreichend Madglichkeiten fiir die Blrger und Biirgerinnen, sich zu

an~ ich: nichx beurteilen

stimme nicht zu

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

LEGENDE SEKTOREN:

OFFENTLICH
PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Evaluierung - Mitgliederversammlung am 24. Januar 2019

Vorschau

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 4 Regionalentwicklungsverein
4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbelit!

Der Regionalentwicklungsverein ist flir unsere Region sehr wichtig und zielfiihrend.

stimme zu

LEADER tragt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

stimme zu

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Die Aktivitaten des Regionalentwicklungsvereins starken das Regionalbewusstsein in der Bevolkerung.

stimme zu

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Josefine Hilmer
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4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbelit!

Der Regionalentwicklungsverein ist flir unsere Region sehr wichtig und zielfiihrend.

stimme zu S kann ich nicht beurteilen

LEADER tragt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zu

stimme zu kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Die Aktivitaten des Regionalentwicklungsvereins starken das Regionalbewusstsein in der Bevolkerung.

stimme zu kann ich nicht beurteilen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

stimme nicht zu

Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV- / LAG-Geschaftsfihrerin

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Reuliog S Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — FOorderprogramme und weitere

Aufgaben

Struktur Regionales Entwmklunqskonzept 2014
‘Strategie gen - da geht was!

Aufbauend auf der gleichnamigen Imagekampagne der Leader-Region Straubing-Bogen wollen wir den Herausforderungen der Zukunft aktiv bEgegnen Gezielt wollen wir unser regionales Profil als Region der Nachwachsenden Rohstoffe und
ausgezeichnete Blclanergle—kwlnn scharfen, dies jedoch im Elnk]an'gmﬂ den Bedirfnissen von Mensch und Natur. im Sinne unseres Gu‘lﬁn?gals als Bildungsregion wellen wir Talente fardern und Bildung fiir ledermann
gewa brlelSi&n Lebensqualitat fur alle Generationen und Schichten soll die Einheimischen in der Heimat binden, Fachkr.aﬂe und Gaste fur die Reglon Eewinnen. Auftradltlon.ellen wie innovativen Kammunlkatlonskanalm wollen wir diese Zlele
tra nsmrlleren und die Botschaft verbreiten: Bei uns, da geht was - voran!

Als abergreifende Aufgaben kommen dem
Zukunftsbiro am Landratsamt als
Geschaftsfiihrung des
Regionalentwicklungsvereins Vernetzung,
Einbindung der Bevolkerung,
Offentlichkeitsarbeit und Imagebildung zu.
Bereits in der letzten Foqderphase hat das
LAG-Management mit einer
Imagekampagne aufmerksam gemacht auf
die Lebensqualitat und die Besonderheiten
der Region_ Der Slogan der Imagebroschire
“Da geht was"” wurde in der Region gut
angenommen und wird immer wieder ins
Spiel gebracht. so aﬁc&: bei der
Regionalkonferenz im Mai 2014. Seit 2004

n  wird vom Zukunftsbiro der Regionaltag

“sich sowohl bei den wechselnden
Veranstaltungsorten als auch bei den
Awsstellern. Mitwirkenden und Besuchern
zunehmender Beliebthsit_ '

Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — FOorderprogramme und weitere

Handlungsziel 1

Handlungsziel 2

Handlungsziel 3

Handlungsziel 4

Handlungsziel 5

Aufgaben

Mit intensiver Offentlichkeitsarbeit
tragen wir dazu bei, dass "Nachwachsende
Rohstoffe™ in der Region bekannt werden und
vermehrt in allen Lebensbereichen zum Einsatz
kommen. Dazu fuhren wir mindestens drei
Projekte bis Ende 2017 durch.

Wir bemiihen uns um eine

nachhaltige Energieversorgung und unterstiitzen
dies mit Offentlichkeitsarbeit, Studien und
Pilotprojekten. Bis Ende 2017 starten wir dazu
mindestens 2 Projekte.

Im Sinne des Klimaschutzes ist die

beste Energie diejenige, die nicht verbraucht
wird. Wir suchen deshalb innovative Wege, um
den Energieverbrauch in der Region zu senken
und starten bis 2017 mindestens ein Projekt.

Wir sensibilisieren bereits die Jugend fiir
Umweltthemen wie Klimaschutz, nachhaltige
Energiewirtschaft und Nachwachsende Rohstoffe
und fuhren dazu mindestens zwei
Bildungsprojekte bis 2017 durch.

Wir unterstitzen die Vermarktung regionaler
Produkte, insbesondere von Lebensmitteln aus
bauerlicher Herkunft. Wir filhren bis 2017
mindestens zwei Besprechungen zur
Projektanbahnung

Wir wollen unser Radwegenetz konzeptionell
ausbauen und Liicken schlieBen. Dazu wird bis 2018
mindestens ein Radwegekonzept erstellt.

Wir wollen das gesamte Radwegenetz durch
Beschilderung, Erholungs- und Freizeitangebote und
Offentlichkeitsarbeit aufwerten. Mindestens fiir einen
Radwanderweg soll dies bis 2020 umgesetzt werden.

Wir wollen unsere (Fern-) Wanderwege attraktiver
gestalten und vermarkten und schaffen hierzu bis
2020 mindestens eine weitere Attraktion.

Wir wollen Zeugnisse unserer regionalen Geschichte
und unserer regionalen Besonderheiten -
Dokumente, heimatkundliche Sammlungen und
Abhandlungen, Funde - fiir die Nachwelt erhalten, mit
modernen Medien verwalten, in Wert und/oder in
Szene setzen. Mindestens zwei Projekte sollen bis
2020 umgesetzt werden.

Wir wollen unser touristisches und kulturelles
Angebot ausbauen und mit modernen Medien
zeitgeman vermarkten. Bis 2020 wollen wir
zumindest eine Testphase fiir das Projekt durchlaufen
haben.

Wir wollen unser Bildungskonzept umsetzen
und fihren fir jedes der drei genannten
Oberziele (Vernetzung, Ehrenamt,
Bildungsregion der Nachwachsenden
Rohstoffe) jeweils mindestens ein Projekt bis
Ende 2017 um.

Wir wollen dem Fachkraftemangel aktiv

begegnen, in dem wir Mdglichkeiten und Anreize
schaffen fir Jugendliche, in unserer Region eine
Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren. Bis

2017 fuhren wir mindestens ein Projekt durch.

Kein Talent darf verloren gehen - wir unterstiitzen
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Handicap
oder in schwierigen Lebenslagen und fiihren bis

2017 mindestens eine MaRnahme durch.

Im Sinne von Gesundheitserziehung wollen wir
den Sport in der Region férdern. Insbesondere
unsere Sportvereine unterstiitzen wir bei
mindestens einem Projekt bis 2020.

Wir gestalten unsere Orte ansprechend und
attraktiv und schaffen Treffpunkte, bis 2020
mindestens einen.

Zur Starkung der Identitat der Region
Straubing-Bogen nach aufen und ihrer
Identifizierung nach innen sowie zur
Bewusstseinbildung fiir unsere Ziele wollen wir
unter dem Motto "Straubing-Bogen - da geht
was!" eine Medienkampagne starten. Inhalte
sollen Informationen zur Vereinsarbeit und zur
regionalen Entwicklung sein sowie Botschaften
zum Profil der Region und ihrer
Entwicklungsziele. Mindestens tber zwei
verschiedene Medien soll die Imagekampagne
bis 2017 anlaufen.

Wir informieren und unterstiitzen Familien und
Senioren und fihren dazu bis 2017 mindestens
eine MaBnahme durch.

Wir sind da ftr den Verein,

vernetzen ihn in der Region und tberregional
und binden die Bevolkerung ein.

Wir fihren bis 2017 mindestens einen
Regionaltag und eine Konferenz durch.

Wir heiBen Zuwanderer willkommen und
machen sie zu Hiesigen. Dazu fuihren wir
mindestens eine PilotmaRnahme bis 2017
durch.

Wir machen mobil: Egal ob fiir Jung oder Alt, ob
mit oder ohne Handicap - wir wollen die Hirden
und Grenzen, die das Leben bereithalt,
reduzieren! Dazu setzen wir mindestens ein
Projekt zur Steigerung der Barrierefreiheit bis
2020 und ein Projekt im Bereich Mobilitat bis
2017 um.

9 — Mitgliederversammliung

Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben s
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.1 Projektmanagement

LEADER-Forderbudget 1. 458000 €
Gebundene LEADER-Fordermittel - Stand 24 _.01.2019

LES 2014 Entwicklungsziele Einzelprojekte Projekttrager Zuwendungssumme
€

1 wvon der Blate bis zum Saft oG Geiselharing e. W_ 52 8299 09
Lebenswvielfalt Streuobstwiese

2 mobile Obstsaftpresse Robert Trautinger, Meukirchen 22 267,99

3 Kleinod St. Edigna in Hofdorf Gemeinde Hunderdorf S1. 967,91
Gemeinde Hunderdort

4 MMaturnaher kulturhistorischer Gemeinde Salching TO. 254,00
Schaugarten

5 Dorfarchiv mit Ausstellung Arbeitskreis Lebenswertes Elisabethszell e v. 20032, 74

(=] Beschilderung der Radwege im Landkreis Straubing-Bogen 125 _ 850,00

Landkreis Straubing-Bogen mit
Integration von QR-Codes

B Institut zur Ausbildung zur Fachkraft GbR Jungnitsch/Lederbogen S0O.578, 25
for tiergestotzte Therapie

3 Kanstlerisch historisches Wiesenfelden Gemeinde Wiesenfelden 1328 020,05
=1 Begegnungshaus Irlbach Gemeinde Irlbach 200000, 00
10 mMMehrgenerationensportpark Labertal Gemeinde Laberweinting 200 000, 00
11 Bewegung im Europapark Stadt Bogen 42 816,00
12 LAG-Managemeant 250 000,00
Erstellung LES 2014 & 549 16
UnterstGtzung Bargerengagement 20.000,00
gebundene Fordersumme EP 1.266.235,19
Legende: £ Projekt abgeschlossen, abgerechnet, FGM ausbezahlt
Projekt abgeschlossen Minus-Ubertrag Ko Projekte 10073,67
Projekt in Umsetzung Zwischensumme 1. 276.308, 286

Projekt positiver LEG-Beschluss, FoAnTrag in Bearbeitung I noch wverfagbare Fordersumme 1281 691, 14'




TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weite .
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.1 Projektmanagement

LEADER-Forderbudget A400.000,00 €
Gebundene LEADER-Fordermittel - Stand 24.01.2019

LES 2014 Entwicklungsziele Kooperationsprojekte Projekttrager Zuwendungssumme
€

Radrunde Bayerisches Thermenland VO e V., Regensburg 21.764,05
Entwicklung einer MTB im Bay.\Wvald TWO e V., Regensburg 24 538,50
Qualitatsoffensive und Aufbau einer

Erlebnisinfrastruktur imm Rahmen der TWO e V. , Regensburg 20.000,00
MTB Runde Trans Bayerwald

Qualitatssicherung und Erlebnisinszenierung ™o e V. Regensburg F.656,00

der Radrunden Bayerisches Thermenland

"Rastplatz s Bankerl beim Kneipp-und Gemeinde Atting 18_000,00
Bewegungspark Atting

Bewegtes Niederbayern Dachantrag F.296,00
Bewegungsparcours Aitrachaue Germeinde Aiterhofen/Gemeinde Salching 59 782 821
Bewegungspark Haibach-Elisabethszell Gemeinde Haibach 35.956,80
Gemeinsam unterwegs!
Bewegungspark Ascha - Gemeinsam aktiv! Gemeinde Ascha 47 667,140
Arting bewegt sichl Gemeinde Atting 5705967
Platz der Generationen - Fitness fur Jung und alt! maarkt dMallersdorf-Pfaffenberg 25.085,88
Rain bewepgt sich! Gemeinde Rain 35 989,17
Blutenzauber in unseren Dorfern Landkreis Straubing-Bogen 29 277,44
Stand 25.09.2018 410.073, 72
I Fordermitteluberschreitung 10073, 72 I

Legende: € Projekt abgeschlossen, abgerechnet, F6M ausbezahit
Projekt abgeschlossen
Projekt in Umsetzung

Projekt positiver LEG-Beschluss, FoAntrag in Bearbeitung




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

5.1.1 Unterstutzung Burgerengagement

LEG-Sitzung 25.09.2018

Lfd. EZ HZ MaRnahmentitel MafRnahmentrager vertretendurch Durchfiihrungszeitraum Gesamtkosten Gesamtkosten Zuschuss
Nr. Herrn/Frau netto€ brutto€ €
. Landsmannschaft der Deutschen aus Eduard Neuberger
1 4 1 Kreativwerkstatt Russland e V. “Vorsitzender 01.10.18 — 30.09.19 2895,00 3369,65 2.500,00
" . Maria Kulzer .
2 4 1,2 Buirgerseminar Projektleiterin Agenda 21 Privatperson 01.10.18 — 30.06.19 3.300,00 3.927,00 2.500,00
3 4 LOGU WC-Mobil Arbeitskreis Lebenswertes Elisabethszell Ludwig Macht 01.10.2018 —30.06.2019 2200000  26.180,00 2.500,00
4) e.V. Vorsitzender
4 2 4 Vereinskleidung KLIB Motzing ALl ST 01.01.19 - 30.06.19 2.025,00 2.409,75 0,00
Vorsitzender o o B B '

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.1 Unterstutzung Burgerengagement

LEG-Sitzung 07.12.2018

Lfd. Ez Hz MaRnahmentitel
Nr.
2/4 . .
5 4u.5/1, ,4 Munchshofener Kultur erleben!
6 4 1 Kunstaktivitat in StraBkirchen 2019
7 4 1, (3u.4) 72-Stunden-Aktion
8 2 4 "Alte Geschichten"
Technikbegeisterungsprojekt
9 1/3 4/1 Technikhaus Straubing
Verbrauchsmaterialpaket 2019
10 3/4 41 Bau von Spielerkabinen flr

Auswechselbénke am Sportplatz

MafRnahmentrager

Miinchshofener Kultur e.V.

Kiinstlergemeinschaft
Stral’kirchen

BDKJ Straubing-Bogen

Ludwig Macht, Hiening 8,
94353 Haibach

TfK - Technik fir Kinder e.V.

(Technikhaus Straubing)

ASV Elisabethszell e.V.

vertretendurch
Herrn/Frau

Sebastian Henghuber
stv. Vorsitzender

Dr. Christian Hirtreiter,
Sprecher der
Interessensgemeinschaft

Veronika Ecker
Beauftragte

Privatperson

Werner Helmbrecht, Techn.
Projektleiter,
TfK - Technik firr Kinder e.V.

Michael Edenhofer
Vorsitzender

Durchfiihrungs-
zeitraum

01.01.19 - 30.09.19

01.02. - 31.05.19

23.05.19 - 26.05.19

01.01.19 - 30.06.19

07.01.19 - 20.12.19

Fruhjahr bis Sommer
2019

Gesamtkosten

Netto€

3.500,00

3.000,00

2.796,59

3.150,00

4.830,00

Gesamtkosten
brutto €

3.570,00

6.000,00

3.327,94

3.748,50

5.747.70

Zuschuss
€

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

0,00

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte

Verfigbares Einzelprojekte 255.000,00 €
LEADER-Budget 0,00 €

Forderperiode 2014-2020 1.100.000,00 € = Handlungsziel 1 0.00€

= Handlungsziel 2 0,00 €

170.000,00 € = Handlungsziel 3
= Handlungsziel 4 0,00 €
0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 € 170.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 £
= Handlungszial 3 0,00 £ 0,00 €

= Handlungsziel 4 0,00 £ = Handlungsziel 1 0,00€
= Handlungsziel 5 0,00 € = Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 3 0,00€
Entwicklungsziel 2
255.000,00 € = Handlungsziel 4 0,00€
Da geht's rund?!
Tourismus, Freizeit und Kultur - 2ine runde Sache u'm €
= Handlungsziel 1 0,00 € T 250.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 € : = s 0,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 € i S
= Handlungsziel 1 0,00 €
=& .
Handlungsziel 4 0,00 £ = Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 5 0,00 £

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement - Meilenstein 2017

Halbzeitbilanz LEADER;

Bayerisches Staatsministerium fir
Aufstockung des LAG-Budgets

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

\

3

1 i B Naiam ]
ministerium fur 'IE_"‘-?T-':" g

gt und Forsten 4

 Bayerisches Staats
Emahrung, Landwirtsch

DER 2014 - 2020

Ansprache Staatsminister Brunner
im Rahmen der Ubergabe der Férderzusage im
Bayerischen Staatsministerium am 18. Dezember 2017

4. Januar 2019 — Mitgliederversammlung osefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten  §§

LEADER Netzwerk- BAYERN Bayerisches Staatsministerium fur

Aktuelle Nachrichten ~ Termine  WirGberuns  Kontakte  Regierungshezirke  Links

Mehr Geld fir LEADER im Nachtragshaushalt 2018

Liebe LEADER Akteure,

der Einsatz far mehr LEADER Unterstutzung hat sich gelohnt. Um den Erfolg von LEADER weiter zu gewahrleisten hat der Bayerische Landtag zusétzlich 4 Mio. Euro Férdermittel im
Nachtragshaushalt 2018 zur Verfugung gestellt. Diese auBerplanmaligen Extra-Mittel sollen allen LAGs gleichermalben zugute kommen. Somit erhalten alle LAGs ab sofort zusatzliche bayerische
Landesmittel in Hahe von jeweils 58.000 Euro. Bei der Abwagung Gber den Verteilungsmodus wurden auch Ihre Riickmeldungen zur Netzwerkumfrage im April dieses Jahres mit einbezogen.

Auch im Rahmen der Bayerischen Alpenstrategie gibt es ah sofort mehr Unterstitzung. Weil LEADER hier gezielt agieren kann, erhélt jede der zehn im Alpenraum gelegenen LAG's ab sofort

Sondermittel aus dem Alpenstrategieprogramm in Hahe von 23.000 Euro. @ Mein Beitrag

Weitere Informationen konnen Sie in der Pressemitteilung vom 06. Juli 2018 nachlesen.
In den nachsten Tagen erhalten alle LAGs eine schriftliche Mitteilung.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Pressemitteilung = =] . . :
Mehr Geld fur den landlichen Raum - Kaniber erhoht LEADER-FOrdermittel (EU- und Landesmittel)
Budgets der LEADER-Aktionsgruppen LEADER-Region Landkreis Straubing-Bogen

{06, Juli 2018) Manchen - Gute Machricht fUr alle LEADER-Gruppen im Freistaat. Die

landesweit 68 Lokalen Aktionsgruppen (LAG) dirfen sich Ober zusatzliche Mittel aus

dem Farderprogramm freuen. Wie Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber am

Fraitag in Minchen mitteilte, erhalten heuer alle LAGs eine zusatzliche LEADER-Fbrdersumme 1858000 €
Finanzspritze von 58.000 Euro. Die zehn Alpen-LAGs konnen fir Projekte im

Rahmen der bayerischen Alpenstrategie sogar weitere 23.000 Euro einplanen. . Mit

den zusatzlichen Mitteln machten wir die Menschen vor Ort noch stirker dabei davon

unterstitzen, ihre Heimat weiterzuentwickeln und lebenswert zu halten”, so die

Ministerin. Damit steigen die LAG-Budgets in der aktuellen Férderperiode (2014 bis

2020) auf bis zu 1,% Millionen Euro. Die Erhéhung war mdaglich, weil der Freistaat im

Machtragshaushalt 2018 noch einmal rund vier Millionen Euro fir die LEADER- d ElnzelprOjekte 1458000 €
Projekte bereitgestellt hat. Insgesamt stehen im Férderzeitraum nun 115 Millionen

Euro fur Projekte zur Entwicklung des landlichen Raums zur Verflgung. Mehr als

die Halfte der Mittel wurde bereits abgerufen. .Die grolfe Nachfrage und das ° KOOperationSpl‘Ojekte 400000 €

beeindruckende Engagement der Blrger vor Ort zeigen, dass das Programm bei
den Menschen ankommt und viel bewirkt”, sagte die Ministerin.

In der laufenden Férderperiode haben die in den 68 Lokalen Aktionsgruppen
engagierten Blrger bereits mehr als 800 Projekte gestartet. Thematische
Schwerpunkte sind in erster Linie Tourismus, Kulturelles und Soziales. Fast ein
Drittel der geforderten Projekte befasst sich mit dem Umwelt- und Klimaschutz.
«Dieser inhaltlich breite Ansatz von LEADER in Bayern macht es maglich,
passgenaue Projekte fur die verschiedenen Regionen zu entwickeln”, so die
Ministerin. Mehr zum EU-Programm LEADER und eine Ubersicht der 68 LAGs in
Bayern gibt es unter www.leader.bayern.de.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement - Meilenstein 2018

Anforderungen:

e abgeschlossene und endabgerechnete Projekte mit einer
LEADER-FOrdersumme von 200.000 €

o erflllt — Auszahlungssumme LAG SR-BOG: 209.348,28 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
1. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

Zuweisung der Fordermittel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER - Einzelprojekte

. Die Mitglederversammlung beforwortet die Zuweisung der erforderlichen
Fordermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept fiir den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 im Rahmen wvon LEADER gemdal der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung
anstehenden Einzelprojeki-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst erreichte Projeki-Gesamtpunkizahl gemalt der Checkliste
Frojektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig
(dafur 38 - dagegen 0 — Enthaltungen 0)

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 24.11.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
2. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

Zuweisung der Fordermititel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie —
Mitgliederversammiung | 24. November 2016

LEADER-Einzelprojekte

Beschluss der Mitgliederversammilung

LDie mMitgliederversammilung  beforwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in dis
jewsiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategis nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickiungskonzept fir den Landkreis Straoubing-Bogen 2014 im Rahmen won LEADER gemidlE der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-worhaben. Beil einem Ranking-‘verfahren sentscheidet die hochst erreichte Projekt-
Sesamtpunkitzahl gemalk der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums. ™

Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 24 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

Abstimmungsergebnis: Jla-Stimmen: 24
Mein-5timmemn: O
Enthaltungen: O
[24:0:0)

Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 18.01.2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
3. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

6.2.1 LEADER — Einzelprojekte

Beschluss der Mitgliederversammlung (15:22 Uhr)

Die Mitgliederversammlung befirwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickiungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemalk der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bishar beschlossenen und in 2018 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-
Gesamtpunkizahl gema3lk der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen: 45
Mein-3timmen: O
Enthaltungen: 0
(45:0:0)

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement

Stand: 24.01.2019

= Handlungsziel 1
= Ham:ﬂu{\gsziel 2
= Handlungsziel 3
= Handlungsziel 4
= Handlungsziel 5 Mobile Chstsaftpresse 2226799 €
= Handlungsziel 5 Von der Blite bis zum Saft 52 899,09 £

255.000,00 €

277.104,65 €

= Handlungsziel 1 0,00€

Beschilderung der Radwege im
= Handlungsziel 2 LK SR-BOWS mit Integration von 12585000 €
QR-Codes
HZZ = Handlungsziel 3 000€
HB = Handiu ial 4 Maturnaher kulturhistorischer
s ngsz e 79.254 00 €
i Kleinod 5t. Edigna in Hofdordf,
= A
Handiungsziel 4 Geras i 5 5196791 €
= Handlungsziel 4 Darfarchiv mit Ausstellung 2003274 €
= Handlungsziel 5 0,00 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement

255.000,00 €

'50.578,25 €

= Handlungsziel 1

= Handlungsziel 2 0,00 €
Institut zur Ausbildung zur
= Handlungsziel 3 "Fachkraft fir Tiergestitcte 50.578,25 €
Therapie”
= Handlungsziel 4 0,00 €

170.000,00 €

586.836,05 €

HZZ
0%

= Handlungsziel 1 Begegnungshaus Irlbach 200 000,00 €

= Handlungsziel 1 Ul o 158.020,05 €

Wiesenfelden 3 E
. Mehrgenarstionensportpark
1 1
Handlungsziel 1 i | (MESP) 200.000,00 €

. = Handlungsziel 1 Bewegung im Eurcpapark 48.816,00 €
1008 = Handlungsziel 2 0,00 €

= Handlungsziel 3 0,00 €

= Handlungsziel 4 0,00 €

250.000,00 €

276.549,16 €

= Handlungsziel 1 0,00 €

= Handlungsziel 2 65.549.16 €

= Handlungsziel 2 250.000,00 £

= Unterstitzung Burgerengagement 20.000,00 €
Gesamtsumme Férdermittelbindung 1.276.308,86

Minusbetrag Budget Kooperationsprojekte 10.073,67 €
noch verfugbare Fordersumme 181.691,14

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Férderbudget Beschlisse MGV

LES 2014 Entwicklungsziele
Kooperationsprojekte

Kontroell-Summen

Budget € EZ

OREK

170.000,00

255.000,00

255000, 00

170.000,00

250.000, 00

1.100.000, 00
zuzaglich Fordermitteloberschreitung Kooperationsbudget

Gesamtbudget 1 _ 100000 € bis 1712 _ 2017
Gesamtbudget 1. 400,000 € ab 18.12_2017

Gesamtbudget 1. 458 000 € ab 17.07.2018
gebu ndene LEADER-Fordermittel insgesamt

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

noch verfiighbare Fordermittel

Budget € EZ
gebunden
MGW
02.06.2016

85.487.,47

211.612,53

59,400,000

493.500,00

250.000, 00

400.000,00

Budget € EZ
eebunden
MGW
24_.11.2016

854.834,.50

152.186,22

59.400 00

538.020,05

250.000 00

1.084.440,. 77

Budget € EZ
gebunden
MGW
06.07.2017

854.834,.50

151.382,97

5. 743 81

538.020,05

250 000 00

1.075.981,.33

Budget € EZ
g=ebunden
MNGW
18.01.2018

854.834,50

151.382,97

51.743 81

333.020,05

250 000, 00

56.5439,16

8582.530. 49

Budget € EZ
gebunden
MIGW
24.01.2019

FS5.A67,08

277104 .65

S50.578. .25

586.836,.05

276.549.16

1 266.235,19
10,073, 72

1 276 308, 86
1.275.302.86
121 591,14

Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte
LEADER-Budget _

Férderperiode 2014-2020 400.000,00 € e oooe

= Handlungsziel 3 0,00 £

= Handlungszisl 4 0,00 £

_ Bu-m,m €
= Handlungsziel 1 0,00 € 820.000,00 £
= Handlungsziel 2 0,00 £

120.000,00 €

= Handlungsziel 3 0,00 £ = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 £ = Handlungsziel 2 0,00 £
=+ Handlungsziel 5 0,00 € = Handlungsziel 3 0,00 £
= Handlungsziesl 4 0,00 £
Handlungsfeld 2
Da eehis rundt 120.000,00 €
Tourismus, Freizeit und Kultur - sine runde Sache 0,00 £
= Handlungsziel 1 0,00 € - Identifizieruns Far
= Handlungsziel 2 0,00 £ = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 € = Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 £
= Handlungsziel 5 0,00 £

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06. 2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte —
1. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

Zuweisung der Fordermittel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER - Kooperationsprojekte

. Die Mitgliederversammlung befarwortet die Zuweisung der erforderichen
Fardermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwickiungskonzept fir den Landkreis
Straubing-Bogen 2074 im Rahmen wvon LEADER gemald der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung
anstehenden Kooperationsprojekti-VYorhaben. Bel enem Ranking-Verfahren
entscheidet die hichst erreichte Projekt-Gesamtpunkizahl gemai der Checkliste
Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig

(dafir 38 - dagegen 0 — Enthaltungen 0)

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 24.11. 2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte —
2. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

Zuweisung der Fordermittel gemald der Lokalen Entwicklungsstrategie —
Mitgliederversammilung 24. November 2016

LEADE R—Konperaﬁonsbmjekte

Beschluss der Mitgliederversammilung

LOie Mitgliederversammlung beforwortet dise Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jewsiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategis nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickliungskonzept fuir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen wvon LEADER gemalE der wvom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschloszsensn und in 2017 zur Entscheidung anstehenden

Kooperationsprojekt-“Yorhaben. Bei einem Ranking-“Yaerfahren entscheidet die hdchst errsichits Projskt-
Sesamtpunkitzahl gemalz der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen

des LEADER-Entascheidungsgremiums. "™

Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 24 stimmbersechtigte Mitglieder anwesend.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmnan: 24
Mein-Stimmen: O
Enthaltungsen: O
(24:0:0)
Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER =

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 18.01.2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte —
3. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

6.2.2 LEADER — Kooperationsprojekte
Beschluss der Mitgliederversammlung (13:23 Uhr)

Die Mitgliederversammlung befirwortet die Zuweisung der erforderlichen Fardermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemal der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2018 zur Entscheidung anstehenden
Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-verfahren entscheidet die hochst erreichte Projekt-
Gesamtpunkitzahl gemal der Checkliste Projektauswahl-kriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: J3-Stimmen: 46
Mein-3timmen: O
Enthaltungen: 0
(46:0:0)

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.1 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte

Stand: 24.01.2019

Entwicklung einer MTE Runde
HFD = Handlungsziel 2 im BayerischenWald - Trans 24.538,50 €
Bayerwald

CualitStsoffensive und Aufbau
einer Erlbnisinfrastruktur im

= Handlungsziel 2 e e AT bl Ty e 0.000,00 €
mmmmmm

= Handlungsziel 3 0,00 €

= Handlungsziel 4 0,00 €

= Handlungsziel 5 0,00 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.1 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte

120.000,00 €
HZR

0,00 €
0,00 €
0.00€
0.00€
0,00 €
80.000,00 €
#BEZUG!
Bewestes Niederbaye:
= Handlungszie e 7.206,00 €
Teilprojekt: 0,00 £
= x
Handliungszie = et 59 782,81 € 096
Teilprojekt:
= _ Bewegungspark Haibach-
H diungszie Elisa I 35.956,80 €
Gemeinsam unterwegs!
Teilprojeke:
= Handlungsziel 1 Bewesunsspark Ascha - 47 667,40 €
Gameinsam aktiv!
Teilprojekt
e = Handlungszie e o 57.059,67 €
Teilprojekt: Platz der
= Handiungsziel 1 Gensraticnen - 25.085,88 €
ness for Jung und A
Teil jekt:
= Handlungszie! el 350980,17 €
= Handiungszie UrEnzEishen e 3927744 €
HZZ

= Handlungsziel 1

= Handlungsziel 2 0,00 €
Gesamtsumme Férdermittelbindung " 410.073,72 €
noch verfligbare Fordersumme minus 10.073,72 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 18.01. 2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte

Entwicklungsziel 5
0€

Entwicklungsziel 3
O£

Entwicklungzzisl 1
O£

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER N

5.1.2 Finanzmanagement—Kooperationsprojekte—Forderbudget Beschlisse MGV

LES 2014 Entwicklungsziele
Kooperationsprojekte

Budget € EZ Budget € EZ Budget € EZX Budget € EZ Budget € EZ Budget € EZ
UREK gebunden gebunden gebunden gebunden gebunden
MGW MGV MGW MGV MGV
09.06.2016 24.11.2016 06.07.2017 18.01.2018 24.01.2019

80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 120.000,00 76.302,55 76.302,55 46.302,55 101. 958 55
120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 280.000,00 316.121,15 316.121,15 313.236,55 308.115,17
0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00
Kontroll-Summen 400.000,00 400.000,00 392.423 70 292.423 70 359.539, 10 410.073,72
Gesamtbudget A00.000,00 € 10.073 .72

plus neues Forderbudget ab 18.12.2017 aus Einzelprojekt-Budget

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

Anforderungen sind im Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept fiir den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 festgeleqgt.

Aktionsplan (Formblatt Anhang B 6.1 UREK)

Monitoring (Formblatt Anhang B 6.2 UREK)

Evaluierung
Matrix mit Klebepunkten im Rahmen der Gesamtevaluierung der Vereinsarbeit (B 6.3 UREK)

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreise ntwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2018 zum 01.01.2018 am 11.01.20128
— A Status f Telerreichung
I lahr 2018 e Erg r N P
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
E Mitgliederversamimlung Regionalentwicklungswerein 1
Sitoueng Worstand 1 1
g Sitrusng LEADER-Entscheidungsgrermium 1 1 1 1
Arbeits- wnd i LI
Projektgruppen zur Entwicklung won Projekten bow. 1 1 1 1
£ Projektstewerun 2

= Urnsatzur stand LES - Monitoring 1 1 1 1

E Ewvaluiernung g R

E Rechenschafts- / Sachstandsbericht 1
[« ifizi men 1

B [AG Management 1 1 1 T

=

E
Pressearbtesit / Projektiom ikation 1 1 1 1

E S Regio icklungsverain iR 1 1 1

% - .

=]

=

T

=l

Projekt L 1.5.1-
Won der Biiate bis zuem Saft - Leb ielfatt 5

Projekt L 1.5 3-
Mobile

EZ 2 Projekt L 2.2.1: K-5 - ) ] ) )

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2018 zum 01.01.2018 am 11.01.2018
I lahr 20018 - A, e I Status f Felerreichung i o
- ruaarcal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Projekt L 2. 7.2 K ZDA18 - 2020
__' MTE Trails Bayerischer Wald - "Trans Bayerwald™
{l;r-uieli Ll‘iﬂ_—_ﬁ 2018 - 2020
Beschi g der wege im L reis Straubing-Bogen mit .5 I S F

22 O

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2018 zum 01.01.2018 am 11.01.2018
E T P ; Status f Delerreichung oA
1. CGuartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
EZ 3 Projekt L 3.1.1: Projekt-Racknahme durch Projekttrager Wegfall
P Ak RPSTEgAR Projekt anderweitig

Projeikt L 3.3.1: 2016
Alpakas und Hunde im therapeutischen und pSdagogischen
Einsaty mit Kranken und Kindermn

Projeft L 3.4.3:5 Projoke- oo durch Proj triager Wagfall
a8 truny TAtding okbir™ Birgerentscheid

Projekt L 3.4 3 Projekt-Adc durch Proj Erdger Wiagfall
Aufbau and O [Ede Lt NMocfnawwchsic, ung im Lei i Projekt andenaeitig wmgesetnt

Projekt L4.1.4: )
1 . Errichtung eines Birgerzentrums 1 1 & 1
Mehrger ion: Fit park Labertal [MGFP) 1. TeilP
1 T 1 1 in 2018
Projeft L 4.1 5- 5 Urmwandiung i LEADER-Kooperationsprajekt Urmwandiung
Biiitenzouber in unseren Ddfferm: Gemeinder legerm in ihren Ko-P
i L4255 2019-2020

W w&:w _Ehil’fern—— ‘Gemeinden legen 1 1 1

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2018 zum 01.01.2018 am 11.01.2018

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV Straubing-Bogen e.V. - Aktionsplan LEADER Fortschreibung 2018 zum 01.01.2018 am 11.01.2018
I Iahr 2018 - A ta Erg S -k £t Wermerke
1. Quartal 2. Quartal F. Quartal 4. Quartal
Projekt [ 4.4.4: Projekt-Riacknahme durch Projekttriger Wiagfall
it dern E-Mobil s Aret: Holservice
i Senioren wnd Gehbetinderte zum KKH und Fochdrzterentrum
in Bogen
EZS
s T 1 ' Al

Py sk LAG-Manage - = ;s
Projekt L 5.2.2: 2021
Regional- und Bilanzkonferenz 2023
ILE Mord23

El 1 1 1 1
ILE Labertal

1 1 1 1

ILE Gaubaden 1 1 1 1

"é‘- Austausc h- f Wernetzungstreffen der L&Gs Miederbayern 1 1 1 1

§_ a 3 1 1

3 Austausch / Koupe-mtim it DS N 1
Legende:
Zial erreicht / Projekt abgeschlossen
in Bearbeitung S Ergetmisse vorfiegend
keine Aktivitdten / Umnsetzung verzogert
Ziel nicht oder anderweitig erreicht erganrt

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

Monitoring - Formblatt Anhang B 6.2 UREK

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

Verpflichtung zur Evaluierung

§ Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsaule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Forderphase
JI'in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEADER — Halbzeitbilanz — Fragebogenaktion — nicht umgesetzt

§ Informationen an Ortliche politische Entscheidungstrager und weitere Netzwerkpartner

EU-FOrderprogramm
§ LEADER-Halbzeitevaluierung — Prof. Dr. Manfred Geil3enddérfer — Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Agrarpolitik, landliche Entwicklung und Regionalmanagement — Ergebnis (Internet)

Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein

4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbelit!

Der Regionalentwicklungsverein ist flir unsere Region sehr wichtig und zielfiihrend.

stimme zu S kann ich nicht beurteilen

LEADER tragt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

stimme nicht zu

stimme zu kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Die Aktivitaten des Regionalentwicklungsvereins starken das Regionalbewusstsein in der Bevolkerung.

stimme zu kann ich nicht beurteilen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

stimme nicht zu

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein
4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbelit!

Der Regionalentwicklungsverein ist flir unsere Region sehr wichtig und zielfiihrend.

stimme zu

LEADER tragt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

stimme zu

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Die Aktivitaten des Regionalentwicklungsvereins starken das Regionalbewusstsein in der Bevolkerung.

stimme zu

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

Josefine Hilmer



TOP5 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

5.1 Tatigkeitsbericht LEADER
5.1.3 Qualitatsmanagement / Prozesssteuerung

LEADER-Geschaftsfuhrer-Besprechungen unter Leitung von
Herrn Dr. Eberhard Pex, LEADER-Koordinator Niederbayern

LEADER-Netzwerk Bayern — mit regelmafigen Informationen

LEADER-Forum- Bayerisches Staatsministerium flr Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten — BayStMELF

BAYERN REGIONAL — Bayerisches Staatsministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur
Verkehr und Technologie — BayStMW!I — Fachgruppe LEADER

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

3. Baverisches LEADER-Forum

am
15.11.2018
Ludwigstrafie 2, 80539 Miinchen
Hayoe SIMELE, V canialiangrssl 11:45 - 12:15 Uhr Aktuelles zur LEADER-Férderabwicklung
Programm:
(Referat P3/StMELF)
10:00 — 10:15 Uhr Eroffnung (Dieter Ofenhitzer/StMELF))
10:15 — 11:45 Uhr Themenforum - LEADER als Zukunftsstrategie: 12:15 - 12:30 Uhr Kurze Einfiihrung in die Ausstellung ,.Dorfrinder-
« Bayerisches LEADER-Programm im Dorfkerne*
Bundesvergleich (Dicter Ofenhitzer/StMELF) : ] : ]
« LEADER aus politischer Sicht 12:30 — 14:00 Uhr Mittagspause (Groller Sitzungssaal)
(Martin Neumeyer/Landrat Kelheim und 14:00 — 15:45 Uhr GAP und LEADER 2021-2027
LAG Vorsitzender) (Peter Kaltenegger, Stellv. Referatsleiter der GD
ol s ]fEé_[)ER_KODrdmamrem monin: nace Landwirtschaft und Landlicher Raum/EU Kommission)
Spezialitidt (Ethelbert Babl/LEADER-
T E— Fragen und Diskussionen zur GAP 2021-2027
e Die Arbeit der LAGs in Bayern 15:45 - 16:00 Uhr Abschluss

- Jutta Hofler/LAG Siidlicher Steigerwald
- Martin Kriner/LAG Regio Zugspitzregion

o LEADER aus regionaler Sicht. Best Practice LEADER - Netzwerk - BAYERN

Beispiele zum Birgerengagement

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben
5.1 Tatigkeitsbericht LEADER

5.1.3 LEADER-Netzwerk Bayern — 2. Bayerisches LEADER-Forum

LeADER Forum 2019

Liebe LEADER Akteure

firdievilen posieven Rickmeldungen 2u unserem ltzten LEADER Forum im November 2018 machten wir uns sefr herzlich be nen bedanken.
Nunsteht beretsdie Planung des LEADER Forums 2019 an, wofGr wir S um lre Mithife bitten machten. Al Termin haben wir den 27. oder 28, November 2019 ins Auge gefasst.

Bite teflen S uns mit welcher Veranstaltungsort inen am besten gefalen wirde Sol e Veranstaltung wieder wie etztes Jahrin Minchen am StMELF sattinden oder hat Innen die zentrale
Lage in Bellngries (2017) mehr zugesagt? Oder haben S einen weiteren Vorschlag i enen Veranstaltungsort mit geeigneter Lokalttfirca. 120 Persanen, der sowohl gut erveichbar als auch

zentral glege is?Viellich haben Sie auch schon eine Idee oder einen Wunsch fi die Themengestaltung?

Bite tflen S uns hve Meinung und Wansche bis zum 31.01.2019 unter leader@stmelf bayern.de mi
Wir freuen uns auf hre Anvegungen.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfihrerin

e “‘_-
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e

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.1: Offentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

NawaRo-Infobox der Netzwerkpartner fiir die Gemeinden

@ Holzaufsteller fur 23 Gemeinden,
Landratsamt und diverse
Netzwerkpartner

@ Wappenaufkleber fir 22 Gemeinden

o et
Da o
BhLy V) -
24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung e Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.1: Offentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

NawaRo-Display fiir die Netzwerkpartner

@ Neubespannung eines vorhandenen Messe-
Displays

@ Prasentation auf den Studienmessen
~Einstieg”

Beteiligung am Messeauftritt des WZ-
Straubing und Prasentation des Landkreises
an den Standorten Kéln, Hamburg, Frankfurt
a. M., Dortmund, Karlsruhe, Berlin und
Minchen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.1: Offentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

Seminar ,,Nachhaltige Beschaffung in der dffentlichen Verwaltung*

Das Seminar fand am 18.10.2016 statt und informierte tber die
Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen einer nachhaltigen offentlichen
Beschaffung mit dem Schwerpunkt des Einsatzes Nachwachsender
Rohstoffe. Praxisorientiert werden dabei Umsetzungsbeispiele, Hlirden und
Erfolgsfaktoren sowie Bezugsquellen und Kontakte vorgestellt : |

@ 18 Teilnehmer aus kommunalen Betrieben des
Landkreises und der Stadt Straubing

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1

Handlungsziel 1.1: Offentlichkeitsarbeit Nachwachsende
Rohstoffe

Seminar ,,Nachhaltiges Bauwesen in der 6ffentlichen Verwaltung® _

Das Seminar fand am 15.02.2017 statt und informierte Gber die
Mdglichkeiten und Rahmenbedingungen eines nachhaltigen
Bauwesens der Offentlichen Hand. Praxisorientiert werden dabei
Umsetzungsbeispiele, rechtliche Rahmenbedingungen und
Erfolgsfaktoren vorgestellt.

@ 25 Teilnehmer aus kommunalen Betrieben des
Landkreises und der Stadt Straubing

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.1: Offentlichkeitsarbeit Nachwachsende Rohstoffe

TV-Magazin ,,Straubing — Region der Nachwachsenden Rohstoffe*

Produktion und Ausstrahlung des Magazins ,,trust is energy — Vertraue in die
Rohstoffe Deiner Heimat®, das die Themen Erneuerbare Energien und
Nachwachsende Rohstoffe zum Inhalt hat

Vertragslaufzeit 06.06.2016 — 05.06.2017
Verlangerung des Beitrags bis 14.12.2017
Mitfinanzierung durch Stadt Straubing, TFZ, C.A.R.M.E.N. e. V. und ZVH

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 1
Handlungsziel 1.3: Energiesparen / Energieeffizienz / Erneuerbare Energien

Energie-Scouts
Projekt aus BER wird fortgefthrt

Evaluation im Juli 2015
Workshop am 30. April 2016 in Ascha:
30 Scouts in 19 Gemeinden

Forderung tiber Regionalmanagement:

Der Energie-Scout als Multiplikator und Netzwerker

@ Fortbildungen und Ausstattung »Botschafter in Sachen Energiewende*

@ Offentlichkeitsarbeit
@ Aktionen und Veranstaltungen der Energie-Scouts

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Nachwuchshandwerkertage —mit Kreishandwerkerschaft Donau-Wald

Einblicke in 4 Handwerksberufe aus den Bereichen
Elektriker, Maler/Lackierer, Schreiner und Anlagenmechaniker

@ 2016 an 16 Mittelschulen mit insgesamt 400 Schlern
@ 2017 an 19 Mittelschulen mit insgesamt 471 Schlern
@ 2018 wurde das Projekt durchgeftihrt Gber die MINT-Region

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

* Regionalmanagement
L Bayern

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Berufsinfotage fir die Klassen 9 — 12 an den Berufsschulen
| und I

Schiler und Lehrer der Berufsschulen stellen ihre
Ausbildungsberufe vor und beantworten Fragen beim
~Berufe-Speed-Dating* u.a. zum Thema ,,Duale
Ausbildung®

@ Berufsschule | fiir gewerblich-technische Berufe am 22.03.17
Teilnahme von 7 Schillern

@ Berufsschule Il fur kaufmannische Berufe am 21.03.17
Teilnahme von 16 Schilern

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Lehrerfortbildung Berufswege ohne Studium

Lehrer wurden Uber die Berufsvielfalt und Karrierechancen im
sowie deren Chancen und Aufstiegsmdglichkeiten informiert, d
Schilern stehen.

@ Durchfuhrung der Fortbildung am 05.12.16,
Teilnahme von 12 Lehrkraften

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement
5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.1: Umsetzung Bildungskonzept

Leitkonzept Schulen

Druck und Binden der Broschire ,,Erneuerbare Energien und
Straubing-Bogen.

Im Schuljahr 2014/2015 wurde dariber eine Lehrerfortbildung
im Rahmen der Bioenergie-Region durchgefihrt.

@ Die Broschire wurde an die Bildungseinrichtungen im Landki
Stadt Straubing versendet

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

7

Entwicklungsziel 3 , HELDEN IM ALLTAG w

Handlungsziel 3.2: Fachkraftemangel
BERUFE RADAR NIEDERBAYERN
BERUFERADAR Niederbayern

» Kooperation mit den Landkreisen Landshut, Dingolfing-Landau, Rottal-Inn und
Staat Straubing

» Mitfinanzierung durch Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
o TV-Beitrage zu 13 Berufsbildern mit Nachwuchsmangel

» Berufsbilder in der Region Straubing:
Gartner/in
Anlagenmechaniker/in SHK
Heilerziehungspfleger/in

o Sendezeitraum auf DonauTV, IsarTV und TRP 1: 04.10. — 17.11.2016 jeweils Di u. Do
» Aufbereitung der Beitrage fir YouTube

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3

MlNT—Reglonen
Handlungsziel 3.2: Fachkraftemangel

Bayern

Eine Initiative zur
MINT-Forderung in der Region

MINT-Region Straubing-Bogen

o Stelle wurde im Juli 2017 besetzt

* MINT-Region Straubing startete am 01.12.2017
» Bereits Teilnahme an Netzwerktreffen und Fortbildungen

Mathematik — Informatik = Naturwissenschaft — Technik

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 3
Handlungsziel 3.3: Kein Talent darf verloren gehen

Barriere-Frei-Zeit

Forderung der Offnung von Freizeitangeboten und auRerschulischen Bildungsangeboten fiir Menschen mit
Behinderungen,

Angedacht war / ist die Entwicklung eines ,,Gutesiegels” fur Vereine und Bildungstréger.

Partner:

KJF-Werkstatten, Kreis{ugendring, VHS Straubing-Bogen, Behindertenbeirat Straubint, Bildungsstatte St. Wolfgang,
Behindertenbeauftragter, Interessengemeinschaft fir Menschen mit Behinderung, Behindertenbeauftragter des
Landkreises, Jugendarbeit Stadt Straubing

Zielgruppen: Anbieter von Freizeit- und Bildungsangeboten, Menschen mit
Behinderungen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 4
Handlungsziel 4.4: Wir machen mobil

Arbeitskreis ,,mobil mit Konzept*

mit: TFZ, CARMEN e. V., Stadt Straubing, Stadtwerke Straubing, LandSchafftEnergie
Ideen und Lésungen flr nachhaltige Mobilitat im landlichen Raum

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Entwicklungsziel 5
Handlungsziel 5.2: Regionaltag

6. Regionaltag in Oberschneiding
Am 09. und 10. September 2017
Ca. 90 Aussteller eiding 2
17 Gruppen auf der Bilhne | el T
Uber 5.000 Besucher ' Wiy >~ oy

¥ ober ===
. schneiding

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung S = - 'Josefne Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement - Anschubfinanzierung

Vernetzung des Regionalmanagements

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.

Netzwerk ,,Straubing — Region der Nachwachsenden Rohstoffe*
Kompetenznetzwerk Bayern Regional

Netzwerk Forst und Holz Bayerischer Wald

ILE Bayerwald

Netzwerke Bildungsregionen Niederbayern bzw. Bayern
Regionalmanagements und Wirtschaftsforderer Niederbayern

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement — FGrderung nach FORReg

Forderung von 4 Projekten mit Kofinanzierung durch die Stadt Straubing im Rahmen
der Umsetzung der Bildungsregion Straubing-Bogen

1. Beste Chancen - Neue Perspektiven flir Studienabbrecher
2. Bildungsportal

3. Kompendium Berufshild Nachwachsende Rohstoffe
Projektausstieg — Beschluss gefasst Vorstandssitzung vom 23.05.17

4. Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

*Regiuna!managemem
5.2.1 Projektmanagement — FGrderung nach FORReg

\ Bayern

Beste Chancen — Neue Perspektiven flir Studienabbrecher
« Kooperation mit Landkreisen Regen und Cham

« Ca. 100 Partnerunternenmen davon 18 im Lkrs. SR-BOG
30 in der Stadt Straubing

Laufend: Vermittlung zwischen Studienabbrechern und
Partnerunternehmen

24.03.15 Auftaktveranstaltung 42 Teilnehmer aus Wirtschaft und Korr}
25.07.16 Infoveranstaltung Studienabbrecher 14 Teilnehmer (Student
28.09.16 Coachingveranstaltung, 21 Teilnehmer (Studenten)
17.05.18 Coachingveranstaltung, 8 Teilnehmer (Studenten)

Q8 QQ

Ko-Finanzierung: Stadt Straubing

Partner:
IHK Niederbayern, HWKNO, Ostbayerische Universitaten und
Hochschulen

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement — FGrderung nach FORReg

Bildungsportal

Vernetzung der Bildungsangebote in der Region Straubing-Bogen
Uber ein Onlineportal mit leistungsfahiger Suchfunktion

o Aktuell Iauft die Erstellung und Erst-Beflllung der Website,
sowie die Verkntpfung der Angebote mit den Suchkategorien

Ko-Finanzierung: Stadt Straubing

24. Januar 2019 — Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement — FGrderung nach FORReg

Projekt 3: Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Projektabbruch:

» Projektinhalte waren nicht ausreichend erarbeitet, Neuaufnahme dieser Projektschritte wirde zu
Kostenmehrung und Uberschreitung des Kostenrahmens fiihren

» \ergaberechtliche Schwierigkeiten durch Mitwirkung eines Anbieters im
Projektentwicklungsprozess

Beschluss aus der Vorstandssitzung vom 23.05.2017

Das Lenkungsgremium des Regionalmanagements Straubing-Bogen stimmt dem Ausstieg aus dem
Projekt Nr. 4 ,,Kompendium Berufsbild — Nachwachsende Rohstoffe* zu.

Abstimmungsergebnis:  9:0:0
(dafiir 9 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Projektmanagement — FGrderung nach FORReg

Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

Umsetzung durch Schlerinnen des Gymnasiums der Ursulinen
im Rahmen eines P-Seminars im Schuljahr 2016/2017

Treffen der Projektgruppen
07.10.15, 14.04.16, 03.06.16, 14.10.16, 06.02.17

Nach Korrektur und Endabstimmung konnte das Buch am 22.06.2018 im
Rahmen einer Offentlichen Prasentation vorgestellt und an
Schulen/Kindergarten/Ehrengaste tibergeben werden.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

Grinde fir Differenz zwischen tatséchlichen und anerkannt férderfahigen Kosten:

1. Personalkosten
-Bezahlung nach TV6D, Férderung TVL: 5 % Abzug bei Personalkosten

-Personalkosten Regionalmanagerin bis 31.07.2016: 80 % vom tatsachlichen
Bruttoauszahlungsbetrag, statt von fiktivem Auszahlungsbetrag anerkannt

2. Offentlichkeitsarbeit, Externe Dienstleistungen und Sachkosten

-Abzug von 20 % flr Ausgaben fiir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

*Regiunalmanagemem
\ Bayern

Mittelverwendung nach FOrderjahren

Gesamtansatz
Bescheid
vom 12.12.05

Gesamtansatz
Anderungs-

bescheid vom

Kosten forderf.
1. Jahr

Kosten forderf.
2. Jahr

Kosten forderf.
Zu erwartende
3. Jahr

Kosten 2017

(15.12.14- 14.12.15) (15.12.15 - 14.12.16) (15.12.16 — 30.09.17)

Personal

282.000,00 €

13.06.17
217.287,06 €

43.248,42€

56.742,19 €

83.175,14 €

Dienstreisen

Offentlichkeitsarbeit

Externe
Dienstleistungen

Sachkosten, sonst.
Geschaftsausgaben

Summe
Zuweisung 50 %
(abzgl. 20%)

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung

6.000,00 € 3.440,35€ 481,35 € 481,35 € 374,84 €
100.000,00€ | 71.460,49€ 2.069,30 € 14.482,91 € 31.141,73 €
15.000,00€ | 10.619,03€ 2.541,84 € 1.077,19€ 1.250,00 €
11.000,00€ | 6.626,06 € 1.505,02 € 14,80 € 1.538,93 €

414.000,00€

207.000,00 €

309.432,99€

154.716,50 €

49.845,93 €

98.612,68 €

712.776,09 €

19.938,37 €

117.480,64€ 6.429,04€

46.992,26 € 2.571,62€

Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

Ubersicht Gesamtabrufe / Restmittel

Gesamtansatz Bereits
Anderungsbescheid abgerufene Mittel

Aktuelle

vom 13.06.2017 15.12.14—30.09.17 Restmittel

Personal 217.287,06 € 183.165,75€ 34.121,31€
Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 2.125,16 €

Offentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 €

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00€

Sachkosten, sonst.
Geschaftsausgaben 6.626,06 € 3.058,75 € 3.567,31€

Summe 309.432,99 € 240.102,66 € 69.330,33 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

Ubersicht noch nicht abgerufene Kosten von 01.10.2017 — 14.12.2017

Gesamtansatz Bereits Aktuelle 4. Mittelabruf
Anderungsbescheid abgerufene Mittel 01.10.17-14.12.17

vom13.062017  15.12.14-300017  ‘estmittel 1 abgerufen

Personal 217.287,06 € 183.165,75€ 34.121,31 € XX
Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 212516 € 307,14 €

Offentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 € 3.101,09€

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00 €

Sachkosten, sonst.
Geschéftsausgaben 6.626,06 €

Summe 309.432,99€

3.058,75 €
240.102,66 €

3.567,31€
69.330,33 €

3.408,23 € + xx

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement - Anschubfinanzierung

Ubersicht noch nicht abgerufene Kosten von 01.10.2017 — 14.12.2017

Gesamtansatz Bereits Aktuelle 4. Mittelabruf
Anderungsbescheid abgerufene Mittel 01.10.17-14.12.17

vom13.062017  15.12.14-30.0017  ‘estmittel 1 abgerufen

Personal 217.287.,06 € 183.165,75€ 34.121.31 €
Dienstreisen 3.440,35 € 1.315,19 € 212516 € 307,14 €

Offentlichkeitsarbeit 71.460,49 € 47.693,94€ 23.766,55 € 3.101,09€

Externe
Dienstleistungen 10.619,03 € 4.869,03 € 5.750,00 €

Sachkosten, sonst.
Geschaftsausgaben 6.626,06 €

Summe 309.432,99€

3.058,75 €
240.102,66 €

3.567,31€
69.330,33 €

3.408,23 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement — Forderung nach FORReg

* Regionalmanagement

L Bayern

Projekt 1: Beste Chance - Kooperation mit den Landkreisen Regen und Cham

Bewirtung

Offentlichkeits-
arbeit

Externe
Dienstleistungen

Summe:

abgerechnet abgerechnet An.
Gesamt ge ge Rest abgerechnet
. : 1. Mittelabruf 2. Mittelabruf _.. . )
Fordermittel 1.10.16 1710.17 selelsineet | 3. Mittelabruf
o o ab 18.10.17
1.000,00 € 380,80 € 0,00 € 619,20 € 63,50 €
5.283,33 € 39497 € 3.929,35 € 959,01 € 922,25 €
3.716,67 € 595,00 € 0,00 € 3.121,67 € 1.048,99 €
10.000,00 €| 1.370,77 € 3.929,35 € 4.699,88 € 2.034,74 €

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung

Landesmittel

Kofinanzierung
Stadt Straubing

Mittelabruf
2016

959,54 €

Mittelabruf
2017

2.750,55 €

205,62 € 589,40 €
205,62 € 589,40 €
1.370,77 € | 3.929,35 €

Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

* Regionalmanagement

L Bayern

5.2.2 Finanzmanagement — Forderung nach FORReg

Projekt 2: Bildungsportal

Mittelabruf
2016

5.789,35 €

Mittelabruf
2017

nn.
abgerechnet abgerechnet abgerechnet
F..fdesf‘r:;; | L. Mittelabruf 2. Mittelabruf dsz:“uel 3. Mittelabruf
Ordermitel - 51.10.2016  17.10.2017 ab 18.10.17
10.000,00 €| 8.270,50 € 1.729,50 € 1.087,50 €
10.000,00 €| 8.270,50 € 0,00 € 1.729,50 € 1.087,50 €

1.240,58 € 0,00 €
1.240,58 € 0,00 €
8.270,50 € 0,00 €

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung

Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

* Regionalmanagement

L Bayern

5.2.1 Finanzmanagement — Forderung nach FORReg

Projekt 4. Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

abgerechnet abgerechnet An. Mittelabruf ~ Mittelabruf

Gesamt 1. Mittelabruf 2. Mittelabruf fEs ABG SIS 2016 2017

Fordermittel selelaentin: | 3. Mittelabruf
21.10.2016  17.10.2017 ab 18.10.17

3.659,89 €

25.000,00 € 5.228,41 € | 19.771,59 € 789,56 €

0,00 € 784,26 €
25.000,00€ 0,00€ 5.228,41€ | 19.771,59€ | 789,56€

0,00 € 784,26 €

0,00 € 5.228/41 €

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Finanzmanagement — Forderung nach FORReg

Gesamtaufstellung Mittelabrufe

Beste Chance 1.370,77 €

3.929,35€

Bildungsportal 8.270,50

Bilderbuch 5.228,41 €
Gesamt 9.641,27 9.157,76 €

Landesmittel 6.748,89€ 6.410,43 €
Kofinanzierung Stadt SR 1.446,19 € 1.373,66 €
Eigenmittel 1.446,19 € 1.373,66 €
Gesamt 0.641,27 € 0.157,75€

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung

Josefine Hilmer



5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.1 Finanzmanagement — FOrderung nach FORReg

Optionen fir Mittelabschdpfung — Ausgangslage Mitte 2017

Verschiebung von Restmitteln in andere Bereiche (z. B. von Externe Dienstleistungen in
Offentlichkeitsarbeit)

Verschiebung von Restmitteln in Personalkosten ab 2018
Neue Projekte aufnehmen: Laufzeit bis Ende 2018 und Projektvolumen mind. 10.000 €

Grundsatzlich stehen in FORReg 100.000 € Fordermittel pro Jahr zur Verflgung.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




5.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

5.2.2 Finanzmanagement — FOrderung nach FORReg

Finanzmanagement — FOrderung nach FORReg

Das Regionalmanagement Straubing-Bogen wird derzeit Gber zwei Férderprogramme finanziert.
» Anschubfinanzierung (Personalforderung): Laufzeit bis 14.12.2017

» Projektférderung nach FORReg: Laufzeit bis 31.12.2018

Neue Forderrichtlinie Landesentwicklung — FORLa - ab 01.10.2017

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



5.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfihrerin
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24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



5.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

5.3.1 Projektmanagement

Netzwerkarbeit
Klimaschutzmanagement fur den Landkreis SR-BOG

Beratungsstelle Verbraucherschutz Stadt & Land
fur Privathaushalte in der Region
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24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



5.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

5.3.2 Finanzmanagement

kein Finanzbedarf 2018

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
5.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschaftsfiihrung zur Tatigkeit 2018

Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses durch Vereinsmitglied Joseph Loibl

»,Die Vorstandschaft und die Geschaftsfihrung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.

werden entlastet”

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

§ =

| Da g ’

et Y

{

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung } Reuliog S Josefine Hilmer




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfihrerin

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.1 Zuweisung der Férdermittel gemal der LES — Fortschreibung 2019

6.1.1 LEADER - Einzelprojekte

Beschlussvorschlag

LEADER - Einzelprojekte

Die Mitgliederversammlung beflirwortet die Zuweisung der erforderlichen Férdermittel in die
eweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden
eglonalen Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von
LEADER gemal der vom LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2019 zur
Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemald der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.1 Zuweisung der Férdermittel gemal der LES — Fortschreibung 2019

6.1.2 LEADER - Kooperationsprojekte

Beschlussvorschlag

LEADER - Kooperationsprojekte

Die Mitgliederversammlung beflirwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept flir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemaf der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2019 zur Entscheidung anstehenden
Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hochst erreichte Projekt-
Gesamtpunktzahl gemald der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiumes.
Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
P Nein-Stimmen
5*313’ Enthaltungen

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung f g Josefine Hilmer




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

LEADER

6.2 Aktionsplan 2019

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.2019 am 24.01.2019
Jahr 2019 - Anvisi Biekeiics F8 ial Status / Zielerreichung
Wermerke
1. Quartal | 2. Quartal |3. Quartal |4, Quartal
-E Mitgliederversammlung Regionzlentwicklungsversin 1
) Sitzung Vorstand 1 1
E % Sitzung LEADER-Entscheidungsgremium 1 1 1 1
a Arbeits- und Projektgruppen
E Projektgruppen zur Entwicklung von Projekten bzw. Projektsteuerung 1 1 1 1
o
= Umsetzungzstand LES - Monitoring 1 1 1 il
E Evaluierung 1
ﬁ Rechenschafts- / Sachstandsbericht
E Qualifizierungsmaknahmen
£ LAG-Management 1 1 1 1
ﬁ
=
o
Pressearbeit / Projektkommunikaticn 1 1 1 L
E Sonderzeite Regionalentwickiungsverein - 1 1
E
E Internetauftritt Regionalentwicklungsverein f Homepage Landkreis Straubing-Bogen 1 1 1 1
=
E e——— e e e e
E MNewsletter ggf (Sonderseite REV neu aktiviert]

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung Josefine Hilmer



TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.2 Aktionsplan 2019

o
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REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.2019 am 24.01.2019

Jahr 2013 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status [ Zielerreichung

1. Quartal |2, Quartal |3, Quartal |4, Quartal

Yermerke

Entwicklungsziel 1 "Da geht's um Nachhaltigkeit!"
EZ1l

Projekel 1.4.1:5 Projekt-Ricknahme durch Projekttrager Wegfall
JuNa: lunge Entdecker gestaiten die Zukunft

ProjektL1.5.1; 2016

Von der Blute bis zum Saft - Lebensvielfalt Streuobstwiese

ProjektL1.5.3: 2016
Mobile Obstsaftpressze

Josefine Hilmer

24, Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

LEADER

6.2

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 20:-19 zum 01.01.2019 am 24.01.2019
|

Jahr 2019 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Sratus [ Zielerreichung
Wermerke

1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal

Entwicklungsziel 2 "D'a geht's rund?”
ProjektL2.2.1:K-5 2018
Radrunde Bayerisches Thermenlsnd
Projekt L2 2.6:K-5

Qualitdtssicherung und Erlebnisinszenierung der Fb;drmrdlen Bayerisches Thermenland 1 1

Projekt2.2.6.1: K-S

Oualitdtssicherung und Erlebnisinzzenierung der Radrunden Bayerisches Thermenland:
Errichtung eines Rastplatzes 1 1
Teilprojekt: H‘.adherrés; s'Banker| beim Kneipp- und Bewegungspark Atting

Projekt 2.2 6.2: K5

Qual.ﬁmsidlan.mg und Erﬁebn&mm der Radrunden Bayerisches Thermenland:
Errichtung eines Rastplatzes 3 1
Teilprojekt: Radeln, rasten und genieken - Der Straubinger Donaurastplatz

ProjektL2.2.2: K 2018
Kooperation: MTE Trails Bayerischer Wald - "Trans Bayerwald"” [Arbeitstitel)

Projekt L2.2.2.1: K
Kooperaticn: Qualitatsoffensive und Aufbau einer Erlebnisinfrastruktur im Rahmen der
MTE Runde "Trans Bayerwald"

Projekt L2.2.3:5
Beschilderung der Radwege im Landkreis Straubing-Bogen mit Integration von QR-Codes 1 1 1 1

Projeke L 2.3 2:K
Koopergtion: transngtionale Iokobusweage

Projeki-Ricknahme durch Projektirager Wegfall

— Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

LEADER

6.2

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung qug zum 01.01.2019 am 24.01.2019

fahe 2019 - Arwisierte Ergebnisse / Umset SH Status / Zielerreichung
Vermerke

1. Quartal | 2. Quartal |3. Quartal |4, Quartal

Projeke L 2.4.1: Projekt-Ricknahme durch Projekttrager Wegfall
Zentraldepot Kreisheimatmuseum Projekt anderweitiq umgesetzt
Projekt L 2.4 2: Frojekt-Ricknahme durch Frojektirdger Wegfall
Zentraldepot Kreicarchiologie Projekt anderweitig umgesetzt

Projekt L 2.4.4: Projekt-Ricknahme durch Projekttrager Wegfall
Digitaiizierung "Heimatkundiiche Stoffeammivng”
Projekt L 2.4.5: 2017
Kleinod 5t. Edigna in Hofdorf, Gemeinde Hunderdorf
Projekt L 2.4.6: 2018
Naturnaher kulturhistorischer S5chaugarten

Projekt L2.4.7:
Dorfarchiv mit Ausstellung

24. Januar — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.2
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REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.2019 am 24.01.2019
Jahr 2015 - Anvisierte Ergebnisse | Umsetzungsziele Status / Zielerreichung
Vermerke
1, Quartal |2, Quartal |3. Quartal |4. Quartal
Entwicklungsziel 3 "Da gehe ich meinen Weg!"
B3 |Projektl3.1.1: Projekt-Ricknahme durch Projekttriger Wegfall
Beratungsstelle Bildungsregion - Projekt anderweitig umgesatzt
Anschubfinanzierun

4

E i

L ‘@' ProjektL3.3.1: 2016

E 5 Alpakas und Hunde im therapeutischen und padagogischen Einzsatz mit Kranken und

> X Kindern

% E Projekt L 3.4.1:5 Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall
Begegnungszentrum "Atting aktiv" Biirgerentscheid
Projekt 3.4.2- Projekt-Riicknahme durch Projekttrager Wegfall
Aufbau und Organisation Nochwuchsfirderung im Leistungssport FProjekt anderweitig umgesstzt

Josefine Hilmer

24. Januar 2019 - Mitgliederversammliung




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

LEADER

6.2

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.2019 am 24.01.2019

Fohr 2019 - Anvisicrte Ergebnisse [ 1) ; ial Status f Zielerreichung g )
ermerke

1. Quartal |2, Quartal | 3. Quartal |4. Quartal

Entwicklungsziel 4 "Da geht’s mir gut!"
EZ4

Projekt L4.1.2: | FProjekt-Riicknahme durch Projekttriger Wesfall

Generatinnenia rkin Konzell |

Projekt L 4.1.4: 2020
Lgersrandsmanagemnt:.!ir}mmeina Blirgerzentrums 1 1

ProjektL4.1.4.1: 1. TeilP
Leerstandsmanagement: Errichtung eines Blrgerzentrums 1 | in2018
Mehrgenerationen-Sportpark [MGSP)
Projekt L 4.1 5:5 ' Umwandlung in LEADER-Kooperationsprojekt Umwandlung
Blitenzauber in unzeren DErfern: Gemeinden legen in ihren Crtskernan natirliche 1 1 1 1 Ko-P

Blohzonen an
Projekt L 4.1.5:5 3
Kooperation: Blitenzauber in unseren Dorfern - Gemeinden legen in ihren Ortskernen 1 1 1 1
natiiriiche Biihzonen an
Projekt L4.1.6:K Enderung
Kooperation: Bewestes Niederbayern 1 1 1 1 Titel 2015
Dachantrag
Projekt L4.1.6: K 2018
Kooperation: Bewegtes Niederbayern 1
Teilprojekt: Bewegungsparcours Aitrachaue
ProjektL4.1.6: K 2018
Kooperation: Bewegtes Niederbayern 1 1
Teilprojekt: Bewegungspark Ascha - Gemeinzam aktiv!

24, Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.2

REWV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.2019 am 24.01.2019
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Jahr 2019 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status f Zielerreichung
wermerke

1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Guartal

FProjeke L 4.1.6: K
Kooperation: Bewegtes Niederbayern A A1,
Teil projekt: Atting bewegt sich!
Projekt L 4.1.6: K-

Kooperation: Bewegtes Niederbayern . 4
Teilprojekt: Bewesgungspark Halbach-Elisabethszell - Gemeinsam unternsegs!

2018-2019

ProjektL4.1.6: K 2017

Kooperation: Bewegtes Miederbayern
Teilprojekt: Platz der Generationen - Fitness fir Jung und Alt
Projekc L 4.1.6: K

Kooperation: Bewegtes NMiederbayern

Teilprojekt: Rain bewegt sich!

Projekcl s 1.7: 7 . i 5
Begegnungshaus Irlbach .
FProjekt L <5 I _5:

Gut versorgt in der Hoffmark 1
Proyekt L . 1.9 a4 4
MNaoturnoher kulturhistorischer Schaougareen
Projekc L 4.1.10: l o - =
Konstlerisch historisches Wiesenfelden
Proyekt L 4. Z 1

Familienhandbuch fiir Familien mic

2018

Projeki-Ricknahme durch Projektirager Wesfall

Fuordnung Enwickliungssiel 2

MNeuaufnahme

Projeke-Ricknahme durch Projekttrager
Projekt anderweitig umgesst=c

Giteren Kindern

Wesfall

FProjekr-Ridcknahme durch Frojekrorager

FProjekr [ <& <F &
NAE dern E-NWIc BT zum Arzt: Holservice

Mitgliederversammliung




TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie

LEADER

6.2 Aktionsplan 2019

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2019 zum 01.01.20192 am 24.01.2019

Jahr 2019 - Anvisierte Ergebnisse /U " iale Status J Zielerreichung
Wermerke
1. Quartal |2. Quartal |3 Quartal |4, Quartal
Entwicklungsziel 5 "Straubing-Bogen - Oa gehtwas!"
EZ5
ProjektL 5.2.1: 1 1
Personalkosten LAG-Management
ProjektL5.2.2: 2021
Regional-und Bilanzkonferenz 2021
Unterstitzung Birgerengagement 1 1 1 1
ILE Nord23
'E 1 1 1 1
&
B ILE Labertal
E 1 1 1 1
=
H ILE Gauboden 1 1 1 1
2
q_E Austausch-f Vernetzungstreffen der LAGs Niederbayern 1 1 1 1
a
E_ KEoordination von Kooperationsprojekten 1 1 1 1
o
= Austausch / Kooperation mit DVS 1 1

Legende:
Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen

in Bearbeitung / Ergebnizse vorliegend

keine Aktivitdten / Umsetzung verzogert
Fiel nicht cder anderweitig erreicht

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 6 LEADER - Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie
6.2 Aktionsplan 2019

Beschlussvorschlag

,,» Die Mitgliederversammlung beflirwortet den ftr 2019 vorgestellten Aktionsplan.*

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen

Nein-Stimmen

Enthaltungen

&)

Bagemparemsk g
[T w—

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 6 LEADERIn 2019

Melilenstein 2019

Anforderungen
Fordermittelbindung: Grundlage Gesamtbudget 1.458.000 €
Einzelprojekte 1.150.000 €
Kooperationsprojekte 300.000 €
Fordermittelbindung in der LEADER-LAG Straubing-Bogen zum 24.01.2019

bewilligt Einzelprojekte gerundet 1.091.569 €
bewilligt Kooperationsprojekte gerundet 354.418 €

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 6 LEADERIn 2019

Berichterstattung
durch

Herrn Dr. Eberhard Pex,
LEADER-Koordinator

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 6 LEADERIn 2019

Umsetzungsstand LEADER 2014 - 2020
Stand 17.01.2019

Bewilligung Umsetzung
fofa Invest- Zuwendung fafa Invest- Zuwendung
SRR ST Beteiligung davon SR G Beteiligung davon
Anzahl EUR EUR EU Land EUR EUR EL Vi
Projekte EUR EUR EUR
Bayern 1063 150.010.040 716518612 46.021.367 29.630.248 35.937 660 17.388.025 7.905.442 9482 583
Niederbayern 165 22.415.538 11.490.528 8.183.106 3.307.422 4.906.644 2391177 1.234.742 1.356.435
Meilenstein 31.10.2019
Einzelprojekte: 1.150.000 €
Kooperationsprojekte: 300.000 €

Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung



TOP 7 veit— ENERGIE CONSULT GMBH, Waldkirchen - Vortrag

Maoglichkeiten der Energie-Effizienz-Steigerung im kommunalen Umfeld,
bei kirchlichen und caritativen Einrichtungen sowie Vereinen

Berichterstattung
Referent: Helmut Rischka

Prasentation Folien 178-199 werden aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
verdffentlicht.

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung




TOP 8 Wiinsche und Antrage

Josef Laumer
Vorsitzender
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Bagemparrmskimgrres.
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Josefine Hilmer

24. Januar 2019 — Mitgliederversammlung
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