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TOP 1 Begrufdung

durch den Vorsitzenden

HERZLICH WILLKOMMEN

zur
Ordentlichen Mitgliederversammlung
2016

JOSEF LAUMER, LANDRAT

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung g Bopet . Josefine Hilmer



Tagesordnung — Teil 1

TOP 1 BegrifSung
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1  Tatigkeitsbericht
3.2 Kassenbericht
3.3 Kassenprufbericht
3.4  Evaluierung
3.5 Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfihrung
Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, Geschdftsfiihrerin —JJoseph Loibl, Rechnungspriifer

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



Tagesordnung — Teil 2

TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.1 Projektmanagement

4.1.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, LAG-Managerin

4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement
4.2.1 Projektmanagement
4.2.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender - Carolin Riepl, Regionalmanagerin

Ragenskrbwickuage LD ) i
24. November - Ordentliche Mitgliederversammlung =i * Jiosefne Hilmer



Tagesordnung — Teil 3

4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
4.3.1 Projektmanagement
4.3.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Voorsitzender - Carolin Riepl, Regionalmanagerin

4.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschaftsfihrung

Josef Laumer, Voorsitzender - Josefine Hilmer, Geschdiftsfiihrerin

TOP 5 LEADER - Finanzmangement

5.1  Lokale Entwicklungsstrategie

5.2 Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Josef Laumer, Vorsitzender, Josefine Hilmer, Geschdftsftihrerin

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



Tagesordnung — Teil 4

TOP 6 Vergaberechtsreform 2016

Anderung bei der EU-weiten Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen

Referent: Steffen Miiller
Auftragsberatungszentrum Bayern e.V., Miinchen

TOP 8 Wiinsche und Antrage

Josef Laumer, Vorsitzender

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

durch den Vorsitzenden

e form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 08.11.2016 unter Angabe der
Tagesordnung - § 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

» form- und fristgerechter Zugang der per E-Mail/Post/Bote am 09.11.2016 - § 13 Abs. 5 der
Satzung

* beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemals geladen - § 14 Abs. 1 der Satzung

* Feststellung der Anwesenheit durch den Vorsitzenden

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Personelle Anderungen zum 01. August 2016

* Ausscheiden von Frau Rita Kienberger, Geschaftsfihrerin des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. und
Regionalmanagerin

« Ubertragung der Aufgaben der/des
» Geschaftsfiihrung des Regionalentwicklungsvereins auf Frau Josefine Hilmer — bisher stv. Geschaftsfihrerin
 Stv. Geschaftsfiihrung des Regionalentwicklungsvereins auf Frau Carolin Riepl — bis weitere stv. Geschaftsfihrerin

* Regionalmanagements auf Frau Carolin Riepl

* Organisationsverfliigung des Arbeitgebers vom 19. Juli 2016

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung i g Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Personelle Anderungen zum 01. August 2016

Fortsetzung

* §12 Abs. 1 der Vereinssatzung

Die Geschdftsfiihrung des Verein stellt der Landkreis Straubing-Bogen. Es werden mindestens ein/e Ansprechpartner/-in

sowie eine Vertretung benannt. Die Auswahl der Personen trifft der Landkreis nach Anhérung der Vorstandschaft.

e Anhérung des Vorstandes
Vorstandssitzung am 27.09.2016 — Tagesordnungspunkt 5

Der Vorschlag des Landkreises Straubing-Bogen, vertreten durch den Vorsitzenden Josef Laumer, Landrat, wurde einstimmig angenommen.

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Das neue Team

Kontakte unter

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/geschaeftsfuehrung/

Ragenskrbwickuage LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

* Homepage Landkreis Straubing-Bogen

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/

* KUnftig eigenstandiger Button des Vereins bereits auf der Startseite

e Auftritt wird im Januar 2017 aktualisiert werden

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Mitglieder

* Der Verein hat derzeit 95 Mitglieder

* neues Mitglied seit 01.Juli 2016: Franz-Xaver Stierstorfer, Kreisrat und weiterer stv. Landrat

 Sektoren
 Offentlich — 41 Mitglieder
* Wirtschaft & Soziales — 27 Mitglieder

* Privat — 27 Mitglieder

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Fachbeirat - § 8 Abs. 3 der Vereinssatzung

* Der Fachbeirat hat derzeit 21 Mitglieder
* Neues Mitglied — Aufnahme Vorstandssitzung 14.11.2016

Klaus Achatz, Landratsamt Straubing-Bogen, Sachgebiet Wirtschaft-Touristik-Kreisentwicklung

» Ausgeschiedene Mitglieder
Josef Grimm, Landratsamt Straubing-Bogen, Abteilung 1a

Florian Holzl, Landratsamt Straubing-Bogen, Abteilung 4

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.1 Tatigkeitsbericht

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER-Entscheidungsgremium Lenkungsgremium

Jahreshauptversammlung Forderperiode 2014-2020.22 Regionalmanagement
Beginn 01. Oktober 2016

28. Oktober 2014 04. Dezember 2014 06. Oktober 2015 21. April 2015
Grindungsversammlung
29. Oktober 2015 21. April 2015 03. Dezember 2015 12. April 2016

Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammung

09. Juni 2016 06. Oktober 2015 12. April 2016 14. November 2016
AuBerordentliche Mitgliederversammlung
24. November 2016 12. April 2016 28.07.2016

Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

27. September 2016 27.09. 2016
14. November 2016 14.11.2016

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/gremien/

. o

Ragonaintwic kg gseen

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl R Josefine Hilmer



http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/gremien/

TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Sonderseite im Straubinger Tagblatt

* Viermalim Jahr —jeweils zu Quartalsbeginn

e Startim 4. Quartal 2015

* Informationen zum Verein und den Fachbereichen LEADER — Regionalmanagement — Projektmanagement
Energiewende sowie Wissenswertes

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/
sonderseiten-im-straubinger-tagblatt/

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer


http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/

TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Anderung der Vereinssatzung

Regionalentwicklungsverein
eht Straubing-Bogen e V.
was

s

Siraubmg Bogen eV. Satzu ng

§ 10 Vorstand
§ 14 Beschliisse, Wahlen
(1) DerVorstand besteht aus
(1} Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der
a) dem/der Vorsitzenden Tagesordnungspunkte ordnungsgemal geladen worden sind.

b) zwei Stellvertretern/Stellvertreterinnen des/der Vorsitzenden
{2)  Soweit nicht das Gesetz oder andere Rechtsvorschriften bzw. Bestimmungen dieser Satzung

c) vier weiteren Vorstandsmitgliedern (Beisitzer) oder Regelungen der allgemeinen Geschaftsordnung entgegenstehen, ist der Vorstand
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der Tagesordnungspunkte ordnungs-
(2)  Die Geschaftsfihrung nimmt beratend (ohne Stimmrecht) an den Vorstandssitzungen teil. gemiR geladen worden sind und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Vorstandes
anwesend ist.
(3) Der Landrat des Landkreises Straubing-Bogen gehort kraft Amtes dem Vorstand an. Es
obliegt der Wahlentscheidung der Mitgliederversammiung, welches der in Absatz 1 {3)  Soweit nicht das Gesetz oder andere Rechtsvorschriften bzw. Bestimmungen dieser Satzung
aufgelisteten Amter er ausibt. oder Regelungen der allgemeinen oder einer besonderen Geschaftsordnung entgegen-

stehen, entscheidet

{4)  Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahlt.
Ist der Zeitraum von drei Jahren verstrichen, bleibt er jedenfalls bis zur Neuwahl im Amt. Die
Vorstandsmitglieder kénnen mehrfach wiedergewshlt werden. Der Vorsitzende und die
beiden Stellvertreter werden mit abscluter Stimmenmehrheit gewshlt, die weiteren
Vorstandsmitglieder mit relativer Mehrheit.

* bhei Beschlissen die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

* bhei Wahlen die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit sind Stichwahlen durchzufihren,

geht I"
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung et Joseilie Hllmes




TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

e&::.s.’!’

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Anderung der Geschéaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Art. 2

(1)
2)
3)

(4)

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung

Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vereinsvorsitzende.
Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des Vorstandes —
werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit auf die Dauer der
aktuellen LEADER-Forderperiode gewahlt, es sei denn, forderrechtliche Vorgaben
machen eine vorzeitige Neuwahl erforderlich. In diesem Fall bleibt das neugewshlte
LEADER-Entscheidungsgremium ebenfalls nur bis zum Ende der ndchsten LEADER-
Forderperiode im Amt. Die ordentlichen Neuwahlen finden in der Mitglieder-
versammlung statt, die der erneuten Anerkennung der Region als LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie folgt
Zusammensetzt:

* max. 49 % dffentlicher Sektor
*  max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)

2P

Ragonaintwic kg gseen
Stroabing-Bagus 4\

Art, tlﬂ Wirksamkeit

(1

2

Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Regional-
entwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. widersprechen, die dieser Geschéftsordnung
2u Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemalen Regelung,

Inkrafttreten der Geschftsordnung

Die Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums im Regionalentwicklungs-
vergins Straubing-Bogen e.V. vom 28.10.2014 wird hiermit geandert. Die Anderungen
beruhen auf der Anderung der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. gemaR der hierzu in der auRerordentlichen Mitgliederversammlung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen eV. am 09. Juni 2016 gefassten
Beschlisse. Die gednderte Geschaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Amtsgericht Straubing -Registergericht-

Kalbstrale 11, 94315 Straubing
Telefon: 05421/943-615 , 516
Fax; 09421/948-560

Inkrafttreten der Anderungen

Landratsamt Straubing-Bogen
Eing:__la Okt, 2016

Amitsgerichl Siraubing, 34315 Siraubing

Regionalentwicklungswverein
Siraubing-Bogen e\,

oo LRA SR-BOG
Leutnarstralie 15

84315 Straubing

Bei Rlckfragen wenden Sie sich bithe an
T TTTT LTI TP RRre) Herm Kad

Telafon: 09421/949-612

Glallanda Arbaiszai - Sprachzaion
flantag bis Freitag B.30 bis 11.30 Ling
oder nach lelefanischer Versinbarung

Online-Eirsicht:

www. handelsrogistar.da

Bel Antwodt bitte angeben:
Ui Goschiftessichan Datum
VE_ 200224 (Fall 3} 10.10.2008

Inra Machhichi wom - Ihe Zaichen

Mittellung dber die Eintragung im Vereinsregister Straubing
Ragionalentwicklungsverein Straubing-Bogen eV, Sitz: Straubing, VR 200224

Unter der oben angegebenen Registemummer ist im Vereinsregister Straubing nachiclgendes
eingetragen worden

1.
Nummer der Elntragung: 3

4,

a) Satzung:

Die Milghederversammlung vom 09.08, 2016 hat die Anderung der §§ 10 (Vorstand) und 14
{Beschisse Wahlen) der Satzung beschlossean.

5.

a) Tag der Eintragung:
10.10.2018

Karl

b} Bemerkungen:
Satzung gemal § 71 BGB BL 8471 5B,

[ Dieses Schreiben ist maschinell erstellt und auch ohme Unterschrift wirksam.

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung

Vereinssatzung gemal 8 71 des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) mit Eintragung ins Registergericht des zustandigen
Amtsgerichts

Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium gemal’
Beschluss des LEADER-Entscheidungsgremiums in der
Sitzung am 27.09.2016 TOP 3 ,,...Die gednderte
Geschdftsordnung tritt mit Wirksamkeit der gednderten
Vereinssatzung in Kraft.”

Die in der Mitgliederversammlung am 09.06.2016
beschlossenen Anderungen in der Vereinssatzung und
in der Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungs-
gremiums sind somit am 10.10.2016 in Kraft getreten.

2P

Ragonaintwic kg gseen

Strvubleg-Bagen 4. JOSEfIne Hllmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Joseph Loibl, Rechnungsprufer

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht vom 16.10.2015 bis 21.11.2016

Teil1: 16.10.2015 — 26.07.2016

Kontostand 15.10.2015 — Kassenpriifung vor MGV 29.10.2015 6.036,21
Einnahmen: Mitgliedsbeitrage 2016 6.428,35
Ausgaben: Abrechnung Kontogeb., SEPA-Einzug, sonstige Entgelte 25,84
Ausgleich Fordermittelkiirzung Regionalmanagement 558,98
Jahresbeitrag Vereinshaftpflicht 99,90
Wartungsgebihr SPG + MWSt 29,75
Kontostand 26.07.2016 — Ubergabe der Geschiftsfiihrung 11.750,09
.
P

Ragenskrbwickuage LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht vom 15.10.2015 bis 21.11.2016

Teil 2: 27.07.2016 — 21.11.2016

Kontostand 26.07.2016 — Kassenpriifung vor Ubergabe Geschiftsfiihrung 11.750,09
Einnahmen: Mitgliedsbeitrag 2016 — neues Mitglied Stierstorfer Frz.X. 25,00
Ausgaben: Abrechnung Kontogeb., Uberweisungsgeb. 10,15
Satzungsanderung - Notarkosten 508,73
Satzungsanderung — Eintragung Vereinsregister 50,00
Kontostand 21.11.2016 - letzte Kassenpriifung vor MGV 24.11.2016 11.206,21
.
P

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.3 Kassenprufbericht - gemald 8 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

Die Kasse wurde in der Zeit vom 16.10.2015 bis 21.11.2016 von den Rechnungspriifern des Regional-
entwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V., Herrn Joseph Loibl und Herrn Robert Dollmann wie folgt

gepruft:
- am 26.07.2016 — vor Ubergabe der Geschaftsflihrung

« am 21.11.2016 — zur heutigen Mitgliederversammlung (Einladung 08.11.2016)

Bericht durch Rechnungsprtfer Joseph Loibl

Ragenskrbwickuage LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.4 Evaluierung

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

DP 13 Evaluierung: . : :
Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Effizienz E%,z,en% "ﬁéjqr_lz @ Effizienz
Effiziens Efrizienz,

Effizienz

Biirger-Befeiligug g Biirger-Beteiligung

Biirger-wetc liguna

BijrgegBete..igung ~ Biirger-Beteiligung

S Transparenz
Transparenz ‘ranspargnZ
@ Transpgren: Try,:3f 3ren—e Transparenz e LEGENDE: SEKTOREN
Tra.ispz enz * ® ROT = OFFENTLICH
BLAU = WIRTSCHAFT&SOZIALES
GRUN = PRIVATPERSONEN
= FACHBEIRAT




TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.4 Evaluierung

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Sz Effizienz
cfrizienz,

fer-Befpl@u 0 4. o o e Birger-Betelligung
B{ygegBetei.igung & Biirger-Betelligung

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung : Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.4 Evaluierung

Was sollte verbessert werden?

Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,Herstellen von mehr Transparenz"

Burgernahe Sprache

Fremdwaorter vermeiden
Umgangssprache, kurze Satze

Organigramm REV deutlicher;

Strukturen und Abwicklung sind schwer zu
verstehen;

Was macht der REV eigentlich?

Flyer: Der REV stellt sich vor;
Projekte offentlich darstellen;
Sonderseite Zeitung;

Aktionstage bei Projekten = sehen

Homepage schwer zu finden

Impulse um aktiv auf Seite zu gehen
= Presse [ Radio [ TV
Soziale Medien (Facebook, WhatsApp etc.)

Burgerbeteiligung/ -versammlung

Wettbewerb/ Ideen! [ Sachpreise

Transparenz Forderfahigkeit

Vereinfachung der Formulare

Verwaltungsaufwand und Burokratie

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung

lhmululr,l

* Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.4 Evaluierung

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,BUrgerbeteiligung starken™

Burgerbeteiligung muss einfach moglich und Ruckmeldung geben uber Aktivitaten der
mativierend sein Arbeitsgruppen/ Workshops; aktiver auf
Leute zugehen

Wie konnen wir die aktiven Kopfe fOr den Verein Gemeindeblatter nutzen fir ldeen und
finden? Alktiven-5Suche, v. a. auch junge Leute
Sitzungen effizienter machen einfache Texte;

barrierefrei;

kurzer als bisher,

Umsetzungsproblem vor Ort: Empfehlung/ = Mittelsmann/ Multiplikator notig z. B. f.
Referenz notig Junge, auch verschiedene Generationen im
Yerein finden

- kdonnte der Verein Ubernehmen:

z. B. die burokratische Arbeit

- Ildeen aufgreifen und Rickmeldung geben
- jedes Mitglied nimmt einen jungen
Menschen zur Sitzung mit

Grundsatzfrage: Welches Ziel hat der Verein?
Wieviel Privatpersonen gibt es im Verein?
Bottom-up-Prinzip ist derzeit nicht spurbar

geht I"
Ragonaintwic kg gseen
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl R Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.4 Evaluierung

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,,Verbessern der Effizienz™

Einbeziehung des Fachbeirats Fruher, direkter kommmunizieren + Unterlagen
bereitstellen
Mitgliederversammiung Unterlagen an MV vorab schicken;

Erinnerung an Termin nach der Einladung;
Praxisnahe Prasentationen;

kompakte Sitzordnung in den
Versammlungen durch die Mitglieder;

Ubergeordnete Strukturen sind nicht effizient «Musterforderantrage” fur jeweiliges
(Forderpogramme...); Programm;
komplizierter und aufwendiger Prozess, daher Auvsfullinformation fur Formulare;

wenig effizient

geht I"
Ragonaintwic kg gseen
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl R Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfihrung
Kassenflhrung

Beschluss

Die Vorstandschaft und die Geschaftsfihrung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER - Netzwerk - BAYERN
4.1 LEADER-Netzwerktagung am 19. Oktober 2016 in Aldersbach

LEADER

Teilnahme

aus dem Kreis der LAGs:

1. Bayerisches LEADER-Forum

am
19.10.2016, Aldersbach

Braustiiber]l der Brauerei Aldersbach
(Refektorium und Asamstiberl)
Frhr.-v.-Aretin-Platz 1
94501 Aldersbach

alle Damen und Herren Vorsitzenden, Mitglieder der
Vorstandschaft und der Geschaftsfiihrungen sowie alle
LEADER-Koordinatoren und LEADER-Bewilligungsstellen

Programm:
10:00 — 10°15 Uhr Eroffnung 14:00 — 14:30 Uhr Die Vertretung der bayerischen LAGs im Netzwerk
10:15 — 10:45 Uhr Rede MDirig Geierhos: und auf Bundesebene
— LEADER in Bayern ] j . ]
14:30 — 15:00 Uhr LEADER: Bilanz und Evaluierung (Ref E3, StIMELF)
10:45 - 12:30 Uhr Podiumsdiskussion ) -
15:00 — 15:30 Uhr Perspektiven fiir LEADER und die EU-
Teilnehmer: . -

) ) & ) _er o Regionalpolitik nach 2020 (Kaltenegger, angefragt)
Moglichkeiten der — MDirig Dr. Maximilian Wohlgschaft - - B
Entbiirokratisierung im _ EU-Komm. Peter Kaltenegger (angefrast) 15:30 — 16:00 Uhr Evaluierung 2014-2020 (ART; Geilendorfer)
LEADER-Prozess — Dipl. Ing. OAgrR Wolfeang Loberbauer, Amt der ab 16:00 Uhr Mboglichkeit zum Besuch der Landesausstellung

Oberosterreichischen Landesregierung (angefragt)
— Gudrun Donaubauer, Biirgermeisterin Stadt
Hauzenberg
e . .
— Klaus Amann, Geschaftsfihrer LAG Landkreis Da % LEAD ER NBtZWGI‘k B AYERN
Kelheim geht "
) was!
12:30 — 14:00 Uhr Mittagspause
Rt il il kluE U srien

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung hrenbing Rages it Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte
a) Forderantrage gestellt — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

-|E|H Projekt Projekttrager Beschluss Forder- | Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Z\|Z Sitzung satz an AELF umgesetzt/
Regen geplant in
1 5 LAG-Management Landkreis Straubing- GrindungsV 50 % 15.09.2015
Bogen 28.10.2015
2 1 5 Vonder Blute bis zum Saft OGV Geiselhdring LEG 30 % 21.01.2016 umgesetzt
— Lebensvielfalt e.V. 06.10.2015 22.09.2016
Streuobstwiese
3 3 3 |Institut zur Ausbildung zur Silke Lederbogen LEG 30 % 18.11.2015 25.11.2015 umgesetzt
,Fachkraft fur Tiergestutzte  und Prof. Dr. Georg 06.10.2015
Therapie® Jungnitsch, GbR
4 2 4 Kleinod St. Edigna in Gemeinde LEG 50 % 13.05.2016 12.07.2016 in
Hofdorf, Gemeinde Hunderdorf 03.12.2015 Umsetzung
Hunderdorf

Rt il il kluE U srien

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Bhrmbig-Ragem - Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER
4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

o
w
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w
e

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte
a) Forderantrage gestellt — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

Projekt Projekttrager Beschluss | Forder- | Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Sitzung satz an AELF umgesetzt/
Regen geplant in
5 1 5 Mobile Obstsaftpresse Trautinger Robert 12.04.2016 30 % 22.06.2015 03.08.2016 umgesetzt
6 4 1 Begegnungshaus Irlbach Gemeinde Irlbach LEG 50 % 30.09.2016 offen 2017
12.04.2016
+
14.11.2016
7 -/ Naturnaher Gemeinde Salching LEG 50 % 28.10.2016 offen 2017
kulturhistorischer 28.07.2016
Schaugarten
8 4 1 Kunstlerisch historisches Gemeinde LEG 50 % 28.10.2016 offen 2017
Wiesenfelden Wiesenfelden 27.09.2016

Rt il e khim g FECELN
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Strasbieg-Bagre s 2 Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte
b) weitere FOrderantrage — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

- Projekt Projekttrager Beschluss Forder- | FOorderantrag | VZ erteilt / Projekt
p :
= Sitzung satz an AELF umgesetzt/
= Regen geplant in
9 4 1 Gutversorgtinder Hofmark GbR Tobias Rieder 28.07.2016 30 % offen offen 2017
1 & Detlef Walther Hochstfordersumme
200.000 €
Da
geht

was!

)/ 4

Rt il e khim g

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung = o Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte
c) weitere Forderantrage Prognose — soweit Fordermittel verfigbar

LEG
Beschluss
nachste
Sitzung/en

Projekttrager

| E[H Projekt
Z\|Z

1 ~ ~ Beschilderung Radwegenetz Landkreis SR-BOG offen
(ggf. mit beteiligten
Gemeinden)
2 2 /4 Historischer Lehrpfad in Gemeinde Irlbach offen
Irlbach — Siedlungs-
geschichte des Gaubodens
3 4 1 Neuerrichtung eines Gemeinde offen
Multigenerationen- Hunderdorf

spielplatzes

b [ ]
sen P

L]
t
Rt il e khim g
i

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung

erforderlich EZ
Budget
anpassen

FOrdersatz

50 % Beschllusse der offen
zustandigen Kreis- und
ggf Gemeindegremien
50 % Gemeinderats- offen
beschluss
50 % Gemeinderats- offen

beschluss

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte
c) weitere FOorderantrage Prognose — soweit Fordermittel verfugbar

Projekt Projekttrager LEG Fordersatz erforderlich EZ
Beschluss Budget
nachste anpassen
Sitzung/en
4 4 1 Neuerrichtung eines Biotop-  Gemeinde offen 50 % Beschluss Gemeinderat offen
und Bewegungsparcours Hunderdorf
Steinburg
) £

Rt
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Dl T Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte

255.000,00 €
LEADER-Budget 0,00¢€

Férderperiode 2014-2020 1. 100_000’00 € = Handlungsziel 1 0,00€

= Handlungsziel 2 0,00€

170.000,00 € = Handlungsziel 3
= Handlungsziel 4 0,00€
0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 £ 170.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 £
= Handlungsziel 3 0,00 € 0,00 €

= Handlungzsziel 4 0,00 £ = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 5 0,00 £ = Handlungsziel 2 0,00€
= Handlungsziel 3 0,00 €
Entwicklungsziel 2
255.000,00 € = i
Da zeht" " ' Handlungsziel 4 0,00€
Tourismus, Freizeit und Kultur - gine runde Sache 0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 € 250.000,00 €
= Handlu iel 2 0,00 €
= . 0,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 € . R
= Handlungsziel 1 0,00€
= Handlungsziel 4 0,00 £ ®
- = Handlungsziel 2 0,00€
= Handlungsziel 5 0,00€ Da "
gﬁ]’lt
was!
Rt anialirewick

hingursran

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammliung Hermling Rt Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte

9
[ ]
Da ’ [
Ly-
“ﬂ]:as!
Rt il il kluE U srien . .
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung B Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

o
w
(o]
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A

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte

Zuweisung der Fordermittel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER — Einzelprojekte

. Die Mitglederversammlung befirwortet die Zuweisung der erorderlichen
Fardermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwickiungskonzept fiir den Landkreis

Stravbing-Bogen 2074 im Rahmen von LEADER gemald der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung

anstehenden Einzelprojeki-Yorhaben. Bel einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst ermeichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemal der Checkliste
FProjektauswahlkriterien in chronologischer Folge der 5Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig

(dafur 38 - dagegen 0 — Enthaltungen 0)

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung : Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Stand: LEADER-LAG REV e. V.

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung

. 9
Da
i P
Ragionsl

rivwickhin gresran
Straubing-Bagen at.

Verfiigbares ThEali 50.400,00 €
aktueller Budgetstand
LEADER-Budget 59.400,00 €
Forderperiode 2014-2020 15.559 ,23 € > Handlungsziel 1 000¢
= Handlungsziel 2 0,00 £
BL.487,47 € = Handlungsziel 3 50.400,00 €
34.334'5“ € = Handlungsziel 4 0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 € 493.500,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 £
= Handlungsziel 4 0,00 € 238.020,05 €
= Handlungsziel 5 B4 83450 £ = Handlungsziel 1 538.020,05 €
= Handlungsziel 2 0,00£
Enewickiungszist 2 211.612,53 € = Handlungsziel 3 0,00€
Da geht's rund! b
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache 152.186,22 € T ETE 0.00€
= Handlungsziel 1 0,00 £
= Handlungsziel 2 0,00 € 250.000,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 152.186,22 € IED.MD,DDE
= Handlungsziel 5 0,00€ = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 2 250.000,00 €

Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

LEADER

W

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Einzelprojekte

i "'-;ﬂnmpm
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung ‘ Tl Tt Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

&

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016
Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Einzelprojekte

LES 2014 Entwicklungsziele Budget EZ Budget EZ Budget verfligbare Budget Budget Budget EZ
Einzelprojekte UREK MGV gebunden Fordermittel minus plus neu
09.06.2016 24.11.2016 24.11.2016
170.000,00 85.487.47 84.834,50 652,97 84.834,50
255.000,00 211.612.53 152.186,22 59.426,31 152.186,22
255.000,00 59.400,00 59.400,00 0,00 59.400,00
170.000,00 493.500,00 538.020,05 44.520,05 0,00 538.020,05
250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Kontroll-Summen 1.100.000,00 1.100.000,00 € 1.084.440,77 € 44.520,05 € 60.079,28 € 1.084.440,77 €
Gesamtbudget - noch verfigbar 15.559,23 € 15.559,23 €

Rt il il kluE U srien
Straubieg-Bagen a V. Josefine Hilmer

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte
Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte
a) Forderantrage gestellt — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

Projekttrager Beschluss Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Sitzung an AELF umgesetzt
Regen / geplant
in
1 ~ ” Radrunde Bayerisches Tourismusverband LEG 60 % 14.12.2015 08.06.2016 in
Thermenland Ostbayern e.V., 06.10.2015 Umsetzung
Regensburg
2 2 2 Entwicklung einer MTB im Tourismusverband LEG 70 % 15.12.2015 ja in
Bayerischen Wald — Trans  Ostbayern e.V., 06.10.2015 Umsetzung
Bayerwald Regensburg
3 4 1 Bewegtes Niederbayern Gemeinde Aiterhofen LEG 60 % 28.10.2016+ offen 2017
Teilprojekt: Bewegungs- 06.10.2015+ 21.11.2016
parcours Aitrachaue 14.11.2016
4 4 1 Bewegtes Niederbayern Gemeinde Ascha LEG 60 % 28.10.2016+ offen 2017
Teilprojekt: Bewegungspark 03.12.2015+ 17.11.2016
Ascha — Gemeinsam aktiv! 27.09.2016

P m A P g r———

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung it " Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER
4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

o
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Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte
a) Forderantrage gestellt — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

JE|H Projekttrager Beschluss Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Z\|Z Sitzung an AELF umgesetzt
] Regen / geplant
in
5 4 1 Bewegtes Niederbayern Gemeinde Atting 03.12.2015 60 % 28.10.2016 offen 2017
Teilprojekt: Atting bewegt
sich!
6 4 1 Bewegtes Niederbayern Gemeinde Haibach LEG 60 % 28.10.2016 offen 2017
Teilprojekt: Bewegungspark 03.12.2015+
Haibach-Elisabethszell — 27.09.2016

Gemeinsam unterwegs!

7 4 1 Bewegtes Niederbayern Markt Mallersdorf- LEG 60 % 05.08.2016+ offen 2017
Teilprojekt: Platz der Pfaffenberg 28.07.2016 28.10.2016
Generationen — Fitness fur
Alt und Jung

Espienslentwickhingrsren

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Fhrunbing Rages - Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER
4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte
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Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte
a) Forderantrage gestellt — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

Projekt Projekttrager Beschluss Forder- | Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Sitzung satz an AELF umgesetzt
Regen / geplant
in
8 4 1 Bewegtes Niederbayern Gemeinde Rain LEG 60 % 24.06.2016 20.09.2016 2017
Teilprojekt: Rain bewegt 27.09.2016
sich!
9 4 1 Bewegtes Niederbayern LEADER-LAG 12.04.2016 70 % 19.01.2016 offen 2017
Dachantrag Straubing-Bogen
10 4 1 Blutenzauber in unseren Landkreis Straubing- 14.11.2016 60 % unmittelbar offen 2017
Ddrfern Bogen vor der
Abgabe

D ~ |
sen P

L ]
t
Rt il e khim g
- Josefine Hilmer

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER flr Projekteprojekte
b) weitere Forderantrage — zugewiesenes Budget in Entwicklungszielen ausreichend

Projekt Projekttrager Beschluss Forder- | Forderantrag | VZ erteilt / Projekt
Sitzung satz an AELF umgesetzt
Regen / geplant
in
1 - © Kulturareal Donau-Wald Kulturwald gGmbH, 12.04.2016 70 % offen offen offen
Prof. Thomas E. + Hachstordersumme

Bauer, Deggendorf ~ 28.07.2016 SIRHC

slertwich e grearan

Fagan
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung trembing Ragem

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte
c) weitere Forderantrage Prognose — soweit Fordermittel verfigbar

E|H Projekt Projekttrager LEG Fordersatz erforderlich EZ
Z|Z Beschluss Budget
nachste anpassen
Sitzung/en

derzeit keine

Rt il il kluE U srien

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung B * Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Ausgangssituation UREK®

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

Verfiigbares Kooperationsprojekte 120.000,00 €
LEADER-Budget
Forderperiode 2014-2020 400.000,00 € | omaenene o

= Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 €
80.000,00 €

= Handlungsziel 1 0,00 £
20.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 £
= Handlungsziel 3 0.00€ = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 € = Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 5 0,00 £ = Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 £

Handlungsfeld 2

Da geht's rund!

120.000,00 €
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache
0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 £
= Handlungsziel 2 0,00 £ =+ Handlungsziel 1 0,00 £
= Handlungsziel 3 u’m £ . = Handlungsziel 2 0,00 £
a
= Handlungsziel 4 0,00 £ D: "
= Handlungsziel 5 0,00 £ & was!
rivwick

Rt il hingursran
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammliung Hermling Rt Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

g;eht |"A‘
wu.p“
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl Tt Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06.2

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

Zuweisung der Fordermittel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER — Kooperationsprojekte

. Die Mitgliederversammiung befirwortet die Zuweisung der erorderichen
Fardermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwickiungskonzept fiir den Landkreis

Straubing-Bogen 2074 1im Rahmen wvon LEADER gemalk der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung

anstehenden Kooperationsprojeki-Vorhaben. Bel e=inem Ranking-VYerfahren
entscheidet die hochst erreichte Projekt-Gesamipunkizahl gemall der Checkliste
Frojektauswahlkrntenen in chronologischer Folge der Siizungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig

(dafur 28 - dagegen 0 — Enthaltungen O)

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung ) Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER
4.1.2 Finanzmanagement—Kooperationsprojekte—Beschluss MGV 09.06.2016
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Stand: LEADER-LAG REV e. V.

. . 0,00 €
w Kooperationsprojekte ’
Verfiighares Pe pros
aktueller Budgetstand 0.00 €
LEADER-Budget :
. . = Handlungsziel 1
Forderperiode 2014-2020 71.576,30 € = o
= Handlungsziel 2 000 £
0,00 € = Handlungsziel 3 0,00£€
= Handlungsziel 4 000 €
0,00€
= Handlungsziel 1 0,00€
= Handlungsziel 2 0,00 € LI L
= Handlungsziel 3
gsz 0,00 € 316.121,15 €
= Handlungsziel 4 000 £
= Handlungsziel 1 316.121,15 €
= Handlungsziel 5 000 £
= Handlungsziel 2 0,00 £
Entwicklungsziel 2 120.000.00 € = Handlungsziel 3 0,00 £
Da s rund! o
geht = Handlungsziel 4 0,00 €
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache 76.302,55 €
= Handlungsziel 1 000 £
= Handlungsziel 2 46.302,55 £ LhLLES
= Handlungsziel 3
gsz 000€ 0,00€
= Handlungsziel 4 0,00€ [ ]
™ = Handlungsziel 1
= Handlungsziel 5 30.000,00 € Da
geht ‘ = Handlungsziel 2 0,00 £
was!
Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung e Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Foérderprogramm LEADER ga

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016=

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

Entwicklungsziel 2

Da geht’s rund!
FE.I03 £ Entwicklungsziel 1
an -Da gEll'IHIHE! [ Da geht‘s um Machhaltigheit
O£

Entwicklungszisl 3
Da gehe ich meinen Weg!
o€

Entwicklungsziel 4
Da geht’s mir gut!
315121 €
1%

o
Da § 9
S)) 28

Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl Tt Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER ga

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06. 2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

LES 2014 Entwicklungsziele Budget EZ Budget EZ Budget i verfliigbare Budget Budget Budget EZ
UREK MGV gebunden i Fordermittel minus plus neu

09.06.2016 24.11.2016 i 24.11.2016

1
80.000,00 0,00 CII,DDE o,00 o,00 0,00
1
i
120,000,000 120,000,000 F6.302.55| 43.697,45 F6.302,55
1
‘\ 1
T
120,000,000 0,00 0,00, 0,00 0,00
1

1
+

20.000,00 280.000,00 316.121,15, 36.121,15 316.121,15
T

1
Kontroll-Summen | aoo.o00,00 €| 400.000,00 € 392.423,70 € 36.121,15 € 43.697,45 € 392.423,70 €
1

1
Gesamtbudget - noch verfiigbar i 7.576,30 € 7.576,30 €

Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl Tt Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

Berichterstattung
Josef Laumer, Vorsitzender

Carolin Riepl, Regionalmanagerin

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP 4. Forderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Offentlichkeitsarbeit NawaRo
Bildungsregion der Nachwachsenden Rohstoffe

Projektgruppe NAWARO

9
Da L
geht WO
f"f‘fwm
24. November 2016 — Mitgliederversammlung A7 Sebing B Carolin Rieipl




TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

STRAUB\NG m

NawaRo-Display fur Netzwerkpartner ‘:fféﬁw HSENDEN
Prasentation beim Stadtturmfest 24.-26. Juni 2016 \RoHsTOFFE

Prasentation beim Tag der offenen Tur am Kompetenzzentrum
fur Nachwachsende Rohstoffe

Workshop ,,Nachhaltige Beschaffung in der offentlichen Verwaltung*
18.10.2016, 17 Teilnehmer

TV-Magazin ,,Straubing — Region der Nachwachsenden Rohstoffe*
Bisher wurden 18 Beitrage ausgestrahlt und sind in der Mediathek von DonauTV abrufbar
Mitfinanzierung durch Stadt Straubing, TFZ und ZVH

Carolin Riepl

24. November 2016 — Mitgliederversammlung



TOP 4. Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe \?;ééféggégsm’m
C

Umsetzung durch Schilerinnen des Gymnasiums der Ursulinen im Rahmen eines
P-Seminars im Schuljahr 2016/2017

Abstimmung der Inhalte in der Projektgruppe:

Miscanthus Raps und Sonnenblumen
Lowenzahn Mais

Biogas Zuckerribe

Wald Kompetenzzentrum

Weitere Vorgaben:
* Regionaler Bezug
 Produktion des Buches aus Nachwachsenden Rohstoffen

Fertigstellung und Druck im Herbst 2017

oe Landkreis ""‘ N STADT
Auflage: ca. 1.000 Stlck . Straubing-Bogen = @Rl
:.?1: "" Bildungsregion Straubing-Bogen

Carolin Riepl

24. November 2016 — Mitgliederversammlung



TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

N
Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe \Eéusxorfi i

Auf der Basis eines Fachkraftereports soll eine Image- und Informationsbroschure zu alten
und neuen Berufshildern im Bereich Nachwachsende Rohstoffe (= Kompendium)

Teil des Projekts ist auch begleitende Offentlichkeitsarbeit und die Erarbeitung eines
Qualifizierungsprogramms.

Projektschritte:
« Erarbeitung eines Leistungsverzeichnisses fur die Erstellung des Fachkraftereports
« Einholung von Angeboten unter Voraussetzung einer freihandigen Vergabe nach VOL/A

« Keine Auftragsvergabe, da die eingegangenen Angebote Uber bzw. sehr nahe am
Grenzwert fr eine freihandige Vergabe lagen

Landkreis ' ’ % @ STADT
Straubing-Bogen STRAUBING
Tradition und Zukunft

Da » : ) -
geht h’, Bildungsregion Straubing-Bogen

" Ragonaintwic kg gseen . .
24. November 2016 — Mitgliederversammlung i Carolin Riepl



TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

®

Leitkonzept NawaRo flr alle Schularten =3

RNESW“, NACHSENDEN
ROHSTOFFE

Aktualisierung der Auflage und Druck der Broschure
,<Erneuerbare Energien und Nachwachsende Rohstoffe

in der Region Straubing-Bogen® L mwrsmsanga
Versand des Begleithefts an alle Bildungseinrichtungen
Im November 2016
(Q
Straubing-Bogen

Landkreis % STADT
Straubing-Bogen \& STRAUBING

. Tradition und Zukunft
Da » Bildungsregion Straubing-Bogen
geht h’, . gsreg g-bog
was! 1P
z""{.l-immunp—u
24. November 2016 — Mitgliederversammlung Carolin Riepl




Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

) STADT
% STRAUBING

Landkreis ""~ -
Straubing-Bogen \&

Tradition und Zukunft

Bildungsregion Straubing-Bogen

Fachkraftesicherung, Ubergangsmanagement, Inklusion
Vernetzung der Bildungsangebote

Projektgruppe Projektgruppe Projektgruppe
Fachkraftemangel Bildungsportal Barriere-Frei-Zeit

9
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TOP 4. Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

BERUFERADAR Niederbayern

« Kooperation mit den Landkreisen Landshut, Dingolfing-Landau,
Rottal-Inn und Stadt Straubing

« Mitfinanzierung durch Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

« TV-Beitrage zu 13 Berufsbhildern mit Nachwuchsmangel 9%

« Berufsbilder in der Region Straubing: r —
. . HELDEN IM ALLTAG g\%
- Gartner/in
- Anlagenmechaniker/in SHK BERUFE RADAR NIEDERBAYERN

- Hellerziehungspfleger/in

« Sendezeitraum auf DonauTV, IsarTV und TRP 1:
04.10. - 17.11.2016 jeweils Di u. Do

 Aufbereitung der Beitrage flr YouTube | ——
Straubing-Bogin STRAUBING

Tradition und Zukun)

® Bildungsregion Straubing-Bogen
Da L
=] 28
el
o Regonskrowicklegeacen . .
24. November 2016 — Mitgliederversammlung i R Carolin Riepl




TOP 4: Forderprogramme und weitere Aufgaben S

Beste Chancen — Neue Perspektiven fur Studienabbrecher

s Bayern

Regionalmanagement

Kooperation mit Landkreisen Regen und Cham

Ca. 100 Partnerunternehmen davon 18 im Lkr. SR-BOG
25.07. Infoveranstaltung im Gasthof Wenisch mit 11 TN
22.09. Abstimmungsgesprach mit Hochschulvertretern
28.09. Karriere-Coaching fur Studienabbrecher mit 21 TN

Laufend: Vermittlung zwischen Studienabbrechern und
Partnerunternehmen

Weitere Schritte:

+ Beratungsangebot fur Studienabbrecher
+ Jahrlich 2 Karriere-Coachings

)

Landkreis "“ STADT
Straubing-Bogen \h @ STRAUBING
ft

Tradition und Zukui

— Bildungsregion Straubing-Bogen
Da " L
1

o Regonskrowicklegeacen
24. November 2016 — Mitgliederversammlung i Carolin Riepl



TOP 4: Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

el
oy,

BILDUNGSPORTAL
Straubing-Bogen

Bildungsportal

Vernetzung der Bildungsangebote in der Region Straubing-Bogen
tber ein umfassendes Onlineportal mit leistungsfahiger Suchfunktion

« Auftragsvergabe an die Firma Venus.Werbeagentur GmbH im Juli 2016

« Aktuell lauft die Erstellung und Erstbeflllung der Website, sowie die Verknupfung der
Angebote mit den Suchkategorien

« ,Silent Launch® geplant im Dezember 2016
 Offentliche Prasentation im |. Quartal 2017
« Kontinuierliche Beflllung und Pflege des Bildungsportals

« FUr Migranten relevante Inhalte sollen ins Englische
Ubersetzt werden < @I

. staubing Bogen
Da o : . .
:.“]::s h’)‘_ Bildungsregion Straubing-Bogen
s
24. November 2016 — Mitgliederversammlung ~ Carolin Riepl




TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Lehrerfortbildung ,,Berufswege ohne Studium*

In Zusammenarbeit mit HWK Niederbayern-Oberpfalz, IHK Niederbayern, Barmherzige
Brider, KJF Werkstatten und Berufliches Fortbildungszentrum (bfz)
Termin: 05.12. 2016

Berufsinfotage ,,Duale Ausbildung® an den Berufsschulen | und Il

Berufsschiler stellen ihre Ausbildung vor
Termin: Marz 2017

Barriere-Frel-Zeit:

Informationsangebot zu barrierefreien Freizeiteinrichtungen s;;";:;;;i,;;g;e,, = N STADT o

nnnnnnnnnnnnnnn 7t

- Bildungsregion Straubing-Bogen
Da o
ﬂ'u‘::sh’f.---
el
-'," lw-m..:,—“ . .
24. November 2016 — Mitgliederversammlung i R Carolin Riepl




TOP 4. Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Willkommenskultur und Integration

Bildungskoordinator fur Neuzugewanderte
Vollfinanzierung einer Vollzeitkraft fir maximal 2 Jahre durch BMBF

Aufgaben: Koordination der bestehenden und Aufbau neuer Bildungsangebote flr
Neuzugewanderte

Antragstellung am 08.06.2016

Aktuell lauft Stellenbesetzung

9
Da L
) 28
f"f‘fwm
24. November 2016 — Mitgliederversammlung A7 Sebing B Carolin Riepl




=3
0
o
=
S
]
o

W,

7
4 T .3\ L
G
AN

ayern

A
N7,

* Regionalmanagement
s B
wad Zobunfi

Imagefiim 2012 %%

Straubing-Bogen
Fradrtion

(7))
£
©
- S
I E
@ O
@) S
.
= -
< r
O = ”m
r —
O > S
) e +
O 5 <
= o2 S
(- o N
= S5 T v >
- N w c
mn +— m O
& - = E 9
== L g S &
c S g O -
— o (@)
M® i o . ©
gn e .I.M6 ae
O © ) D> < d E 9
rm - emo —_ ©
=k © @95 53
N
O C ES o2 TN 4
T .2 — S5 &9 ;D © O O 5
= O L Ng ©°%2 = © N 2
O O — om ¢ ¢ S5 E £ o E
el S S$5:52 T2 S
O i — 3
- ne Z 39 n o = c B
- o £ N — © 9 c =
2 ¢ ©=z22~ S%T95 2 E
= O..I.BA. k5e ) 2
0 N WS < U Y
2

4
al
O
—



TOP 4: FOorderprogramme und weitere Aufgaben S

, Bayern

Regionalmanagement

Bisheriger Mittelabruf

Abrechnungszeitraum 15.12.2014 — 31.07.2016

Kosten 15.12.2014 - . oy -
14.10.2015 Davon forderfahig
53.078,28 € 4524272 € 66.900,01 € 58.685,29
Dienstreisekosten 481,35 € 481,35 € 459,00 € 459,00 € 940,35 €
2.551,85 € 2.069,30 € 14.723,66 € 14.482,91
3.177,30 € 2541.84 € 1.346,49 € 1.077,19 € 3.619,03 €
1.521,38 € 1.505,02 € 101,04 €
60.810,16 € 51.840,23

b = s ZUschussanspruch 63.322,83 €
LY

Ragonaintwic kg gseen ) :
24. November 2016 — Mitgliederversammlung BT Carolin Riepl




TOP 4: FOorderprogramme und weitere Aufgaben S

, Bayern

Regionalmanagement

Uberblick Kosten- und Finanzierungsplan

Ausgaben
Ansatz 2015 | 15.12.2014 -
14.12.2015

94.000 € 59.566,20 € 94.000 € 128.433,80 € 44.370,86 €

20006 se3ssd 20004 343156 a7650€

25.000 € 2.097,26 € 50.000 € 72.902,74 € 14.363,23 €

Dienstleistungen 3.000 € 2.541.84 € 6.000 € 6.458,16 € 1.077,19 €

4.000 € 1.525,02 €
128.000 €§ 51.840,23 €

3.000 € 5.474,98 €

2
2y
t
Eﬁ#as!
24. November 2016 — Mitgliederversammlung R Carolin Rieipl




TOP 4. Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Grinde fur Differenz zwischen tatsachlichen und anerkannt forderfahigen Kosten:

1. Personalkosten
- Bezahlung nach TV6D, Forderung TVL: 5 % Abzug bei Personalkosten

2. Offentlichkeitsarbeit, Externe Dienstleistungen und Sachkosten

- Abzug von 20 % fur Ausgaben fir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.

9
Da o
o) 28
z""{.l-immunp—u
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TOP 4: Forderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Grunde fur Differenz zwischen Ansatz und tatsachlichen Kosten:

1. Personalkosten
- Personalumfang geringer als beantragt (bekannt)

2. Dienstreisekosten
- weniger Personal als geplant

3. Offentlichkeitsarbeit
- Regionaltag in 2017 statt in 2016
- Umsetzung von Projekten teils mit geringem bis keinem Kostenaufwand Uber Netzwerkpartner
- Beantragung Bildungskoordinator: hoher Arbeitsaufwand aber keine Kosten

4. Sachmittel/Geschaftsausgaben
- Verzicht auf geplante Anschaffungen
- z. T. Bereitstellung durch Landratsamt

Finanzierungsplan soll im Rahmen des Anderungsantrags angepasst werden.

9
Da o
o) 28
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TOP 4: Forderprogramme und weitere Aufgaben T

, Bayern

Regionalmanagement

Mittelabruf
Bilderbuch

Ansatz 2016 | Ausgaben
Sonstige
Geschéftsausgaben 500,00 € 380,80 €
Offentlichkeitsarbeit 916.67 € 394 97 €
Externe
Dienstleistungen 2.583,33 € 595,00 € 10.000 € 8.270,50 € 5.000 € 0€ 13.100 € 0€
Summen 5.000 €
Gesamtansatz
2016-2018 25.000 €

2
2y
t
Eﬁ#as!
24. November 2016 — Mitgliederversammlung BT Carolin Riepl




Regionalmanagement

TOP 4: Forderprogramme und weitere Aufgaben

Finanzierungsplan
Forderquote 70 %

Ausgaben 2016

Landesmittel aus der

Landesentwicklung 959,54 € 5.789,35 € 6.748,89 €
Kofinanzierung

Stadt Straubing 205,62 € 1.240,58 € 1.446,19 €
Eigenmittel

Landkreis 205,62 € 1.240,58 € 1.446,19 €

. bt
Da o
"’u]}:s"’»‘
Ragonaintwic kg gseen . .
24. November 2016 — Mitgliederversammlung R Carolin Riepl



TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Grunde fur Differenz zwischen Ansatz und tatsachlichen Kosten

Beste Chancen
« Coaching eintagig statt zweitagig, keine Vergabe an Dienstleister
« Kosten fur Unternehmenscoaching noch nicht berucksichtigt

- Anderungsantrag mit Verschiebung der Kosten wird geprift um vollstandige Ausgabe
der Mittel zu gewahrleisten

Bildungsportal
* Wirtschaftlichstes Angebot mit passgenauer Leistung lag unter 10.000 €

 Bei Ubertragung der Ubrigen Mittel in das Jahr 2017 (beantragt):
Ubersetzung von Inhalten ins Englische, ggf. MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit fuir
das Portal

24. November 2016 — Mitgliederversammlung 7 e Carolin Riepl




TOP 4. FOorderprogramme und weitere Aufgaben

Regionalmanagement

Grunde fur Differenz zwischen Ansatz und tatsachlichen Kosten

Maskottchen und Bilderbuch

« Keine Inanspruchnahme externer Grafiker-Leistung, da Layout und Inhalt im Rahmen
des P-Seminars erstellt wird

 |n 2017 Druckkosten fur das Bilderbuch
 |n 2018 Produktion des Maskottchens

Kompendium

Erneute Ausschreibung im formlichen Vergabeverfahren oder Anpassung des
Leistungsverzeichnisses

9
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TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Carolin Riepl, Regionalmanagerin

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP4 Forderprogramme und weitere Aufgaben
Energiewende

Projektmanagement Energiewende

Aktion ,,Heizungspumpe tauschen

und gewinnen!*
Laufzeit der Aktion bis 31.10.2016

Pramie wurde 88 mal ausgeschuttet.

Bei durchschnittlicher Einsparung von 400 kWh/a je Pumpe:

= 35.200 kWh jahrlich eingesparter Strom
Das entspricht etwa dem Stromverbrauch von 12 Haushalten

= 18,8t CO, / a vermieden
(Strom-Mix: 535 g CO, pro kWh, Quelle: Umweltbundesamt)

24. November 2016 - Mitgliederversammlung

Heizungspumpe - -
tauschen und v
Landkreis
= Straubing-B
gewinnen! CTUUETER

Wer vom 01.01.2016 bis kann an der Verlosung des
31.10.2016 in seinem Ein- oder Landkreises teilnehmen und
Zweifamilienhaus im Landkreis mit etwas Gliick eine Primie
Straubing-Bogen eine hoch- von 100 € gewinnen!
effiziente Heizungspumpe

einbauen lasst,

So werden Sie in 3 Schritten
zum Energiegewinner:
Hocheffiziente  Heizungspumpe
1 einbauen lassen.
(Energie-Effizienz-Index = 0,23)

Fachunternehmererklarung unter-
schreiben lassen.

x el schein 7]
.']ooe 2 Teilnahmeschein ausfiillen und

Teilnahmeschein und Kopie der
€ ' Rechnung bis zum 31.10.2016 an
Sp _t.-Par | EMy@Ee! den Landkreis Straubing-Bogen
_ schicken!
Den Teilnahmeschein sowie weitere Informationen zur Aktion erhalten
Sie beim Landratsamt Straubing-Bogen, den Gemeindeverwaltungen
und unter www.landkreis-straubing-bogen.de.

Mit diesem QR-Code gelangen [E¥E ..{’ =
BAZNEE  Landureis Straubing. Bog
Sie direkt zur Aktions-Seite oG 000 -andkreis straubing en
"M_gf.;‘% nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
e

auf der Landkreis-Homepage. e =.= Tel: 00421/ 973-0

Carolin Riepl




TOP4 Forderprogramme und weitere Aufgaben
Energiewende

Projektmanagement Energiewende

Energieberatungsgutscheine

Start 2013. Ende der Aktion am 31.12.2016 460.000 € in

Sanierungsmalinahmen
Investiert!

Insgesamt wurde 345 Gutscheine ausgegeben.
Bisher eingeldst: 270

Evaluation im Dezember 2014 (252 Fragebogen verschickt, RL: 55 %)
= 84 % waren mit der Beratung zufrieden
= 83 % héatten ohne den Gutschein keine Beratung in Anspruch genommen

= 76 % haben in der Folge Sanierungsmal3nahmen durchgefiihrt oder
geplant

24. November 2016 - Mitgliederversammlung Dl T - Carolin Riepl



TOP4 Forderprogramme und weitere Aufgaben
Energiewende

Projektmanagement Energiewende

yBioenergie tickt anders!‘

Die CO,-Uhr zahlt die Menge der Treibhausgase, die durch
die Energiegewinnung aus Biomasse in der Region '
Straubing-Bogen seit Januar 2012 vermieden werden. Lo

Weniger CO,-Emission -
mit Biomasse aus der Region!

Standorte hisher:

Tourismusamt Straubing

Gemeinde St. Englmar

Jugendbildungszentrum Windberg

Gemeinde Wiesenfelden

Tiergarten Straubing

24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl



TOP2 Monitoring zu Mittelabruf und Projekten
Energiewende

2. Projektmanagement Energiewende

Energie-Scouts

- 5
R e
, Y

Forderung tUiber Regionalmanagement:
v Fortbildungen und Ausstattung
v’ Offentlichkeitsarbeit

v’ Aktionen und Veranstaltungen
der Energie-Scouts

ade e - .
. : \
%
B EFRE
2 - 3 A
4 \ sy l'ﬂ"_"' Gl i B 2 b : 4 J v
B I T S R TN N, ey .

Der Energie-Scout als Multiplikator und Netzwerker
,Botschafter in Sachen Energiewende*

24. November 2016 - Mitgliederversammlung Dl T - Carolin Riepl



TOP4 Forderprogramme und weitere Aufgaben
Energiewende

Projektmanagement Energiewende

,mobil mit Konzept*
Nachhaltige Mobilitat im landlichen Raum

Zusammenarbeit mit TFZ, C.A.R.M.E.N. e. V., Stadt Straubing, Stadtwerke Straubing
und LandSchafftEnergie

Bisherige Treffen:

Kick-off am 07.06.2016
Projektgruppe: 20.10.2016
Nachstes Treffen am: 12.12.2016

24. November 2016 - Mitgliederversammlung Dl T - Carolin Riepl



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.4  Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfihrung
FUhrung der Vereinsgeschafte

Beschluss

Die Vorstandschaft und die Geschaftsfihrung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer



TOP5 LEADER - Finanzmanagement

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie — Budget-Anpassung

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

9
[ ]
Da o
L
“ﬂ]:as!
Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung s e e Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement

LEADER

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie — Budget-Anpassung

Struktur Regionales Entwicklungskonzept 2014

Region Straubing-Bogen - da geht was!

Aufb vd auf der gleich kampagne der Leader-R Straubing-Sogen wollen wir den Herausforderungen der Zukunft aktiv begegnen. Gezielt wollen wir unser r les Profil als Reglon der Nachwachsenden Rohstofie und hnete Bloenergie-Region scharfen, dies jedoch Im
Einklang mit den Bedarinissen von Mensch und Nstur. Im Sinne unseres G is als Bdd esion wollen wir Talente fordern und Bidung fur Jedermann
sewshrieisten. Leb alitat for alle Gener und Schichten soll die Einheimischen in der Hetmat binden, Fachkrafte und Gaste for die Reglon gewinnen. Auf traditionellen wie ven X X kanadlen wollen wir diese Ziele transportieren und die Botschaft verbreiten: Bed uns, da geht

was - voran!

Impaise oufgreifen - imoge bilden - id
N4 naf

Die Resion Straubing-Bogen Ist von alters her Die Regton Strasubing-Sogen verfost Die Reglon Strauting-Sogen hat 2013 Noch sind die Bavdikerungszahlen In der Region " Al Kommen dem
landwirtschaftlich s=pragt und zeichnet sich durch eine ber eine wunderbare Landschaft, Ober zshireiche touristische ein Bidungskonzept mit den drel Oberzicien “Vemestzung des  stabd, doch die Alterskurve steigt sietig an, . h. die ZukunfisbOro am Landratsamt als
abwechslungsreiche Landschaft sus. Klassische Attraktionen und eine Gber 7000 Jahre alte Geschichte. Das Bildungsangebots”, "Stirkung des Ehrenarmts™ und Bevoikerung aller Altersgruppen ber 43 Jalven immt zu.  Geschaftsfotwung des
landwirtschaftiiche Produkte aus Ackerbau und Viehzucht  kulturelle Angebat st vielfaltig und bletet viele _heimiiche” L B Scmlathr svmieis i “W“"“mm“zm B _m
sind ebenso in brefter Vielfalt verfugbar wie nachwachsende & Als des Bayerischen Rautenwappens, des Als Wirtschafisragion Strauing Bogen ertreut man sich einer’ pasitive Be e iaa I et Enagebik i o,
Rohstaffe for energetizche und stoffliche Verwertung. Wohl  Giubodenvolksfestes, der Agnes-Bernauer-Festsplele und der stabien SHuatic mit nahezy Volbeschamoung. wobsl n Goch git &5, e Zupazogenan - Nzhescndere diejenigen mit Barets In der letzien Forderphase hat das LAG-
auch deshalb wurde ¥m Jahr 2001 In der Stadt Straubing das ~ Marienwallfahrt am Bogenberg verfast man dber touristische brw. verschisdenen Berufssparten berelts Anzeichen eines Mgratich=himergnnd - zu integrieren. Mar mit ener
Kompetenzzentrum fiir Nachwachsende Rohstoffe kulturelle Alk il rkmale. mit dem beginnenden Fachiraiftemangels festzusielien sind. Das Beratungs-, Betreuungs- und Pliegsangedot In der aufmerksam gemacht auf die Lebensqualtat und
angesiedelt. 2009 wurde die Region als eine von 23 band Ostb ne. V. denb Off mi gibt es A Ces Br Regicn Ist noch gut, doch wird hier aigemein ein die Besonderhelten der Region. Der Siogan der
Bloenergie-Reglonen Deutschlands ausgezeichnet und mestartet, um den sanften, nachhaltigen Tourtsmus zu fordern und  danunter einige, die Gberregionafe Erfoige erzicien. Im Sinne Ir Man bangt um Schufstandorie  Imapebroschire "Da geht was™ wurde n der
pasitionsert sich auf dieser Basis seit 2010 unter der um sich Mt 5 deln und 3 w . von Gesundhelisarziehung sollen de Veraine Im Rahmen der  und B In Har [ urdd Region gut angenomenen und wird mmer wieder
Resionalmarke "Straubing - Region der Nachwachsenden terstotet Lanawirtschaft. innesCriliche Leerstindes veriangen nach m&t’m:m.:s;‘d:dmm
Rohstoffe”.2013-2014 wurde far den Landkrels Straubing- R —— e "'zw,_ 2 Sir
Bogen ein Energle- nutzungsplan erstellt, fir die Stadt durchgefahrt und erfrewt sich sowohl bel

Straubing ein Klimaschutzkonzept. Verar ien ats auch

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammiung Hermling Rt Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement
5.1 Lokale Entwicklungsstrategie — Budget-Anpassung

LEADER

Legende:

schriftfarbe blau = Regionalmanagement
Schriftfarbe tirkts = LAG-Management

Schriftfarbe gran = Netzwerk-Management Energle
Schriftfarbe schwarz = Umsetzung extern

Mit intensiver Offentichkeitsarbeit Wir wollen unser Rach und Locken Wir wollen unser Blidungskonzept umsetzen und fohwen f0r WIr gestaiten unsere Orle ansprechend und attrakvy und  Zur Starkung der Identitat der Region Straubing-
tragen wir dazu bed, dass "Nachwachsende Rohstoffe™ inder  schlieBen. Dazu wird bis 2018 g egek = jedes der drel genannten Oberzicie (Vermetzung, Enrenamt,  schaffen Trefipuride, bis 2020 mindesiens einen. Bogen nach aullen und ihrer identiftzienung nach

Resion bekannt werden und vermehet In allen erstellt. Blldungsregion der Nachwachsenden Rohsioffe) jeweils Innen sowle zur Bewusstsanbidung Or unsere
Lebensberekchen zum Einsatz kommen. Dazu fohren wir mindestens ein Projekt bis Ende 2017 um. Zicle wollen wir unter dem Motto "Strauting-

mindestens drel Projekte bis Ende 2017 durch.

Wir bemGhen uns um eine Wir wollen das dwegenetz durch Beschilderuns, Wir wollen dem Fachkraft, | aktiv b in dem wir  Wir informieren und unterstUtzen Familien und Senloren  Wir sind da for den Veren,

nachhaltige Energleversorgung und unterstitzen dies mit Erholungs- und Frelzeltangebote und Offentiichkeitsarbeit Moglichkenten und Anrelze schaffen fur Jugendliche, In unserer und fohren dazu bis 2017 mindestens eine MaEnahme wernetzen fhn in der Region und oberregional

Offentiichkeltsarbeit, Studsen und Pilotprojekten. Bis Ende sufwerten. Mind s far elnen Radwanderwes soll dies bis 2020 Reglon eine Ausbiidung oder ein Studium zu absolvieren. 8is  durch. und binden die Bevolkerung ein

2017 starten wir dazu mindestens 2 Projekte. umgesetzt werden, 2017 fubren wir mindestens ein Projekt durch. Wir fehren bis 2017 mindestens einen
Regionaltag und eine Konferenz durch.

Im Sinne des Kiimaschutzes ist die Wir wollen unsere (Fern-) Wanderwege attraktiver gestalten und  Kein Talent darf verloren gehen - wir unterstitzen Kinder, wWir helBen Zuwanderer willkommen und machen sie zu
beste Energle disjenige, die nicht verbraucht wird. Wir suchen vermarkten und schaffen hierzu bis 2020 mindestens eine weitere  Jugendliche und Erwachsene mit dicap oder In sch gen b Dazu fohren wir mindestens eine Pllotmagnahme
deshalb imnovative Wesge, um den Energleverbrauch in der Attraktion. Lebenslagen und fohren bis 2017 mindestens eine MaBaahme bis 2017 durch.

Region ru senken und starten bis 2017 mindestens ein durch.

Projekt.

Wir sensibiisieren bereits die Jugend for Umweltthemen wie  Wir woll unserer r len Geschichte und unserer  Im Sinne von G dh h Ben wir den Sportin Wir machen mobil: Ezal ob for Juns oder Alt, ob mit oder

Kiimaschutz, nachhaltige Enersiewirtschaft und regionalen Besonderheiten - Dokumente, heimatkundliche der Region fordern. Insbesondere unsere Sportvereine ohne Handicap - wir wollen die Hurden und Grenzen, die

Nachwachsende Rohstoffe und fohren dazu mindestens zwet | und Abhandh Funde - fir die Nachwelt unterstitzen wir bet mindestens einem Projekt bis 2020. das Leben bereithalt, reduzieren! Dazu setzen wir

Bidungsprojekte bis 2017 durch. erhalten, mit modernen Medien verwalten, in Wert und/oder In mindestens ein Projekt rur Stelgerung der Barrierefrethet
Szene setzen. Mindestens zwel Projekte sollen bis 2020 umgesetat bis 2020 und ein Projekt Im Berekch Mobilitat bis 2017 um.
werden.

wir stOtzen die ktung reglonaler Produkte, Wir wollen unser touristisches und kulturelles Angebot ausbauen
Insbesondere von Lebensmitteln aus biuerlicher Herkunft.  und mit modernen Medien zeitsema® vermarkten. Bis 2020 wollen
Wwir fuhren bis 2017 mindestens zwel Besprechungen zur wir dest eine Testphase for das Projekt durchlaufen haben.
Frojektanbahnung

slertwich e grearan

vember 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung hrenbing Rages it

Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016
Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Einzelprojekte

LES 2014 Entwicklungsziele Budget EZ Budget EZ Budget verflugbare Budget Budget Budget EZ
Einzelprojekte UREK MGV gebunden Fordermittel minus plus neu
09.06.2016 24.11.2016 24.11.2016
170.000,00 85.487,47 84.834,50 652,97 84.834,50
255.000,00 211.612,53 152.186,22 59.426,31 152.186,22
255.000,00 59.400,00 59.400,00 0,00 59.400,00
170.000,00 493.500,00 538.020,05 44.520,05 0,00 538.020,05
250.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Kontroll-Summen 1.100.000,00 1.100.000,00 € 1.084.440,77 € 44.520,05 € 60.079,28 € 1.084.440,77 €
Gesamtbudget - noch verfliighar 15.559,23 € 15.559,23 €

Rt il il kluE U srien
IRTT——— Josefine Hilmer

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Einzelprojekte

Zuweisung der Férdermittel gemaR der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER -~ Einzelprojekte

,Die Mitgliederversammlung befiirwortet die Zuweisung der erforderlichen Férder-
mittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem
Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen
2014 im Rahmen von LEADER gemaR der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-
Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-
Gesamtpunktzahl gemaB der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer
Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig (Anwesende zum Zeitpunkt der Abstimmung)
(daftir 38 - dagegen 0 - Enthaltungen 0)

e
3
IIﬁ1|?v.r1la|s!
Rt il il kluE U srien
Straabing-Bagas atl

Josefine Hilmer

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung



TOP 5 LEADER - Finanzmanagement

5.1 Zuweisung der Fordermittel gemald der Lokalen Entwicklungsstrategie —
Fortschreibung 2017

Beschluss
Mitgliederversammilung

LEADER - Einzelprojekte

Die Mitgliederversammlung beflrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept
ftr den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemall der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-
Verfahren entscheidet die hochst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemall der Checkliste Projektauswahl-
kriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiumes.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen | ®

- a
Nein-Stimmen ge?l: "
I
Enthaltungen was

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung embing g Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER ga

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06. 201€

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

LES 2014 Entwicklungsziele Budget EZ Budget EZ Budget i verfligbare Budget Budget Budget EZ
UREK MGV gebunden i Fordermittel minus plus neu

09.06.2016 24.11.2016 i 24.11.2016

1
S80.000,00 0,00 O,{}Di o,00 0,00 0,00
1
i
120,000,000 120,000,000 F6.302.55] 43.697,45 F6.302,55
1
-~
T
120,000,000 0,00 0,00, 0,00 0,00
1

1
+

20.000,00 280.000,00 316.121,15; 36.121,15 316.121,15
T

1
Kontroll-Summen | aoo.000,00 €l 400.000,00 € 392.423,70 € 36.121,15 € 43.697,45 € 392.423,70 €
1

1
Gesamtbudget - noch verfiigbhar i 7.576,30 € 7.576,30 €

Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung s e e Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramm LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Einzelprojekte

Zuweisung der Fordermittel gemaR der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER - Kooperationsprojekte

» Die Mitgliederversammiung befiirwortet die Zuweisung der erforderlichen Férdermittel
in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem
Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen
2014 im Rahmen von LEADER gemaR der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung  anstehenden
Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hochst
erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemaR der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.*

Abstimmungsergebnis: einstimmig (Anwesende zum Zeitpunkt der Abstimmung)
(dafiir 38 - dagegen 0 - Enthaltungen 0)

Rt il il kluE U srien
Straabing-Bagen 4!

Da % s
a
i P

Josefine Hilmer

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung



TOP 5 LEADER - Finanzmanagement

5.1 Zuweisung der Fordermittel gemald der Lokalen Entwicklungsstrategie
Fortschreibung 2017

Beschluss
Mitgliederversammilung

LEADER - Kooperationsprojekte

Die Mitgliederversammlung beflrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept
ftr den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemals der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehenden Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem
Ranking-Verfahren entscheidet die hochst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemals der Checkliste Projekt-
auswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen Da ®
Enthaltungen E“#L-"

Rt il il kluE U srien

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Fhrunbing Rages - Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie — Budget-Anpassung

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

9
[ ]
Da [
“ﬂlﬂs!‘ Lo
Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung D Josefine Hilmer




TOP 5 LEADER - Finanzmanagement

5.2 Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Fordermittel fur Projektforderung von Oktober 2015 bis Dezember 2020

Einzelprojekte Kooperationsprojekte Blrgerengagement

 11Mio€ | | 400.000 € || 20000€ |

9
[ ]
Da L
Ly-
“ﬂ]:as!
Rt il il kluE U srien
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung Tl Tt Josefine Hilmer




OP5 LEADER - Finanzmanagement

5.2 Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Fordermittel fur Projektforderung von Oktober 2015 bis Dezember 2020

Einzelprojekte Kooperationsprojekte Blrgerengagement

11Mo€ | | 400.000 € || 20000€ |

Burgerengagement

[ 20.000 € J —
2 P
t
was!
I:I‘mnml.r.uum
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammliung s e e Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement
5.2 Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

o
w
o
g
w
A

Wichtig:

Das LEADER-Projekt ,,Unterstutzung Burgerengagement*
wird von der LAG beantragt. Die LAG ist somit Projekttrager
und Zuwendungsempfanger fur das Projekt ,Unterstitzung
Burgerengagement”.

Fur die EinzelmalRnahmen lokaler Akteure, die die LAG im
Rahmen des Projekts ,Unterstitzung Burgerengagement” un-
terstutzt, gibt es jeweils eine formlose Anfrage des lokalen
Akteurs an die LAG (keinen Forderantrag), eine Entscheidung
der LAG uber die Anfrage und eine Zielvereinbarung der LAG
mit dem lokalen Akteur (keine Bewilligung) sowie einen Nach-
weis des lokalen Akteurs fur die Durchfuhrung der Einzelmal3-
nahme (keinen Auszahlungsantrag).

Link: http://www.stmelf.bayern.de/mam/cms01/agrarpolitik/dateien/m_leader_buergerengagement.pdf

.
2 )P
t
was!
Rt il e khim g FECELN
24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammliung e Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement

5.2 Projekt Unterstitzung BlUrgerengagement

* Antragstellung der LAG nur einmal moglich

* Fordermittel mussen verflgbar eingestellt sein

* Einmaliger Festbetrag von max. 20.000 €

* Antragsteller lokale Akteure — keine Kommunen

e Max. Forderhohe je Malknahme 2.500 €

* Netto-Forderung

* Max. Forderung/Zuschuss 90 % der zuschussfahigen Kosten

10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben sind von der LAG als Eigenmittel aufzubringen

* der Verein geht in Vorleistung der jeweiligen Fordersumme

e
3
IIﬁ1|?v.r1la|s!
Rt il il kluE U srien
Straubing-Bagen at.

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer




TOP5 LEADER - Finanzmanagement

5.2 Projekt Unterstitzung BlUrgerengagement

* Einzelmallnahme muss im Einklang mit der Lokalen Entwicklungsstrategie stehen +
BUrgerengagement in der Region starken

e Regelungen beim Projekt ,Unterstiitzung Blirgerengagement” durch die LAG / LEG
 Entscheidungen werden vom LEADER-Entscheidungsgremium getroffen

e Zielvereinbarung mit dem MalSnahmentrager zu schlielsen

e
3
IIﬁ1|?v.r1la|s!
Rt il il kluE U srien
Straabing-Bagas atl

24. November 2016 — Ordentliche Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER - Finanzmanagement
5.1 Projekt Unterstutzung Blurgerengagement

Grundsatz-Beschluss
Mitgliederversammilung

Die Mitgliederversammlung beflrwortet grundsatzlich die Beantragungz Fordermittel fUr das Projekt Unterstiitzung Blirgerengagement bis zum
Hochstbetrag von 20.000 € sowie die Vorfinanzierung der zuschussfahigen Kosten je EinzelmalBnahme bis zu 90 % der jeweiligen Nettokosten aus
dem Vereinsvermogen. Ferner wird die Ubernahme der Cofinanzierung der zuschussfahigen Kosten je EinzelmaRnahme bis zu 10 % der jeweiligen
Nettokosten als Eigenmittel des Vereins bis zur Gesamthohe von maximal 2.223 € aus dem Vereinsvermogen beflrwortet. Die Vorfinanzierung der
jeweiligen EinzelmaRnahme und die Ubernahme des jeweiligen Eigenanteils stehen unter dem Vorbehalt der Verflgbarkeit der erforderlichen
Geldmittel aus dem Vereinsvermogen.

Die jeweilige EinzelmaRBnahme muss der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept fiir den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER entsprechen sowie das Blrgerengagement in der Region starken. Zusatzliche besondere Regelungen
werden durch die Mitgliederversammlung nicht aufgestellt. Die Mitgliederversammlung beauftragt jedoch das LEADER-Entscheidungsgremium,
Regelungen zur Auswahl der Einzelmallnahmen festzulegen und nach dortiger Beflrwortung der Einzelmallnahmen die entsprechenden

Zielvereinbarungen zu gg Zeit mit dem/der jeweiligen MaRnahmentrager/igzu schlieRen.

. . a
Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen D: ‘
Nein-Stimmen EE#H!

Enthaltungen

Esgrion slandwic khinguesrsn

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammiung Hermling Rt Josefine Hilmer




TOP 6 Vergaberechtsreform 2016

Anderungen bei der EU-weiten Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen

Vortraqg

Steffen Muller
Auftragsberatungszentrum Bayern e.V., Mlinchen

24. November 2016 — ordentliche Mitgliederversammilung g Sag it Josefine Hilmer



’ Regionalentwicklungsverein Straubing- Bogen e.V.

Neues Vergaberecht 2016

Die wichtigsten Anderungen bei der
europaweiten Vergabe
von Liefer- und Dienstleistungen

Neues Vergaberecht 2016 - Die wichtigsten Anderungen bei der europaweiten Vergabe EA :D)Q Z enterprise
von Liefer- und Dienstleistungen T = = ﬁ'é{f;’,'(’,?k
Bay: V.

(Enterprise Europe Network Bavaria/Germany 2015-2020, Bavaria2Europe, SGA-Nr.: 671811)

99



TOP 7 Wunsche und Antrage

Ragaonalintwickhinge LD
24. November 2016 — ordentliche Mitgliederversammlung Tl T * Josefine Hilmer
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT UND IHRE MITWIRKUNG



