
24. NOVEMBER 2016

WILLKOMMEN ZUR

ORDENTLICHEN MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2016



HERZLICH WILLKOMMEN

zur 

Ordentlichen Mitgliederversammlung 

2016

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

durch den Vorsitzenden

TOP 1   Begrüßung

JOSEF LAUMER, LANDRAT



TOP 1   Begrüßung
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 2   Feststellung der Beschlussfähigkeit

Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 3   Regionalentwicklungsverein

3.1       Tätigkeitsbericht

3.2       Kassenbericht

3.3       Kassenprüfbericht

3.4       Evaluierung

3.5       Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung

Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, Geschäftsführerin – Joseph Loibl, Rechnungsprüfer

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Tagesordnung – Teil 1



TOP 4   Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

4.1        Tätigkeitsbericht LEADER

4.1.1     Projektmanagement

4.1.2     Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, LAG-Managerin

4.2        Tätigkeitsbericht Regionalmanagement

4.2.1     Projektmanagement

4.2.2     Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender - Carolin Riepl, Regionalmanagerin

24. November - Ordentliche Mitgliederversammlung Jiosefne Hilmer

Tagesordnung – Teil 2



4.3        Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.1     Projektmanagement

4.3.2     Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender - Carolin Riepl, Regionalmanagerin

4.4        Entlastung Vorstandschaft und Geschäftsführung

Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, Geschäftsführerin

TOP 5 LEADER - Finanzmangement

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie

5.2        Projekt Unterstützung Bürgerengagement

Josef Laumer, Vorsitzender, Josefine Hilmer, Geschäftsführerin              

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Tagesordnung – Teil 3



TOP 6   Vergaberechtsreform 2016

Änderung bei der EU-weiten Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen

Referent: Steffen Müller
Auftragsberatungszentrum Bayern e.V., München

TOP 8   Wünsche und Anträge

Josef Laumer, Vorsitzender

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Tagesordnung – Teil 4



• form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 08.11.2016 unter Angabe der 
Tagesordnung - § 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

• form- und fristgerechter Zugang der per E-Mail/Post/Bote am 09.11.2016 - § 13 Abs. 5 der 
Satzung

• beschlussfähig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemäß geladen - § 14 Abs. 1 der Satzung

• Feststellung der Anwesenheit durch den Vorsitzenden

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

durch den Vorsitzenden

TOP 2   Feststellung der Beschlussfähigkeit



Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Personelle Änderungen zum 01. August 2016

• Ausscheiden von Frau Rita Kienberger, Geschäftsführerin des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. und

Regionalmanagerin

• Übertragung der Aufgaben der/des

• Geschäftsführung des Regionalentwicklungsvereins auf Frau Josefine Hilmer – bisher stv. Geschäftsführerin

• Stv. Geschäftsführung des Regionalentwicklungsvereins auf Frau Carolin Riepl – bis weitere stv. Geschäftsführerin

• Regionalmanagements auf Frau Carolin Riepl

• Organisationsverfügung des Arbeitgebers vom 19. Juli 2016

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Personelle Änderungen zum 01. August 2016

Fortsetzung

• § 12 Abs. 1 der Vereinssatzung

Die Geschäftsführung des Verein stellt der Landkreis Straubing-Bogen. Es werden mindestens ein/e Ansprechpartner/-in

sowie eine Vertretung benannt. Die Auswahl der Personen trifft der Landkreis nach Anhörung der Vorstandschaft.

• Anhörung des Vorstandes

Vorstandssitzung am 27.09.2016 – Tagesordnungspunkt 5

Der Vorschlag des Landkreises Straubing-Bogen, vertreten durch den Vorsitzenden Josef Laumer, Landrat, wurde einstimmig angenommen.

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Das neue Team

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht

Kontakte unter
http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/geschaeftsfuehrung/



• Homepage Landkreis Straubing-Bogen

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/

• Künftig eigenständiger Button des Vereins bereits auf der Startseite

• Auftritt wird im Januar 2017 aktualisiert werden

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Mitglieder

• Der Verein hat derzeit 95 Mitglieder

• neues Mitglied seit 01.Juli 2016: Franz-Xaver Stierstorfer, Kreisrat und weiterer stv. Landrat

• Sektoren

• Öffentlich – 41 Mitglieder

• Wirtschaft & Soziales – 27 Mitglieder

• Privat – 27 Mitglieder

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Fachbeirat - § 8 Abs. 3 der Vereinssatzung

• Der Fachbeirat hat derzeit 21 Mitglieder

• Neues Mitglied – Aufnahme Vorstandssitzung 14.11.2016

Klaus Achatz, Landratsamt Straubing-Bogen, Sachgebiet Wirtschaft-Touristik-Kreisentwicklung

• Ausgeschiedene Mitglieder

Josef Grimm, Landratsamt Straubing-Bogen, Abteilung 1a

Florian Hölzl, Landratsamt Straubing-Bogen, Abteilung 4

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht

Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

Vorstand LEADER-Entscheidungsgremium
Förderperiode 2014-2020.22   

Beginn 01. Oktober 2016

Lenkungsgremium
Regionalmanagement

28. Oktober 2014
Gründungsversammlung

04. Dezember 2014 06. Oktober 2015 21. April 2015

29. Oktober 2015
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammung

21. April 2015 03. Dezember 2015 12. April 2016

09. Juni 2016
Außerordentliche Mitgliederversammlung

06. Oktober 2015 12. April 2016 14. November 2016

24. November 2016
Ordentliche Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

12. April 2016 28.07.2016

27. September 2016 27.09. 2016

14. November 2016 14.11.2016

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/gremien/

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/gremien/


Sonderseite im Straubinger Tagblatt

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht

• Viermal im Jahr – jeweils zu  Quartalsbeginn

• Start im 4. Quartal 2015

• Informationen zum Verein und den Fachbereichen LEADER – Regionalmanagement – Projektmanagement 
Energiewende sowie Wissenswertes

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/
sonderseiten-im-straubinger-tagblatt/

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/


Änderung der Vereinssatzung

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung
Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Änderung der Geschäftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht



Inkrafttreten der Änderungen

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.1 Tätigkeitsbericht

• Vereinssatzung gemäß § 71 des Bürgerlichen Gesetzbuches 
(BGB) mit Eintragung ins Registergericht des zuständigen 
Amtsgerichts

• Geschäftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium gemäß 
Beschluss des LEADER-Entscheidungsgremiums in der 
Sitzung am 27.09.2016 TOP 3 „…Die geänderte 
Geschäftsordnung tritt mit Wirksamkeit der geänderten 
Vereinssatzung in Kraft.“

Die in der Mitgliederversammlung am 09.06.2016 
beschlossenen Änderungen in der Vereinssatzung und 
in der Geschäftsordnung des LEADER-Entscheidungs-
gremiums sind somit am 10.10.2016 in Kraft getreten.



Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Joseph Loibl, Rechnungsprüfer

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht



Teil 1:   16.10.2015 – 26.07.2016 Kontostand €

Kontostand 15.10.2015 – Kassenprüfung vor MGV 29.10.2015 6.036,21

Einnahmen: Mitgliedsbeiträge 2016 6.428,35 

Ausgaben:    Abrechnung Kontogeb., SEPA-Einzug, sonstige Entgelte 25,84

Ausgleich Fördermittelkürzung Regionalmanagement 558,98

Jahresbeitrag Vereinshaftpflicht 99,90

Wartungsgebühr SPG + MWSt 29,75

Kontostand 26.07.2016 – Übergabe der Geschäftsführung 11.750,09

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht vom 16.10.2015 bis 21.11.2016



Teil 2:   27.07.2016 – 21.11.2016 Kontostand €

Kontostand 26.07.2016 – Kassenprüfung vor Übergabe Geschäftsführung 11.750,09

Einnahmen: Mitgliedsbeitrag 2016 – neues Mitglied Stierstorfer Frz.X. 25,00

Ausgaben:    Abrechnung Kontogeb., Überweisungsgeb. 10,15

Satzungsänderung - Notarkosten 508,73

Satzungsänderung – Eintragung Vereinsregister 50,00

Kontostand 21.11.2016 – letzte Kassenprüfung vor MGV 24.11.2016 11.206,21

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht vom 15.10.2015 bis 21.11.2016



Die Kasse wurde in der Zeit vom 16.10.2015 bis 21.11.2016 von den Rechnungsprüfern des Regional-

entwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V., Herrn Joseph Loibl und Herrn Robert Dollmann wie folgt

geprüft:

• am 26.07.2016 – vor Übergabe der Geschäftsführung

• am 21.11.2016 – zur heutigen Mitgliederversammlung (Einladung 08.11.2016)

Bericht durch Rechnungsprüfer Joseph Loibl

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.3 Kassenprüfbericht - gemäß § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung



Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.4 Evaluierung

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3178/150929_praesentation-rev-jhv-2015_kr.pdf

LEGENDE: SEKTOREN
ROT =   ÖFFENTL.ICH
BLAU =   WIRTSCHAFT&SOZIALES
GRÜN =   PRIVATPERSONEN
GELB =   FACHBEIRAT



Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.4 Evaluierung

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3997/160609_dokumentation-workshop.pdf



24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.4 Evaluierung



24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.4 Evaluierung



24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.4 Evaluierung



24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschluss

TOP 3  Regionalentwicklungsverein
3.5 Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung

Kassenführung

Die Vorstandschaft und die Geschäftsführung des 

Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____



Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 4  Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tätigkeitsbericht LEADER



TOP 4

4.1 LEADER-Netzwerktagung am 19. Oktober 2016 in Aldersbach

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER · Netzwerk · BAYERN

Teilnahme
aus dem Kreis der LAGs:

alle Damen und Herren Vorsitzenden, Mitglieder der 
Vorstandschaft und der Geschäftsführungen sowie alle 
LEADER-Koordinatoren und LEADER-Bewilligungsstellen



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

a) Förderanträge gestellt – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

. 
N

r. E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt/ 

geplant in

1 5 LAG-Management Landkreis Straubing-

Bogen

GründungsV

28.10.2015

50 % 15.09.2015 22.09.2015

2 1 5 Von der Blüte bis zum Saft 

– Lebensvielfalt 

Streuobstwiese

OGV Geiselhöring 

e.V.

LEG

06.10.2015

30 % 21.01.2016 25.02.2016

22.09.2016

umgesetzt

3 3 3 Institut zur Ausbildung zur 

„Fachkraft für Tiergestützte 

Therapie“

Silke Lederbogen 

und Prof. Dr. Georg

Jungnitsch, GbR

LEG

06.10.2015

30 % 18.11.2015 25.11.2015 umgesetzt

4 2 4 Kleinod St. Edigna in 

Hofdorf, Gemeinde 

Hunderdorf

Gemeinde 

Hunderdorf

LEG

03.12.2015

50 % 13.05.2016 12.07.2016 in 

Umsetzung



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

a) Förderanträge gestellt – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

. 
N

r.

E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt/ 

geplant in

5 1 5 Mobile Obstsaftpresse Trautinger Robert 12.04.2016 30 % 22.06.2015 03.08.2016 umgesetzt

6 4 1 Begegnungshaus Irlbach Gemeinde Irlbach LEG

12.04.2016

+

14.11.2016

50 % 30.09.2016 offen 2017

7 2 4 Naturnaher

kulturhistorischer 

Schaugarten

Gemeinde Salching LEG

28.07.2016

50 % 28.10.2016 offen 2017

8 4 1 Künstlerisch historisches 

Wiesenfelden

Gemeinde 

Wiesenfelden

LEG

27.09.2016

50 % 28.10.2016 offen 2017



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

b) weitere Förderanträge – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

.
N

r. E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt/ 

geplant in

9 4 1 Gut versorgt in der Hofmark 

1

GbR Tobias Rieder 

& Detlef Walther

28.07.2016 30 %
Max. 

Höchstfördersumme

200.000 €

offen offen 2017



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

c) weitere Förderanträge Prognose – soweit Fördermittel verfügbar

L
fd

. 
N

r.

E

Z

H

Z

Projekt Projektträger LEG

Beschluss

nächste 

Sitzung/en

Fördersatz erforderlich EZ 

Budget 

anpassen

1 2 2 Beschilderung Radwegenetz Landkreis SR-BOG

(ggf. mit beteiligten 

Gemeinden)

offen 50 % Beschlüsse der 

zuständigen Kreis- und 

ggf Gemeindegremien

offen

2 2 4 Historischer Lehrpfad in 

Irlbach – Siedlungs-

geschichte des Gäubodens

Gemeinde Irlbach offen 50 % Gemeinderats-

beschluss

offen

3 4 1 Neuerrichtung eines 

Multigenerationen-

spielplatzes

Gemeinde 

Hunderdorf

offen 50 % Gemeinderats-

beschluss

offen



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Einzelprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte

c) weitere Förderanträge Prognose – soweit Fördermittel verfügbar

L
fd

. 
N

r.

E

Z

H

Z

Projekt Projektträger LEG

Beschluss

nächste 

Sitzung/en

Fördersatz erforderlich EZ 

Budget 

anpassen

4 4 1 Neuerrichtung eines Biotop-

und Bewegungsparcours 

Steinburg

Gemeinde

Hunderdorf

offen 50 % Beschluss Gemeinderat offen



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Ausgangssituation ÜREK

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung
16

Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

a) Förderanträge gestellt – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend 

L
fd

. 
N

r. E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt

/ geplant 

in

1 2 2 Radrunde Bayerisches 

Thermenland

Tourismusverband

Ostbayern e.V., 

Regensburg

LEG

06.10.2015

60 % 14.12.2015 08.06.2016 in

Umsetzung

2 2 2 Entwicklung einer MTB im 

Bayerischen Wald – Trans 

Bayerwald

Tourismusverband

Ostbayern e.V., 

Regensburg

LEG

06.10.2015

70 % 15.12.2015 ja in

Umsetzung

3 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Bewegungs-

parcours Aitrachaue

Gemeinde Aiterhofen LEG

06.10.2015+

14.11.2016

60 % 28.10.2016+

21.11.2016

offen 2017

4 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Bewegungspark 

Ascha – Gemeinsam aktiv!

Gemeinde Ascha LEG

03.12.2015+

27.09.2016

60 % 28.10.2016+

17.11.2016

offen 2017



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine  Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

a) Förderanträge gestellt – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

. 
N

r.

E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt

/ geplant 

in

5 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Atting bewegt 

sich!

Gemeinde Atting 03.12.2015 60 % 28.10.2016 offen 2017

6 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Bewegungspark 

Haibach-Elisabethszell –

Gemeinsam unterwegs!

Gemeinde Haibach LEG

03.12.2015+

27.09.2016

60 % 28.10.2016 offen 2017

7 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Platz der 

Generationen – Fitness für 

Alt und Jung

Markt Mallersdorf-

Pfaffenberg

LEG

28.07.2016

60 % 05.08.2016+

28.10.2016

offen 2017



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

a) Förderanträge gestellt – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

.
N

r. E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt

/ geplant 

in

8 4 1 Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Rain bewegt 

sich!

Gemeinde Rain LEG

27.09.2016

60 % 24.06.2016 20.09.2016 2017

9 4 1 Bewegtes Niederbayern

Dachantrag

LEADER-LAG 

Straubing-Bogen

12.04.2016 70 % 19.01.2016 offen 2017

10 4 1 Blütenzauber in unseren 

Dörfern

Landkreis Straubing-

Bogen

14.11.2016 60 % unmittelbar 

vor der 

Abgabe

offen 2017



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Projekteprojekte

b) weitere Förderanträge – zugewiesenes Budget  in Entwicklungszielen ausreichend

L
fd

.
N

r. E

Z

H

Z

Projekt Projektträger Beschluss

Sitzung

Förder-

satz

Förderantrag

an AELF 

Regen

VZ erteilt /

ZB erteilt

Projekt

umgesetzt

/ geplant 

in

1 2 5 Kulturareal Donau-Wald Kulturwald gGmbH, 

Prof. Thomas E. 

Bauer, Deggendorf

12.04.2016

+

28.07.2016

70 %
Max. 

Höchstfördersumme

30.000 €

offen offen offen



TOP 4

4.1.1 Projektmanagement - Kooperationsprojekte

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte

c) weitere Förderanträge Prognose – soweit Fördermittel verfügbar

E

Z

H

Z

Projekt Projektträger LEG

Beschluss

nächste 

Sitzung/en

Fördersatz erforderlich EZ 

Budget 

anpassen

derzeit keine



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Ausgangssituation ÜREK

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2

016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement–Kooperationsprojekte–Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Carolin Riepl, Regionalmanagerin

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 4  Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
4.2 Tätigkeitsbericht Regionalmanagement



Öffentlichkeitsarbeit NawaRo

Bildungsregion der Nachwachsenden Rohstoffe

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Rieipl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 

Projektgruppe NAWARO 



NawaRo-Display für Netzwerkpartner

Präsentation beim Stadtturmfest 24.-26. Juni 2016

Präsentation beim Tag der offenen Tür am Kompetenzzentrum
für Nachwachsende Rohstoffe

Workshop „Nachhaltige Beschaffung in der öffentlichen Verwaltung“

18.10.2016, 17 Teilnehmer

TV-Magazin „Straubing – Region der Nachwachsenden Rohstoffe“ 

Bisher wurden 18 Beiträge ausgestrahlt und sind in der Mediathek von DonauTV abrufbar

Mitfinanzierung durch Stadt Straubing, TFZ und ZVH

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe 

Umsetzung durch Schülerinnen des Gymnasiums der Ursulinen im Rahmen eines 
P-Seminars im Schuljahr 2016/2017

Abstimmung der Inhalte in der Projektgruppe:

Miscanthus Raps und Sonnenblumen
Löwenzahn Mais
Biogas Zuckerrübe 
Wald Kompetenzzentrum

Weitere Vorgaben: 

• Regionaler Bezug 

• Produktion des Buches aus Nachwachsenden Rohstoffen

Fertigstellung und Druck im Herbst 2017

Auflage: ca. 1.000 Stück

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Auf der Basis eines Fachkräftereports soll eine Image- und Informationsbroschüre zu alten 
und neuen Berufsbildern im Bereich Nachwachsende Rohstoffe (= Kompendium)
Teil des Projekts ist auch begleitende Öffentlichkeitsarbeit und die Erarbeitung eines 
Qualifizierungsprogramms.

Projektschritte:

• Erarbeitung eines Leistungsverzeichnisses für die Erstellung des Fachkräftereports

• Einholung von Angeboten unter Voraussetzung einer freihändigen Vergabe nach VOL/A

• Keine Auftragsvergabe, da die eingegangenen Angebote über bzw. sehr nahe am 
Grenzwert für eine freihändige Vergabe lagen

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Leitkonzept NawaRo für alle Schularten

Aktualisierung der Auflage und Druck der Broschüre

„Erneuerbare Energien und Nachwachsende Rohstoffe

in der Region Straubing-Bogen“

Versand des Begleithefts an alle Bildungseinrichtungen

im November 2016

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Fachkräftesicherung, Übergangsmanagement, Inklusion

Vernetzung der Bildungsangebote

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement 

Carolin Riepl

Projektgruppe 

Fachkräftemangel

Projektgruppe 

Bildungsportal

Projektgruppe

Barriere-Frei-Zeit

24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



BERUFERADAR Niederbayern

• Kooperation mit den Landkreisen Landshut, Dingolfing-Landau, 
Rottal-Inn und Stadt Straubing

• Mitfinanzierung durch Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

• TV-Beiträge zu 13 Berufsbildern mit Nachwuchsmangel

• Berufsbilder in der Region Straubing:

- Gärtner/in

- Anlagenmechaniker/in SHK

- Heilerziehungspfleger/in

• Sendezeitraum auf DonauTV, IsarTV und TRP 1: 
04.10. – 17.11.2016 jeweils Di u. Do

• Aufbereitung der Beiträge für YouTube

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Beste Chancen – Neue Perspektiven für Studienabbrecher

• Kooperation mit Landkreisen Regen und Cham

• Ca. 100 Partnerunternehmen davon 18 im Lkr. SR-BOG

• 25.07. Infoveranstaltung im Gasthof Wenisch mit 11 TN

• 22.09. Abstimmungsgespräch mit Hochschulvertretern

• 28.09. Karriere-Coaching für Studienabbrecher mit 21 TN

• Laufend: Vermittlung zwischen Studienabbrechern und 
Partnerunternehmen

• Weitere Schritte: 

+ Beratungsangebot für Studienabbrecher
+ Jährlich 2 Karriere-Coachings

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Bildungsportal 

Vernetzung der Bildungsangebote in der Region Straubing-Bogen
über ein umfassendes Onlineportal mit leistungsfähiger Suchfunktion

• Auftragsvergabe an die Firma Venus.Werbeagentur GmbH im Juli 2016

• Aktuell läuft die Erstellung und Erstbefüllung der Website, sowie die Verknüpfung der 
Angebote mit den Suchkategorien

• „Silent Launch“ geplant im Dezember 2016

• Öffentliche Präsentation im I. Quartal 2017

• Kontinuierliche Befüllung und Pflege des Bildungsportals 

• Für Migranten relevante Inhalte sollen ins Englische
übersetzt werden

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Lehrerfortbildung „Berufswege ohne Studium“  

In Zusammenarbeit mit HWK Niederbayern-Oberpfalz, IHK Niederbayern, Barmherzige 
Brüder, KJF Werkstätten und Berufliches Fortbildungszentrum (bfz)
Termin: 05.12. 2016

Berufsinfotage „Duale Ausbildung“ an den Berufsschulen I und II

Berufsschüler stellen ihre Ausbildung vor

Termin: März 2017

Barriere-Frei-Zeit: 

Informationsangebot zu barrierefreien Freizeiteinrichtungen

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Willkommenskultur und Integration

Bildungskoordinator für Neuzugewanderte

Vollfinanzierung einer Vollzeitkraft für maximal 2 Jahre durch BMBF 

Aufgaben: Koordination der bestehenden und Aufbau neuer Bildungsangebote für 

Neuzugewanderte

Antragstellung am 08.06.2016 

Aktuell läuft Stellenbesetzung

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Öffentlichkeitsarbeit

Sonderseite zum Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e. V.

Erscheint immer am ersten Montag im Quartal

(04.07.2016 und 03.10.2016)

Aktualisierung der Imagekampagne

25.04.2016 Auftragsvergabe an Bildschnitt TV zur Aktualisierung des Imagefilms

Fertigstellung in 2017

Regionaltag 2017

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Rieipl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Carolin Riepl

Regionalmanagement

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben

Abrechnungszeitraum 15.12.2014 – 31.07.2016

Kosten 15.12.2014 -

14.10.2015
Davon förderfähig

Kosten 15.10.2015 –

31.07.2016

Davon Förderfähig

(vorläufig)

Gesamte

Förderfähige Kosten 

bis 31.07.2016

(vorläufig)

Personalkosten 53.078,28 € 45.242,72 € 66.900,01 € 58.685,29 € 103.928,01 €

Dienstreisekosten 481,35 € 481,35 € 459,00 € 459,00 € 940,35 €

Öffentlichkeitsarbeit 2.551,85 € 2.069,30 € 14.723,66 € 14.482,91 € 16.552,21 €

Externe 

Dienstleistungen 3.177,30 € 2541,84 € 1.346,49 € 1.077,19 € 3.619,03 €

Sachmittel und sonstige 

Geschäftsausgaben 1.521,38 € 1.505,02 € 101,04 € 101,04 € 1.606,06 €

Summe 60.810,16 € 51.840,23 € 83.530,20 € 74.805,43 € 126.645,66 €

Zuschussanspruch 63.322,83 €

Bisheriger Mittelabruf

24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Carolin Rieipl

Regionalmanagement

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben

Ansatz 2015

Ausgaben

15.12.2014 –

14.12.2015

Ansatz 2016

Ansatz 2016 mit 

Überschuss aus 

2015

Ausgaben 

15.12.2015 -

31.07.2016

Ansatz 2017

Personalkosten 94.000 € 59.566,20 € 94.000 € 128.433,80 € 44.370,86 € 94.000 €

Dienstreisekosten 2.000 € 563,85 € 2.000 € 3.436,15 € 376,50 € 2.000 €

Öffentlichkeitsarbeit 25.000 € 2.097,26 € 50.000 € 72.902,74 € 14.363,23 € 25.000 €

Externe 

Dienstleistungen 3.000 € 2.541,84 € 6.000 € 6.458,16 € 1.077,19 € 6.000 €

Sachmittel und sonst.

Geschäftsausgaben 4.000 € 1.525,02 € 3.000 € 5.474,98 € 101,04 € 4.000 €

Summe 128.000 € 51.840,23 € 155.000 € 216.705,83 € 60.289 € 131.000 €

Überblick Kosten- und Finanzierungsplan

24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Carolin Riiepl

Regionalmanagement

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben

Gründe für Differenz zwischen tatsächlichen und anerkannt förderfähigen Kosten:

1. Personalkosten

- Bezahlung nach TVöD, Förderung TVL: 5 % Abzug bei Personalkosten

2. Öffentlichkeitsarbeit, Externe Dienstleistungen und Sachkosten

- Abzug von 20 % für Ausgaben für den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e. V.  

24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Carolin Riepl

Regionalmanagement

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben

Gründe für Differenz zwischen Ansatz und tatsächlichen Kosten:

1. Personalkosten 

- Personalumfang geringer als beantragt (bekannt)

2. Dienstreisekosten

- weniger Personal als geplant

3. Öffentlichkeitsarbeit 

- Regionaltag in 2017 statt in 2016

- Umsetzung von Projekten teils mit geringem bis keinem Kostenaufwand über Netzwerkpartner

- Beantragung Bildungskoordinator: hoher Arbeitsaufwand aber keine Kosten

4. Sachmittel/Geschäftsausgaben

- Verzicht auf geplante Anschaffungen 

- z. T. Bereitstellung durch Landratsamt

Finanzierungsplan soll im Rahmen des Änderungsantrags angepasst werden.

24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Beste Chancen Bildungsportal Bilderbuch Kompendium

Ansatz 2016 Ausgaben Ansatz 2016 Ausgaben Ansatz 2016 Ausgaben Ansatz 2016 Ausgaben

Sonstige 

Geschäftsausgaben 500,00 € 380,80 €

Öffentlichkeitsarbeit 916,67 € 394,97 €

Externe

Dienstleistungen 2.583,33 € 595,00 € 10.000 € 8.270,50 € 5.000 € 0 € 13.100 € 0 €

Summen 4.000 € 1.370,77 € 10.000 € 8.270,50 € 5.000 € 0 € 13.100 € 0 €

Gesamtansatz

2016-2018 10.000 € 10.000 € 25.000 € 57.905,83 €

Mittelabruf

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Beste Chancen Bildungsportal Gesamt

Ausgaben 2016 1.370,77 € 8.270,50 € 9.641,27 €

Landesmittel aus der 

Landesentwicklung 959,54 € 5.789,35 € 6.748,89 €

Kofinanzierung

Stadt Straubing 205,62 € 1.240,58 € 1.446,19 €

Eigenmittel

Landkreis 205,62 € 1.240,58 € 1.446,19 €

Finanzierungsplan

Förderquote 70 %

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Gründe für Differenz zwischen Ansatz und tatsächlichen Kosten

Beste Chancen

• Coaching eintägig statt zweitägig, keine Vergabe an Dienstleister

• Kosten für Unternehmenscoaching noch nicht berücksichtigt

• Änderungsantrag mit Verschiebung der Kosten wird geprüft um vollständige Ausgabe 
der Mittel zu gewährleisten

Bildungsportal

• Wirtschaftlichstes Angebot mit passgenauer Leistung lag unter 10.000 €

• Bei Übertragung der übrigen Mittel in das Jahr 2017 (beantragt): 
Übersetzung von Inhalten ins Englische, ggf. Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit für 
das Portal

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Gründe für Differenz zwischen Ansatz und tatsächlichen Kosten

Maskottchen und Bilderbuch

• Keine Inanspruchnahme externer Grafiker-Leistung, da Layout und Inhalt im Rahmen 
des P-Seminars erstellt wird

• In 2017 Druckkosten für das Bilderbuch

• In 2018 Produktion des Maskottchens

Kompendium

Erneute Ausschreibung im förmlichen Vergabeverfahren oder Anpassung des 
Leistungsverzeichnisses

TOP 4: Förderprogramme und weitere Aufgaben
Regionalmanagement

Carolin Riepl24. November 2016 – Mitgliederversammlung 



Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Carolin Riepl, Regionalmanagerin

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 4  Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben
4.3 Tätigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende



24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl

Projektmanagement
EnergiewendeProjektmanagement Energiewende 

TOP4 Förderprogramme und weitere Aufgaben 

Aktion  „Heizungspumpe tauschen 

und gewinnen!“

Laufzeit der Aktion bis 31.10.2016

Prämie wurde 88 mal ausgeschüttet.

Bei durchschnittlicher Einsparung von 400 kWh/a je Pumpe:

 35.200 kWh jährlich eingesparter Strom 
Das entspricht etwa dem Stromverbrauch von 12 Haushalten

 18,8 t CO2 / a vermieden 
(Strom-Mix: 535 g CO2 pro kWh, Quelle: Umweltbundesamt)



24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl

Projektmanagement
EnergiewendeProjektmanagement Energiewende 

TOP4 Förderprogramme und weitere Aufgaben 

Energieberatungsgutscheine

Start 2013. Ende der Aktion am 31.12.2016

Insgesamt wurde 345 Gutscheine ausgegeben.

Bisher eingelöst: 270

Evaluation im Dezember 2014 (252 Fragebögen verschickt, RL: 55 %)

 84 % waren mit der Beratung zufrieden

 83 % hätten ohne den Gutschein keine Beratung in Anspruch genommen

 76 % haben in der Folge Sanierungsmaßnahmen durchgeführt oder 
geplant

460.000 € in 

Sanierungsmaßnahmen 

investiert!



24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl

Projektmanagement
EnergiewendeProjektmanagement Energiewende 

TOP4 Förderprogramme und weitere Aufgaben 

CO2 - Uhr

„Bioenergie tickt anders!“

Die CO2-Uhr zählt die Menge der Treibhausgase, die durch 
die Energiegewinnung aus Biomasse in der Region 
Straubing-Bogen seit Januar 2012 vermieden werden.

Standorte bisher:

 Tourismusamt Straubing

 Gemeinde St. Englmar

 Jugendbildungszentrum Windberg

 Gemeinde Wiesenfelden

 Tiergarten Straubing



24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl

Projektmanagement
Energiewende2. Projektmanagement Energiewende 

TOP2 Monitoring zu Mittelabruf und Projekten 

Energie-Scouts

Förderung über Regionalmanagement:

 Fortbildungen und Ausstattung

Öffentlichkeitsarbeit

 Aktionen und Veranstaltungen 
der Energie-Scouts

Der Energie-Scout als Multiplikator und Netzwerker

„Botschafter in Sachen Energiewende“



24. November 2016 - Mitgliederversammlung Carolin Riepl

Projektmanagement
EnergiewendeProjektmanagement Energiewende 

TOP4 Förderprogramme und weitere Aufgaben

„mobil mit Konzept“

Nachhaltige Mobilität im ländlichen Raum

Zusammenarbeit mit TFZ, C.A.R.M.E.N. e. V., Stadt Straubing, Stadtwerke Straubing 
und LandSchafftEnergie

Bisherige Treffen:

Kick-off am 07.06.2016

Projektgruppe: 20.10.2016 

Nächstes Treffen am: 12.12.2016



24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Beschluss

TOP 4 Regionalentwicklungsverein – Förderprogramme und weitere Aufgaben

4.4 Entlastung der Vorstandschaft und Geschäftsführung
Führung der Vereinsgeschäfte

Die Vorstandschaft und die Geschäftsführung des 

Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen        _____

Nein-Stimmen    _____

Enthaltungen     _____



TOP 5

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie – Budget-Anpassung

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin



TOP 5

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie – Budget-Anpassung

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement



TOP 5

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie – Budget-Anpassung

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



Beschluss

Mitgliederversammlung

TOP 5

5.1

LEADER - Finanzmanagement 
Zuweisung der Fördermittel gemäß der Lokalen Entwicklungsstrategie –

Fortschreibung 2017

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine  Hilmer

LEADER - Einzelprojekte

Die Mitgliederversammlung befürwortet die Zuweisung der erforderlichen Fördermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept
für den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemäß der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-
Verfahren entscheidet die höchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemäß der Checkliste Projektauswahl-
kriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____
Nein-Stimmen    _____
Enthaltungen      _____



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Kooperationsprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Kooperationsprojekte



TOP 4

4.1.2 Finanzmanagement – Einzelprojekte – Beschluss MGV 09.06.2016

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Regionalentwicklungsverein – Förderprogramm LEADER

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER für Einzelprojekte



Beschluss

Mitgliederversammlung

TOP 5

5.1

LEADER - Finanzmanagement 
Zuweisung der Fördermittel gemäß der Lokalen Entwicklungsstrategie 

Fortschreibung 2017

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine  Hilmer

LEADER - Kooperationsprojekte

Die Mitgliederversammlung befürwortet die Zuweisung der erforderlichen Fördermittel in die jeweiligen
Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept
für den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemäß der vom LEADER-Entscheidungsgremium
bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehenden Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem
Ranking-Verfahren entscheidet die höchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemäß der Checkliste Projekt-
auswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis:  Ja-Stimmen         _____
Nein-Stimmen    _____
Enthaltungen      _____



TOP 5

5.1 Lokale Entwicklungsstrategie – Budget-Anpassung

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung
1.2016

Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, LAG-Managerin



TOP 5

5.2 Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

Fördermittel für Projektförderung von Oktober 2015 bis Dezember 2020

1,1 Mio €

Kooperationsprojekte BürgerengagementEinzelprojekte

400.000 € 20.000 €



TOP 5

5.2 Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

Fördermittel für Projektförderung von Oktober 2015 bis Dezember 2020

1,1 Mio €

Kooperationsprojekte BürgerengagementEinzelprojekte

400.000 € 20.000 €

20.000 €

Bürgerengagement



TOP 5

5.2 Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

Link: http://www.stmelf.bayern.de/mam/cms01/agrarpolitik/dateien/m_leader_buergerengagement.pdf



TOP 5

5.2 Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

• Antragstellung der LAG nur einmal möglich

• Fördermittel müssen verfügbar eingestellt sein

• Einmaliger Festbetrag von max. 20.000 €

• Antragsteller lokale Akteure – keine Kommunen

• Max. Förderhöhe je Maßnahme 2.500  €

• Netto-Förderung

• Max. Förderung/Zuschuss 90 % der zuschussfähigen Kosten

• 10 % der zuwendungsfähigen Ausgaben sind von der LAG als Eigenmittel aufzubringen

• der Verein geht in Vorleistung der jeweiligen Fördersumme



TOP 5

5.2 Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 – Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

LEADER - Finanzmanagement

• Einzelmaßnahme muss im Einklang mit der Lokalen Entwicklungsstrategie stehen             + 
Bürgerengagement in der Region stärken

• Regelungen beim Projekt „Unterstützung Bürgerengagement“ durch die LAG / LEG

• Entscheidungen werden vom LEADER-Entscheidungsgremium getroffen

• Zielvereinbarung mit dem Maßnahmenträger zu schließen



Grundsatz-Beschluss

Mitgliederversammlung

TOP 5

5.1

LEADER - Finanzmanagement
Projekt Unterstützung Bürgerengagement

24. November 2016 - Ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Die Mitgliederversammlung befürwortet grundsätzlich die Beantragung der Fördermittel für das Projekt Unterstützung Bürgerengagement bis zum
Höchstbetrag von 20.000 € sowie die Vorfinanzierung der zuschussfähigen Kosten je Einzelmaßnahme bis zu 90 % der jeweiligen Nettokosten aus
dem Vereinsvermögen. Ferner wird die Übernahme der Cofinanzierung der zuschussfähigen Kosten je Einzelmaßnahme bis zu 10 % der jeweiligen
Nettokosten als Eigenmittel des Vereins bis zur Gesamthöhe von maximal 2.223 € aus dem Vereinsvermögen befürwortet. Die Vorfinanzierung der
jeweiligen Einzelmaßnahme und die Übernahme des jeweiligen Eigenanteils stehen unter dem Vorbehalt der Verfügbarkeit der erforderlichen
Geldmittel aus dem Vereinsvermögen.
Die jeweilige Einzelmaßnahme muss der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Übergreifenden Regionalen Entwicklungskonzept für den Landkreis
Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER entsprechen sowie das Bürgerengagement in der Region stärken. Zusätzliche besondere Regelungen
werden durch die Mitgliederversammlung nicht aufgestellt. Die Mitgliederversammlung beauftragt jedoch das LEADER-Entscheidungsgremium,
Regelungen zur Auswahl der Einzelmaßnahmen festzulegen und nach dortiger Befürwortung der Einzelmaßnahmen die entsprechenden

Zielvereinbarungen zu gg Zeit mit dem/der jeweiligen Maßnahmenträger/in zu schließen.
Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen       _____

Nein-Stimmen  _____
Enthaltungen    _____



‹#›24. November 2016 – ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 6  Vergaberechtsreform 2016   

Änderungen bei der EU-weiten Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen

Vortrag

Steffen Müller

Auftragsberatungszentrum Bayern e.V., München



(Enterprise Europe Network Bavaria/Germany 2015-2020, Bavaria2Europe, SGA-Nr.: 671811)

Neues Vergaberecht 2016 - Die wichtigsten Änderungen bei der europaweiten Vergabe 

von Liefer- und Dienstleistungen

99

Regionalentwicklungsverein Straubing- Bogen e.V.

Neues Vergaberecht 2016

Die wichtigsten Änderungen bei der 
europaweiten Vergabe 

von Liefer- und Dienstleistungen



24. November 2016 – ordentliche Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

TOP 7  Wünsche und Anträge    



VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT UND IHRE MITWIRKUNG


