LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing -
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, ‘Vertei.'ung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind moglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

XX

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind maglich)

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskdrperschaft

Unternehmer, Selbststéndiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

tber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

XX

Falls nein, Verbesserungsvorschlége:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

X] XX

Auswabhl der Projekie

Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><
Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlége‘.

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich) X

Mitglied im REV X

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
(Mehrfachnennungen sind méglich)
Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskérperschaft X

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehoérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert... nein

Uber die Prozesse im REV?

XX

Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4

(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

X
X
X
X
Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><

Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

8 Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

@ Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

10.11.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
@©@@©O®OE
OO@O@E
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(] Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

@ Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

@ Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

10.11.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV? @

tiber laufende Projekte?

OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

O]@JeJO[C) -
O@@®OOE
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:
keine

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?
sehr gute Arbeit trotz des groRRen Blrokratieaufwandes

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

8 Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

@ Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

17.11.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OJOICIOLC) -
OOOOOE
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

@ Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

21.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
OJOIOIOLC) -
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



21.10.2025

v
Da %
geht .' f‘
was.

Landkreis l
Regionalentwicklungsverein

Straubing. Bogen e V. Straubing-Bogen
Tradition und Zukunft

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen

Leutnerstralle 15

94315 Straubing

& rev@landkreis-straubing-bogen.de
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Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

@ Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

21.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

O @
tiber laufende Projekte? O @

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:
kleiner Newsletter?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOOOCE
OJOIOI®C, -
OOO®OE

O O
O O
O O
O O
O O

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

0]0]0/0]e) -

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Infos Uber neue Fordermaglichkeiten und -programme...

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Forderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermoglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

XPXPX =

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewadhlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskdrperschaft X

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert... nein

Uber die Prozesse im REV?

XIX[=

Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

X
X
X
X
Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><

Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Forderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermoglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich) X

Mitglied im REV X

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
(Mehrfachnennungen sind méglich)
Gewadhlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskdrperschaft X

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert... nein

Uber die Prozesse im REV?

XIX[=

Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

X

X

X
Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><

Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

@ Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

23.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OO00®OE
OJOIOI®C -
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

@ Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

23.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OJOJ@JOLC) -
OO®OOE
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

@ Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

27.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
OJOIOIOLC) -
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férdemeriode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

ermreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

Mitglied im REV
Mitglied im REV-Vorstand "l

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

i ( - en sind

haﬂ“ .

Gewéhltéf Volksvertreter, Représehtant einer Gebietskdrpersc

Unternehmer, Selbststéndiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staattiehen-Faehbehérde X
Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft
Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe
Privatperson

‘3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert... | nein_

tiber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




-5 W ; zufrieden mdSwmi’tfﬂlgde —
Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV X
Auswahl der Projekte X
Beitrag der Projekte zum Erreichen der X
Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

\/Jrjfi,\,\c}'ﬁ&(wi‘] oo ﬁ'QJ—ﬁJ'C en  allea

VM/LU\SMCN‘ Me ‘-(ECV\ /'Pﬁé\SSC' S0 [“Q Melcean

Welche Wiinsche haben Sie zukunftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

8 Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

@ Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

27.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
OJOJ®JOLC) -
OO0®OQOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Explizite Nennung der Forderung der umfanglichen Barrierefreiheit nach DIN bei 6ffentlich zuganglichen Projekten auch
wenn diese eigentlich bereits als technische Baubestimmung verpflichtend vorgeschrieben ist. Die niedergelassenen
ausfihrenden Architektur- und Planungsburos sind hiertiber tiberwiegend namlich weder informiert noch geschult.

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Umfanglich barrierefreie Kommunikation.

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

@ Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

30.10.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte?

OJC,
OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

@O0®OE
O@@®O@E
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



LEADER 2023-2027 —~ Zwischenevaluierung 2025
Evaiuierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férdemeriode wird innerhalb des Regionalentwicklungsversins Stratibing-
Bogen e V. (RBV) bewerlet, imwiewsit die in der Lokalen Entwickiungsstrategle (LES)
festyelegten Ziele ensicht wurder.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die. rnonetére Situation, Verteilung
der Miltel bzw., Pro;ekte auf die. Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mif der
eneichten Punktzahl im Projektauswahiveifahiren dargesfeﬂt

Der vorliegende Fragebogen ermoglicht den REV-Mitgliedermn und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. ¢k bin...... {Méhrachnennungen sind msgich) %

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium X

Projekitréger

Mitglied im Fachbeirat

)

2. Weliche Steflung/Position netimen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
{Mehrfachnannurigen sind riaghicis)

Gewahiter Yoiksverreter, Reprasentant einer Gebietskémerschaft

Linternehmiar, Selbststandiger

Mitglied eifner dffeéntlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehtirde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer cder sonstigen Kérperschaft X

Vertreter/Mitglied sines Vereins/éiner privatén interessghsurupne

Privatperson

B Fithlen Sie sich ausreichend informiert. .. nein

{iber die Prozesse im REV?

x|

{bert laufende Projekis?

Falls nein, Verbesserungsvorschidge:

L]




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3| 4

{1=-sehr 2Uffiedan; 6= gar nicht zifrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Agswahl der Projekte

XX

| Entwickiungsziele.

Beitrag der Projekte zum Erveichen der ><

)

Verbesserungsvorschlage

Nach meinem Eindruck wird eine gute Arbelt geleistet:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

L

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!




03.11.2025

v
Da %
geht .' f‘
was.

Landkreis l
Regionalentwicklungsverein

Straubing. Bogen e V. Straubing-Bogen
Tradition und Zukunft

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen

Leutnerstralle 15

94315 Straubing

& rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

C] Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

@ Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

C] Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

03.11.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

OJC,
OO

tiber laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
OO@®E@E
@©@@O0O0E
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:
Bessere finanzielle Ausstattung

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwiewsit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwickiungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punkizahl im Projektauswahiverfahren dargestelit.

Der vorliegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand
Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttréger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahiter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststéndiger

Mitglied einer dffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert, ..

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekie?

XX

Falls nein, Verbesserungsvorschlége:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

<K ©

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlége:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Landratsamt
Straubing-Bogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht

wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im

Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur

Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

(v Mitglied im REV

C] Mitglied im REV-Vorstand

8 Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium
C] Projekttrager

C] Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

C] Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

C] Unternehmer, Selbststandiger

C] Mitglied einer offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

C] Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Korperschaft

C] Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

@ Privatperson

1/2


mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de

10.11.2025

3. Fiihlen Sie sich ausreichend informiert...

iber die Prozesse im REV?

tiber laufende Projekte? @

OO

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?

Arbeit des REV
Arbeit des LAG-Managements
Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

OOO0OCOE
OJOJ®JOLC) -
OOO0OCOE
OOOOOK
OOOOCE
OOO0OOE

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:
Qber die Offentlichkeitsarbeit kann keine Einschatzung abgegeben werden, da nicht bekannt ist welche Art der
Offentlichkeitsarbeit betrieben wird.

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Eine weniger Uberladene Darstellung der Inhalte bei den Sitzungen des Entscheidungsgremiums ware wiinschenswert.

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

2/2



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férdemperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedem und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektirdger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewdbhlter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskdrperschaft

Unternehmer, Selbststédndiger

Mitglied einer ¢ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehorde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

s

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? | 1
{1= sehir Zufrieden; 6= gar nicht zufdedeny

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managemenis

Offentlichkeitsarbeit des REV K,
Auswahl der Projekté 1

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
Entwickiungsziele.

s B ol

Welche Wilnsche haben Sie zukinfiig an den REV bzw. das L-AG-.Managemeht'?i

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

B



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

Unternehmer, Selbststéandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehdrde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

XX

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

. Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

X

X

X

X
Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><
Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Winsche haben Sie zukinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ilhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetéare Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliederm und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Al

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttréger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahlter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskérperschaft FETE L b

X

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

| 3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert. .. nein

| Uiber die Prozesse im REV?

K|

| Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

XY

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV bl

Auswabhl der Projekte

X

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
Entwicklungsziele X

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

unds €kt oy 2260 A el s
umu\/ '\H,\.)Q(\_ Sdnadz

wr et Upumenen

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férdermeriode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestelit. _
Der vortiegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliedem und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

l

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

| Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewdhlter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskdrperschaft

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehdrde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fihlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

~1s

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? i 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

X PP X

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
. Entwicklungsziele

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 - Zwischenevaluieruhg 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedem und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

%] %

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind maéglich)

Gewahlter Volksvertreter, Repréasentant einer Gebietskdrperschaft

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer &ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehtrde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

tber die Prozesse im REV?

uber laufende Projekte?

v xls

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden ‘Aspekten? 1 2 3 | 4
. {4= séhr zufrieden, 6= gar nicht zuffieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

| Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
| Entwicklungsziele

* [l ix e

Welche Wﬂhseh’e’ haben Sie zuklnftig an den REV bzw. das LAGvManaggment?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdéglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

' 1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttréager

RRENE

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

>

Gewahlter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststédndiger

AIR

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

| Privatperson

3. Flhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uiber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

N

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV e
Arbeit des LAG-Managements 3
Offentlichkeitsarbeit des REV 1 X

Auswanhl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der .
Entwicklungsziele X

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

7

(Euuc ‘}ilc Q ,_EM%/ LLS X‘st\ s, qu(& Un
""'T;r') \'L«-\ JQ(/\L Ll\;;n |

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich) X

Mitglied im REV
Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? X
(Mehrfachnennungen sind méglich)
Gewahlter Volksvertreter, Reprédsentant einer Gebietskérperschaft X

Unternehmer, Selbststdndiger

Mitglied einer éffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fihlen Sie sich ausreichend informiert... ja | nein

tiber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
{1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufifeden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managemenis

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag-der Projekte zum Erreichen.der
Entwicklungsziele

Verbesseru ngsvorschidge:

Welche Wiinschie haben Sie zuk(inftig:an den REV bzw. das'LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 - Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

- Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttréager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind maéglich)

Gewahlter Volksvertreter, Représentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststandiger -
Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbeh&rde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fihlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

s

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV -

| Arbeit des LAG-Managements

| Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
Entwicklungsziele

> <XPP<X

Welche Winsche haben Sie zukinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1: lch bin....x (Mehrfachnennungen sind maglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind maéglich)

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststéndiger

Mitglied einer ¢ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Fihlen Sie sich ausreichend informiert...

ja

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

XX

Falls nein, Verbesserungsvorschlige:




4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

x| XX

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der ><
Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschlage:

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ilhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férdemeriode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen erméglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

] 1.ch bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskdrperschaft

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

3. Flhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




N
w
N

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Offentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der
Entwicklungsziele

D<= Px |

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammiung am 10.11.2025 wird die monetare Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt.

Der vorliegende Fragebogen ermdglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind moglich)

| Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahlter Volksvertreter, Repriasentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststandiger

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

' 3. Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

XPs

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




"4. Wie zufrieden sind Sie mitfolgenden Aspekten’? 1
(1= sehrzufrieden;, 6= gar nicht zufrieden)

Arbeit des REV

Arbeit des: LAG-Managements

SO

Gffentiichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekie P

Beitrag der Projekte zum Erreichen der X
Entwicklungsziele '

Welche Wilnsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!



LEADER 2023-2027 — Zwischenevaluierung 2025

Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Férderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

festgelegten Ziele erreicht wurden.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetére Situation, Verteilung
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestelit.

Der vorliegende Fragebogen ermdéglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...... (Mehrfachnennungen sind méglich)

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

| Projekttrager

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind méglich)

Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskérperschaft

Unternehmer, Selbststéandiger

Mitglied einer &ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehoérde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson

| 3. Filhlen Sie sich ausreichend informiert...

ja

nein

Uber die Prozesse im REV?

Uber laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschlage:




4. Wie zufrieden sind Sie.mit folgenden Aspekten? | 2 3 4
{1= shr-zuffieder, 6= garf nictit zufrieden}
Arbeit des.REV ) ' ' W
| Arbeit des LAG-Managements il
Offentlichkeitsarbeit des REV %
| Auswahl der Projekte. P |
Beitrag der Projekte zum Erreichen der W
Entwickitingsziele e

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank fir thre Mitarbeit!



Zwischenevaluierung - Auswertung

1.|lch bin...
Mitglied im REV 28
Mitglied im REV-Vorstand 3
Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium 9
Projekttrager 3
Mitglied im Fachbeirat 1
2.|Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
Gewahlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft 16
Unternehmer, Selbststandiger 3
Mitglied einer Offentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehoérde 1
Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Kérperschaft 3
Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe 6
Privatperson 6
3.|Fuhlen Sie sich ausreichend informiert...
ja nein
Uber die Prozesse im REV? 29 1
Uber laufende Projekte? 29 1
4.|Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?
1 2 3 4 5
Arbeit des REV 10 15 3 4 5
Arbeit des LAG-Managements 11 16 2 2
Offentlichkeitsarbeit des REV 5 12 8 2 1
Auswahl der Projekte 8 16 4 1 1
Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele 7 17 4 2

Verbesserungsvorschlage:

- Uiber die Offentlichkeitsarbeit kann keine Einschatzung abgegeben werden, da
nicht bekannt ist welche Art der Offentlichkeitsarbeit betrieben wird.

'-bessere finanzielle Ausstattung

‘- nach meinem Eindruck wird eine gute Arbeit geleistet

'- explizite Nennung der Forderung der umfanglichen Barrierefreiheit nach DIN bei
offentlich zuganglichen Projekten, auch wenn diese eigentlich bereits als
technische Baubestimmung verpflichten vorgeschrieben ist. Die niedergelassenen
ausflhrenden Architektur- und Planungsbiros sind hiertiber Uberwiegend weder
informiert noch geschult.

Welche Wiinsche haben Sie zukiinftig an den REV bzw. an das LAG-Management?

- sehr gute Arbeit trotz des groRen Birokratieaufwandes

- mehr Entwicklungsziel 1 Umwelt- und Klimaschutz beruicksichtigen

- ¢ffentliche Diskusion bei den geférderten Projekten in den Kommunen
'- Budget fur Birgerengagement aus anderen Topfen erhdhen

'- eine weniger Uberladene Darstellung der Inhalte bei den Sitzungen des
Entscheidungsgremiums wére wiinschenswert

'- umfanglich barrierefreie Kommunikation

Funktion der Befragten
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M Uber die Prozesse im REV? M Uber laufende Projekte?

Zufriedenheit
Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten?
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M Arbeit des REV
M Arbeit des LAG-Managements
m Offentlichkeitsarbeit des REV
m Auswahl der Projekte

M Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele




Rankin g liste der LAG Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V,
Stand: 20.10.2025
Sitzungs| Projekt IR LAG-Beschluss Punkte Rankin beschlossene bewilligte
9 ) Projekttittel Projekttréager / Zuwendungsempfanger | (E, K-G, K- . EZ 9 g Restbudget
nr. nr Ty Datum Projektauswahl Nr. Zuwendung Zuwendung
LAG-Budget - - - - - - 1.938.000,00 € =
1 LAG-Management Landkreis Straubing-Bogen = 09.07.2024 - - - - € - €
Sport- und Birgerhaus im . -~ -
1 2 e SEalm MEleEn Spielvereinigung Hankofen-Hailing E 09.07.2024 35 EZ 4 1 275.000,00 € 275.000,00 €
1 g  [[EESUEE CEREEiE - Stadt Geiselhoring E 09.07.2024 33 Ez2 2 308.000,00 € 308.000,00 €
Inwertsetzung Freibadgelande
1 4 Kulturpavillon Irlbach Gemeinde Irlbach E 09.07.2024 28 EZ 4 4 28.000,00 € 27.323,36 €
1 5 Labertaler Hippodrom Labertaler Reit- und Fahrverein e.V. E 09.07.2024 30 EZ 4 3 220.000,00 € 220.000,00 €
2 6 Eglf::a'“gke" im Tourismus iM |.r, ismusverband Ostbayern K-G 06.11.2024 36 Ez1 1 27.000,00 € 25.336,94 €
2 7 Unterstiitzung Biirgerengagement :sgleonnzlsntwmklungsvereln Sratbog = 06.11.2024 33 EZ 4 2 50.000,00 € 50.000,00 €
2 g |nwertsetzung Kleinkinderbecken |\ i Maliersdorf-Praffenberg E 06.11.2024 32 Ez2 3 250.000,00 € - €
Freibad Pfaffenberg
Theaterbiihne im .
2 9 Dorfgemeinschaftshaus Falkenfels Gemeinde Falkenfels E 06.11.2024 28 EZ5 7 22.000,00 € 22.000,00 €
- i i Antral
2 A [l URe VTS ||y a e E 06.11.2024 31 Ez4 4 250.000,00 € - € rag
Sallach zuriickgezogen
2 11 ([Burgerhaus Ascha Gemeinde Ascha E 06.11.2024 30 EZ 4 5 250.000,00 € - €
2 g [PrSSEE RS Gemeinde Ascha E 06.11.2024 28 EZ4 7 88.000,00 € 87.048,29 €
Gschwendt
2 13 [UNESCO-Pfad Straubing Stadt Straubing = 06.11.2024 30 EZ 2 5 27.000,00 € 26.757,87 €
Klimafreundlicher und
2 14  |energieefffizienter Sportverein WSV Sankt Englmar E 06.11.2024 29 EzZ1 6 99.000,00 € - €
WSV Sankt Englmar
3 15 [Multifunktionshalle SV Sallach SV Sallach E 17.02.2025 31 EZ 4 1 250.000,00 € - €
Summe der
beschlossenen
bzw. bewilligten B B ) B - N : 1 -890-466,46 €
Zuwendung
Restbudget der
LAG B B ) B B - )




