




LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025 
 
Evaluierungsfragebogen 
 
Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 
festgelegten Ziele erreicht wurden. 
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung 
der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der 
erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt. 
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein 
Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben. 
 
 
1. Ich bin.….. (Mehrfachnennungen sind möglich) x 
Mitglied im REV  
Mitglied im REV-Vorstand  
Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium  
Projektträger  
Mitglied im Fachbeirat  

 
 
2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? 

(Mehrfachnennungen sind möglich) 
x 

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft  
Unternehmer, Selbstständiger  
Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde  
Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft  
Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe  
Privatperson  

 
 
3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein 
über die Prozesse im REV?   
über laufende Projekte?   

 
Falls nein, Verbesserungsvorschläge: 
 
 



4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 
(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden) 

1 2 3 4 5 6 

Arbeit des REV       
Arbeit des LAG-Managements       
Öffentlichkeitsarbeit des REV       
Auswahl der Projekte       
Beitrag der Projekte zum Erreichen der 
Entwicklungsziele 

      

 
 
Verbesserungsvorschläge:
 

 
 

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! 

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























10.11.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

10.11.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























10.11.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:
keine

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?
sehr gute Arbeit trotz des großen Bürokratieaufwandes

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

10.11.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























17.11.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

17.11.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























21.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

21.10.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























21.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

Falls nein, Verbesserungsvorschläge:
kleiner Newsletter?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Infos über neue Fördermöglichkeiten und -programme...

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

21.10.2025

2/2



LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025 
 

Evaluierungsfragebogen 

 

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-

Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 

festgelegten Ziele erreicht wurden. 

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung 

der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der 

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt. 

Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein 

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben. 

 

 

1. Ich bin.….. (Mehrfachnennungen sind möglich) x 

Mitglied im REV  

Mitglied im REV-Vorstand  

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium  

Projektträger  

Mitglied im Fachbeirat  

 

 

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? 

(Mehrfachnennungen sind möglich) 

x 

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft  

Unternehmer, Selbstständiger  

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde  

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft  

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe  

Privatperson  

 

 

3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein 

über die Prozesse im REV?   

über laufende Projekte?   

 

Falls nein, Verbesserungsvorschläge: 

 

 



4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 

(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden) 

1 2 3 4 5 6 

Arbeit des REV       

Arbeit des LAG-Managements       

Öffentlichkeitsarbeit des REV       

Auswahl der Projekte       

Beitrag der Projekte zum Erreichen der 

Entwicklungsziele 

      

 

 

Verbesserungsvorschläge:

 

 

 

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! 

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?



LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025 
 

Evaluierungsfragebogen 

 

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-

Bogen e.V. (REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 

festgelegten Ziele erreicht wurden. 

Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung 

der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der 

erreichten Punktzahl im Projektauswahlverfahren dargestellt. 

Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein 

Feedback zur Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben. 

 

 

1. Ich bin.….. (Mehrfachnennungen sind möglich) x 

Mitglied im REV  

Mitglied im REV-Vorstand  

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium  

Projektträger  

Mitglied im Fachbeirat  

 

 

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein? 

(Mehrfachnennungen sind möglich) 

x 

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft  

Unternehmer, Selbstständiger  

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde  

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft  

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe  

Privatperson  

 

 

3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein 

über die Prozesse im REV?   

über laufende Projekte?   

 

Falls nein, Verbesserungsvorschläge: 

 

 



4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 

(1= sehr zufrieden, 6= gar nicht zufrieden) 

1 2 3 4 5 6 

Arbeit des REV       

Arbeit des LAG-Managements       

Öffentlichkeitsarbeit des REV       

Auswahl der Projekte       

Beitrag der Projekte zum Erreichen der 

Entwicklungsziele 

      

 

 

Verbesserungsvorschläge:

 

 

 

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit! 

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























23.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

23.10.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























23.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

23.10.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























27.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

27.10.2025

2/2







Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























27.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:
Explizite Nennung der Forderung der umfänglichen Barrierefreiheit nach DIN bei öffentlich zugänglichen Projekten auch
wenn diese eigentlich bereits als technische Baubestimmung verpflichtend vorgeschrieben ist. Die niedergelassenen
ausführenden Architektur- und Planungsbüros sind hierüber überwiegend nämlich weder informiert noch geschult.

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Umfänglich barrierefreie Kommunikation.

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

27.10.2025

2/2



Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























30.10.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

30.10.2025

2/2







Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























03.11.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:
Bessere finanzielle Ausstattung

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

03.11.2025

2/2







Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
c/o Landratsamt Straubing-Bogen
Leutnerstraße 15
94315 Straubing

 rev@landkreis-straubing-bogen.de

LEADER 2023-2027 – Zwischenevaluierung 2025
Evaluierungsfragebogen

Zur Halbzeit der Förderperiode wird innerhalb des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
(REV) bewertet, inwieweit die in der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) festgelegten Ziele erreicht
wurden.
Im Rahmen der Mitgliederversammlung am 10.11.2025 wird die monetäre Situation, Verteilung der Mittel
bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele sowie die Rankingliste des REV mit der erreichten Punktzahl im
Projektauswahlverfahren dargestellt.
Der vorliegende Fragebogen ermöglicht den REV-Mitgliedern und dem Fachbeirat ein Feedback zur
Arbeit des REV und des LAG-Managements abzugeben.

1. Ich bin...

Mitglied im REV

Mitglied im REV-Vorstand

Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium

Projektträger

Mitglied im Fachbeirat

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft

Unternehmer, Selbstständiger

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde

Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft

Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe

Privatperson























10.11.2025

1/2

mailto:rev@landkreis-straubing-bogen.de


3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… ja nein

über die Prozesse im REV?

über laufende Projekte?

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele

Verbesserungsvorschläge:
Über die Öffentlichkeitsarbeit kann keine Einschätzung abgegeben werden, da nicht bekannt ist welche Art der
Öffentlichkeitsarbeit betrieben wird.

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. das LAG-Management?
Eine weniger überladene Darstellung der Inhalte bei den Sitzungen des Entscheidungsgremiums wäre wünschenswert.

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

 
 

     
     
     
     
     

10.11.2025

2/2



















































Zwischenevaluierung - Auswertung

1. Ich bin…

Mitglied im REV 28
Mitglied im REV-Vorstand 3
Mitglied im LEADER-Entscheidungsgremium 9
Projektträger 3
Mitglied im Fachbeirat 1

2. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer Gebietskörperschaft 16
Unternehmer, Selbstständiger 3
Mitglied einer öffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehörde 1
Vertreter/Mitglied eines Verbandes, einer Kammer oder sonstigen Körperschaft 3
Vertreter/Mitglied eines Vereins/einer privaten Interessensgruppe 6
Privatperson 6

3. Fühlen Sie sich ausreichend informiert… 
ja nein

über die Prozesse im REV? 29 1
über laufende Projekte? 29 1

4. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 
1 2 3 4 5 6

Arbeit des REV 10 15 3 4 5
Arbeit des LAG-Managements 11 16 2 2
Öffentlichkeitsarbeit des REV 5 12 8 2 1
Auswahl der Projekte 8 16 4 1 1
Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele 7 17 4 2

Verbesserungsvorschläge:
- über die Öffentlichkeitsarbeit kann keine Einschätzung abgegeben werden, da 
nicht bekannt ist welche Art der Öffentlichkeitsarbeit betrieben wird.
'-bessere finanzielle Ausstattung
'- nach meinem Eindruck wird eine gute Arbeit geleistet
'- explizite Nennung der Forderung der umfänglichen Barrierefreiheit nach DIN bei 
öffentlich zugänglichen Projekten, auch wenn diese eigentlich bereits als 
technische Baubestimmung verpflichten vorgeschrieben ist. Die niedergelassenen 
ausführenden Architektur- und Planungsbüros sind hierüber überwiegend weder 
informiert noch geschult.
'- 

Welche Wünsche haben Sie zukünftig an den REV bzw. an das LAG-Management? 
- sehr gute Arbeit trotz des großen Bürokratieaufwandes
'- mehr Entwicklungsziel 1 Umwelt- und Klimaschutz berücksichtigen
'- öffentliche Diskusion bei den geförderten Projekten in den Kommunen
'- Budget für Bürgerengagement aus anderen Töpfen erhöhen
'- eine weniger überladene Darstellung der Inhalte bei den Sitzungen des 
Entscheidungsgremiums wäre wünschenswert
'- umfänglich barrierefreie Kommunikation 
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Zufriedenheit
Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten? 

Arbeit des REV

Arbeit des LAG-Managements

Öffentlichkeitsarbeit des REV

Auswahl der Projekte

Beitrag der Projekte zum Erreichen der Entwicklungsziele



20.10.2025

Sitzungs

nr.

Projekt

nr
Projekttittel Projektträger / Zuwendungsempfänger

Projekttyp

(E, K-G, K-

T)*

LAG-Beschluss 

Datum

Punkte 

Projektauswahl
EZ

Ranking 

Nr.

beschlossene 

Zuwendung

bewilligte 

Zuwendung
Restbudget 

LAG-Budget - - - - - -             1.938.000,00 €  - 

1 LAG-Management Landkreis Straubing-Bogen - 09.07.2024 - - -                               -   €                              -   €  ja 

1 2
Sport- und Bürgerhaus im 

modernisierten Stadion Hankofen
Spielvereinigung Hankofen-Hailing E 09.07.2024 35 EZ 4 1                275.000,00 €               275.000,00 €  ja 

1 3
Laberrutschn Geiselhöring - 

Inwertsetzung Freibadgelände
Stadt Geiselhöring E 09.07.2024 33 EZ 2 2                308.000,00 €               308.000,00 €  ja 

1 4 Kulturpavillon Irlbach Gemeinde Irlbach E 09.07.2024 28 EZ 4 4                  28.000,00 €                 27.323,36 €  ja 

1 5 Labertaler Hippodrom Labertaler Reit- und Fahrverein e.V. E 09.07.2024 30 EZ 4 3                220.000,00 €               220.000,00 €  ja 

2 6
Nachhaltigkeit im Tourismus im 

Fokus
Tourismusverband Ostbayern K-G 06.11.2024 36 EZ 1 1                  27.000,00 €                 25.336,94 €  ja 

2 7 Unterstützung Bürgerengagement
Regionalentwicklungsverein Straubing-

Bogen e.V.
E 06.11.2024 33 EZ 4 2                  50.000,00 €                 50.000,00 €  ja 

2 8
Inwertsetzung Kleinkinderbecken 

Freibad Pfaffenberg
Markt Mallersdorf-Pfaffenberg E 06.11.2024 32 EZ 2 3                250.000,00 €                              -   €  ja 

2 9
Theaterbühne im 

Dorfgemeinschaftshaus Falkenfels
Gemeinde Falkenfels E 06.11.2024 28 EZ 5 7                  22.000,00 €                 22.000,00 €  ja 

2 10
Kultur- und Multifunktionshalle 

Sallach
SV Sallach E 06.11.2024 31 EZ 4 4                250.000,00 €                              -   €  ja 

Antrag 

zurückgezogen

2 11 Bürgerhaus Ascha Gemeinde Ascha E 06.11.2024 30 EZ 4 5                250.000,00 €                              -   €  ja 

2 12
Ausstattung Bürgerhaus 

Gschwendt
Gemeinde Ascha E 06.11.2024 28 EZ 4 7                  88.000,00 €                 87.048,29 €  ja 

2 13 UNESCO-Pfad Straubing Stadt Straubing E 06.11.2024 30 EZ 2 5                  27.000,00 €                 26.757,87 €  ja 

2 14
Klimafreundlicher und 

energieefffizienter Sportverein 

WSV Sankt Englmar

WSV Sankt Englmar E 06.11.2024 29 EZ 1 6                  99.000,00 €                              -   €  ja 

3 15 Multifunktionshalle SV Sallach SV Sallach E 17.02.2025 31 EZ 4 1                250.000,00 €                              -   €  ja 

- - - - - - -

- - - - - - -

Rankingliste der LAG

Stand:

Summe der 

beschlossenen 

bzw. bewilligten 

Zuwendung

1.890.466,46 €

Restbudget der 

LAG                                   47.533,54 € 

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V,


