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Zusammenfassung

Das neue LAG-Gebiet des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
umfasst knapp 150.000 Einwohner, erstreckt sich tber 1.270 gkm (vgl. Bayerisches
Landesamt fur Statistik) und bezieht sich ab der neuen LEADER-FOrderperiode 2023-
2027 auf den Landkreis Straubing-Bogen und die Stadt Straubing. Damit wird ein
neuer, umfangreicher, aber auch sehr vitaler Raum fir die landliche Entwicklung
definiert. Die Kurzbezeichnung lautet kinftig;: LEADER-LAG Region Straubing-

Bogen.

Die Integrierte Landliche Entwicklung (ILE) ist im Landkreis Straubing-Bogen
bereits seit Jahren im Bereich der freiwilligen, interkommunalen Zusammenschliisse
von grof3er Bedeutung: Die ILE Laber, ILE nord23 und ILE Gauboden umfassen den

Landkreis flachendeckend und sind nachhaltig und erfolgreich aktiv.

Stadt und Landkreis haben die letzten Jahre genutzt, um sich vielfaltigen Themen zu
widmen und diese mit umfassenden Konzepten zu analysieren. Erste erfolgreiche

Projekte wurden realisiert, weitere und langfristige sind in der Umsetzung.

Die Positionierung der Region als ASt r a udbRegign der Nachwachsenden
Ro h st oit foay@rnweit anerkannt und viele der Konzepte beinhalten Beitrage

dazu.

In der nun vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie wird an diese Erfolge
angeknupft. Grundlage waren die genannten Papiere und Projekte der beiden
Gebietskorperschaften sowie der ILEs. Dartiber hinaus haben Gesprache mit
Fachstellen stattgefunden und eine breite Einbeziehung der Bevélkerung und

ausgewahlter Mandatstrager.

In einer eintdgigen Regionalkonferenz wurde in Workshops gearbeitet, in einer rund
3-wdchigen Bevdlkerungsbefragung hatten alle Birger die Mdoglichkeit, sich zu

Themen und Projekten zu auf3ern.

Das Ergebnis der hohen Zufriedenheit mit dem Leben in der Region sowie der
Lebensqualitat sind eine gute Ausgangsbasis fur die weitere Arbeit: Rund 84% flihlen

sich wohl und 80% empfinden die Lebensqualitat als sehr hoch.



Daraus ist ein umfassender, und aber auch neuer Ansatz fir die Lokale
Entwicklungsstrategie entstanden:

Ausgehend von den 5 bestehenden Leitmotiven der Strategie 2014 sind diese durch

Querschnittsthemen zu einer Zielmatrix erweitert worden.

Diese verdeutlicht die Bedeutung der Themen Demografie, Inklusion, regionale
Identitat und Klimaschutz (inklusive OPNV). Sie ziehen sich U(ber alle

Themenfelder hinweg kontinuierlich durch und werden speziell herausgehoben.

Die so entstandene Zielmatrix ist ein neuer, innovativer Ansatz, der interdisziplinar
aufgestellt ist, um zukunftssicher und nachhaltig arbeiten zu kénnen. Er erlaubt eine
Fortsetzung erfolgreicher Bausteine ohne Bruch, nutzt aber Synergieeffekte und

verankert Zukunftsthemen breit Gber alle Engagements hinweg.

Damit kann auch dem neu geforderten Aspekt der Resilienz Rechnung getragen
werden. Zwar ist die Region i wie im Folgenden dargestellt i bereits seit langerem in
diesem Feld aktiv, dennoch wird mit der Zielmatrix festgehalten, sich rasch auf
Veranderungen einstellen zu konnen, ohne den Fokus auf die Entwicklung zu
verlieren. Auch hier sind positive Werte in der Einschatzung der Bevolkerung
hinsichtlich der Anpassungsféahigkeit der Region ein guter Ausgangspunkt: 45%
denken, dass die Region gut aus vergangenen Krisen gelernt hat. Gleichzeitig wird
hier aber auch Handlungsbedarf deutlich, der in die weitere Zielentwicklung mit
eingeflossen ist und sich auch in der Verwundbarkeitsanalyse wiederfindet.

Die Herausforderungen der letzten Jahre wie z.B. die CORONA-Pandemie oder
Naturkatastrophen haben gezeigt, dass durch regionalen, gebietsibergreifenden
Zusammenhalt und Zusammenarbeit noch mehr Kompetenzen geblndelt werden
kénnen und sich Negativereignisse besser, schneller und gestarkter bewaéltigen
lassen. Mit diesem Wissen gehen Stadt & Land bereits seit Jahren immer wieder
gemeinsame Wege und unterstitzen sich gegenseitig. Dies soll nun auch in einer
gebietsubergreifenden LEADER-LAG Landkreis- und Stadtgebiet seinen

Niederschlag finden und gemeinsame neue Ziele zur Fortentwicklung einer

zukunftsfahigen Region begtinstigen.



Kapitel 1:

Darstellung der Auseinandersetzung mit dem Thema Resilienz bei der LES-
Erstellung

Im Konzept i Re s i luidelnazn d e nt widerk Bayerisghén Verwaltung fir
Landliche Entwicklung wird Resilienz wie folgt definiert:

i E gilt, Bayerns landliche R&ume zu robusten und krisenfesten, d. h. resilienten
Regionen zu entwickeln. o

An dieser Leitlinie orientiert sich der Resilienzansatz in der vorliegenden Lokalen

Entwicklungsstrategie fur die Region Straubing-Bogen.

1. Resilienz - traditionell verankert

Die Region Straubing-Bogen hat sich im Verbund aus Stadt und Landkreis bereits seit
mehreren Jahren erfol gr ei Regionalérblachwachsendenr k A St
Ro h s t azfishnem@ngeschlossen. Bildung, Forschung und Entwicklung sowie
Umsetzung zum Thema Nachhaltigkeit werden hier von unterschiedlichen Partnern

geblndelt. Das Netzwerk bildet in seiner Vielfalt die im Konzept i Re s i unden z

Landentwicklungo geforderten Bereiche

O«

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

Ressourcenschutz und Artenvielfalt

O«

O«

Sicherung der Daseinsvorsorge

O«

Regionale Wertschopfung

Sozialer Zusammenhalt

O«

ab. Erganzt wird dies durch Projekte und Aktivitaten weiterer Strategiepapiere, wie

sich wie folgt zeigt:

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel finden sich im ILEK der ILE
Gauboden sowie dem ILEK der ILE Laber wieder: Hier wurde die Thematik der
Nachhaltigen Landnutzung und der Hoch-/ Oberflachenwasserschutz aufgenommen:
bzw. die Zielsetzung einer klimaschonenden Energieversorgungz Im REK 2014 wurde
bereits festgehalten, innovativ mit den Themen Nachwachsende Rohstoffe,

L ILEK Gauboden. ILE Gauboden i Evaluierungsseminar am 19.10.2018 in Geltolfing. 2019.
2 |LEK ILE Laber. Integriertes Landliches Entwicklungskonzept der ILE Laber. ILEK 2017, S. 37
3



Erneuerbare Energien, Energieeffizienz und intelligente Energienutzung umzugehen:.
Projektauswahlkriterien wurden bereits damals mit ihrem Beitrag zum Klimaschutz

1,5-fach gewichtet. Die Fokussierung auf die Bioenergie-Region spiegelt sich auch im

Bildungskonzept der Bildungsregion Straubing-Bogen wi der : ADag Profi
Regi on der Na c h wa cstellt @la Besonderh&todess $traubihger i
Raumes also einen Eckpfeiler in der B#ildung:

Da sich die Thematik durch alle Schulformen zieht, wird hier eine diesbeziglich

nachhaltige Auseinandersetzung der Kinder und Jugendlichen sichergestellt.

Eine Klammer zwischen der Anpassung an den Klimawandel und der Foérderung
regionaler Wertschopfung stellt der Energienutzungsplan des Landkreises Straubing-
Bogen dar: fdADer Plan soll al so als Steuerung

Wertschepfung dieneno

Regionale Wertschdpfung wird in der Neuaufteilung der Handlungsfelder der ILE
Gauboden unter anderem durch die Verbesserung des Images der Landwirtschaft und
damit einhergehend einer héheren Wertschatzung regionaler Produkte angestrebt.
Landwirtschaftlich gepragte Feste und Veranstaltungen sollen hier einen weiteren
Beitrag leisten.Im|1 LEK der I LE nord23 findet sie sich
Tradition und F o r t s onfeder, mit &inem Projektvorhaben A K a mp arggioeal

essen und einkaufeni.

Angetrieben durch die BioCampus Straubing GmbH und die ortliche Politik hat sich im
interkommunalen Hafen-Gebiet Straubing-Sand ein Cluster aus Unternehmen und
Forschungseinrichtungen zur ThemaHierkindeABi ob a s

Forschung, Entwicklung, Grindertum und Umsetzung statt (https://www.hafen-

straubing.de/bio-kai/biobasierte-wirtschaft/). AVon der Region in die

bereits in den vergangenen Jahren als Schlagwort etabliert und soll weiter ausgebaut
werden. So verfugt der Landkreis Uber ILE-Gutscheine und die Stadt Straubing tber

8 Landkreis Straubing - Bogen. Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fur den Landkreis Straubing-
Bogen 2014. REK 2014.
4 Bildungsregion Straubing-Bogen. Konzept Bildungsregion Straubing-Bogen. 2014, S. 12
5 https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/projektmanagement-energiewende/energienutzungsplan/
6 ILEK ILE nord23. ILE nord23 i eine starke Gemeinschaft. ILEK 2013, S. 73

4
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AStr aubi ngasoh hals ARraiziiin der Birgerbefragung wurden regionale

Gutscheine eingesetzt, um das Bewusstsein der Burger dafur zu scharfen.

Die Sicherung der Daseinsvorsorge wurde im ILEK der ILE Gauboden 2019 mit der
Hinzunahme des Handlungsfeldes A Ve r b e s sderr @rtskgrnentwicklung mit
Sicherstellung einer funktionsfahigen I n f r a s7tumdwdédnt ILEK der ILE nord23 mit
dem Projekt AGemei ndeent wi c klfgegrifies. k Daduroh psole feine
optimierte Innenstadtentwicklung sichergestellt werden. In der Neuaufteilung der
Handlungsfelder von 2021/22 sind in der Fortschreibung i Ma Cn a h me n
Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in den Ortszentren und Siedlungsmitte | punkt en o
festgehalten. Dies zeigt die nochmalige Betonung der Sicherung der Daseinsvorsorge
als auch des sozialen Zusammenhalts, so geschehen die Uberlegungen zur Takt-
Nachverdichtung sowie die Optimierung der OPNV-Fahrplane und Abstimmung der
Plane in enger Absprache zwischen den Gemeinden. Auch die Schwerpunkte des
REK 2014 haben sich diesen beiden Themenbereichen bereits gewidmet: Bildung,
Fachkraftesicherung und Lebensqualitat fir alle Generationen® waren hier im Fokus.
Auch im Konzept zur Bildungsregion 2014 haben die Forderung sozialer
Kompetenzen, Inklusionskonzepte und ein starker Fokus auf sozialpéadagogische
Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen die Fragen des sozialen
Zusammenhaltes behandelt.

Dadurch zeigt sich, dass die Themen Sozialer Zusammenhalt und Daseinsvorsorge
bereits intuitiv als feste Bestandteile einer resilienten Gesellschaft in der Region

behandelt wurden und laufend fortgeschrieben werden.

2. Resilienz - strukturell verankert und breit aufgestellt

Anpassungsfahigkeit, Widerstandsfahigkeit, Kompetenzentwicklungen zur
Bewaéltigung des Alltags-, Schul-, Berufs- und Gesellschaftslebens fir alle
Generationen, insbesondere aber fur die Kinder und Jugendlichen, waren bereits in

verschiedenen Projekten der vergangenen Jahre intuitiv Inhalt nach dem Motto

" ILEK Gauboden. ILE Gauboden i Evaluierungsseminar am 19.10.2018 in Geltolfing. 2019 8
ILEK ILE nord23. ILE nord23 i eine starke Gemeinschaft. ILEK 2013, S. 69

% Landkreis Straubing - Bogen. Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-
Bogen 2014. REK 2014, S. 42

5



Afrohlich und gesund groC werdenid als auch

Herausforderungen der Zukunft meistern.
Begriff in der Region. Er bekommt vielmehr nun gezielte Aufmerksamkeit und

Forderung.

In der Regionalkonferenz wurde die Thematik Resilienz wie folgt bearbeitet: Ideen
und Impulse zur Anpassungsfahigkeit wurden gesammelt und zeigen folgendes
Ergebnis: Vor allem in der Pandemie anfanglich tberforderte Bereiche wie Kultur und
Ehrenamt sollen besser auf virtuelle Angebote und Madoglichkeiten aufmerksam
gemacht und bestenfalls geschult werden. Alternativen zu klassischen Prasenz-
Formaten sollen institutionalisiert und trainiert werden, um besser vorbereitet zu sein.
Investitionen in die Digitalisierung und vor allem die Vermittlung der technischen und
inhaltlichen Mdoglichkeiten sind hier unabdingbar. Festgehalten wurde jedoch auch,
dass die Reaktivierung von Personen und das Wiederaufbauen der Motivation in
Vereinen, Ehrenamt und Kultur eine grof3e Herausforderung als Auswirkung der
Pandemie sind. Auch hier missen Anreize und Strukturen / Handlungsweisen
entwickelt und etabliert werden, um ggf. auf erneute Krisen reagieren zu kénnen und

diesem Phanomen praventiv begegnen zu kdénnen.

Ebenso wurde der Aspekt in der Bevélkerungsbefragung® integriert. Zu jedem
Themenfeld wurde abgefragt, inwieweit man dieses fir kinftige Herausforderungen
(Klimawandel, 6konomische Krisen, etc.) gut aufgestellt sieht. Ubergreifend kann
festgestellt werden, dass ca. 43% der Befragten der Aussage zustimmen, dass sie
Stadt und Landkreis fur wandlungs- und anpassungsféahig sowie gut auf Krisen
vorbereitet halten. Rund 45% stimmen zu, dass sich Stadt und Landkreis in den
vergangenen Jahren gut entwickelt und aus Erfahrungen gelernt haben.

Resilienz

2,9%

Stadt und Landkreis halte ich fiir wandiungsd [ NSO s s

anpassungsféhig und gut auf Krisen vorbereitet. 4,1%

Stadt und Landkreis haben sich in den vergangenen Jahm 16,4% B

insgesamt gut entwickelt und aus Erfahrungen gelernt.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®hohe Zustimmung  ®mittlere Zustimmung niedrige/keine Zustimmung ®weilR nicht/keine Angabe

10 Bevolkerungsbefragung Region Straubing-Bogen 2022, standardisierte Online-Befragung aller Buirgerinnen
und Burger ab 16 Jahren, n =713
6
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Resilienz ausgewéhlter Themenbereiche:

Resilienz ausgewahlter Themenbereiche

Es werden ausreichend MaRnahmen getroffen, um var

den Auswirkungen von Umweltkatastrophen zu schUtze—

(z.B. Hochwasser).
Der Markt fur regionale Produkte urigfzeugnisse ist

Krisen reagieren.

B EanaEbote oo AT v 28I 13.5% [68%]
anpassungsfahig.
Es werden ausreichend MaRnahmen getroffen, um di—
Umwelt zu schiitzen (z.B. Erhalt der Artenvielfalt).
Land und Forstwirtschaft im Landkreis sind modern umm

wettbewerbsféhig.
Ehrenamtliche Vereine und Organisationen sind

wandlungs und anpassungsfahig und gut au Krise [ SUONNGU 15 156

vorbereitet.

wandlungs und anpassungsféhig.

Land und Forstwirtschaft im Landkreis sind wandlungs
und anpassungsfahig und kénnen passend aut Krisc NGS5 205 IS

reagieren.

Die Tourismuswirtschaft der Region ist wandlungsl _

anpassungsfahig und kann passendkxigen reagieren.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®hohe Zustimmung ®mittlere Zustimmung ™ niedrige/keine Zustimmung ®weil nicht/keine Angabe

Einen weiteren wichtigen Schritt hat hier bereits die Stadt Straubing mit ihrem CSR-
Netzwerk Straubing getan: Nachhaltiges Wirtschaften am Standort soll durch das
Netzwerk unterstitzt werden:. Das Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung ist

hier ebenfalls verankert.

3. Resilienz - fester Bestandteil der kiinftigen Strategie

Um Resilienz in seiner umfassenden Bedeutung Rechnung zu tragen, wird es fester

Bestandteil in der kiinftigen Projektauswahl und Projektevaluierung sein. Wie schnell

11 cSR-Netzwerk Straubing



kénnen Projektstrukturen und Projektziele an neue Gegebenheiten angepasst
werden? Kann hier nachhaltig trotzdem ein Mehrwert geschaffen werden?

Resilienz ist als Dach Uber alle Themen hinweg gedacht und fest integriert. Eine
breitere Verankerung im Denken und Handeln und somit eine konkrete
Bewusstseinsschaffung fur die Bedeutung von Resilienz sind klares Ziel der
kommenden Projekte. Auf Verantwortungsebene soll Resilienz klar gesetzt werden,

um proaktiv und vorausschauend Veranderungen und deren Folgen zu betrachten.

Fur die Region Straubing-Bogen sind hier vor allem der demographische Wandel=z
und die klimatischen Veranderungen® als Herausforderungen zu nennen. Ausgeltst
durch den demographischen Wandel ist auch der Mangel an Auszubildenden gerade
im Handwerk anzufiihren=. Begleiterscheinungen sind hier auch die Erfordernisse
angepasster Mobilitatskonzepte:s, Optimierung der Barrierefreiheit und die Sicherung
von Schulen und weiteren Kinderbetreuungseinrichtungen vor dem Hintergrund

rucklaufiger Bevolkerungszahlen in einigen Gemeinden:.

Hinsichtlich des demografischen Wandels lohnt auch ein Blick auf die Altersstruktur:

Altersstruktur Straubing 2017
12000

10522
10102

10000
8000
6364 6286
6000
3814
4000 3396 3637
2312
2000 I 123
1] .

unter & Ghisurter 15 15 bisurter 18 18 bisunter 25 25 bisunter 30 30 bisunter 40 40 bisunter 50 50 bisurter 85 65 oder mehr

Eigene Darstellung nach https://www:.statistik.bayern.de/mam/produkte/statistik_kommunal/2018/09263.pdf

Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.12, 35, 42
Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.19
Bildungskonzept Region Straubing-Bogen, S. 37
5 |LEK ILE Laber. Integriertes Landliches Entwicklungskonzept der ILE Laber. ILEK 2017, S. 26 ff
Bildungskonzept Region Straubing-Bogen, S. 60
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https://www.statistik.bayern.de/mam/produkte/statistik_kommunal/2018/09263.pdf

Altersstruktur LK Straubing-Bogen 2020

30%
18% 18%
10%
6% 7%
3% 3% 4% I 3% I

unter 3 3 bisurter 6 6 bisunter 10 10 bisunter 16 16 bisunter 15 1% bisunter 25 25 bisunter 40 40 bisunter 60 60 bisurter 75 75 ode Siter

Eigene Darstellung nach

https://www.statistik.bayern.de/mam/statistik/gebiet _bevoelkerung/demographischer wandel/demographische

profile/09278.pdf

Kapitel 2:
Darstellung der Burgerbeteiligung bei der LES-Erstellung

Die Burgerschaft aus Stadt Straubing und Landkreis Straubing-Bogen wurde tber

zwei Formate eingebunden:

Zur Regionalkonferenz am 23. Mai 2022 waren insgesamt 529 Akteure (6ffentlicher
Sektor, Wirtschafts- und Sozialpartner, Privatsektor (aus Allgemeinbevdlkerung) aus
Stadt und Landkreis eingeladen, 67 Akteure nahmen teil. Des Weiteren waren zwei
Pressevertreter, neun Moderatoren sowie drei Vertreter der LAG (Vorsitzender und
Geschaftsfihrung) vertreten. Nach einer Begrifung und Einfuhrung in die Thematik
wurde in 5 Themengruppen diskutiert und Ideen gesammelt. Um neue Impulse auch
in Bezug auf die Resilienz der Region zu bekommen, wurde dieses Thema an die

klassische SWOT Analyse angeschlossen.

17 s. Anlage: Agenda zur Regionalkonferenz


https://www.statistik.bayern.de/mam/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/demographische_profile/09278.pdf
https://www.statistik.bayern.de/mam/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/demographische_profile/09278.pdf

Behandelt wurden folgende Themenfelder in Arbeitsgruppen, resultierend aus den

bisherigen Konzepten, Schwerpunkten und Projekten:

1. Da geht’s um Nachhaltigkeit! (Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land-
und Forstwirtschatft)

2. Dageht’s rund! (Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung)

3. Da gehe ich meinen Weg! (Aus-/ Weiter-) Bildung, Fachkrafte, Digitalisierung,
Mobilitat)

4. Da geht’s mir gut! (Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion,
Ehrenamt)

5. Straubing-Bogen i Da geht was! (Regionale Identitat, Vermarktung /

Marketing)

Die Teilnehmer der Regionalkonferenz dienten als erste Multiplikatoren fir die
Verteilung und Streuung der Befragung. Daruber hinaus wurde via Pressebericht und
Uber die Verteiler des Regionalentwicklungsvereins und der Stadtverwaltung die
Befragung ausgespielt. Social-Media-Kanale wurden genutzt, um vor allem auch

Vertreter der jingeren Generationen zu erreichen.

Bevodlkerungsbefragung Region Straubing-Bogen 2022

Ziel der Bevolkerungsbefragung war es, die Wichtigkeit verschiedener

Themenbereiche in der Bevdlkerung zu evaluieren, Erkenntnisse zur Einschétzung
der Resilienz dieser Themenbereiche zu erfassen, Entwicklungsimpulse zu erfragen
sowie die Bekanntheit und Bewertung relevanter Teilprojekte innerhalb der
Themenbereiche zu erfragen.

Die Befragung richtete sich an alle Blrger des Landkreises Straubing-Bogen und der
Stadt Straubing ab 16 Jahren und wurde mittels standardisierter Online-Befragung

durchgefuhrt.

Stichprobe: Alter Stichprobe:
15% Geschlecht

37%
" 0,4%

48%
< @)
m 16 bis 29 Jahre 7 o

m 30 bis 49 lahre
50 Jahre und alter m mannlich m weiblich = divers
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Um einen breiten Rucklauf in der Bevdlkerung zu erzielen, wurden Stakeholder des
Regionalentwicklungsvereins  Straubing-Bogen e. V. zur Teilnahme und
Weiterverbreitung aufgerufen, zudem wurde der Aufruf zur Befragungsteilnahme
offentlich auf den Social-Media-Kanéalen von Stadt und Landkreis sowie per QR-Code

in diversen Printmedien vero6ffentlicht. Eine Teilnahme an der Befragung war vom 23.

Mai 2022 bis zum 12. Juni 2022 mdglich, insgesamt nahmen 713 Personen daran teil.

Zur Bewertung der Zustimmung zu den abgefragten Items wurde, wenn nicht anders
angegeben, eine 5-Punkte Likert-Skala verwendet, die wie folgt zusammengefasst
wurde: 1 oder 2 als hohe Zustimmung, 3 als mittlere Zustimmung, 4 oder 5 als
niedrige/keine Zustimmung. Zudem wurde jeweils die Mdglichkeit angeboten i we i C

nicht/keine A n g a lawszuwahlen, um zu Uberprifen, inwiefern verschiedene Items
den Befragten nicht bekannt sind bzw. nicht bewertet werden konnten und

gegebenenfalls Implikationen fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit daraus

abzuleiten.

Kapitel 3:
Festlegung des LAG-Gebiets

Das Gebiet der LEADER-LAG Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
erstreckt sich seit erstmaliger LEADER-Anerkennung im Jahr 2002 auf das gesamte
Kreisgebiet der Gebietskorperschaft Landkreis Straubing-Bogen (Art. 7 der
Bayerischen Landkreisordnung i LkrO) mit ausschlief3licher Zugehdrigkeit zu o.g.
LEADER-LAG (vor 2014 Landkreis Straubing-Bogen).

Der Landkreis Straubing-Bogen liegt im Regierungsbezirk Niederbayern des
Freistaates Bayern, verfugt It. der Daten des Bayerischen Landesamtes fur Statistik
Uber eine GebietsgréRe von 1201,6072 km?2 (Stand 31.12.2020) und zahlt 102.083
Einwohner (Stand 30.06.2021). Die Bevoélkerungsdichte beziffert sich auf gerundet 85
Einwohner je kmz.

Das Kreisgebiet gliedert sich in 37 kreisangehérige Gemeinden, davon drei Markte
(Mallersdorf-Pfaffenberg, Mitterfels und Schwarzach) und zwei Stadte (Bogen und

Geiselhdring).
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Gemeindefreie Gebiete liegen nicht vor. Der Sitz der Landkreis-Behérde Landratsamt
Straubing-Bogen liegt in der Stadt Straubing. Alle 37 kreisangehérigen Gemeinden,
Stadte, Markte sind seit der Grindung in 2014 Mitglied im Regionalentwicklungsverein

Straubing-Bogen e.V..

Der Landkreis Straubing-Bogen wird von West nach Ost von der Donau durchflossen.
Sie teilt das Kreisgebiet in etwa gleich gro3e Teile unterschiedlicher Landschaften.
Nordlich der Donau zieht sich das Vorland mit den Auslaufern des Bayerischen
Waldes bis zu Héhen von tber 1000 m hinauf. Am auf3ersten Ostrand des Kreises
liegt der Hirschenstein (1095 m U. NHN). In der Donauniederung liegen vor allem
Auwalder, Wiesen und Weiden. Sudlich der Donau geht die Donauebene in das

Donau-lIsar-Hugelland Uber.
Damit verfugt der flachenmafig grof3e Landkreis Straubing-Bogen uber eine herrliche

und vielfaltig bereichernde Landschaft und ist auch touristischer Anziehungspunkt far

Urlauber aus nah und fern. Einheimische finden eine lebenswerte Heimat.
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LUINSER LANDKREIS
STRAUBING-BOGEN

Die Gemeinden, Stadte, Markte des Landkreises Straubing arbeiten seit Jahren
flachendeckend in Integrierten Landlichen Entwicklungen zusammen:
1) ILEnord23 1 Grindung 16.10.2009 i Arbeitsgemeinschaft von 23 Gemeinden
- https://www.ile-nord23.eu
2) ILE Gauboden i Griindung 30.03.2012 i Arbeitsgemeinschaft von 7
Gemeinden i https://www.ile-gaeuboden.de
3) ILE Laberi Grindung 12.02.2014 i Arbeitsgemeinschaft von 7 Gemeinden i
https://www.ile-laber.de

ILE

nord23

neg GAUBODEN

emwimssn Zubudt gestolien
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https://www.ile-nord23.eu/
https://www.ile-gaeuboden.de/
https://www.ile-laber.de/

Die Zusammenarbeit ist zwischenzeitlich dauerhaft positioniert und starkt die
jeweiligen Gebietszonen. Auch die Zusammenarbeit mit dem Amt fur Landliche
Entwicklung Niederbayern findet Gber die Integrierten Landlichen Entwicklungen in
bewéhrter Weise nachhaltig statt.

Der Landkreis Straubing-Bogen bzw. die LEADER-LAG war bis Ende 2018 zeitgleich
Gebietskulisse des Regionalmanagements Bayern. Die diesbezlglichen Forderungen
konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Ein neuer Forderantrag zur Unterstiitzung

weiterer regionaler Entwicklungen steht derzeit im Aufbau.

Inmitten des Kreisgebietes liegt die kreisfreie Stadt Straubing. In den vergangenen
Jahren hat sich die Zusammenarbeit mit der Stadt Straubing in vielen
Themenbereichen intensiviert, so durch die gemeinsame Dachmarke A St r a i
Region der Nachwachsenden R o h s t oderfere Rechteinhaber der Landkreis
Straubing-Bogen ist. Starke Partner begleiten den Einsatz der markengeschitzten
Dachmarke: das Kompetenzzentrum fir Nachwachsende Rohstoffe mit dem
Technologie- und Forderzentrum, C.A.R.M.E.N. e.V. und dem TUM Campus
Straubing fur Biotechnologie und Nachhaltigkeit, die BioCampus Straubing GmbH,
eine Tochtergesellschaft des kommunalen Zweckverbandes Hafen Straubing-Sand
sowie der Zweckverband Abfallwirtschaft Straubing Stadt und Land. Das Netzwerk

NawaRo starkt den fachlichen Austausch in regelméaRiger Weise.

Seit 2017 sind die Stadt Straubing und der Landkreis Straubing-Bogen gemeinsamer
Trager der MINT-Region Straubing-Bogen. Die Zusammenarbeit fundiert aus dem
damaligen Regionalmanagement des Landkreises in Kooperation mit der Stadt.

Pro Klimaschutz wurde 2019 von Stadt & Land in Zusammenarbeit mit der
Verbraucherzentrale Bayern e.V., Minchen, und C.A.R.M.E.N. e.V., Straubing, eine
gemeinsame Energie-Beratungsstelle fur die Allgemeinbevolkerung installiert, welche

regen Zuspruch seitens der Stadt-Land-Bevélkerung erfahrt.
Seit 2020 erfolgt eine jahrlich wiederkehrende gemeinsame Auslobung und Vergabe
eines Klimaschutzpreises von Stadt, Landkreis und dem gemeinsamen Partner

Sparkasse Niederbayern-Mitte.
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Im Jahr 2021 wurde in Zusammenarbeit mit der Gesundheitsregion Straubing == und
dem Landkreis die A Mo b Rétter A p pifi der Region Straubing erfolgreich
eingefuhrt. Weitere gemeinsame |Initiativen werden verfolgt wie beispielsweise die

Biobkonomie Modellregion Straubing etc..

Seit 2021 wurde die Aufnahme des Stadtgebietes in das LEADER-Gebiet intensiv

diskutiert und beraten. Hintergrund ist die sehr erfolgreiche Umsetzung des LEADER-
Projektes ABeschilderung der -BRgedmitdngegrationn der
vonQR-Codesfi als auch di e U~rKeapdratiansiegprophktsrae s L EAD

der innerstadtisch gelegenen Donau aus dem LEADER-Kooperationsprojekt
AQual it 2t suad Erlebisinszergerung Bayerisches Ther me n IDesed . fi
gemeinsamen  Projektumsetzungen zeigten den Mehrwert regionsbezogener

Zusammenarbeit zusatzlich auch im Rahmen von LEADER auf.

Der Stadtrat als zusténdiges Entscheidungsgremium der kreisfreien Stadt Straubing
hat mit Beschluss vom 30. Mai 2022 dem Antrag auf Aufnahme des Gebietes der
kreisfreien Stadt in das bisherige LEADER-LAG-Gebiet des

Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. fur die Foérderperiode 2023-2027
zugestimmt. Mit gleichem Datum wurde auch der Beitritt der Stadt Straubing zum
Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. beschlossen. Beide Beschlisse
wurden einstimmig gefasst.

Der Regionalentwicklungsverein  Straubing-Bogen e.V. hat in seiner

Mitgliederversammlung am 22. Juni 2022 dem diesbeziiglichen Aufnahmeantrag der
Stadt Straubing einstimmig zugestimmt. Der Vorstand des

Regionalentwicklungsvereins  Straubing-Bogen e.V. hat als satzungsgemani

zustandiges Gremium in seiner Sitzung am 21. Juni 2022 dem Beitritt der Stadt
Straubing als Mitglied des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
einstimmig zugestimmt. Im Weiteren hat die Mitgliederversammlung am 22. Juni 2022
die Kurzbezeichnung der kinftigen LEADER-LAG wie folgt festgelegt: LEADER-LAG
Region Straubing-Bogen.

Damit erweitert sich die Gebietskulisse in der neuen LEADER-F6rderperiode 2023-
2027 um das inmitten des Landkreisgebietes gelegene Gebiet der kreisfreien Stadt

Straubing.
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Die Stadt Straubing verflgt It. den Daten des Bayerischen Landesamtes fur Statistik
Uber eine GebietsgroRe von 67,587 km2 (Stand 31.12.2020) und z&hlt 47.613
Einwohner (Stand 30.06.2021). Die Bevoélkerungsdichte beziffert sich auf gerundet
704 Einwohner je km2 gemald der Daten des Bayerischen Landesamt fir Statistik
(Stand 31.12.2020).

Insgesamt wird die LEADER-LAG Region Straubing-Bogen eine Gebietsgré3e von
1.269,19 km? ausweisen und Uber eine Einwohnerzahl von 149.696 verfligen. Die

Bevdlkerungsdichte der Region betragt gerundet 118 Einwohner je km2.

Einwohner SK Straubing und LK Straubing-Bogen 2021
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Eigene Darstellung der Zahlen zum 30.06.2021 nach DeStatis

Dies zeigt sich als eine hervorragende neue Gebietsgestaltung, welche im Rahmen
von LEADER einen spurbaren Mehrwert in die Beziehungsebene Stadt & Land
bringen und die weitere Zusammenarbeit zur Bewdltigung gemeinsamer Themen und

Aufgaben starken wird.

16



Kapitel 4:

LAG und Projektauswahlverfahren

Die LEADER-LAG Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen wurde am
28.10.2014 mit 84 Mitgliedern gegrundet und ist seit 25.11.2014 im Vereinsregister
Straubing, Amtsgericht Straubing, eingetragen: VR 200224. Der Verein tragt fortan die
Zusatzbezeichnung e.V. Der Sitz des Vereins ist in Straubing.

Der Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. hat einen Ubergreifenden
Ansatz mit drei Fachsaulen: Regionalmanagement i LEADER i Projektmanagement
Energiewende, welche eine vernetzende Zusammenarbeit regionaler Entwicklungen

ermoglicht.

R
t
gewas!

Regionalentwic! klungsverein
Straubing-Bogen e.V.

5 E
ic
g

Dem Verein gehdren derzeit 95 Mitglieder an. Davon sind 41 Mitglieder dem
offentlichen Sektor zuzuordnen, dies entspricht einem Mitgliederanteil von gerundet
43 %. 57 % der Mitglieder gehéren dem nichtoffentlichen Sektor an und vertreten die
Interessengruppen Umwelt, Natur- und Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft, Bildung,
Unternehmen und Handwerk. Letztere bilden damit zusammen die Mehrheit.

Bei der Gewinnung der Vereinsmitglieder wurde darauf Wert gelegt, zum einen alle
Gemeinden, Stadte, Markte aus dem LAG-Gebiet in der Mitgliedschaft zu haben und
damit die Vertretungen der Blrgerschaft aus allen Gemeinden, Markten und Stadten in
der LAG im Verein zu haben. Zum anderen erreichen wir tber die Vertreter aus
sozialen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Einrichtungen  sowie
Bildungseinrichtungen der Region als auch dem unternehmerischen Téatigkeitsfeld
eine gute Streuung aus dem Gesellschafts- und Berufsleben mit ihrem
fachspezifischen Wissen und Interessen. Uber den Privatsektor erreichen wir die

Allgemeinbevdlkerung und das Ehrenamt.
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So gehdren dem Regionalentwicklungsverein eine ganze Reihe ehrenamtlich
gefuhrter Vereine im landlichen Raum mit ihren verschiedenen Ausrichtungen und
weitere namhafte Vertreter der Region an wie Arbeitskreis Lebenswertes
Elisabethszell e.V., Kulturférderverein Joseph Schlicht e.V., Landsmannschaft der
Deutschen aus Russland e.V., Bayerischer Bauernverband, Kreisverband Straubing-
Bogen, Bund Naturschutz in Bayern e.V., Kreisgruppe Straubing-Bogen,
C.ARM.E.N. e\V. Straubing, Fraunhofer IGB Straubing, Freiwilligenzentrum
Straubing e.V., Dimetria Foérderverein e.V. Jugendbildungsstatte Windberg,
Kreishandwerkerschaft Donau-Wald und Innungen, Kath. Jugendfiirsorge mit ihren
Bildungs- und Arbeitsstatten sowie Altenheimen, Kreisjugendring Straubing-Bogen,
Kreiskliniken Bogen-Mallersdorf, Private Schulen Kasberger-Widmann e.V.,
Sportinternat Leistungszentrum Straubing Land e.V., Verband fir landwirtschaftliche
Fachbildung in Bayern e.V., Waldbesitzervereinigung Mitterfels e.V., Sparkasse
Niederbayern-Mitte, Straubing, Zweckverband Abfallwirtschaft Stadt und Land usw..
Damit erreichen wir eine sehr gute Interessenvertretung verschiedenster Bereiche des
Alltags-, Berufs-, Familien- und Gesellschaftslebens, welche die Bedarfe von Jung bis
Alt abdecken 7 sei es Bildung, Kinder und Jugendliche, Migration und Integration,
Menschen mit Handicap und Senioren zum einen als auch Land- und Forstwirtschatt,
regionale Vermarktung, Klima-, Umwelt- und Naturschutz, das Handwerk, das
Ehrenamt und Unternehmer etc. zum anderen.

Ein besonderes Anliegen ist auch die Geschlechterzusammensetzung, sodass auch
hier, soweit beeinflussbar, eine gute Vertretung aller gegeben sein soll. Dies ist
sicherlich noch ausbaufahig und soll eines unserer weiteren Ziele in der neuen
LEADER-Fo6rderperiode sein. Weiter gilt unser Augenmerk der Jugend und
besonderer Interessenvertreter, welche sich fir im Leben benachteiligte
Personengruppen oder Minderheiten einsetzen. Die jungen Menschen mdchten wir
gerne Uber die Zusammenarbeit mit den Schulen und der Bildung von Jugendforen,
Vertreter von benachteiligten Personengruppen und Minderheiten tber die Bestellung
in den Fachbeirat erreichen.

Die Mitgliedschaft im Verein steht It. Satzung grundsatzlich allen Interessierten aus
der Region und ggf. auch dartber hinaus offen. Voraussetzung ist ein rechtschaffener
Leumund, die Anerkennung der Vereinssatzung und ein Bezug zur aktiven
Interessenvertretung im Sinne des satzungsgemal3en Vereinszweckes: Erhalt und

Verbesserung der Lebensbedingungen sowie Profilbildung fur den Lebens-, Arbeits-,
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Wirtschafts- und Bildungsraum in der Region Straubing-Bogen. Die Interessengruppen
aus nachfolgenden Bereichen werden festgelegt, um so das Leben mit all seinen

Facetten fur die LES-Zielsetzungen bestmoglich zu fokussieren:

- Offentlich

- Umweltschutz, Nachhaltigkeit

- Wirtschaft, Nachhaltigkeit

- Bildung, Fachkréftesicherung

- Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
- Gesundheit, Soziales, Inklusion

Mit der Festlegung der vorgenannten Interessengruppen erreichen wir die fur die Jahre
2023-2027 gesetzten Entwicklungsziele mit den jeweiligen Handlungszielen.
Ausgangsgrundlage ist hierfur die SWOT-Analyse, welcher wiederum die Ergebnisse
aus der Regionalkonferenz vom 23.05.2022 sowie die Ergebnisse aus der Befragung

der Bevdlkerung von Stadt & Land im Juni 2022 zugrunde liegen.

Zudem ist die Moglichkeit erdffnet, themen- oder projektbezogene Arbeitskreise bzw.
Projektgruppen zum Zwecke eines nachhaltigen Vereinsprozesses zu bilden. Die
Teilnahme steht allen Interessierten aus der Region offen und ist nicht an eine
Vereinsmitgliedschaft gebunden. Sehr aktiv tatig ist z.B. seit 2018 der Arbeitskreis
Energie, welcher sich im Zweimonats-Turnus trifft, aktuelle Energiethemen und Ideen
aufgreift und bei den jeweiligen Entscheidungstradgern bzw. Verantwortlichen initiativ
einbringt 7 die Geschéftsfihrung unterstitzt hier, die richtigen Wege zu finden und
begleitet die Sitzungen. Ferner erfolgt regelmaRig Offentlichkeitsarbeit und damit eine

Sensibilisierung der Bevdlkerung.

Da
geht
was!

\/

Straubi

v

Vorstand (7 mitglieder)

Fachbeirat
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Alle Mitglieder des Vereins bilden die Mitgliederversammlung, welche als Hauptorgan

den Verein steuert. Die ordentliche Mitgliederversammlung wird einmal jahrlich, die

aulRerordentliche Mitgliederversammlung bei Bedarf einberufen. Jedes Mitglied hat

eine Stimme und ist in weitere Funktionen des Vereins wahlbar. Die Aufgaben der

Mitgliederversammlung sind insbesondere:

Erlass und Anderungen der Satzung

Erlass und Anderungen der Allgemeinen Geschaftsordnung (falls zutreffend)
Erlass und Anderungen der Geschéftsordnung des LEADER-Entscheidungs-
gremiums sowie ggf. die Ubertragung der Befugnisse auf das LEADER-
Entscheidungsgremium

Erlass und Anderungen der Beitragsordnung

Genehmigung der Jahresrechnung bzw. auf3erjdhrlichen Rechnungslegung
und Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfihrung nach Darlegung des
Prufberichtes des/der Rechnungs-/Kassenprufer

Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfihrung nach Darlegung des

jahrlichen und/oder aul3erjahrlichen Tatigkeitsberichtes
Ausschluss von Mitgliedern

Auflésung des Vereins

Wabhl des / der
o Vorstandes
0 LEADER-Entscheidungsgremiums
o Rechnungs-/Kassenprufer

Bestellung des Fachbeirats, ggf. Ubertragung der Befugnisse auf den Vorstand
Annahme und Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie ggf. die

Ubertragung von Befugnissen fir die Entscheidungen zur Umsetzung der

Lokalen Entwicklungsstrategie an das LEADER-Entscheidungsgremium

Grundlage ist hierbei die bestehende Satzung mit kinftiger Aktualisierung auf

Grundlage der Mustersatzung des Bayerischen Staatsministeriums fiur Ernahrung,

Landwirtschaft und Forsten, Miinchen.

Der Vorstand besteht aus 7 Mitgliedern und setzt sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender, zwei Stellvertreter und vier weitere Vorstandsmitglieder, welche im
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dreijahrigen Turnus aus der Mitte der Mitgliederversammlung gewahlt werden. Die
Wiederwahl ist moglich.

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Vereins. Hierzu gehéren alle Angelegenheiten,
welche nicht It. Satzung der Mitgliederversammlung oder dem LEADER-
Entscheidungsgremium vorbehalten sind. Nach Fristablauf bleiben die gewahlten
Vorstandsmitglieder bis zur Neuwahl im Amt. Die LAG-Geschaftsfihrung gehort dem

Vorstand als nicht stimmberechtigtes Mitglied an.

Das LEADER-Entscheidungsgremium ist das Organ des Vereins im Rahmen von
LEADER wund ist zustdndig fur die Durchfihrung eines ordnungsgemaliien
Projektauswahlverfahrens, zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie sowie zur Wahrnehmung ihrer diesbeziglich von der
Mitgliederversammlung Ubertragenen Aufgaben. Das LEADER-

Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand und 8 weiteren Vereinsmitgliedern,
welche aus der Mitte der Mitgliederversammlung gewahlt bzw. zukinftig ggf. optional
bestellt werden. Die 8 weiteren Mitglieder im LEADER-Entscheidungsgremium
werden fur die Dauer der jeweiligen LEADER-Fo6rderperiode gewéhlt bzw. optional
bestellt. Die Wiederwahl bzw. Wiederbestellung ist mdglich. Zur Gewahrleistung der
LEADER-konformen Zusammensetzung gemalf der Sektoren und

Interessenvertretungen werden die Vereinsmitglieder vom Vorstandsvorsitzenden zur
Wahl bzw. Bestellung vorgeschlagen. Damit bleibt gewahrt, dass kein einzelner Sektor
bzw. keine einzelne Interessengruppe eine Projektauswahlentscheidung mehrheitlich
trifft. Bei Projektentscheidungen ist eine Stimmrechtsiubertragung mdglich und muss
schriftlich vor der Sitzung der Geschéaftsfiuhrung zugehen. Die Ubertragene Stimme ist
dem Sektor bzw. der Interessengruppe des Ubertragenden zuzuordnen. Sofern ein
Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums aufgrund eines Interessenkonfliktes
im Einzelfall kein Stimmrecht hat, ist eine Stimmrechtibertragung ausgeschlossen.
Die ordnungsgemal3e Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens sowie die
Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sind bzw.
werden in  einer eigenstdndigen  Geschaftsordnung des LEADER-

Entscheidungsgremiums konkret geregelt. Interessenkonflikte werden vor jeder
Projektauswahlentscheidung und bei jeder Entscheidung, auf die Interessenkonflikte

Einfluss nehmen kdnnen, gepruft und schriftlich dokumentiert.
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Grundlage ist hierbei die bestehende Geschaftsordnung des LEADER-
Entscheidungsgremiums mit kunftiger Aktualisierung auf Grundlage der Muster-
Geschaftsordnung des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten, Minchen.

Der seit 2014 installierte Fachbeirat unterstitzt den Vorstand und das LEADER-
Entscheidungsgremium durch fachbezogenes Expertenwissen im Einzelfall und zahlt
derzeit 22 Mitglieder. Uber diesen Weg ist gewahrleistet, dass eine moglichst breite
Einbindung von Behotrdenvertretungen wie derzeit Bundesagentur fur Arbeit,
Geschéftsstelle der Region, Kommunaler Behindertenbeauftragter des Landkreises,
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz, Leiter des Bildungszentrums sowie
Bereichsleiter, Vertreter der Industrie- und Handelskammer, Regionalbetreuer,
Staatliche Schulamter Stadt & Land, fachlicher Leiter, Staatliche Berufsschulen und
Berufsfachschulen vor Ort, Schulleitungen, Landratsamt Straubing-Bogen, Leiter/in
Amt fur Jugend und Familie und Auslanderamt sowie Tourismusbeauftragte und
Kreisfachberater fir Gartenbau und Landschaftspflege, Volkshochschule Straubing-
Bogen, Geschaftsfihrer, Technologie- und Foérderzentrum, Assistenz des Leiters,
Vertretung der landwirtschaftlichen Berufsausbildung etc. eingebunden sind und
angehort werden. Stetig vertreten ist im Fachbeirat ferner das Amt fir L&andliche
Entwicklung Niederbayern mit den Betreuern der drei Integrierten L&ndlichen
Entwicklungen im Landkreis Straubing-Bogen sowie deren Vorsitzende. Ebenso
gehort der LEADER-Koordinator Niederbayerns stetig dem Fachbeirat an. In der
neuen LEADER-Fo6rderperiode wird der Fachbeirat noch spezifisch erweitert werden,
um die Interessen von Kindern und Jugendlichen sowie Menschen mit Handicaps oder
Zuordnung zu besonderen Belanggruppen etc. noch besser wahren zu kénnen. Und er
wird eine VergroBerung durch die Gebietserweiterung der LEADER-LAG durch
weitere Fachexperten aus der kreisfreien Stadt Straubing erfahren.

Im Weiteren 6ffnet sich der Verein allen an der regionalen Entwicklung Interessierten
in Form von Arbeitskreisen und ggf. Projektgruppen. Die Teilnahme bedingt keine
Mitgliedschaft und ermoglicht somit die freie Mitarbeit.

Samtliche Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie und der
Projektauswahl finden ihre strikte Grundlagenregelung in der Geschaftsordnung des
LEADER-Entscheidungsgremiums und der Satzung des Vereins, welche hierzu
ermachtigt. Die Beschlussfahigkeit liegt vor, wenn ordnungsgemald zur Sitzung

geladen bzw. das Umlaufverfahren ertffnet wurde. Ferner miissen mindestens 51 %
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der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sein. Die anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder erklaren sich hinsichtlich eines evtl. vorliegenden Interessenkonfliktes vor
bzw. zu jeder Entscheidung. Sodann werden die verbleibenden stimmberechtigten
Mitglieder ihrer jeweiligen Sektorenzuordnung und hier wiederum der jeweiligen
Interessenvertretung zugeordnet und das vorliegende Verhdaltnis der Stimmen
kontrolliert. Sofern die Stimmrechte je Interessengruppe max. 49 % betragen, kann
ein gultiger Beschluss gefasst werden. Dieses Vorverfahren wird bereits in dieser
Forderperiode vor jeder Beschlussfassung umgesetzt und ermdglicht so die
Gewabhrleistung, dass eine Entscheidungsfindung / ein Beschluss nicht von einer
einzelnen Sektoren- bzw. Interessengruppe mehrheitlich getragen wird.

Die Checkliste Projektauswahlkriterien der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen ist
auf der Grundlage der bisherigen Checkliste aufgebaut und den jetzigen
Anforderungen gerecht angepasst.

Folgende Projektauswabhlkriterien werden festgelegt:
1. Ubereinstimmung mit den Zielen der LES
Diese Anforderung wird als unabdingbar gesehen und ist mit der
Mindestpunktzahl 1 zur inhaltlichen Projekt-ldentifizierung zu mindestens

einem Entwicklungsziel belegt.

2. Grad der Birger- und/oder Akteursbeteiligung 7 belegt mit Mindestpunktzahl
Diese Anforderung starkt den Bottom-up-Ansatz im Rahmen von LEADER

3. Nutzen fir das LAG-Gebiet i belegt mit Mindestpunktzahl
Diese Anforderung dient der Fortentwicklung des LAG-Gebietes sowie der
Stabilitdt fur die Gesellschaft und deren Herausforderungen im taglichen
Leben.

4. Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen der LES
Diese Anforderung bringt den Mehrwert von Projekten in die Region.

5. Innovationsgehalt
Diese Anforderung zollt Neuem Rechnung.

6. Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten
Diese Anforderung dient dem gemeinsamen Wirken und Handeln und starkt
das Miteinander zur Erfiillung der Lebensanforderungen.

7. Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels/Anpassung an seine
Auswirkungen i belegt mit Mindestpunktzahl
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Diese Anforderung fundiert aus dem gesellschaftlichen Gesamtauftrag.

8. Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz T belegt mit

Mindestpunktzahl
Diese Anforderungen fundieren aus dem gesellschaftlichen Gesamtauftrag

9. Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der
Lebensqualitat
Diese Anforderungen dienen dem Gemeinwohl und Existenzsicherung.

10. Forderung der regionalen Wertschopfung
Diese  Anforderungen dienen der regionalen Daseinsvorsorge und
Existenzsicherung, insbesondere auch der Landwirtschaft und deren
Erzeugnisse.

11. Beitrag zum sozialen Zusammenhalt und/oder zu einer inklusiven Gesellschaft
Diese Anforderungen dienen dem Gemeinwohl der Gesellschaft, dem
Ehrenamt, der Akzeptanz aller Birgerinnen und Blrgern in der Region, der
Star kung-Gkd s hAWiir et c .

Weitere LAG-spezifische Kriterien:

12. Regionale Identitat und Profilbildung
Diese Anforderungen tragen zur zukunftsfahigen Fortentwicklung der Region
bei.

13. Starkung der Resilienz
Diese Anforderungen dienen der Meisterung schwieriger Lebenssituationen in
der Region. Aufbau und Erhalt von Ressourcen, welche die Resilienz
begunstigen.

Projekte, welche bei diesem Bewertungsverfahren die Mindestpunktzahl von 20
erreichen, leisten einen Beitrag zur regionalen Fortentwicklung und sollen unter
Beachtung der weiteren Anforderungen geférdert werden. Die erforderliche
Mindestpunktzahl fir Projekte >250 . 000 0 Z u we h 82u Dig erreiehbare? g
Maximalpunktzahl fir Projekte unter Einbeziehung aller Kriterien betragt 39.

Die weitere Einordnung der Forderwirdigkeit von Projekten mit erreichter
Mindestpunktzahl aufwérts regelt die Rankingliste zur jeweiligen Présenz-Sitzung
bzw. zum jeweiligen schriftlichen Umlaufverfahren. Grundlage fir die Einholung der

Entscheidungen und deren weitere Abhandlungen sind hierbei die
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Satzung sowie die Geschéaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums ab
01.01.2023 1 siehe Entwurfe.
An Projekte mit einer Férdersummen > 200.000 U sind zusatzliche Anforderungen
gestellt:

1. deren Bewertung muss > 80 % der Maximalpunktzahl liegen und

2. einen Betrag zu mindestens zwei Entwicklungszielen leisten.

Grundlage fur die Fordersatze und Foérderhbhe im Rahmen von LEADER ist die
Bayerische LEADER-Fo6rderrichtlinie fir die neue LEADER-Forderperiode ab 2023.
Davon abweichende Sonderregelungen werden nicht getroffen werden. Der
Rechtsweg wird wie vorgegeben ertffnet.

Das Vorliegen von Interessenkonflikten wurde Dbereits bisher vor jeder
Projektentscheidung von jedem Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums
erfragt und im Sitzungsprotokoll festgehalten. Dieses Verfahren wird zukinftig durch
eine formelle Abfrage ergédnzt und zudem in der neuen Geschéaftsordnung des

LEADER-Entscheidungsgremiums schriftlich niedergelegt.

Die LAG-Geschéftsfuhrung ist bereits seit Jahren zu den Sitzungen der Integrierten
Landlichen Entwicklungen im Landkreis Straubing-Bogen eingeladen, begleitet die
dortigen Prozesse und informiert umfassend zum LEADER-Prozess und den weiteren
Kreis- und Regionalentwicklungen aus dem LAG-Gebiet (bisher Landkreis Straubing-
Bogen). Ferner besteht eine vernetzende Zusammenarbeit mit Aktivitaten der
BioCampus GmbH Straubing sowie dem Netzwerk A St r a uib Regign der
Nachwachsenden Beonh Netzveefk f Moljilitat des1 dechnologie- und
Forderzentrums Straubing. Ferner ist eine enge Zusammenarbeit mit der Integrierten
Landlichen Entwicklung Bayerwald gegeben. Die Geschéftsfuhrung fungiert dort als
Ansprechpartnerin fur den Landkreis Straubing-Bogen, nimmt an Besprechungen teil
und steht im engen Austausch mit der dortigen Betreuerin am Amt flr Landliche
Entwicklung Niederbayern; dies auch projektbezogen. Im Weiteren bestand ein enger
Kontakt und Austausch zum bisherigen Projektleiter der Genussregion Niederbayern,
einem Projekt des Amtes fur Landliche Entwicklung Niederbayern und des Bezirks
Niederbayern. Der Kontakt mit der Nachfolgerin ist bereits angebahnt.

Mit Einbeziehung des Gebietes der Stadt Straubing in die LEADER-LAG ab der neuen

Forderperiode 2023-2027 wird ein stetiger Informationsaustausch mit einem festen
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Ansprechpartner und die Begleitung dortiger Entwicklungsprozesse im Sinne der
Lokalen Entwicklungsstrategie aufgebaut und dauerhaft positioniert werden.

Lokale Akteure werden bereits in der jetzigen LEADER-FOrderperiode bei der
Entwicklung von Ideen zu forderfahigen LEADER-Projekten, der Erarbeitung der im
vorbereitenden LEADER-Prozess erforderlichen Unterlagen bis zur
Entscheidungsreife fir das LEADER-Entscheidungsgremium, und bei positiver
Beschlussfassung nachfolgend bei der Erarbeitung des Forderantrages sowie der
jeweils im Einzelfall erforderlichen Antragsnachweise umfassend unterstiitzt und
begleitet bis hin zur Abgabereife des Forderantrages. Nach Erhalt des
Zuwendungsbescheides wird dieser mit dem Projekttrager besprochen und auf
besondere Anforderungen hingewiesen. Ansprechpartner fir vergaberechtliche
Fragen werden benannt. Das LAG-Management bleibt auch wahrend der
Umsetzungsphase Ansprechpartner und begleitet und unterstiitzt bei den vielzahligen
Gegebenheiten, welche eintreten konnen und gibt Hilfestellung zu Problemlésungen.
All dies geschieht im engen Kontakt und Austausch mit dem zustandigen LEADER-
Koordinator bzw. den Ansprechpartnern der Bewilligungsstelle. Ziel ist hierbei stets
eine LEADER-konforme Umsetzung. Das LAG-Management unterstitzt auch den
Verfahrensprozess Zahlungsantrag und die Beibringung der Antragsnachweise
hierzu.Der Projekttrager zollt dies in sehr positiver Weise und fuhlt sich dadurch auch

gestarkt, LEADER-Projektvorhaben anzugehen.

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt bereits jetzt umfassend iber den Internetauftritt des

Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. T Regionalentwicklungsverein |

Landkreis Straubing-Bogen (landkreis-straubing-bogen.de). Die rechtlichen Grundlagen

des Vereins, die Mitgliedschaft, die Gremien und deren Arbeitsprozesse und
Ergebnisse werden anschaulich dargestellt. Hierbei nimmt LEADER bereits jetzt einen
besonderen Stellenwert ein mit umfassenden Informationen, Aufklarungen zum
Forderprogramm mit Verweisen auf die Homepage des Bayerischen
Staatsministeriums fur Erndhrung Landwirtschaft und Forsten, Miinchen, zu LEADER.
Der LEADER-Prozess in der LAG wird umfassend dargestellt. LEADER | Landkreis

Straubing-Bogen (landkreis-straubing-bogen.de). In der neuen FoOrderperiode wird ein

eigenstandiger Internetauftritt des Regionalentwicklungsvereins aufgebaut und zu den

LEADER-Projekten mit expliziten Projekt-Kurzdarstellungen ein guter und schneller
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Uberblick noch zusatzlich gegeben werden. Alle Anforderungen an den Internetauftritt
einer LAG gemald Merkblatt des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten werden erfillt werden. Die weitere Offentlichkeitsarbeit
erfolgt durch die grundséatzliche Einladung der o6rtlichen Pressevertreter zu Sitzungen

und Veranstaltungen des Vereins jeglicher Art.

Das LAG-Management setzt sich aus dem Geschaftsfuhrer (in Vollzeitbeschaftigung
I Zeitanteil fir LEADER bis zu 30 Wochenstunden) und dessen Assistenz (Teilzeit mit
24 Wochenstunden ausschlieBlich fir LEADER 71 Aufstockung aufgrund LAG-
Gebietserweiterung) zusammen. Die Geschaftsfilhrung wird weiterhin auch die
weiteren Aufgaben der Kreis- und Regionalentwicklung auf Landkreisebene
innehaben. Die diesbeziigliche Kommunikations- und Informationsebene zur
kreisfreien Stadt Straubing, welche zukiinftig dem LAG-Gebiet angehort, wird
aufgebaut und von dort gewahrleistet werden. Dies ermdglicht einen optimalen
Gesamtuberblick tber die Entwicklungen im Gebiet der LEADER-LAG Region
Straubing-Bogen.

Fir die Personalkosten etc. der Assistenz wird beabsichtigt, eine LEADER-Fdrderung

zu beantragen.

Der Kreistag des Landkreises Straubing-Bogen hat in seiner Sitzung am 20.06.2022
beschlossen, den Fortgang der LEADER-LAG Regionalentwicklungsverein Straubing-
Bogen e.V. zu unterstitzen und die Funktionsfahigkeit der LEADER-LAG wahrend der
neuen LEADER-Fo6rderperiode 2023-2027 personell und finanziell zu gewahrleisten.
Der Sitz des Vereins bleibt im Landratsamt Straubing-Bogen. Die Raumlichkeiten, die
umfangliche Ausstattung einschl. des Geschéftsbedarfes und die fur den erfolgreichen
Arbeitsprozess erforderlichen Einrichtungen wie Poststelle, EDV etc. werden wie

bisher kostenfrei zur Verfigung gestellt. Fachqualifiziertes Personal wird gestellt.

Die Aufgaben des LAG-Managements sind insbesondere:
LAG-Manager/in
- Geschaftsfuhrung der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen
- Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der Lokalen

Entwicklungsstrategie 7 LES (Monitoring- und Finanzplan, Rankingliste,
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umfassende Informationen in Sitzungen des Vorstands, LEADER-
Entscheidungsgremiums und der jahrlichen Mitgliederversammlung)
Identifizierung und Impulsgebung fur Projekte zur Umsetzung der LES
Unterstlitzung und Begleitung der Projekttrager von der Idee bis zum Projekt,
der Herbeifihrung der LEG-Entscheidungsreife, der Erstellung des
Forderantrages mit Unterlagen zur Abgabe bei der Bewilligungsstelle,
Besprechung zu Zuwendungsbescheid, Ansprechpartnerin wahrend der
Umsetzungsphase, Erstellung des Zahlungsantrages mit erforderlichen
Unterlagen zur Abgabe bei der Bewilligungsstelle

Beratung Uber Férdermdglichkeiten

Unterstitzung bei der Erstellung von  Finanzierungskonzepten,
Hausordnungen, Birgschaftserklarungen etc.

Bindeglied zwischen Projekttragern der Lokalen Aktionsgruppe, dem LEADER-
Koordinator, dem LEADER-Entscheidungsgremium, der Bewilligungsbehdrde
und weiteren Programmbehdrden

Durchfiihrung projektbezogener Abstimmungsprozesse

Fertigung der Bewertungsvorschlage fir das LEG sowie der LAG
Stellungnahmen

Organisation, Vorbereitung und Begleitung des Projektauswahlverfahrens

durch das LEADER-Entscheidungsgremium
Qualitats- und Finanzmanagement

Projektleitung bei Projekten des LAG-Managements

Abwicklung der Forderantrage aus dem LAG-Management

Unterstutzung und/oder Leitung von Arbeits- und/oder Projektgruppen
Ansprechpartnerin fir LEADER und Vertretung nach auf3en

Teilnahme an Dienstbesprechungen, Fortbildungen und Seminaren der
Programmbehdrden

Planung, Organisation und/oder Leitung von Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG Gebiet, einschl. Internet
Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit von Projekttragern

Koordination und Vernetzung von Akteuren im Sinne der LES

Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen
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Mitarbeit in LEADER-Netzwerken und ortlichen Netzwerken zur regionalen

Entwicklung

Zusétzlich

Geschaftsfuhrer/in Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
Aufgaben der weiteren Kreisentwicklung, die grundsatzlich der Entwicklung der

LEADER-LAG Region Straubing-Bogen dienen
(nicht abschlie3ende Auflistung)

Aufgaben der Assistenz (24 Wochenstunden)

Klassische Sekretariatsaufgaben
(z.B. Ablage, Kurzanfragen/-mitteilungen, Terminierungen, kopieren, scannen
etc.)
Ansprechpartnerin bei Abwesenheit der LAG-Managerin
Erteilung einfacher Auskiinfte
Gestaltung und Pflege der Homepage

Erarbeitung von Grafiken, Prasentationen und sonstigen Darstellungen
Pflege der Netzwerkpartner, Verteiler

Pflege der Offentlichkeitsarbeit
Mitorganisation von Veranstaltungen, Sitzungen etc.
Empfangsdienst bei Veranstaltungen

Protokollierung bei Sitzungen und Veranstaltungen
(nicht abschlieRende Auflistung)

Die Aufgaben werden durch die LAG-Managerin zugewiesen (direkt unterstellt).

Damit ist die Fortfihrung eines funktionsfahigen LEADER-LAG-Managements in der

Zukunft gewahrleistet.

Kapitel 5:

Ausgangslage und SWOT-Analyse

Fur diesen Teil der Strategie wurden umfassend alle vorhandenen Konzepte der Stadt

Straubing sowie des Landkreises ausgewertet.
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Bei der Analyse wurde vor allem auf die Kriterien Bekanntheit, Verankerung in der
Region und langfristige Perspektive Wert gelegt. Im Zusammenspiel mit den
Ergebnissen der Bevolkerungsbefragung sowie der Auswertung der Workshops lasst
sich hier ein umfassendes Bild zu den bisherigen Aktivitdten und Themenfeldern der

Region erstellen.

Dariiber hinaus ist festzuhalten, dass vorallemdiei Rea kt i vi erungoinder B,
den einzelnen Bereichen (Sport, Ehrenamt, Kultur) eine grof3e Herausforderung
darstellt. Pandemiebedingt waren kaum Aktivitdten moglich und so stellt dies die

grundlegende Vorarbeit in allen Themenbereichen dar.

Der Themenkomplex Klimaschutz ist ein Ubergreifender, in welchem es vor allem gilt,

die Offentlichkeit in allen Facetten zu informieren und zu sensibilisieren.

Auch gilt es traditionelle und eher Aunattra
Fokus zu ricken, da die Auswirkungen durch den Klimawandel oder strukturelle

Veréanderungen hier gesellschaftsiibergreifend wirken werden.

Alle Konzepte und Analysen sowie die Workshops und die Befragung teilen sich in die

bereits 2014 formulierten und sich bewéahrten Leitmotive:

1. Da geht’s um Nachhaltigkeit! (Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz,
Land- und Forstwirtschatft)

2. Da geht’s rund! (Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung)

3.Da gehe ich meinen Weg! ((Aus-/ Weiter) Bildung, Fachkrafte,
Digitalisierung, Mobilitat)

4. Da geht’s mir gut! (Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion,
Ehrenamt)

5. Straubing-Bogen i Da geht was! (Regionale Identitat, Vermarktung /

Marketing)

Diese bleiben aus der Strategie von 2014 erhalten und werden in der Zielmatrix

erganzt durch Demografie, Klimaschutz/OPNV, regionale Identitat und Inklusion.
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1. Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung

Ausfuhrliche Beschreibungen von Methodik und Stichprobe sind in Abschnitt 11
Kapitel 2 Birgerbeteiligung dargestellt, alle Ergebnisse beziehen sich auf n = 713
Befragte. Eine Uberblicksdarstellung zum Thema Resilienz ist im Abschnitt Il. Kapitel 2
verfugbar, allgemeine Bewertungen zur Region in Abschnitt IV. Kapitel 3. Dieses
Kapitel widmet sich den wichtigsten Ergebnissen der Bevolkerungsbefragung, weitere

Inhalte sind an den jeweils passenden Stellen aufgefuhrt.

Personliche Wichtigkeit der Themenbereiche

Mobilitzt I e 0
Regionale Produkte urirzeugnisse GG e 17
Bildung | 5 s 15 o
Freizeit und Kulturangebote in der Nah< e ol o
Klima, Natur und Umweltschutz [R5 0
Digitaliserung  IEGEGEG_—_—_—— e 5%
jingere Menschen und Seniorinnen und Seniore%@
Traditionen, Brauche underanstaltungen mM4%
Ehrenamt I ——————
Land und Forstwirtschaft M%
Tourismuswirtschaft der Region mm

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®hohe Zustimmung  ®mittlere Zustimmung ™ niedrige/keine Zustimmung  ®weiR nicht/keine Angabe

Als wichtige Information zur strategischen Orientierung wurde abgefragt, inwiefern die
verschiedenen Themenbereiche durch die Befragten als personlich wichtig
empfunden werden.

Des Weiteren gaben die Befragten an, in welchen Bereichen eine Verbesserung und
Weiterentwicklung in Zukunft stattfinden soll. Dargestellt sind die am haufigsten
ausgewahlten Themen.
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Welche dieser Themen sollten Ihrer Meinung nach in Stadt
und Landkreis in Zukunft verbessert und weiterentwickelt
werden?
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Ausflhrliche Ergebnisse der Bevoélkerungsbefragung befinden sich im Anhang.

2. Ergebnisse der Regionalkonferenz

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen finden sich in voller Lange im Anhang.
Zusammengefasst sind sie Bestandteil der SWOT-Analyse. Hier ist ebenso wie in der
Auswertung der Konzepte deutlich geworden, dass die Region bereits sehr aktiv ist. Es
gilt in der kinftigen Strategie Schwerpunkte zu untermauern, auszubauen und zu
starken. Ebenso kénnen Themenbereiche gebindelt und so Projekte zielgerichtet
fokussiert werden. Dies gilt vor allem in den Themen Marketing und Regionale
Identitat, da diese Felder Ubergeordnet in jedem Themenbereich relevant sind. Sie
missen analog zum Klimaschutz fest verankert sein und in allen weiteren Bereiche
mitgedacht und umgesetzt werden.

Wichtig war im Rahmen der Regionalkonferenz auch der Aspekt des Ehrenamtes und
des birgerschaftlichen Engagements. Wie obenstehend bereits angedeutet ist hier
eine Reaktivierung notwendig, um die Ziele und MaflRnahmen der kinftigen Strategie

auch umsetzen zu kdénnen.
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3. SWOT - Analyse

Die SWOT Analyse stellt Ubergeordnet die Starken, Schwachen, Herausforderungen
und Chancen der Region dar. Hier finden sich dann die jeweiligen Themenbereiche

und Leitmotive wieder.

a. Starken der Region

Die hier dargestellten Starken formulieren sich aus vorhandenen Konzepten,
erfolgreich durchgefiihrten Projekten und MalRnahmen sowie den aktuellen Zahlen
und Fakten. Sie sind die Grundlage der Zielformulierung in der neuen Lokalen

Entwicklungsstrategie.

A Dageht's um Nac hhal tiig Hea ivdrgangenen Jahren ist es der Region
erfolgreich gelungen, sich als A Re g idern Nachwachsenden Ro h st ozfi
positionieren. Bereits von Kindheit an werden die vielfaltigen Aspekte in der Region
verankert und die Bevolkerung einbezogen. So werden in der "Kinder-Uni" Kinder
spielerisch an interessante Informationen Uber chemische Labors und das
Experimentieren und die nachwachsenden Rohstoffe herangefihrt.:

Im Bereich des verdichteten Bauens im Siedlungsbereich sowie in der ErschlielRung
von PV-Anlagen sind ebenfalls erste Schritte erfolgt, die nun weiter ausgebaut werden
sollen.

Die Verschrdnkung von Landwirtschaft und oOkologischen Themen hat bereits in
Ansatzen stattgefunden. Hier ist ebenfalls eine Erweiterung notwendig und trifft auf
fruchtbaren Boden. Analog dazu kann auch die Vermarktung und vor allem Produktion
regionaler Lebensmittel genannt werden». Erste Mobilitdtskonzepte vor allem im
Bereich der Radwege bilden das Fundament fir die Intensivierung dieser Thematik in
der neuen Strategie>.

i D @eht’'s r u n d-!K@re Starke im Bereich Tourismus ist die Positionierung der
Region als Ganzjahresdestination. Eine gepflegte Kulturlandschaft, gute Radwege

(s.0.) sowie eine gute Qualitat bei Unterkiinften, Hotels und Freizeiteinrichtungen

1 Bildungskonzept Region Straubing-Bogen, S.4f.
19 Ergebnisse Regionalkonferenz, s. Anhang
0, Radwegekonzepte der drei ILEn
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bilden eine optimale Ausgangslage fir die Intensivierung des Themenbereichsz.
Auch haben sich bereits alle drei ILEs mit diesem Thema auseinandergesetzt. Die
zahlreichen Kulturdenkmaler und (vor Corona) viele engagierte Kulturvereine mit ihren
Veranstaltungen sind Grundlage fir den weiteren Ausbau der Aktivitaten in diesem
Bereich. Wie jedoch bereits angedeutet, steht hier die Reaktivierung der Akteure und
Initiativen im Vordergrund (s. Herausforderungen/Verwundbarkeit und Resilienz).
Auch die Positionierung Straubings als Teil des UNESCO-Welterbes ("Grenzen des
Romischen Reiches - Donaulimes") stellt einen wichtigen Faktor in der touristischen

und kulturellen Entwicklung fir die Region dar.

fi D @eh ich meinen We g !- &ildung, Weiterbildung und Fachkréafte sind im Zuge
des demografischen Wandels zu sehen. Ein durchgangiges Bildungssystem mit allen
relevanten Angeboten auch in der Weiterbildung erlaubt eine Fokussierung auf den
Erhalt dieser Strukturen und die Schaffung zielgerichteter Angebote unter dem Aspekt
der Inklusion. Die Anbindung an die Technische Hochschule Deggendorf sowie die
Positionierung als Region und Forschungszentrum fir Nachwachsende Rohstoffe
bieten zahlreiche Entwicklungsperspektiven in der Regionz.

Der THD-Campus in Oberschneiding ist sehr wesentlich auf das IT- und
Bildungszentrum Oberschneiding, einem Leader-Projekt aus der Forderperiode 2007-
2013, zurtickzufuhren. Das zugehdrige Netzwerk EF.EU hat sich im Laufe der Jahre
sehr positiv entwickelt. Die Netzwerkarbeit war auch ein wesentlicher Beitrag zur
Weiterentwicklung des IT- und Bildungszentrums. Die Gesamtheit der erfolgreichen
Aktivitaten  hat  schlieBlich  zur  Ansiedlung des BITZ (Bayerisches
Innovationstransformationszentrum)  gefilhrt.  Infolgedessen wurde in  den
vergangenen Wochen auch der Netzwerkverein EF.EU etwas verandert. Anstelle der
Konzentration auf IT- und IT-nahe Betriebe ist EF.EU nun ein Wirtschafts- und
Hochschulstandort-Férderverein.  Gleichwohl sind die meisten der bisher in
Oberschneiding betreuten Start-ups ohne starke IT-L6ésungen nicht in der Lage,
schnell und erfolgreich zu skalieren. Insofern bleibt die IT weiterhin zentrales Thema in
Oberschneiding, im IT- und Bildungszentrum und ebenso im EF.EU-

Netzwerkverein.

21 ygl. Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014. REK 2014

22 ygl. Bildungskonzept der Region Straubing-Bogen
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Das Netzwerk der EF.EU in Oberschneiding
IT- und Bildungszentrum - Gemeinde Oberschneiding
BITZ Oberschneiding | THD-th-deqg.de

Durch diese gute Ausgangslage kann die Thematik der benachteiligten Jugendlichen
sowie eine zielgruppenspezifische Aufbereitung von Angeboten in der kommenden
Strategie manifestiert werden.

Gleiches gilt fur den Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Hier konnten
bereits bis dato fur fast alle Schulerinnen und Schiler Lehrstellen oder weiterfiihrende
Schulen gefunden werden=. Hier gilt es die Angebote auf Férderbedarfe und aktuelle
Herausforderungen anzupassen: Uberregionale und auslandische Fachkrafte
anzusprechen, die zahlreichen Moglichkeiten der Betriebsnachfolge zu thematisieren
und die bereits hervorragende Unterstutzung der IHK bei Betriebsgrindungen weiter
zu starken. Grundlage bildet hier die gesunde Betriebsstruktur und die vielen
Unterstlitzungsangebote in der Region.

Eine Starke stellt dariber hinaus die flachendeckende gute Versorgung mit Internet
dar. Hier kann die Option zum Home-Office genutzt werden.

Die bereits aktiven Ausbildungsbusse sind ebenso wie die in den vergangenen Jahren
sogar virtuell stattfindende Ausbildungsmesse ein wichtiger Baustein fur die weitere
Strategie im Themenfeld.

Die MINT-Region Straubing-Bogen als aktives Netzwerk mit mehr als 80
Netzwerkpartnern hat sich etabliert. Im Rahmen des Clusters mobilMINT wurden
aulBerdem die aufRerschulischen MINT-Angebote "Mobile Forscherwerkstatt” und
"Mobile Coding-Werkstatt" fir Jugendliche von 10 bis 16 Jahren geschaffen.=.

iDa geht Es- mir gut! o

Ein groRRer (landlicher) Zusammenhalt und viele Initiativen aus der Pandemie-Zeit
bilden das Fundament fiur den Ausbau der Aktivitaten in diesem Themenfeld. Die
Region verfugt Uber alle wichtigen Gesundheitseinrichtungen und eine gute
Pflegeinfrastruktur.

= Bildungskonzept Region Straubing-Bogen, S.4 + 20f.

2 vgl. Ergebnisse der Regionalkonferenz

BZygl. Forderprojekt Amobil MI NTi
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https://www.ef.eu/
https://www.oberschneiding.de/einrichtungen/it-und-bildungszentrum/

Im Bereich Ehrenamt war vor Corona eine sehr hohe Beteiligung in allen
Themenbereichen zu verzeichnen. In Bezug auf gesellschaftliches Ehrenamt gilt wie in
der Kultur die Reaktivierung als Herausforderung.

Da Inklusion bereits in allen vorhandenen Konzepten wie der LES 2014 und den ILEKs
thematisiert wurde, stellt dies die perfekte Voraussetzung fir die Fokussierung des
Themenbereichs als Matrixelement in der Zielmatrix dar: Sie wird nicht mehr als ein
Baustein, sondern als Ubergeordnetes Kriterium und Ziel in die neue Strategie
integriert. Dabei umfasst der Begriff der Inklusion alle relevanten Auspragungen:
Barrierefreiheit, benachteiligte Personengruppen, altere Bevolkerungsgruppen und
auslandische Mitburger. Verhaltensweisen zu andern in Bezug auf Klimaschutz und
Resilienz ist nur durch die Einbindung aller Bevdlkerungsgruppen mdglich. Dieser
Aspekt unterstutzt die Neuerung der Strategie, Inklusion Ubergeordnet in allen
Themenbereichen zu platzieren.

Die Gesundheitsversorgung der Region gilt als gut. Die Mittlere Pkw-Fahrzeit zum
nachsten Krankenhaus mit Grundversorgung im Jahr 2016 betragt am auf3ersten
Rand des Landkreises 17,6 min und ist so im absoluten Mittel der deutschen
Versorgungsstrukturen=, Ebenso liegt die hausérztliche Versorgung im oberen
Bereich der deutschlandweiten Vergleichswertez. Der Charakter eines Oberzentrums

bildet sich in der Stadt Straubing auch in den Gesundheitsstrukturen abz.

i Re gi Stmaubing-Bogen - da geht wa s !-0die regionale Identitat der
Einheimischen ist sehr grof3 und gepragt durch die Landschaftsstruktur. Hierdurch
ergeben sich kleinteilige Regionen, die aber bereits durch die ILEKs bzw. die ILEn
mitbedacht wurden. Ein hohes Sicherheitsgefiihl sowie ein gewissen Stolz auf die
Region  spiegeln sich auch in den zahlreichen Bauernmarkten und
Regionalvermarktern wider. Der Straubing-Scheck und auch analog dazu die
MaBBnahmen der ILEn im Landkreis sind Grundlage fir die Ausweitung der
MalRnahmen im Bereich Image und Marketing. Auch hier kommt die Positionierung als
Region der Nachwachsenden Rohstoffe wieder zum Tragen: Die Initiativen
C.A.R.M.E.N. e.V. ist breit in der Region verankert. Das NAWAREUM st ein neues

26 https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/126-PKW-Krankenhaeuser-
Grundversorgung.html
27 https:/iwww.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/123/_node.html

28 Gesundheitsregion PLUS Straubing
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https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/126-PKW-Krankenhaeuser-Grundversorgung.html
https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/123/_node.html

Museum zum Thema Nachwachsende Rohstoffe, das voraussichtlich Ende 2022 in

Straubing ero6ffnet wird.

b. Schwachen/ Herausforderungen der Region

Die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie bezeichnet Schwéachen der Region
vorrangig als Herausforderungen, aus denen sich konkrete Ziele und Projekte
ableiten. Ebenso werden sie in der Begutachtung von kinftigen Maflinahmen eine

Rolle spielen.

iDa gehtEs um Nachhaltigkeit?o

Offene Konflikte zwischen Landwirtschaft und 0©kologischen Bereichen missen
starker thematisiert und gel6st werden. Hier kann auch das Know-How aus der
NawaRo Region noch intensiver eingebracht werden.

Die jahrlichen Durchschnittstemperaturen sind in den letzten 25 Jahren in der Region
Straubing-Bogen kontinuierlich gestiegen, wahrend gleichzeitig der jahrliche
Niederschlag sinkt. Hier sind die Folge Stirme und sehr trockene Sommer, die den
Wald stark in Mitleidenschaft gezogen und damit eine Einkommensquelle der Birger
vor Ort= betroffen haben.

Ein erster Ansatz ist hier zwar das Projekt fi Bl ¢ t e n zmat uzZahdraicben
Malnahmen=. Jedoch ist dieses Projekt rund 43% der Befragten= nicht bekannt oder
wird fur verbesserungswirdig (22%) bzw. nicht sinnvoll (4%) gehalten. Etwa jeder
Dritte (31%) erachtet das Projekt als sinnvoll.

Das Fehlen einer regionalen Dachmarke fur regionale Produkte erschwert den Absatz
und die Erh6éhung der Kaufmengen.

Wie in vielen Regionen ist auch in Straubing Bogen der Ausbau des OPNV als reale
Alternative ein Aspekt, der Schwachen zeigt. Neben einer alternden Bevélkerung ist

dies auch ein wichtiger Punkt fur Jugendliche, die noch nicht selbst motorisiert sind.

iDa gehtEs rund! o
Im Rahmen der Regionalkonferenz wurde beméngelt, dass die Region uber kein 5-

Sterne Hotel verfligt und somit eine monetar anders aufgestellte Zielgruppe nur

2 Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.19

% Konzept fiir das potenzielle LEADER-Projekt "Bliitenzauber in unseren Dérfern”, S.4, 7, 14, 21
31 Bevdlkerungsbefragung Region Straubing-Bogen 2022, standardisierte Online-Befragung aller Biirgerinnen
und Birger ab 16 Jahren, n =713
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schwer angesprochen werden kann. Die fehlende Wertschatzung fur den Tourismus
erschwert der Branche in vielen Bereichen den Alltag= Fachkréftegewinnung ist hier
nur ein Beispiel.

Hinzu kommt das Fehlen eines regelmafdig frequentierten ICE/IC-Anschlusses=, der
die Erreichbarkeit der Region erschwert und nicht fir die Anforderungen eines
Okologisch gepragten Tourismus gerustet ist. Seit 2019 existiert zwar einmal pro Tag
und Richtung eine umsteigefreie ICE-Verbindung von Wien tber Nurnberg nach Berlin
mit einem Halt in Straubing, alle anderen Fernziige halten hier jedoch nicht.

Bei den Engagierten im Bereich Heimatpflege und Brauchtum sowie in zahlreichen
kulturellen Vereinen fehlt es an Nachwuchs. Auch gilt es, den Bereich der
Freizeitgestaltung fur Touristen aber auch Einheimische in Einklang zu bringen mit
den Anforderungen des Inklusionsgedankens. Dies reicht von der Barrierefreiheit vor
Ort aber auch einer virtuellen Teilhabe. Diese Ansétze spiegeln auch die

Auseinandersetzung mit Resilienz wider.

ADa geh i ch meinen Weg! o

Anknupfend an den Freizeitbereich sind auch im Bildungsbereich Schwachen
hinsichtlich der Inklusion vorhanden. Sie wurden sicherlich durch die zwei Jahre
Pandemiegeschehen weiter verstarkt. Hier spielt auch die genderunabhangige
Ausbildung von Fachkraften und die Verstarkung von MINT-Angeboten eine wichtige
Rolle.

Eine durchaus nennenswerte Zahl an Gemeinden sehen sich mit sinkenden
Bevolkerungs- und Schilerzahlen konfrontiert, was den Fortbestand mancher
Schulen in Frage stellen kénnte. In einem weiteren Schritt bedeutet dies natirlich auch
einen sich weiter verscharfenden Fachkraftemangel=.

Ebenfalls herausfordernd ist die Zahl der Beschéftigten, die in Unternehmen
aul3erhalb der Region arbeiten.

Die Aufnahmen der Thematik in bestehenden ILEKs zeigt die Dringlichkeit und
Notwendigkeit der Fortschreibung der Aktivitaten in diesem Bereich.

%2 vgl. Ergebnisse der Regionalkonferenz
3 Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.26

# Bildungskonzept Region Straubing-Bogen, S. 60 & Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den
Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.35
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iDa gehtEs mir gut! o

Wie Dbereits eingangs beschrieben, stellen sich ausgehend vom demografischen
Wandel zahlreiche weitere Herausforderungen dar: Ein angepasstes OPNV-Angebot
ebenso wie die digitale Ausstattung von Behorden und 6ffentlichen Einrichtungen oder
auch die fehlende Koordination von Angeboten und Informationen=.

Dies fuhrt derzeit zu einem zu hohen Aufkommen an Individualverkehr= in der Region.
Dies wurde auch schon mehrfach in vorangegangenen Konzepten thematisiert: Den
Anforderungen einer alter werdenden Bevodlkerung in allen Aspekten gerecht zu
werden (Mobilitat, Betreuung, Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum).*

Fur die optimale Gestaltung des Gemeinwohls ist das Ehrenamt unabdingbar. Die
Schwache des Rickgangs von Ehrenamtlichen und das geringe Ansehen des
Ehrenamts wurde bereits angemerkt. Es handelt sich somit um eine essentielle
Herausforderung fur die Region.

ARegi on SiBogaru-iangeht was! 0

Zwar gibt es einige regionale Produkte und Erzeugnisse, die auch in der jungsten
Vergangenheit immer besser vermarktet wurden. Dennoch reduziert sich die Zahl der
Direktvermarkter; derzeit existieren ein paar gut funktionierende Bauernmarkte
(Entwicklung racklaufig)z=.

Der angesprochene Stolz auf die Region und die starke Identifikation der
Einheimischen kann aber auch Herausforderungen bergen: So fallt die Integration
Hinzugezogener oftmals schwer. Die Gefahr der Ausgrenzung und aufkommender
Spannungen wurde hier in der Regionalkonferenz nachdrtcklich thematisiert.

Positive Entwicklungen werden zu wenig thematisiert und sind zu wenig bekannt=, So
ist das Projekt AUnt er st Bitgerengagement i ein Projekt des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e. V. i rund “7nicko
bekannt und wird von 3% als nicht sinnvoll und von 8% als verbesserungswiirdig

bewertet. Rund 12% geben an, das Projekt zu kennen und bewerten es als sinnvoll.

® vgl. Ergebnisse aus der Regionalkonferenz

% Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.68f.

87 Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.12, 35, 42
38 Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.39

% vgl. Ergebnisse aus der Regionalkonferenz

4 Bevolkerungsbefragung Region Straubing-Bogen 2022, standardisierte Online-Befragung aller Biirgerinnen
und Birger ab 16 Jahren, n =713
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c. Chancen der Region

Sowohl die Ergebnisse der Mal3hahmen der ILEs als auch die Rickmeldungen aus

der Regionalkonferenz und Bevolkerungsbefragung machen deutlich, dass die Region
zahlreiche positive Entwicklungen aufzuweisen hat, die weitere Chancen bergen. Sie
gilt es in der kommenden Phase der regionalen Entwicklung nachhaltig und vor allem
unter Schaffung von Synergieeffekten mit dem Ansatz einer Zielmatrix zu ergreifen

und mit Projekten zu untermauern.

iDa gehtEs um Nachhaltigkeit?o

AngestolRene Klimaschutzprojekte in der Region Straubing-Bogen kénnen weiter
vorangetrieben werden. Hier stellt ein moderierter Erfahrungsaustausch zwischen den
Gemeinden* einen wichtigen Baustein der neuen Strategie dar.

Begonnene Initiativen zur Bedeutung und Kenntnis heimischer Blihpflanzen missen
ausgeweitet und im Bewusstsein der Leute verankertz werden. Hier ist die
Verschrankung der Schaffung regionaler Identitdt mit allen Themenfelder ein wichtiger
Schritt in der Strategie.

Eine langfristige und unabdingbare Anderung der menschlichen Verhaltensweisen in
Sachen Klimaschutz# kann ebenfalls durch die Veranderung der Zielstruktur und
Verankerung der Thematik tber alle Themenfelder hinweg erreicht werden.

Derzeit produzieren etwa 11.000 Photovoltaikanlagen rund 394.750 MWh Strom im
Jahr. Dies entspricht ca. 94% der erzeugten Strommenge durch Photovoltaik im

Landkreis. Hier liegt jedoch das Potenzial bei 162% des gesamten Stromverbrauchs+.

Ebenso kommt der Nutzung von Biomasse als Energietrager eine groRe Bedeutung
zu. Diese konnen kontinuierlich Energie bereitstellen und sind dabei nicht von anderen

Faktoren abhangig-.

iDgeht Es rund! o
Die Reaktivierung, Bundelung und Vernetzung der zahlreichen kulturellen Vereine und

Engagierten kann die Attraktivitat fir Einheimische und Touristen weiter steigern.

Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.21
Konzept fur das potentielle LEADER-Projekt "Blitenzauber in unseren Dorfern”, S.4, 7, 14, 21
Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.91-96
Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.49f.
Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.45f.
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Zahlreiche noch ungenutzte oder unbekannte Kulturstatten kénnen hier eine sinnvolle
Ergdnzung schaffens. Die starke Bindung an Traditionen und traditionelle
Veranstaltungen muss hier ebenfalls berticksichtigt werden.

Das flachendeckende Radwegekonzept kann weiter ausgebaut und vermarktet
werden. Es ist gerade vor dem Hintergrund auch einer dkologischen Freizeitgestaltung
ein zukunftsweisender Aspekt.

Die optimierte Nutzung digitaler Angebote und die weitere Vernetzung der Akteure im

Tourismus stellen ebenfalls einen Entwicklungsbereich dar.

AfDa geh i ch meinen Weg! o

Die Attraktivitat der Region Straubing-Bogen kann durch das gute Bildungs- und
Arbeitsangebot Fachkrafte regional qualifizieren und binden+. Dies muss jedoch
durch eine Optimierung der Infrastruktur erganzt werden.

Wie bereits erwéhnt bietet die gute Bildungslandschaft die Madglichkeit,
zielgruppenspezifische und inklusionsgerechte Angebote zu erstellen und nachhaltig
zu verankern. Die Einbindung aller Bevoélkerungsgruppen eréffnet hier eine grol3e
Chance.

Eine breite und optimierte Ausstattung mit digitaler Infrastruktur aber auch passender
Angebote im  Bildungsbereich kann die Einbindung benachteiligter

Bevdlkerungsgruppen schaffen und erhoht die Resilienz in diesem Bereich.

iDa geht Es- mir gut! o

Die begonnene Initiative, fur Gaste aber auch Einheimische Dbereichernde
Dorfelemente zu schaffen und Alternativen zu artenarmen Rasenflachen,
pflegeintensiven Wechselpflanzungen oder monotonen Kies- oder Schotterflachen
aufzuzeigen muss fortgeschrieben und intensiviert werden. Hier spielen in dieser
Phase sicherlich der Erfahrungsaustausch und die Vernetzung der Aktivitaten eine
wichtige Rolle.

Die nachhaltige Siedlungs- sowie Stadteentwicklungen sollen Wege zu wichtigen

Infrastruktureinrichtungen so kurz als moglich gestalten«. Hier finden sich sowohl der

% Vgl. Ergebnisse Regionalkonferenz
4 Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014, S.12f.
® Entwurf Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022, S.68f.
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Klimaschutzgedanke als auch die Auseinandersetzung mit dem demografischen

Wandel wieder.

ARegi on SiBogaru-iangeht was! 0

Die Identifikation mit der Region und das i zumindest vor Corona 1 starke
gesellschaftliche Engagement bieten eine gute Ausgangsbasis fur weitere Aktivitaten in
diesem Bereich. Daher ist die Verankerung der regionalen Identitat tber alle
Themenbereiche hinweg wichtig, damit die komplette Bandbreite vom
Direktvermarkter regionaler Produkte bis hin zu KMU hiervon profitieren kann.

Eine Einbindung regionaler Produkte in verschiedene Alltagsbereiche wird von der
Bevolkerung als Chance gesehen, hier sowohl Identifikation als auch Bewusstsein fur

die Wertigkeit von Produkten zu schaffen.

d. Risiken der Region

Die Risiken fur die Region sind in engem Zusammenhang mit der Verwundbarkeit zu

sehen, weshalb hier nur kurz darauf eingegangen wird.

iDa gehtEs um Nachhaltigkeito
Wasserverfugbarkeit und die Schaffung klimatisch stabiler Landschaftskulturen
stehen hier im Vordergrund. Immer neue klimatische Herausforderungen missen
gemeistert werden und stellen ein Risiko fur die landwirtschaftliche gepréagte Region
und deren Versorgung dar.

Land- und Forstwirtschaft sind dartber hinaus ein Wirtschafts- und
Einkommensfaktor.

Der mangelnden Wertschéatzung gegenidber regionalen Produkten muss
entgegengewirkt werden und so auch eine gewisse Unabhangigkeit von globalen

Herausforderungen (Lieferketten, etc.) geschaffen werden.

iDa gehtEs rund! o
In allen Bereichen der Freizeitgestaltung, vor allem aber in der Gastronomie und
Beherbergungsbranche fehlt es an Fachpersonal. Die noch unsichere Perspektive

erschwert die Situation weiter.

49 vgl. Ergebnisse Regionalkonferenz
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Im kulturellen Bereich sahen die Teilnehmer der Regionalkonferenz das Fehlen eines
landkreisuibergreifenden Kulturkonzepts als grof3es Risiko. Hier fehlen Vernetzung

und Austausch i nicht zuletzt auch zur Motivation neuer Akteure.

ADa geh ich meinen Weg!o

Das mangelnde Wissen zu Arbeitsplatzen und Betrieben / KMU in der Region fluhrt zu
einer Abwanderung von Arbeitskréften.

Die fehlende Integration und Inklusion erschwert den Bereich der

Fachkraftegewinnung in der Region.

iDa gehtEs mir gut! o

In Bezug auf die Mobilitdt wird befurchtet, von Oberzentren abgehangt zu werden,
sofern der OPNV sowie die Fernstrecken nicht optimiert werden. Die zu groRe
Fokussierung auf den Individualverkehr wird neben dem Mobilititsaspekt auch
okologisch kritisch gesehen.

Die Angebote in der Senioren- und Jugendarbeit sowie Inklusion mussen starker
vernetzt und kommuniziert werden. Hier kann dann auch in einem zweiten Schritt der
Schaffung der Barrierefreiheit im offentlichen Raum optimiert Rechnung getragen
werden.

In der Ehrenamtsarbeit ist eine gewisse Haftungs- und Rechtssicherheit, bzw. das
Aufklaren und Informieren dariiber vonnéten, um auch kiinftig ausreichend engagierte

Personen zu finden.

ARegi on SiBogaru-iangeht was! 0

Die oftmals unklaren Zustandigkeiten und die Vielfalt an Eigenmarken, Konzepten,
etc. erschwert fur Einheimische das Zurechtfinden und dadurch die Identifikation mit
ihrer Heimat. Auch hier muss weiter Vernetzung stattfinden und Kommunikation

gebindelt werden.

4. Verwundbarkeitseinschatzung

Um die in Kapitel 1 beschriebenen Resilienzansatze auch anwenden zu kdénnen, ist

eine  Auseinandersetzung mit der mdoglichen Verwundbarkeit der Region

unabdingbar. So wurden im Rahmen der Regionalkonferenz fiir alle
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Themenbereiche gezielt auch Punkte erarbeitet, die eine hohe Verwundbarkeit

aufweisen.

abgefragt worden,

Ebenso sind

die Aufschluss zum einen Uber

in der Befragung der Bevolkerung Einschéatzungen

die Bedeutung eines

Themenbereiches fir die Bevodlkerung geben und zum anderen aufzeigen, wie

resilient diese Bereiche erachtet werden.

So ergeben sich folgende Verwundbarkeitseinschatzungen in der Gesamtschau aus

Regionalkonferenz und Bevoélkerungsbefragung:

Themenbereich | Grad der Bedeutung/Auswirkung | Resilienzanforderung
Verwundbarkeit
(hoch, ,
Klimawandel, Landwirtschatft, ' Klimaschutz als
Gewasserschutz, Versorgung, Ubergeordnetes
Energiegewinnung Leistungsfahigkeit der Handlungsziel, in
AfDa geht KMU allen Themenfeldern
Nachhal't Anpassung der verankert,
Waldstruktur Bewusstseinsschaffun

g in der Bevdlkerung
Anpassung im Anbau
und Pflege

Fachkraftemangel,

Uberalterung

Eingeschranktes
Angebot im Bereich
Kultur, Sport, etc. >
Ruckgang der

' Reaktivierung
Ehrenamt, Motivation
zum Engage
machenfi i n

ifDa geht Attraktivitat der Region | Digitalisierung
rund! o fur Einheimische und (hybride und virtuelle
Touristen Formate/Angebote)
(Pandemie, Krieg, Digitalisierung ist fur Fokus auf Inklusion,
Inflation, etc.) rund 81% der zielgerichtete
Befragten eine Einbindung aller
Herausforderung. Bevolkerungsgruppen
Schulsterben, " Digitalisierung, '
Ausdinnung der Steigerung /
Bildungslandschatft Bekanntmachung
Fachkraftemangel Attraktivitat fir
Einschrankung der Familien
Leistungsfahigkeit der Bleibeperspektiven
AfDa geh Betriebe / KMU durch Digitalisierung
me i nen \| Energiepreise fur (Homeoffice,
KMU Grindung, Co-
Working)

Vertiefter Fokus auf
Positionierung
NaWaRo/Nutzen
Know How flr
Grindungen

Fokussierung auf
regionale Produkte

und Lieferketten




Alternde
Gesellschatft
g e h t | Mobilitatskonzepte

gut! o

Mobilitat wird von Uber

90% der Befragten als
sehr wichtiges Thema
eingestuft.

Nur noch 69% der
Befragten ist das
Thema Ehrenamt

Demografischer
Wandel als
Querschnittsthema in
allen Themenfeldern,
ebenso Digitalisierung
neue
Mobilitatskonzepte

wichtig.
Abwanderung, Regionale ldentitét als
Querschnittsthema
und nicht losgelost
i Regi on | Regionale Produkte von den
Straubing- starker positionieren | Abwanderung, Themenfeldern
Bogen - da geht Aunattrakt i |Vernetzung der
was! o0 Region Aktivitaten, Schaffung
regionale Dachmarke
Kapitel 6:

Themen und Ziele der LES/Zielebenen und Indikatoren

Abgeleitet aus den Ergebnissen der Regionalkonferenz sowie der Strategie von 2014

ergibt sich untenstehende Zielmatrix fur die Neuausrichtung der Strategie.

Der Ansatz, die Handlungsfelder und Projekte nach Leitmotiven zu gliedern, bleibt

bestehen. Jedoch ist nun die Ziel- zu einer Handlungsmatrix erweitert: Diese

integriert die Handlungsfelder Digitalisierung, Klimaschutz/OPNV, Image und

auch Inklusion, die sich als Querschnittsthemen herausgestellt haben und in jedem

Projekt eine Rolle spielen. Dies wird auch bei der Projektauswahl bertcksichtigt und in

den Auswahlprozess einbezogen.

Somit sind die Handlungsfelder kompakter gestaltet und durch interdisziplinare Arbeit

die Resilienz erhoht. Der innovative Ansatz schreibt damit erprobte Ziele und

Leitmotive fort, erganzt diese aber mit wichtigen aktuellen Aspekten.
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Der geforderte integrierte, multisektorale Ansatz spiegelt sich in dieser Aufteilung
wider.
Kooperationen und Synergieeffekte werden geschaffen bzw. gestarkt und so

innovative Merkmale regionaltypisch gestarkt.

Aus der Bevolkerungsbefragung ergeben sich insbesondere der Ooffentliche
Nahverkehr (75%), schnelles Internet und Mobilfunk (71%), die allgemeine
Infrastruktur wie beispielsweise das Radwegenetz (67%), die Vermarktung regionaler

Produkte und Erzeugnisse (64%) und die Digitalisierung von Behérden und
Verwaltungen (62%) als die funf am haufigsten genannten Entwicklungsimpulse, fiir

die Befragte in Zukunft eine Verbesserung winschen.

Dariiber hinaus sind in der Bevolkerung folgende Projekte bereits bekannt und werden

als sinnvoll erachtet: AFahr r adf rStadtnStraubinghie Verleihsystem fiir

Fahrrader und L a st e n f a (52%),2Ad_earnRyleur- und Einkaufsnacht schlaflos

der Stadt St r au HRegog StraubingdBpgen | Asichwudhsforderung im
MINT-Bereich, Initiative zur Fachkraftesicherung in den MINT-B e r u f(4L%)fund

ANet zwer k Streuobst Bayerischer Vorwaldid (38
Da durchaus noch einige Projekte nicht bekannt scheinen, wie AUnt er st ¢t z u
Birgerengagement i ein Projekt des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen

e. V. A AQuas)i,t2tsoffensive und Aufbau einer E
MTBT Trans Bayerwaldid (72%), AGemei nsamer Kl i
L a n 65%), ergibt sich die Notwendigkeit der Intensivierung der Einbindung der
Bevolkerung und die Bedeutung der Neupositionierung des Themenbereichs
Aregionale ldentitati ¢ber alle Themenfelder

50 vgl. Abschnitt VI Kapitel 2, Mehrfachnennungen méglich, n = 713
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Entwicklungsziele

Entwicklungsziel 1

Leitmotiv

:Da geht 6s um Nachhaltigkeit!

Ausgangslage

Die Region Straubing-Bogen ist eine von alters her landwirtschaftlich gepréagte Region mit einer reizvollen, |
abwechslungsreichen Landschaft und ausgedehnten Natur- und Landschaftsschutzgebieten. Die fruchtbaren Béden des
Gaubodens sorgen fir erfolgreiche landwirtschaftliche Produktion und tragen einen nicht unerheblichen Teil zur
Lebensmittelversorgung Bayerns und dariber hinaus bei. Der Bayerische Wald pragt den nérdlichen Landkreis und ist
mit seiner herrlichen Landschaft ein Tourismus- und Erholungsmagnet. Zudem stiitzt er die Forstwirtschaft.
Seit 2010 positioniert sich Straubing-Bogen unter der Dachmarke "Straubing - Region der Nachwachsenden Rohstoffe"
und ist hier mittlerweile von tberregionaler Bedeutung im Bereich der Forschung und Entwicklung.
Die klimatischen Verdnderungen stellen eine grof3e Herausforderung fur die Region i insbesondere fir die Land- und

' Fortwirtschaft sowie bei der Wasserversorgung und dem Gewassermanagement i dar.

Entwicklungsziel

In der Region Straubing-Bogen sollen Projekte und MaRnahmen zu Klimaschutz und ianpassung, Natur- und |
Umweltschutz sowie Nachhaltigkeit geférdert werden. Das Bewusstsein und die Wertschatzung fur regionale land- und

forstwirtschaftliche Produkte soll gesteigert werden.

Handlungsfelder themenbezogen

\ Land- und Forstwirtschaft, Natur- und Umweltschutz, Energie, Gewassermanagement, Nachwachsende Rohstoffe

Handlungsfelder themenubergreifend

Digitalisierung Nutzung digitaler Mdglichkeiten im Beratungs- und Informationsbereich (Social Media, Podcasts,
Tele-Sprechstunden), Forderung smarter Loésungen zur Reduzierung des Energieverbrauchs oder
zur Senkung der Treibhausgas-Emissionen.

Regionale Aktivieren des Regionalbewusstseins in der Burgeransprache nach dem Bottom-Up-Prinzip und
Identitat/Image Sensibilisieren der Burgerschaft fur Wertschatzung natirlicher Ressourcen in der Heimat.

Klimaschutz und Signifikanter Beitrag zur Realisierung des Klimaschutzziels der Bayerischen Staatsregierung
OPNV

Inklusion Nachhaltigkeit und Klimaschutz ist ein gesellschaftsiibergreifendes Thema
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Handlungsziel 1

| Forderung von Projekten und Mafinahmen, welche zu einem nachhaltigen Energiemanagement, insbesondere zur

Energieeinsparung und/oder Energieeffizienz und/oder zur steigenden Nutzung von Erneuerbaren Energien in der Region
beitragen.

Indikatoren | 2 | Projekte oder Aktionen oder Veranstaltungen

Handlungsziel 2

Forderung von Projekten und Maflinahmen, die den Ressourcenverbrauch minimieren (z.B. Mafinahmen zur Vermeidung |
von Kunststoffverpackungen) und/oder das Bewusstsein fir Nachwachsende Rohstoffe starken bzw. deren Einsatz
fordern.

Indikatoren \ 1 \ Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 3

Forderung von Projekten und MaRRnahmen, die dem Naturschutz, dem Umweltschutz und/oder dem Gewasserschutz |
und/oder der Sicherstellung der Wasserverfugbarkeit dienen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 4

Forderung von Projekten und MafRnahmen, welche zur Steigerung der Wertschétzung fir regionale (Bio-)Produkte, z.B.
Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit und/oder Unterstiitzung bei Projekten zur Vermarktung regionaler
(Bio-)Produkte etc. beitragen.

Indikatoren | 1 \ Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 5

Forderung von Projekten und MafRnahmen, welche die Gesellschaft und/oder Wirtschaft und/oder offentliche bzw. |
sozialen Einrichtungen fir Belange des Naturschutzes und/oder Umweltschutzes und/oder Klimaschutzes und/oder
explizit des Gewasserschutzes sensibilisieren und/oder zu deren offentlichkeitswirksamen Handeln beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
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Entwicklungsziel 2

Leitmotiv

iDa geht 6s rund!

Ausgangslage

Die Region kann auf eine jahrtausendealte Siedlungsgeschichte zurtickblicken und hat nun mit dem Donau-Limes auch

Anteil am UNESCO-Welterbe. Die kulturellen Traditionen sind vielféltig und leben vom ehrenamtlichen Engagement der

Birgerschaft. Die Region verfugt Uber ein reichhaltiges Angebot an Freizeitattraktionen und Veranstaltungen, die sowohl
bei Gasten als auch bei Einheimischen bekannt und beliebt sind. In Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband
Ostbayern vermarktet man sich erfolgreich in den Destinationsraumen A Os t b ay eSrti2sdSeafibing), dem
Bayerischen Golf- und Thermenland und Naturpark Bayerischer Wald und legt dabei besonderen Wert auf sanften
Tourismus. Das Labertal, die fruchtbare Region entlang der Kleinen Laber, verbindet urbanes Lebensgefiihl und
Landleben. Diese Region ist durch die Gaubodenbahn sehr gut an den OPNV angeschlossen. Gepragt wird die
niederbayerische Hugellandschaft durch die weithin sichtbaren sehr sehenswerten und bedeutenden kirchlichen
Baudenkmaler. Der Labertalradweg ist ein Uiberregional bedeutender Radweg, aufgenommen ins Bayernnetz fur Radler

' und eine wichtige Verbindung im Radwegenetz der Region Straubing-Bogen.

Entwicklungsziel

Forderung von Freizeitangeboten fir Gaste und Einheimische, die den Anspriichen der Inklusion bzw. den Grundsétzen
des sanften Tourismus entsprechen. Bewusstseinsbildung fiir den nachhaltigen Wert von Tourismus und Kultur sowie
Unterstitzung bei der Sicherung von Fachkréaften im Tourismus und bei der Nachfolgeregelung im Ehrenamt. Erhéhung
der internationalen Sichtbarkeit der Region durch steigende Zahlen bei den Kabinenschifffahrtstouristen.

Handlungsfelder themenbezogen

Tourismus, Freizeit, Kultur

Handlungsfelder themenubergreifend

Digitalisierung Digitale Buchungs- und Informationsplattformen

Regionale Traditionen und kulturelles Erbe als regionale Alleinstellungsmerkmale
Identitat/Image

Klimaschutz und Sanfter Tourismus und Optimierung nachhaltiger Mobilitatsformen
OPNV

Inklusion Inklusive Angebote im Freizeitsektor
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' Handlungsziel 1

'F('J'rderung von Projekten und MaRnahmen, welche die gesellschaftliche Teilhabe durch Schaffung inklusiver

Freizeitangebote fir Gaste und Einheimische unterstutzen - ( ADa gehitft@s radnae! i) .

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 2

Forderung von Projekten und MalRhahmen des sanften Tourismus und/oder den Tourismus unterstitzender |
Mobilitatsformen (z.B. OPNV, soweit verfahrensrechtlich moglich).

Indikatoren | 2 | Projekte oder Aktionen oder Veranstaltungen

Handlungsziel 3

Unterstutzung bei Projekten und Mafinahmen, welche dem Tourismus dienen bzw. ihn beleben und/oder zur gesteigerten
Wertschéatzung des Tourismus in der Region beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 4

Unterstutzung bei Projekten und Maflinahmen, welche die Fachkraftegewinnung im Tourismus und in der Gastronomie |
starken und/oder unterstitzen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 5

Forderung von Projekten und Mafinahmen, welche zur Starkung der kulturellen Infrastruktur und/oder der kulturellen |
Vielfalt in der Region dienen. Ferner Projekte oder Malinahmen, welche zur heimatgeschichtlichen Wissen bewahren
und/oder zur Bewusstseinsbildung hinsichtlich des regionalen Kulturguts dienen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
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Entwicklungsziel 3

Leitmotiv

 Da gehe ich meinen Weg!

Ausgangslage

Der TUM Campus Straubing fir Biotechnologie und Nachhaltigkeit, die Positionierung als Region und Forschungszentrum
fur Nachwachsende Rohstoffe sowie als Bayerische Innovationstransformationszentrum (BITZ) der THD in
Oberschneiding, welches Start-Ups bei der Skalierung, also dem erfolgreichen Ausschopfen der Marktpotentiale
unterstitzt, bieten zahlreiche Entwicklungsperspektiven in der Region. Auch in der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist
die Angebotsdichte und -qualitat in der Region von hohem Rang. Hier liegt die kinftige Herausforderung eher in der
Wertevermittlung hinsichtlich der gesellschaftlichen und regionalwirtschaftlichen Bedeutung von Ausbildungsberufen und
dem Stellenwert einer hohen Verfugbarkeit von Fachkraften. In Betrieben ist darliber hinaus immer wieder auch die
Sicherstellung der Unternehmensnachfolge bedeutsam, hier besteht bereits ein starkes Unterstiitzungsnetzwerk als Basis.
Eine weitere Stérke stellt dariber hinaus die flachendeckende gute Breitband- und Mobilfunkversorgung dar.

Entwicklungsziel

Erhalt der umfassenden und vielfaltigen regionalen Bildungslandschaft und Férderung von Bildungsangeboten,
insbesondere jene mit inklusiven Ansatz i hinsichtlich der Menschen mit Handicap, genderunabhéngiger Bildung, Sozial-
und MINT-Sektor etc..

Forderung des Bewusstseins und der Wertschatzung fur Ausbildungsberufe, insbesondere im Handwerk.

Ansprache von uberregionalen und auslandischen Fachkréaften zur Sicherung des Fachkraftemarktes in der Region und

Fortfihrung der Unterstiitzung bei Malinahmen zu Betriebsgriindungen und zur Unternehmensnachfolge.

Handlungsfelder themenbezogen

\ Bildung, Fachkrafte, Mobilitdt, Handwerk und Unternehmen, Gesundheit im Arbeitsleben

Handlungsfelder themeniibergreifend

Digitalisierung Flachendeckende und leistungsfahige Breitband- und Mobilfunkversorgung als Grundlage fir
Bildung, Arbeit und soziale Teilhabe.
Regionale Umfassende Bildungs- und Weiterbildungslandschatt als regionale Starke

Identitat/Image

Klimaschutz/OPNV | Schaffung/Bewahrung von wohnortnahen Arbeitsplatzen, nutzerfreundlichen Mobilitatsformaten
zur Anbindung von Arbeits- und Ausbildungsstatten (inkl. OPNV)

Inklusion Inklusive Bildungs- und Jobangebote als Baustein flir Fachkraftesicherung
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Handlungsziel 1

'Férderung von Projekten und Mafl3nahmen, welche inklusive Bildungsangebote schaffen und/oder stérken sowie

dazugehorige Offentlichkeitsarbeiten.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 2

Forderung von Projekten und Maflinahmen, welche zur Steigerung der Wertschatzung von Ausbildungsberufen, |
insbesondere im Handwerk, beitragen, diese starken und/oder zur diesbeziiglich positiven Bewusstseinsbildung in der
Gesellschaft beitragen.

Indikatoren | 2 | Projekte oder Aktionen oder Veranstaltungen

Handlungsziel 3

Forderung von Projekten und MalRnahmen, welche die Schaffung von Mobilitédtsformaten Wohnort-Ausbildungsstétte bzw.
Wohnort-Arbeitsstatte und/oder

éwel che die | nf or matBemfsbildernuhd/odlerf k|l 2 r ung 2z u

éwel che zur St@rkung des wirtschaftlichen I nnovationss
éwelche zur Gesunderhaltung w2@hrend des Berufslebens b
Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 4

Forderung von Projekten und MaRnahmen, welche zur der Gewinnung von Fachkraften innerhalb und auRRerhalb (in- und |
auslandischer Adressatenkreis) der Region beitragen und/oder den Verbleib der Fachkréfte in der Region starken.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 5

Forderung von Projekten und MaRnahmen, welche Unternehmensgriindungen unterstitzen und/oder |
Unternehmensnachfolgen sichern.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
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Entwicklungsziel 4

Leitmotiv

Da geht 6s mir gut!!

Ausgangslage

Die Region verfiigt Uber alle wichtigen Gesundheitseinrichtungen und eine gute Pflegeinfrastruktur. Viele Orte verfligen

Uber attraktive Gestaltungselemente, die zu einer hohen Aufenthaltsqualitéat beitragen. Das Ehrenamt ist eine starke S&ule
der Gesellschaft, allerdings tritt die Vulnerabilitit dieses Elements des birgerlichen Engagements immer deutlicher
zutage, es wird immer schwieriger, Vorstandsamter zu besetzen. Die coronabedingte Zwangspause hat vielen Vereinen
zusatzlich zugesetzt. Im 6ffentlichen Nahverkehr besteht aktuell noch ein enormes Defizit in der Nutzerfreundlichkeit: Vor
allem im Landkreis sind die Linien vornehmlich auf den Schilerverkehr ausgerichtet und haben grof3en
Optimierungsbedarf in Sachen Takt(-verdichtung), Linienfiihrung, Bedienformate, Informations- und Buchungsplattformen
sowie einer inklusionsgerechten infrastrukturellen Ausstattung.

Inklusion als Leitthema dieses Entwicklungszieles hat nun die Bedeutung als tibergeordnetes Querschnittsthema, da hier
noch grofRes Entwicklungspotenzial vorhanden ist.

Entwicklungsziel

Nachhaltige Lebensqualitdt und generationengerechte Teilhabe in Gesellschaft und offentlichem Raum férdern und |

ermoglichen, Wertschétzung fur das Ehrenamt und Inklusive, nutzerfreundlichen Mobilitdtsformen stérken.

Handlungsfelder themenbezogen

| Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Ehrenamt, Integration

Handlungsfelder themenubergreifend

Digitalisierung Digitale Informationsplattformen als essentieller Baustein fir funktionierende inklusive:
Mobilitatsformate (einschl. OPNV), Smart City, Anwendungen als Reaktion auf veranderte
Bedingungen in Stadten und Gemeinden

Regionale Anerkennungs- und Wertschatzungskultur des Ehrenamtes
Identitat/Image

Klimaschutz/OPNV | Reduzierung des Individualverkehrs und der resultierenden Emissionen durch Aufwertung der
Mobilitat durch neue Formate (einschl. OPNV). '

Inklusion Interkulturelle und gesellschaftsumfassende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

53




. Handlungsziel 1

| Forderung von Projekten und MaRnahmen, welche zur Starkung der Anerkennung und Wertschatzung des Ehrenamtes

und/oder ehrenamtlicher Strukturen bzw. Vereinsentwicklung und/oder der gesellschaftlichen Bewusstseinsbildung und
Partizipation hierzu beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 2

Forderung von Projekten und Maf3nahmen, welche zur inklusiven Kommunikation und zu inklusiven Begegnungsformaten
beitragen.

Indikatoren \ 1 \ Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 3

Forderung von Projekten und Maflinahmen, welche der Schaffung von nutzerfreundlichen Mobilitatsformaten (z.B. |
inklusiven OPNV) und/oder der dazugehérigen Infrastruktur in Bau und Ausstattung und/oder von Informations- und
Buchungsplattformen hierzu und/oder zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 4

Forderung von Projekten und Malnahmen, welche attraktive (Begegnungs-) Orte schaffen und/oder zu Flachen |
Okologischer Vielfalt im Siedlungsraum (innerorts) beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 5

Forderung von Projekten und Maflinahmen, welche zur besseren Integration geflichteter und/oder zugewanderter |
Menschen beitragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
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Entwicklungsziel 5

Leitmotiv

: Region Straubing-Bogen i da geht was!

Ausgangslage

Das Regionalbewusstsein der einheimischen Bevolkerung ist stark ausgepragt. Die Selbstwahrnehmung ist jedoch relativ |
stark fixiert auf traditionelles Handeln und Leben und lasst teilweise wenig Raum fir neue Aspekte. Die Region ist
signifikant von Bevolkerungszuzug gepragt, was sowohl Herausforderungen als auch Chancen beinhaltet. Das Profil der

Region wird mittels vieler Eigenmarken und Konzepte nach auBen kommuniziert, was aufgrund der Flle an Claims nicht
immer den gewiinschten Aspekt der Imagebildung erzielt. Daher wird eine Belebung der vorhandenen Dachmarke
AStr aumeé migon der Nachwachsenden Rohstoffefi angestrebt.

Regionalitat, jedoch besteht noch Optimierungspotenzial bei der Vermarktung und Schaffung einer
Regional(produkt)marke als Alleinstellungs- bzw. regionales Identifizierungsmerkmal.

Entwicklungsziel

Die Chancen des Bevolkerungswachstums durch Zuzug nutzen und die Wertschatzung der regionalen Starken (materiell |
und immateriell) fordern.

Handlungsfelder themenbezogen

Regionalitat, Vermarktung, Marketing

Handlungsfelder themenubergreifend

Digitalisierung Digitale Plattformen zur Unterstutzung bei Marketing und Vermarktung
Regionale | Wertschatzung fur regionale Produkte und fir die Standortvorteile (Infrastruktur, Daseinsvorsorge,
Identitat/Image Tradition und Image) der Region

Klimaschutz/OPNV | Emissionsreduzierung durch regionale Produktions- und Lieferketten

" Inklusion | Einbeziehen aller (Neu-)Birger
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- Handlungsziel 1

| Forderung von Projekten und Malinahmen, welche die Bekanntheit und Wertschatzung regionaler Produkte

und/oder die Produktion und/oder die Vermarktung starken (z.B. neue Vertriebswege).

Indikatoren | 2 | Projekte oder Aktionen oder Veranstaltungen

Handlungsziel 2

Forderung von Projekten und Malinahmen, welche zu einem gestarkten Auftritt der Region beitragen und/oder Leitmotive, |
-slogans und/oder regionale Konzepte zur klaren AuRendarstellung vereinheitlichen und/oder Dachmarken der Region wie
z.B. die DachmaRe&egi ABbtdaru bNanghwachsenden Rohstoffefi st

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 3

Forderung von Projekten und Maflinahmen, welche das Bewusstsein und/oder die Bekanntheit und Wertschatzung |
regionaler Starken und Besonderheiten férdern und stéarken.

Indikatoren | 2 \ Projekte oder Aktionen oder Veranstaltungen

Handlungsziel 4

Forderung von Projekten und Maflinahmen, welche den Anforderungen der Digitalisierung und deren Bewadltigung im |
Hinblick auf den Demografischen Wandel und/oder den damit einhergehenden Verdnderungen in der Gesellschaft, der
Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder dem Ehrenamt etc. starkend Rechnung tragen.

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Handlungsziel 5

Forderung von Projekten und MaRnahmen, welche zur Entwicklung von bedarfsorientierten, regionalen Konzepten |
und/oder Beratungsleistungen und/oder der Umsetzung neuer Lebens- und Arbeitsformen zur besseren Vereinbarung von
Leben, Wohnen und Arbeiten beitragen, z. B. ARegi on der

Indikatoren | 1 | Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
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Struktur der Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 - Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.

Strategie "Da geht was" - der Slogan der Region Straubing-Bogen sall aush kinftig dbergeordnete Zielzetzung. Handlungzauftrag und Kernbatschaft der Bewusstseinsbildung sein. Um nicke nur den Anforderungen der
Machhaligksit, sondem auch der Resiiznz gerecht zu werden, lizgt der Fokus der varliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie noch staker auf der zukunftzarientieren Entwicklung der Region. Klimaschutz, Inklusion,
Digitalizierung und Regionalidentitdt sind die Handlungsfelder, die allen Entwickiungs- und Handlungszielen zugrunde liegen. Die Gew ahmng bzw. Schaffung einer bestméglichen Lebensqualitst fir alle Birgerinnen und
Bidrger und Gaste der Region jetzt und in Zukunft, im Einklang mit einem kimagerechren Handeln und der Bewuzstseinsbildung fir die Starken und Entwicklungspotenziale der Region soll strategisches Leitbild der Lokalen
Entwicklungsstrategie sein.
Leitmotto Da geht™s um Nachhaltigkeit! Da geht’s rund! Da gehe ich meinen YWeq! Da geht’s mir gut! Region Straubing-Bogen - Da geht
Handlungsfelder Hachua<hrende Fiohrtnffo,Encrgic, Landuirtrehaft - dic Tourirmur, Freizeitund Kultur - cine runde Sachs Eildunq und Fachkridfte - parrqonau fiir Menr<hund Fegion [ Dem demografichen Wandol beqeqnen - Lo benrqualitt e was!

Siulen dox reqinnalan Frafil

alls Banzrationen und Gruppan

Impulre aufqraifen - Imaqe bildan - lantifizicrun grehaffon

Ausgangslage

Die Region Straubing-Bogen izt sine won
alters her landwirtschaftlich geprigre
Region mit einer reizvallen,
abwechslungsreichen Landzchaft und
ausgedehnten MNatur- und
Landschaftsschutzgebieten.

Die fruchtbaren Béden des Giubadens
sorgen Flr eine erfolgreiche
landwirtschaftliche Produktion und tragen
einen nicht unerheblichen Teil zur
Lebensmittelversorgung Bayerns und
dariiber hinaus bei. Der Bayerizche 'Wald
pragt den nérdlichen Landkreis und ist mit
seiner herlichen Landschaft sin
Towrismus- und Erhalungsmagnet. Zudem
stiitzt er die Farstwinschaft.

Siezit 2010 positionier: sich die Region
Sitraubing-Bogen unter der Dachmarke
"Straubing - Fegion der Machw achsenden
Rohstaffe” und izt hier mittlerw eile van
Uberregionaler Bedeutung im Bersich der
Farschung und Entwicklung.

Oie klimatizchen Yeranderingen stellen
eine grafie Herausfarderung fur die Regian
- insbesandere fir die Land- und
Farstwintschaft sowie bei der
‘wasserversorgung und dem

Gew Szsermanagement - dar.

Die Region kann auf eine jahrtausendealte
Siedlungsgeschichte zuriickblicken und
hat nun mit dem Donau-Limes auch Anteil
am UNESCO-'welterbe. Die kulturellen
Traditionen sind vielf3ltig und leben vom
ehrenamtlichen Engagement der
Burgerschalt. Die Region verfligt Gber ein
reichhaltiges Angebaot 2n
Freizeitattraktionen und Veranstaltungen,
die sowohl bei GEsten als auch bei
Einheimischen bekannt und beliebt sind. In
Zusammenarbeit mit dem
Tourismusverband Ostbavern e\,
vermarktet man sich erfalgreich in den
Destinationsrsumen Ostbaverische
Stadees (Straubing). dem Bayerizchen Galf
und Thermenland und Maturpark
Baverizcher 'wald und legt dabei
bezonderen wert auf sanften Tourismus.
Oas Labertal, die fruchtbare Region
entlang der Kleinen Laber verbindet
urbanes Lebensgefihl und Landleben.
Diese Region izt durch die Gaubodenbahn
zehr gut an den OPMY angeschlazsen.
Gepragt wird die niederbayerische
Hugellandzchabt durch die w eithin
sichtbaren sehr sehenswemen und
bedeutenden kirchlichen Baudenkmler.
Der Labertalradwegist ein Gberregional
bedeutender Radweg, aufgenommen ins
Bayernnetz fir Badler und eine wichtige
\erbindung im Radwegenstz der Region
Straubing-Bogen.

Der TUM Campus Straubing Fir
Eiotechnalogie und Machhaltigkeit, die
Paszitionierung als Region und
Farschungszentrum far Machw achzende
Rohstoffe sowie das Bayerische
Innovationstransfarmationszentrum [BITZ)
der THOD in Oberschneiding, welches start
ups bei der Skaliznung, alzo dem
erfalgreichen Ausschipfen der
Martkpaotentiale unterstiitzt, bieten
zahlreiche Entwicklungsperspektiven in
der Region. Auch in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung ist die Angebotsdichte
und —qualitat in der Region von hahem
Rarg. Hier liegt die kinftige
Herausfordemnng eher in der
‘Wertevermitthung hinsichtlich der
gesellschaftlichen und
regionalwirschaftlichen Bedeutung von
Auzbildungsberufen und dem Stellenwert
einer hahen Verfiigharkeit von
Fachkraften. In Betrieben izt dariiber
hinaus immer wieder auch die
Sicherstellung der
Urternebmensnachfolge bedeutzam, hisr
besteht bersitz 2in starkes
Unterstitzungsnetzw erk als Gasis.

Eine weitere Starke stellt daniber hinaus
die flichendeckende gute Breitband- und
Mobilfunkversargung dar.

Die Region verfigt dber alle wichtigen
Gezundheitseinrichtungen und sine gute
Pllegeinfrastruktur. Yiele Orte verfigen
dber attraktive Gestaltungselements, die
zu einer hohen Aufenthaltsqualitat
Beitragen. Das Ehrenamt ist sine starke
Szule der Gezellzchaft, allzrdings it die
Vulnerabilitst dieses Elements des
birgerlichen Engagements immer
deutlicher zutage, es wird immer
schwieriger, VorstandsSmter zu besetzen.
Die coronabedingte 2w angspause hat
vielen Wereinen zuzatzlich zugesetzt. Im
dffentlichen Mahwerkehr besteht aktuell
noch ein enormes Defizitin der
Mutzerfreundlichkeit: Yar allemim
Landkreis sind die Linien varmehmlich auf
den Schilerverkehr ausgerichtet und
haben grofen Optimierungsbedarf in
Sachen Takt-verdichtung],
Linienfihring, Bedienfarmate,
Informations- und Buchungsplattformen
sawie einer inklusionsgerechten
infrastrukturellen Ausstattung.

Inklusion als Leitthema dieses
Ertwicklungszieles hat nun die Bedeutung
als ibergeordnetes Querschnittsthema,
da hier noch grofes Entwicklungspatenzial
vorhanden ist.

Das Regionalbewusstsein der
einheimizchen Bevdlkerung ist stark
ausgepragt. Die Selbstw shrnehmung ist
jedach relativ stark fisiert auf traditionelles
Handelnund Leben und [5sst teilw eise
wenig Haum far neue Aspekte. Die Region
izt signifikant vorn Bevélkerungszuzug
gepragt, was sowohl Herausforderungen
als auch Chancen beinhaltet. Das Profil
der Fegion wird mittels vieler Eigenmarken
und Konzepte nach aufen kammuniziert,
was aufgrund der Fiille an Claims nicht
immer den gew dnschten Azpekt der
Imagebildung erzielt. Daher wird eine
Eelebung der varhandenen Dachmarke
.Straubing - Region der

MNachw achsenden Pohstoffe® angestrebe,
Regionale Produkte sind ein etablisrer
Eestandieil der Regionalitit, jedoch
besteht noch Optimierungspatenzial bei
der Yermarktung und Schaffung einer
Regionallprodukt)marke als Allsinstelungs
bzw. regionales Identifizierungsmerkmal.

Entwicklungsziele

In der Region Straubing-Bogen sallen
Mafinabmen zu Klimaschutz und -
anpaszung, Matur-und Umw eltschutz
sowie Machhaltigkeit geférdert werden.
Oasz Bewusstzein und die ‘Wertschitzung
fiir regionale land- und farstwirtschaftliche
Pradukte sall gesteigert werden.

Férderung von Freizeitangeboten flir
Gaste und Einheimische, die den
Ansprichen der Inklusion bzw. den
Grundzstzen des zanften Tourismus
entsprechen. Bewusstzeinsbildung Fr den
nachhaltigen \wert von Tourismus und
Kultur sowie Unterstitzung bei der
Sicherung von Fachkrafen im Tourismus
und bei der Machfolgeregelung im
Ehrenamt.

Erhéhung der internationalen Sichtbarkeit
der Region durch steigende Zahlen bei
den Kabinenzchifffahrtstourizten.

Erhalt der umfazsenden und vielfSlkigen
regionalen Bildungslandschaft und
Férdenung won Bildungsangebaten,
insbesondere jene mit inklusivem Ansatz -
hinzichtlich der Menschen mit Handicap,
genderunabhangiger Bildung, Sozial- und
MIMNT-Siektar etz Fardering des
EBewusstseins und der Wernschitzung fir
Ausbildungsberuts, insbesonderz im
Handwerk. Ansprache von dberregionalen
und auslindischen Fachkriften zur
Sichenung des Fachkrsftemarktes in der
Region und Fartfihrung der Unterstitzung
bei MaPnahmen zu Betriebzgrindungen
und zur Unternehmensnachialge.

Machhalige Lebensqualitst und
generationengerechte Teilhabe in
Gezellschaft und éffentlichem Raum
tardern und erméglichen, ‘Wertschitzung
fir das Ehrenamt und inkluzive,
nutzerfreundliche Mobilitstsformen
starken.

Die Chancen des
Eeviélkerungswachstums durch Zuzug
nutzen und die Wertschstzung der
regionalen Starken [materiell und
immateriell] f&rdern.

Handlungsziele

Forderung von Projekten und MaBnahmen, __.

Handlung=ziel 1

... welzhe zu einem nachhaltigen
Energiemanagement, insbesondere zur
Energiesinzparung undfoder
Energiecttizienz undfoder 2ur steigenden
Mutzung von Erneuerbaren Energien in
der Region beitragen.

welche die gesellzchaftliche Teilhabe
durch Schaffung inklusiver
Freizeitangebote fiir Gaste und
Einheimizche unterstijtzen - [ ,Oa geht’s
rund - Fidr allel=]

aelche inklusive Bildungsangebote
schaffen undfoder stirken sowie
dazugehdrige Offentlichkeits arbeiten.

.telche zur Stdrkung der Anerkennung
und wertschitzung des Ehrenamtes
undfoder ehrenamtlicher Strukturen bzw.
Wereinsentwicklung undfoder der
gezellschattlichen Bewusstzeinzbildung
und P artizipation hierzu beitragen.

... welzhe die Bekanntheit und
‘Wertschitzung regionaler Produkte
steigern undfoder die Produktion
undtoder die Wermarktung stérken (2.8,
neue Vertriebswege).

Umweltschutz, Nachhaltigkeit

Gesundheit, Soziales, Inklusion

Gesundheit, Soziales, Inklusion

Gesellschaft, Jugend, Familie,

Wirtschaft, Nachhaltigkeit

1G Yirtschaft, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Machhaltigkeit Bildung, Fachkraftesicherung Senioren
offentlicher Sektor
quantitative - = - _ U - _ i - _ i - - = -
Indikatoren Projekte oder Aktionen oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Projekte oder Aktionen oder
Yeranstaltungen ¥eranstaltung ¥eranstaltung Y¥eranstaltung Yeranstaltungen

Handlungsziel 2

... welche den Ressourcenverbrauch
minimieren [2.B. Maknahmen zur
‘ermeidung van
Kunststoffeerpackungen) undfoder das
Bewusst=ein fijr Machwachsende
Fohstofte starken bzw. deren Einsatz
Fardern.

... welche den sanften Tourismus
undfader den Tourismus
unterstiitzender Mabilititsformen [z B.
OPMY).

... welche zur Steigerung der
wertschitzung von Ausbildungsberufen,
inshezondere im Handwerk, beitragen,
diese stirken undfoder zur diesbeziiglich
positiven Bewusstseinsbildung in der
Gesellschaft beitragen.

... welche zur inklusiven Kommunikation
und zu inklusiven Begegnungsformaten
beitragen.

... welche zu einem gestarkten Auktrite der
Fegion beitragen undfoder Leitmiative, -
slogans undfoder regionale Konzepte
2ur klaren AuRendarstellung
vereinheitlichen undfoder Dachmarken
der Reqgion wie z.B. die Dachmarke
Straubing - Region der
Machwachzenden Rohstoffes starken.

Umweltschutz, Machhaltigkeit

Umweltschutz, Nachhaltigkeit
Wirtschaft, Nachhaltigkeit

Bildung. Fachkraftesicherung
Geszellschaft, Jugend, Familie,

Gesellschaft, Jugend. Familie,
Senioren

Yirtschaft, Nachhaltigkeit

G TR . S P
offentlicher Sektor
— 1 2 2 1 1
QIS Projekt oder Aktion oder Projekte oder Aktionen oder Projekte oder Aktionen oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder
Indikatoren Yeranstaltung Yeranstaltungen ¥Yeranstaltungen Yeranstaltung Yeranstaltung

Handlungsziel 3

.. wWelzhe dem Maturschutz, dem
Umueltschutz undfoder dem
Gewdsserschutz undfoder der
Sicherstellung der W asserverfiigbarkeit
dienen.

... welzhe dem Tourismus dienen bzw.
beleben undfoder zur gesteigerten
wertzchitzung des Tourismus in der
Fiegion beitragen.

aelzhe zur Schaffung won Maobilitits-
formaten W ohnort-Aushildungs statte
bizw. Wohnort-Arbeitsstitte undfoder
.aelche die Information und Aufklsmung
zu Berut=hildern undfoder

Ldelche zur Stirkung des
wirtzchaftlichen Innovationssektars, 2. B.
PIMT, undioder

.aelche zur Gesunderhaltung wihrend
de= Berufslebens beitragen.

.welzhe der Schaffung von
nutzerfreundlichen Mobilitatzformaten
[2.B. inklusiven OPMY] undfoder der
dazugehdrigen Infrastruktur in Bau und
Ausstattung undtoder von Informations-
und Buchungsplattformen hierzu
undfoder zur Reduzierung des
motorisierten Individualverkehrs
beitragen.

... welzhe das Bewusstsein undfoder die
Bekanntheit und Wertschitzung
regicnaler Stirken und Besonderheiten
fardern und stirken.

Umweltschutz, Nachhaltigkeit

Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesellschaft, Jugend, Familie,
Senioren

Bildung, Fachkraftesicherung
Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesundheit, Soziales, Inklusion

Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesellschaft, Jugend, Familie,
Senioren

Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesellschaft, Jugend, Familie,
Senioren

IG Gesellschaft, Jugend, Familie,
offentlicher Sektor
uantitative i U i i Z
frea Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Frojekt oder Aktion oder Frojekte oder Aktionen oder
Indikatoren
¥eranstaltung ¥eranstaltung ¥eranstaltung ¥eranstaltung ¥eranstaltungen

Handlung=ziel 4

.welche zur Steigerung der
wertzchatzung fir regionale [Bio-)
Frodukte beitragen, 2 E. Image-,
Eildungs- und Offentlichkeitz arbeit
undioder Unterstiitzung bei Projekten
zur vermarktung regionaler [Bio-]
Frodukte ete. beitragen.

... welche die Fachkrsfbegewinnung im
Towrismus und in der Gastronamie
stirken undfoder unterstiitzen.

... welche zur Gewinnung von

Fachkriften innerhalb und aulerhalb [ind
und auslindizcher Adressatenkreis) der
Fegion beitragen undfoder den Werbleib
der Fachkrifte in der Region stirken.

... welche attraktive [Begegnungs-] Orke
schaffen unddoder 2u Flachen
dkologischer Yiglkalt im Siedlungsraum
[innerares) beitragen.

... welche den Anforderungen der
Digitalisierung und deren Bewiltigung im
Hinblick auf den Demografischen

W andel undioder den damit
einkhergehenden Werdnderungen in der
Geszellzchaft, der Wirkschaft, der Bildung,
dem Beruf undfoder dem Ehrenamt etc.
starkend Rechnung tragen.

Umweltschutz, Nachhaltigkeit
Yirtschaft, Machhaltigkeit

Yirtschaft, Nachhaltigkeit
Bildung. Fachkraftesicherung

Yirtschaft, Nachhaltigkeit
Bildung. Fachkraftesicherung

Gesellschaft, Jugend. Familie,
Senioren

Gesellschaft, Jugend, Familie.
Senioren

G Gesellschaft, Jugend, Familie, Umweltschutz, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Senioren Bildung, Fachkraftesicherung
Bildung, Fachkraftesicherung Gesundheit, Soziales, Inklusion
Gesundheit, Soziales, Inklusion
offentlicher Sektor
— 1 1 1 1 1
qua_ntltatlue Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder FProjekt oder Aktion oder FProjekt oder Aktion oder
Indikatoren
¥eranstaltung ¥eranstaltung ¥eranstaltung Yeranstaltung Yeranstaltung

Handlungsziel %

.welche die Gesellzchaft undloder
‘Wirtschaft undfoder Sffentliche baw,
=ozialen Einrichtungen fir Belange des
Maturschutzes undioder Umwelt-
schutzes undfoder Klimaschutzes
undioder explizit des Gewdszerschutzes
sensibilisieren undloder zu deren
ditentlichk.gitzwirk samen Handeln
beitragen.

... welche zur Starkung der kulturellen
Infrastruktur undtoder der kulturellen
Vielfalt in der Region undfoder
melche das heimatgeschichtliche
Wizzen bewahren undfoder zur
Bewusstseinshildung hinsichtlich des
regicnalen Kulturgues dienen.

.. welche Unternehmensgriindungen
unterstiitzen undfoder
Unternehmensnachfolgen sichern.

..welzhe zur besseren Integration
gefichteter undfoder zugewanderter
MMenzchen beitragen.

... welche zur Entwicklung von
bedarfzorientierten, regionalen
Kaonzepten undfoder
Beratungszleistungen undfoder der
Umsetzung neuer Lebens- und
Arbeitsformen zur besseren
Werginbarkeit won Leben, W ohnen und
Arbeiten beitragen, 2.B. , Region der
kurzen wWeges.

Umweltschutz, Nachhaltigkeit

Wirtschaft, Nachhaltigkeit

Wirtschaft, Nachhaltigkeit

Gesellschaft, Jugend, F amili

Gesellschaft, Jugend, Familie,

15 Wirtschaft, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkraftesicherung Bildung, Fachkraftesicherung Senioren Senioren
Gesellschaft, Jugend, Familie, Gesellschaft, Jugend, Familie, Gesundheit, Soziales, Inklusion |Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Senioren Senioren Wirtschaft, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkraftesicherung
Bildung, Fachkraftesicherung Gesundheit, Soziales, Inklusion
Gesundheit, Soziales. Inklusion Umweltschutz, Nachhaltigkeit
offentlicher Sektor
quantitative - U . - U . - U - - i - - i -
Indik atoren Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder Projekt oder Aktion oder FProjekt oder Aktion oder FProjekt oder Aktion oder
¥eranstaltung ¥eranstaltung ¥eranstaltung Yeranstaltung Yeranstaltung
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Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle
7.1 Finanzplan

Nach Zuweisung des Foérderbudgets wird in der ordentlichen Mitgliederversammlung
des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. (REV) zu Beginn der neuen
Forderperiode bzw. bei dortig Ubertragener Zustandigkeit an das LEADER-
Entscheidungsgremium (LEG) durch dieses die Zuweisung des jeweiligen Teilbugets zu

den einzelnen Entwicklungszielen festgelegt.

Der Finanzplan fir die lokale Entwicklungsstrategie (LES) fur die Forderperiode 2023-
2027:

Kul
Unt
F a

Ent wi c kIl un g s, Nate-] Unveltsthtz,iNma& hhal t i g8eei t fi:
Entwicklungsziel 2 ATourismus, Riv%ei zei t ,

Ent wicklungsziel 3 ABildung, FacO¥krafte,
Entwicklungsziel 4 ADemografie, 6hrenamt,
Ent wicklungsziel 5 ARegionalit2at5 Vermarktun

Eine Umschichtung des Budgets zwischen den Entwicklungszielen mit einer Differenz

von +/- 20% ist grundséatzlich moglich.
7.2 Monitoring

Das Monitoring sieht eine regelmaRige Uberwachung und Steuerung zur Umsetzung
der LES vor. Dies ist die Grundlage fir die Evaluierung der gesetzten Ziele und die
Gewahrleistung von Transparenz. Die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der
LES sind Kernaufgaben des REV als Lokale Aktionsgruppe bzw. des LAG-

Managements.

Im Beiblatt Monitoring des REV werden laufend folgende Daten erfasst:

f Ubersicht, Zielerreichung und Umsetzung der LES sowie Grunddaten der bewilligten
Vorhaben
Rankingliste

Finanzplan mit Diagramm, Verteilung des Budgets auf Entwicklungsziele

Vor-Ort-Termine zur Abschlusskontrolle der Projekte sorgen fur verlassliche Daten zu
den Indikatoren. In regelméRigen Abstdnden wird das LEADER-Entscheidungsgremium

(LEG) Uber den Umsetzungsstand unterrichtet.
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7.3 Steuerung der Umsetzung der LES

Ei nmal j2hrlich sind die Punkte AUmsetzungss
Tagesordnung einer Mitgliederversammlung (im Rahmen des Tatigkeitsberichts der
LAG-Geschéftsfiihrung). Die Steuerung der Umsetzung der LES 71 insbesondere
erforderliche Anpassungen und Anderungen der LES oder Finanzplananderungen in
Folge der Monitoring-Ergebnisse erfolgt durch das LEG als zustandiges Gremium (siehe
Satzung des REV und Geschaftsordnung des LEG). Dadurch kénnen die ggf.
erforderlichen Anderungen kurzfristig umgesetzt werden. Die REV-Mitglieder werden in
der jahrlichen Mitgliederversammlung uber die erfolgten Anpassungen und Anderungen

informiert.
7.4 Planung und Durchfliihrung von Evaluierungstatigkeiten

Mit der Evaluierung wird bewertet, ob die vereinbarten Ziele der LES erreicht wurden.
Auf Grundlage der fortlaufenden Monitoring-Aktivitaten des LAG-Managements werden
wichtige Indikatoren der LES-Umsetzung systematisch Uberpruft. Anerkannte Methoden
gewahrleisten eine ausgeglichene, quantitative und qualitativ umfassende Bewertung.
Aufgrund der Kirze der Férderperiode 2023-2027 wird die Zwischenevaluierung

voraussichtlich Ende 2025 im Wesentlichen aus folgenden Inhalten bestehen:

1 Monetéare Situation (Stand der beantragten, bewilligten und ausgezahlten Mittel,

Budgetverbrauch)
1 Verteilung der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele
1 Rankingliste des REV (erreichte Punktzahl im Projektauswahlverfahren)

1 kurze, schriftliche Befragung im Rahmen der Mitgliederversammlung, insbesondere

zur Qualitat der Arbeit des LAG-Managements und der Offentlichkeitsarbeit

Die Schlussevaluierung sollte in der ersten Jahreshalfte 2027 erfolgen, um ggf. eine
Fortschreibung der zukinftigen lokalen Entwicklungsstrategie und Neubewerbung fir
die folgende Foérderperiode in die Wege leiten zu kénnen. Diese wird die Elemente der
Zwischenevaluierung enthalten (siehe oben) und bei Bedarf ggf. um weitere Techniken
und Fragestellungen erganzt werden (z. B. Experteninterviews, Befragung der
Projekttrager, Befragung der Bevolkerung). Die Evaluierungsergebnisse werden jeweils
vom der LAG-Management im Rahmen einer Sitzung vorgestellt und von der

Mitgliederversammlung diskutiert.
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Im Anschluss wird das weitere Vorgehen abgestimmt. Somit ist jederzeit ein

transparenter und offener Entscheidungsprozess gewahrleistet.
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Verzeichnis der Nachweise im Anhang

1.

3.1
3.2
411
4.1.2
42.1
4.2.2

Auflistung der Malinahmen zur Einbindung der drtlichen Bevoélkerung in
die Erstellung der LES

LAG-Beschluss zur LES (incl. LAG-Gebiet)

Daten zu Einwohnerzahlen (Stand 30.06.2021) und

GebietsgrofRe (Stand 01.01.2021) (Quelle: www.statistik.bayern.de

Satzung i Entwurf und

Mustersatzung

Geschaftsordnung der LAG 1 Entwurf und
Muster LEG-Geschéaftsordnung

ACheckliste Projektauswahl!l kriterient

Quellenverzeichnis

E I

Bevdlkerungsbefragung Region Straubing-Bogen 2022, standardisierte
Online-Befragung

Bildungsregion Straubing-Bogen. Konzept Bildungsregion Straubing-Bogen,
2014

CSR-Netzwerk Straubing

"Blitenzauber in unseren Dorfern”, Konzept fur potenzielles LEADER-Projekt
Gesundheitsregionplus Straubing

Gesundheitsversorgung:

o https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-

Gesundheitsversorgung/126-PKW-Krankenhaeuser-

Grundversorgung.html

o https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-

Gesundheitsversorgung/123/ node.html
Energienutzungsplan Straubing-Bogen:

https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-

kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/projektmanagement-

energiewende/energienutzungsplan/
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https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/126-PKW-Krankenhaeuser-Grundversorgung.html
https://www.deutschlandatlas.bund.de/DE/Karten/Unsere-Gesundheitsversorgung/126-PKW-Krankenhaeuser-Grundversorgung.html
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https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/projektmanagement-energiewende/energienutzungsplan/
https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/projektmanagement-energiewende/energienutzungsplan/
https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/projektmanagement-energiewende/energienutzungsplan/

1 ILEK Gauboden, Seminardokumentation: Evaluierungsseminar der ILE
Géauboden am 19.10.2018 in Geltolfing

1 ILEK ILE Laber. Integriertes Landliches Entwicklungskonzept der ILE Laber.
ILEK 2017

I ILEK ILE nord23. ILE nord23 71 eine starke Gemeinschaft. ILEK 2013

Integriertes Klimaschutzkonzept Landkreis Straubing-Bogen 2022 (Entwurf)
f Landkreis Straubing - Bogen. Ubergreifendes Regionales

=

Entwicklungskonzept fur den Landkreis Straubing-Bogen 2014
Amobi |l MI NTA Straubing

Radwegekonzepte der ILEn nord23, Laber und Gauboden
Regionalkonferenz 23.05.2022, Regionalentwicklungsverein Straubing-

Bogen e.V., Agenda und Ergebnisse

Anderung der LES

Erste Anderung der LES vom 17.10.2024

Das LEADER-Entscheidungsgremium des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. hat
am 17.10.2024 folgende Anderung der lokalen Entwicklungsstrategie beschlossen:

In Kapitel 7 auf Seite 58 wird im ersten Absatz der zweite Satz gestrichen und hinsichtlich der
Bugdetverteilung auf die Entwicklungsziele folgende Formulierung erganzt:

Finanzplan fir die Lokale Entwicklungsstrategie fiir die Forderperiode 2023-2027:

Ent wi ckl ungs,Nate-| Um&&Il i snaehut z, Na&hhal tigkeit fi:
Entwicklungszi el 2 ATouri smus, FR®4d zei t | Kul t ur i
Entwicklungsziel 3 ABildung, Fach@®r2afte, Unterne
Entwicklungsziel 4 ADemografie, B enamt, Famil.:i
Entwicklungszi el 5 ARegionalitat 5%Wermarktung, r

Eine Umschichtung des Budgets zwischen den Entwicklungszielen mit einer Differenz von +/-
20% ist grundsatzlich maglich.
Zweite Anderung der LES vom 17.09.2025

Das LEADER-Entscheidungsgremium des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. hat
am 17.09.2025 folgende Anderung der lokalen Entwicklungsstrategie beschlossen:

Kapitel 7 erhéalt folgende neue Fassung:

Kapitel 7: Prozesssteuerung und Kontrolle

7.1 Finanzplan

Nach Zuweisung des Forderbudgets wird in der ordentlichen Mitgliederversammlung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. (REV) zu Beginn der neuen Férderperiode
bzw. bei dortig Ubertragener Zustandigkeit an das LEADER-Entscheidungsgremium (LEG) durch
dieses die Zuweisung des jeweiligen Teilbugets zu den einzelnen Entwicklungszielen festgelegt.
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Der Finanzplan fur die lokale Entwicklungsstrategie (LES) fir die Férderperiode 2023-2027:

Ent wi ¢kl un gs,Nate-)] Untveltsehttz,iNma hhal t 8gkei t i

Entwicklungszi el 2 ATourismus,27%reizeit, Kul tu
Entwicklungszi el 3 ABildung, Fac@Wkrafte, Unt er
Entwicklungszi el 4 ADemografie6,0%Ehrenamt, F ami
Entwicklungszi el 5 ARegionalit®®%, Vermarktung,

Eine Umschichtung des Budgets zwischen den Entwicklungszielen mit einer Differenz von +/- 20%
ist grundsatzlich maoglich.

7.2 Monitoring

Das Monitoring sieht eine regelmaRige Uberwachung und Steuerung zur Umsetzung der LES vor.
Dies ist die Grundlage fur die Evaluierung der gesetzten Ziele und die Gewabhrleistung von
Transparenz. Die Uberwachung und Steuerung der Umsetzung der LES sind Kernaufgaben des
REV als Lokale Aktionsgruppe bzw. des LAG-Managements.

Im Beiblatt Monitoring des REV werden laufend folgende Daten erfasst:

1 Ubersicht, Zielerreichung und Umsetzung der LES sowie Grunddaten der bewilligten Vorhaben
1 Rankingliste
1  Finanzplan mit Diagramm, Verteilung des Budgets auf Entwicklungsziele

Vor-Ort-Termine zur Abschlusskontrolle der Projekte sorgen fur verlassliche Daten zu den
Indikatoren.

In regelméaBigen Abstanden wird das LEADER-Entscheidungsgremium (LEG) Uuber den
Umsetzungsstand unterrichtet.

7.3 Steuerung der Umsetzung der LES

Ei nmal j@hrlich sind di e Punkt e AUmset zungss

Tagesordnung einer Mitgliederversammlung (im Rahmen des Tatigkeitsberichts der LAG-
Geschéftsfihrung). Die Steuerung der Umsetzung der LES 1 insbesondere erforderliche
Anpassungen und Anderungen der LES oder Finanzplananderungen in Folge der Monitoring-
Ergebnisse erfolgt durch das LEG als zustéandiges Gremium (siehe Satzung des REV und
Geschaftsordnung des LEG). Dadurch kénnen die ggf. erforderlichen Anderungen kurzfristig
umgesetzt werden. Die REV-Mitglieder werden in der jahrlichen Mitgliederversammlung Uber die
erfolgten Anpassungen und Anderungen informiert.

7.4 Planung und Durchfihrung von Evaluierungstatigkeiten

Mit der Evaluierung wird bewertet, ob die vereinbarten Ziele der LES erreicht wurden. Auf
Grundlage der fortlaufenden Monitoring-Aktivitaten des LAG-Managements werden wichtige
Indikatoren der LES-Umsetzung systematisch Gberprift. Anerkannte Methoden gewéhrleisten eine
ausgeglichene, quantitative und qualitativ umfassende Bewertung. Aufgrund der Kirze der
Forderperiode 2023-2027 wird die Zwischenevaluierung voraussichtlich Ende 2025 im
Wesentlichen aus folgenden Inhalten bestehen:

1 Monetdre Situation (Stand der beantragten, bewilligten und ausgezahlten Mittel,
Budgetverbrauch)

1 Verteilung der Mittel bzw. Projekte auf die Entwicklungsziele

1 Rankingliste des REV (erreichte Punktzahl im Projektauswahlverfahren)

91 kurze, schriftiche Befragung im Rahmen der Mitgliederversammlung, insbesondere zur Qualitat
der Arbeit des LAG-Managements und der Offentlichkeitsarbeit
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Die Schlussevaluierung sollte in der ersten Jahreshalfte 2027 erfolgen, um ggf. eine Fortschreibung
der zukinftigen lokalen Entwicklungsstrategie und Neubewerbung fir die folgende Fdorderperiode
in die Wege leiten zu kénnen.

Diese wird die Elemente der Zwischenevaluierung enthalten (siehe oben) und bei Bedarf ggf. um
weitere Techniken und Fragestellungen ergénzt werden (z. B. Experteninterviews, Befragung der
Projekttrager, Befragung der Bevolkerung). Die Evaluierungsergebnisse werden jeweils vom der
LAG-Management im Rahmen einer Sitzung vorgestellt und von der Mitgliederversammlung
diskutiert.

Im Anschluss wird das weitere Vorgehen abgestimmt. Somit ist jederzeit ein transparenter und
offener Entscheidungsprozess gewahrleistet.



© Hafen Straubig -Sand GmbH

© Foto Bernhard
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Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unsere Zukunft bestens gestalten
und unsere Chancen ergreifen! :

Auflistung der Mal3nahmen zur
Einbindung der ortlichen

Bevolkerung in die
Erstellung der LES
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Regionalkonferenz 2022

Insgesamiwurden529 Personenaus dem Offentlichen Wirtschaft/Sozialund Privatbereich
zur Regionalkonferen2022 ins Haus der Generationen,Markt MallersdorfPfaffenberg,
Landkreis StraubiAgogen per Email/Post eingeladen:

Die Regionalkonferenavurde vom LAGManagement organisiert, mitgestaltet und die
Gesamtveranstaltung geleitet.
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Regionalentwicklungsvereln
Straubing-Bogen eV,
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Sehr geehrte Ehrengaste, fon ! WIF uniserg 2,

Liebe Mitglieder des Regionalentwicklungsvereins,
Werte Akteure der Region,

Sehr geehrte Damen und Herren, MM"‘“Mr‘“ o
das seit 30 Jahren in Bayern bewahrte Forderinstrument LEADER zur Entwickiung
Iindlicher Regionen geht in die nachste Runde, Es ist ein Forderprogramm, in welches Mt froung

<hen Grigen

sich die individuelle Entwic uktur der jeweiligen Region hervorragend “
o ]

implizieren lasst. Vielfaltige Projekte, MaBnahmen und Al kdnnen lokal, i (i, 5
regional und in Kooperation auch Uberregional gefordert werden . ,%///(

7/
”
Seit 2002 tragt das EU-Forderprogramm LEADER zur regionalen Entwicklung des / JOse! Layme,
Landkre»ses Straubing-Bogen mit bel wund st seit 2014 nachhaltig im L Vorsitzence, ‘\
icklung Straubing-Bogen eV. verankert. Durch eine """4--....,,,"

Mltglxedschafl im Verein ist damit den Blrgerinnen und Blrgern die Moglichkeit
eroffnet, die Heimatregion mit zu gestalten und bei regionalen Prozessen auch
mitzubestimmen

Die aktuelle LEADER-Forderperiode endet zum Jahresende 2022. Der Regional-
entwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. wird sich um die erneute Anerkennung als
LEADER-Region bewerben, Hierzu erarbeiten wir im Rahmen der Regionalkonferenz
2022 eine neue Zukunftsstrategie fur eine zielorientierte Fortentwickiung unserer

Heimatregion
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™y bl Prwiag 743 U bl 3200 by, Wavisg b Diemilag 1190 U b

Liccratiars i sstere dagen 300 Lse, Ceereritag 1300 Ube b 17.00Ubr sonde mach Vererbursre.

Lovtrentrate 13 34133 Srastieng S avomcher i 7 e agtoerhehe Srabing, Live 3 urd ke 41

AR LRI, 3 g 253, 39 sabrunts Sractirg it




Genderhinweis:
Im Interesse der Lesbarkeit wurde das generische Maskulinum gewahlt.
Alle Geschlechter sind jedoch gleichermal3en angesproetierid

Eingeladener Personenkreis im 6ffentlichen Sektorenbereich aus Stadt & Land (214 Personen)

Personen o .
Anzahl Institution Eingeladen wurden

Gemeinden Landkreis StraubiBggen
37 Mitglieder im Regionalentwicklungsverein Erster Birgermeister
StraubinegBogen e.V.

Landkreis StraubiAgogen
1 Mitglied im Regionalentwicklungsverein Landrat
StraubingBogen e.V.

Mitglieder des Kreistages

60 Landkreis StraubinBogen  Kreistag
Bayerisches Staatsministerium fur Ernahrun h
2 Landwirtschaft und Forsten, Minchen »Ansprec partner LEADER
Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und hé i _
2 Forsten, Regen » Behdrdenleiter, LEADE®ordinator
Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und . .
4 Forsten, Straubing Behdrdenleiter
1 Regierung von Niederbayern Regierungsprasident
1 JUStraubingBogen Kreisvorsitzender
_ i Bezirkstagsprasident
2 Bezirk Niederbayern Bezirksrat
1 Deutscher Bundestag Abgeordneter Alois Rainer
1 Bayerischer Landtag Abgeordneter Josef Zellmeier

Amtsleitung, Abteilungsleiter,
Sachgebietsleiter, Betreuer ILES
6 Amt fur Landliche Entwicklung, Niederbayer| Landkreis StraubiABogen, ILE
Bayerwald, Projektmanager
Genussregion Niederbayern

1 Agentur fur Arbeit StraubiABogen Geschéftsstellenleiter

Bayerischer Bauernverband BBV, Kreisverb

2 StraubinaBogen v Kreisobmann Kreisbauerin
Zweckverband Abfallwirtschaft Straubing St . .

1 und Land (ZAVBR) Geschaftsleiter

1 Wasserzweckverband Straubibgnd Geschéftsleiter




Stadt Straubing

1 Kreismusikschule StraubiBggen Leiter

2 Kreisheimatpfleger Landkreis Straubing Bog Kreisheimatpfleger

29 Behordenmitarbeiter Abteilungsleiter, Sachgebietsleiter, ’
Landratsamt StraubirBogen Fachstellen

q bi Oberbiirgermeister, Burgermeister, |

3 Stadt Straubing Berufsmaliger Stadtrat

18 Behordenmitarbeiter Stadt Straubing Referatsleiter , Amtsleiter
Mitglieder des Stadtrates

38 Stadtrat

Eingeladener Personenkreis aus dem Sektorenbereich Wirtschaft / Soziales und Privat

Stadt & Land (315 Personen)

Personen Institution N A

Mitglieder im Regionalentwicklungsverein |

28 StraubingBogen e.V. aus dem Bereich Bevollmachtigen der Unternehmen
Wirtschaft und Soziales
Mitglieder im Regionalentwicklungsverein i itolied

26 StraubingBogen e.V. aus dem Bereich Priva Privatmitglieder

22 Regionalentwicklungsverein Straubing Boge| Fachbeirate

15 LEADERrojekttrager Projektpartner
landimpulsGesellschaft fir regionale haftsfih

3 Entwicklung mbH, Regenstauf Geschaftsfilhrer
Ostbayern Tourismusmarketing GmbH o

1 im Auftrag des Tourismusverbands Ostbayd Geschaftsfuhrer

2 Tourismusverband Ostbayern e.V. Vorstand Stellvertreter

1 Kloster Windberg Abt

1 Kloster Mallersdorf Generaloberin

2 Handwerkskammer Niederbaye@berpfalz | Geschéaftsfihrer

5 IHK Niederb Vizeprasiden, Regionalbetreuer

iederbayern Straubing




VHS StraubinBogen Geschaéftsfihrung
Umweltzentrum Schloss Wiesenfelden Leitung
LBV Kreisgruppe StraubiBggen Vorsitzende
BRK K@traubingBogen Vorsitzende
Bayerischer Jagdverband Kreisgruppe _
Straubing Stadt und Land  Vorsitzende
Interessenvertretung Stadtmarketing Bogen Lei
Geiselh6ring eitung
Verein zur Entwicklung eines _
Naherholungsgebietes im Raum Parkstetter| Vorsitzende
Bund Naturschutz e.V. Kreisgruppe Straubir]

Boagen

Vorsitzende

BHG Hotelund Gaststattenverband Bayern
Kreisstelle StraubirBogen

Kreisvorsitzende

AELF Amt far Erndhrung, Landwirtschaft un

Forsten DeggendefStraubing

Bereichsleiter

Landesverband Bayerischer Imker e.V.

Kreisvorsitzende

Bienenzuchtverein Straubing e.V. Vorsitzender
OGV Kreisverband fur Gartenbau und _
Landespflege Straubifgpgen e.V. | Vorsitzender
Caritasverband fir die Stadt Straubing und d

Vorstand

Landkreis StraubirBogen e.V.

BDKJ Straubirgogen

Kreisvorsitzender

KLJB Kreisverband StraukiBagen Vorstand
Kolpingsfamilie Bogen Vorsitzender
KJRGeschaftsfuhrer &

KJR Kreisjugendring StraubBapgen

| Kreisjugendpfleger

SCHULEWIRTSCHHNE®werk Straubing

Bogen » Geschaftsfuhrer

THW Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

(THW) Ortsbeauftragter

AWO Kreisverband StraubiBggen e. V. Vorsitzender

Kinderschutzbund Kreisverband Straubing L
Geschaftsfuhrung

Bogen e.V.




Seniorer& Pflegewohnheime

10 Landkreis StraubirBogen Einrichtungsileitung

1 Staatliches Schulamt Schulamtsleiter

6 Schulen Landkreis StraubiBggen Schulleitung

5 Berufsschulen Stadt und Land Schulleitung

1 AWO Soziale Dienste GmbH Vorsitzender
C.A.R.M.E.N. Centrales Agrahstoff . .

1 Marketing und EnergieNetzwerk e.V. Geschaftsleitung
Technologieund Férderzentrum im . )

1 Kompetenzzentrum flr Nachwachsende Geschaftsleitung

2 BioCampusStraubing GmbH Geschaftsleitung
Zweckverband Hafen StraubiSgnd; Hafen haftslei

1 StraubingSand GmbH Geschaftsleitung

1 DB- Regio Gaubodenbahn Geschéftsleitung

1 AOK Bayern Geschaftsstelle Straubing Leiter, Direktor

2 Raiffeisenbank Straubing eG Vorstand, Direktor

2 Sparkasse Niederbayekfitte Vorstand, Direktor

3 Kliniken Landkreis StraubiBggen Vorstand, Geschaftsfuhrung

62 Unternehmen Landkreis StraubiBggen Geschéftsleitung

82 Unternehmen / Verbande Stadt Straubing | Geschaftsleitung, Vorstand




Ergebnis aus den WorkshapBokumentationsbericht

geht

was!

& Schule der Dort-
und Landentwicklung
W Abtei Plankstetten ’
8 School of Good Governance '

Regionalentwicklungsvercin
Straubing-Bogen e.V.

Regionalkonferenz fiir den Landkreis Straubing-Bogen
23. Mai 2022
Haus der Generationen | Mallersdorf-Pfaffenberg

67 Teillnehmer

Vertreter aus allen Sektoren

Dokumentation:
Dr. Hans Rosenbeck | Dr. Karin Schrott




09:30 Uhr

10.00 Uhr

10:10 Uhr

10:30 Uhr

10:45 Uhr

10.55 Uhr

11:05 Uhr

11:20 Uhr

12:15 Uhr

14:15 Uhr

15:15 Uhr

15:35 Uhr

Eintreffen und BegriaRungskaffee

BegriBung
Josef Laumer | Vorsitzender, Landrat Landkreis Straubing-Bogen

GruBworte

Christian Dobmeier | Erster Blrgermeister Markt Mallersdorf-Pfaffenberg
Alois Rainer | Mitglied des Deutschen Bundestags

Josef Zellmeier | Mitglied des Bayerischen Landtags

Werner S5chafer| Dritter Burgermeister Stadt 5traubing

LEADER 2014-2022
Josefine Hilmer | REV/LAG-Geschaftsfiihrerin

Schule der Dorf- und Landentwicklung, Abtei Plankstetten
Dr. Hans Rosenbeck | Geschafisfiihrer

Rothkopf-Projektmanagement fiir Regionalentwicklung, Grafenau
Andrea Rothkopf | Unternehmerin

Einfiihrung in die Workshops/Arbeitsgruppen
Dr. Hans Rosenbeck | SDL

Smalltalk zur Mittagszeit
Zuordnung und Eréffnung der Arbeitsgruppen | Beginn der Workshops
Ergebnispridsentationen aus den Workshops

Schlusswort
Anita Bogner | stellvertretende Vorsitzende
Erste Burgermeisterin der Gemeinde Rain,

Ende der Regionalkonferenz




Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe 1 - Da geht’s um Nachhaltigkeit!
Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft

Arbeitsgruppe 2 - Da geht’s rund!

Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung

Arbeitsgruppe 3 - Da gehe ich meinen Weg!
(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkréfte, Digitalisierung, Mobilitat

Arbeitsgruppe 4 - Da geht's mir gut!

Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt

Arbeitsgruppe 5 - Straubing-Bogen — Da geht was!
Regionale Identitdt, Vermarktung, Marketing

-

‘") Starken-Schwiachen-Analyse | Verwundbarkeit
) Erarbeitung von Entwicklungszielen

> Sammeln von Projektideen und maéglicher Beteiligter/Trager




Impressionen
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Josef Laumer Alois Rainer Josef Zellmeier Werner Schéafer

und Landemtwicklung

losefine Hilmer Dr. Hans Rosenbeck  Andrea Rothkopf Anita Bogner
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Teilnehmer:innen AG 1

Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
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Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
Stirken-Schwichen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
Starken-Schwiachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRBnahmen
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Teilnehmer:innen AG 2

Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
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Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
Starken-Schwiéchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit

16



Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
Starken-Schwiéchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit

17



Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaBRnahmen
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Teilnehmer:innen AG 3

(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkrafte, Digitalisierung, Mobilitit
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(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkréfte, Digitalisierung, Mobilitat
Starken-Schwéachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkrafte, Digitalisierung, Mobilitat
Starken-Schwiéchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkréfte, Digitalisierung, Mobilitat
Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRBRnahmen
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Teilnehmer:innen AG 4
Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
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Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Stiarken-Schwidchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Starken-Schwiachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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Teilnehmer:innen AG 5

Regionale lIdentitdt, Vermarktung, Marketing

Datum | Beginn| Ende
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Regionale Identitat, Vermarktung, Marketing
Starken-Schwiachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Regionale Identitat, Vermarktung, Marketing
Starken-Schwidchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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Regionale Identitat, Vermarktung, Marketing
Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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Moderator:innen

Ron Metzner, Paula Guggenberger, Dr. Karin Schrott, Dr. Hans Rosenbeck, Karlheinz Dommer

Kontakt

Dr. Hans Rosenbeck Schule der Dorf-und Landentwicklung (SDL)
Geschaftsstelle der SDL
Pettenkoferplatz 12
92334 Berching
Telefon: 08462/20535
Telefax: 08462/20536
E-Mail: landentwicklung@berching.de
Internet: www.sdl-plankstetten.de
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Offentlichkeitsarbeit

Einladung Pressevertreteterfolgte tber die Pressestelle des Landkreises StraBloiggn

| Zeitungen | Funk/Fernsehen |
1 Straubinger Tagblatt 1 NiederbayernTV
1 Passauer Neue Presse 1 T\taktuell
1 Viechtackaktuell 1 Bayerischer Rundfunk
1 Géauboderaktuell 1 Funkhaus Regensburg
1 Idowa 1 Funkhaus Passau
1 Wochenblatt 1 Regieaktuell24
1 Mittelbayerische 1 Bayerische Rundschau
1 Deggendoraktuell 1 Radio AWN
1 Focus 1 Antenne Bayern
1 Sonntagszeitung 1 unserradio
1 ChamerZeitung 9 Radio Trausnitz
1 DonauAnzeiger
1 Landauer Zeitung
1 Kotztinger Zeitung
1 Suddeutsche Zeitung

An der Regionalkonferennahmenvon Seiten derPresseein Journalistvom Straubinger
Tagblatt und der Pressesprecher vom Landkreis StraBloigen teil.
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Auszug Pressebericht Straubinger Tagblatt vom 24.05.2022

LANDKREIS STRAUBING-BOGEN

Deemiag, 24, Mok 2022
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Befragung der Allgemeinbevdlkerung

Ausrichtungder Offentlichkeitsbefragungnit RothkopfProjektmanagementind CENTOURIS
Praxislosungeq Wissenschaftlicliundiert, Institut der UniversitatPassauerfolgte in enger
Abstimmung und Unterstitzung des LM@nagements StraubirAgogen.

Im Pressebericht vom 24.06.2022, verdéffentlicht im Straubinger Tagblatt, wurde hingewiesen,
dass der Onlinefragebogen auf der HomepageR#ggonalentwicklungsvereins zum Download

bereit stehtq siehe nachfolgender Auszug aus dem Pressebericht:

‘nda‘il' Engagierte Mitstreiter

) -

eten Fir dieses Ziel hat sich Hilmer

tiber Mitstreiter geholt: Andrea Rothkopt
von Rothkopf-Projektmanagement

Josefine Hilmer informierte iiber die fiir Regionalentwicklung aus Grafe-

an  aktuelle Forderperiode. nau und die Firma Centouris aus
Passau, die mit dem Regionalent-

chon dorf-Pfaffenberg sagte, dass regio- wicklungsverein einen Fragebogen

er 3. nale Projekte gerade in Krisenzei- erarbeitet hat, mit dem jeder Biirger

’ing, ten bendtigt werden. aus dem Landkreis und der Stadt

. ge- Bundestagsabgeordneter ~ Alois Straubing sich an der Erarbeitung

nsa- Rainer betonte, wie wichtig es ist, des Regionalentwicklungskonzepts

tau- dass Bilirger, Behérden und Pla-__beteiligen kann.

chen nungsbiiros zur Forderung des

nem L'sind%ichen Raums zusammerigarbei- W Der Hragebogei

icht ten. Landtagsabgeordneter Joseffj kann auf den Webseiten des Regio-

slied Zellmeier sagte, dass alle geforder-§| nalentwicklungsvereins, des Land-

ten Projekte zur regionalen Identi-§ kreises Straubing-Bogen und der
eber tat beitragen. Stadt Straubing heruntergeladen
lers-  Im Anschluss gab Josefine Hilmer| werden.

Start > Wirtschaft & Kreisentwicklung > Regionalentwicklungsverein > Aktuelles / Termine

Zoronavirus: Unterstiitzung far

Jnternehmen

Wirtschaftsserviceteam

Jnternehmen im Landkreis

susbildung im Landkreis
limaschutzpreis 2021/22
¢{limaschutzmanagement

sewerbeflachen

Aktuelles

Zukunftsstrategie 2023-2027 - Region Straubing - Befragung der Offentlichkeit
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Per EMail wurden die Mitglieder deRegionalentwicklungsvereins StraubBwgen sowie die
Stadt Straubingum Ihre Unterstitzunggebeten,die Burgerschafin Ihrer Gemeinde/ Ihrer

Stadt / Ihres Marktes / lhnrem Unternehmen / lhrer Einrichtung / in Familie und Bekanntenkreis
mdglichstbreit tber die Offentlichkeitsbefragungu informieren, damit wir eine Vielzahlan
Bilrgerinnen und Blirgern erreichen.

Regionales Entwicklungskonzept 2022 - Sffentlichkeitsbefragung

@
2 P
t
g'awas!

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Lokale ENTWICKLUNGSSTRATGIE Region
Straubing_Straubing-Bogen

GESTALTEN SIE IHREN LEBENSRAUM AKTIV MIT!

Im Rahmen der neuen Entwicklungsstrategie fiir unsere Heimat brauchen wir
Ihre Unterstatzung: Nehmen Sie an der Befragung teil und gewinnen Sie dabel
noch tolle Preise aus unserer Region!

Rothkopf Projektmanagement und CENTOURIS (Universitdt Passau) fihren im
Auftrag des Regional icklung eins Straubing-Bogen e.V. eine
Bevilkerungsbefragung durch, an der Sie einfach online teilnehmen kénnen:

https://d272 keyingress.de/goto/les_befragung

Fiir alle Buirger:innen im Landkreis Straubing-Bogen und der Stadt Straubing
(ab 16 Jahren)

Mehrere Familienmitglieder sind teilnahmeberechtigt — pro Person nur eine
Teilnahme maglich!
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Die Onlinebefragung wurde auf der Facebook Seité aledkreises Straubigpgen am 25.05.
+ 10.06.2022beworben, um gerade auch die jingere Bevdlkerungzu erreichen und mit
einzubinden.

Methodik und Zielgruppe

Die Befragung wurde als standardisierte OABeéragung mit Gewinnspiel zu regionalen
Gutscheinen durchgefihrt und richtete sich an die Gesamtbevilkerung de€3dbiets ab

16 Jahren inkl. der Stadt Straubing. Durch die breite Streuung des Teilnahmeaufrufs, wie oben
dargestellt, konnten insgesamt 713 vollstandige Interviews erzielt werden. Eine Teilnahme an
der Befragung war vom 23. Mai bis zum 12. Juni 2022 méglich (3 Wochen).

Zum Abgleich der erzielten Stichprobe mit @esamtbevolkerung im LA&Ebiet anhand der
Merkmale Alter und Geschlecht wurden die Strukturdaten des Bayerischen Landesamts fur
Statistik herangezogen, die im Folgenden in eigener Darstellung abgebildet sind.

! Stand: 31.12.2020
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Landkreis Straubing-Bogen: 101.745 Einwohner:innen

1000 1250

Manner: 51.034 (links), Frauen: 50.711 (rechts)

Stadt Straubing: 47.612 Einwohner:innen

T T T T T

Maénner: 23.960 (links), Frauen: 23.652 (rechts)

Insgesamt umfasst das L/&@biet inkl. der Stadt Straubing damit derzeit rund 150 tsd.
Einwohner mit einem leicht erhdhten Anteil an Mannern.

In der Stichprobe findet sich diese Aufteilung im Wesentlichen wieder, wobei die
Altersgruppen zwischen 30 und 50 leicht Uberproportional reprasentiert sind.

2 Hinweis zur Darstellung der Alterspyramiden: ab einem Alter von 85 Jahren stehen die Daten nicht mehr fiir
einzelne Jahre, sondern zusammengefasst fiir die Altersgruppen 85 bis unter 90, 90 bis unter 95 und 95 oder
alter zur Verfiigung. In beiden Darstellungen treten daher im oberen Bereich (grine Farbe) héhere Werte auf.
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Geschlecht Alter

0%

24%

24%
22%
14% 15%
- I
|

16 bis 20 bis 30 bis 40 bis 50 bis 60 Jahre
o o . unter 20 unter 30 unter 40 unterS0 unter 60 und dlter
= mannlich = weiblich = divers Jahre Jahre Jahre lahre Jahre
Hinweis: Das Bayerische Landesamt fiir Statistik stelit derzeit keine Daten {iber Menschen zur
Verfiigung, die sich divers einordnen. Ein Abgleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit kann
daher nicht stattfinden.

Grundgesamtheit: 16-19 5%, 20-29 16%, 30-39 18%, 40-49 18%, 50-59 23%, 60+ 19%

Inhaltliche Schwerpunkte und Ergebnisse

Die Befragung war darauf ausgerichtet, eine Einschatzung und Bewertung der Bevolkerung zu
relevanten Themenfeldern zu ermitteln. Dazu wurden Daten erhoben, die

9 die personliche Wichtigkeit der Themenbereiche,

9 die Einschatzung zur Resilienz dieser Themenbereiche,

1 Entwicklungsimpulse, d. h. in Zukunft verstarkt zu entwickelnde Themen
1 und die Bekanntheit und Bewertung von bereits bestehenden Projekten

abbilden und darstellen. Im Folgenden sind einige der Ergebnisse abgebildet.

Allgemeine Bewertung zu Stadt und Landkreis

m
o

Ich kann mir vorstellen, den Rest meines Lebens hier zu verbringen.

Stadt und Landkreis haben sich in den vergangenen Jahren insgesamt gut entwickelt und aus Erfahrungen gelernt. 5 16%

Stadt und Landkreis halte ich fiir wandlungs- und anpassungsfahig und gut auf Krisen vorbereitet. 43% “

~

ES
<
©
®

M hohe Zustimmung mittlere Zustimmung M niedrige/keine Zustimmung weil nicht/keine Angabe

Die Bevolkerung fuhlt sich mit groRer Mehrheit in der Region wohl und empfindet die Lebensqualitat als gut,
fast vier von fiinf Befragten konnen sich vorstellen, den Rest des Lebens hier zu verbringen.

Die Zustimmung Uber die Resilienz von Stadt und Landkreis fallt Gberwiegend positiv aus, ein Teil der
Befragten stimmt hier allerdings weniger oder nicht zu.
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1%
Mobilitst 2%
Regionale Produkte und Erzeugnisse 2%
2%
Bldung 2%
1%
Freizeit und Kulturangebote in der Nahe 86% 3%
1%
Kiima-, Natur- und Umweltschutz 2%
1%
Digitalserung 4%
jungere Menschen und Seniorinnen und Senioren
Traditionen, Brauche und Veranstahungen
Enrenamt
Land- und Forstuirtschaft 8%
Tourismuswirtschat der Region
W hohe Zustimmung mittlere Zustimmung M niedrige/keine Zustimmung weiR nicht/keine Angabe
Viele der behandelten Themen sind den Befragten persdnlich wichtig.
Die drei Spitzenreiter sind dabei Mobilitat, regionale Produkte und Erzeugnisse sowie Bildung.
Stadt und Landkreis haben sich in den vergangenen Jahren insgesamt gut entwickelt und aus Erfahrungen gelernt
Es werden ausreichend MaRnahmen getroffen, um vor den Auswirkungen von Umweltkatastrophen zu schitzen (2.8,
Hochwasser). . _________a3% | . 19% |
Stadt und Landkreis halte ich far wandlungs- und anpassungsfahig und gut auf Krisen vorbereitet.
Der Markt fiir regionale Produkte und Erzeugnisse Tstr::gia;s:nngs- und wandlungsfahig und kann passend auf Krisen
gildungsangebote in der Region sind wandlungs- und anpassungsfahig.
Es werden ausreichend MaBnahmen getroffen, um die Umwelt zu schutzen (z.8. Erhalt der Artenvielfalt).
Land- und Forstwirtschaft im Landkreis sind modern und wettbewerbsfahig.
Ehrenamtliche Vereine und Organisationen sind wandlungs- und anpassungsfahig und gut auf Krisen vorbereitet.
Die Mobilitatsangebote in der Region halte ich fuir wandlungs- und anpassungsfahig.
Land- und Forstwirtschaft im Landkreis sind wandlungs- und anpassungsfahig und kénnen passend auf Krisen reagieren.
Die Tourismuswirtschaft der Region ist wandlungs- und anpassungsfahig und kann passend auf Krisen reagieren.
W hohe Zustimmung mittlere Zustimmung M niedrige/keine Zustimmung weiR nicht/keine Angabe
Die Entwicklung und Anpassungsfahigkeit der Region insgesamt und die Mallnahmen zum Schutz vor
Umweltkatastrophen werden am besten bewertet.
Wenig Zustimmung zur Anpassungsfahigkeit und zur Fahigkeit, passend auf Krisen zu reagieren erfahren
Mobilitdtsangebote und die Tourismuswirtschaft.

Die wichtigsten Ergebnisse wurden unmittelbar in die LES aufgenommen, zudem wurden die
kompletten Ergebnisse der Befragung in einem ausfuhrlichen Gesamtiberblick
zusammengestellt, der gesondert zur Verfligung steht.

3 CENTOURIS: Bevolkerungsbefragung 2022 Landkreis StrBog@rgund Stadt Straubing, verfligbar tGber
LEADER LAG Regionalentwicklungsverein StraBoigen e.V.

3

©



B STADT
STRAUBING

AUSZUG AUS DER NIEDERSCHRIFT

Sitzung: 5. Sitzung des Stadtrates am Montag, 30. Mai 2022 _
Ort: Seminarraum 2 und 3 der Straubinger Ausstellungs- und Veranstaltungs GmbH
TOP 3

LEADER Férderperiode 2023 bis 2027;
hier:  Beitritt der Stadt Straubing

Berichterstatter: BerufsmaRiger Stadtrat Lermer

Beschluss:
Der Stadtrat stimmt der Aufnahme des Gebietes der kreisfreien Stadt Straubing in das LEADER-
LAG-Gebiet Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. fiir die Férderperiode 2023-2027

ZU.

Der Stadtrat stimmt ebenfalls zu, dass die Stadt Straubing dem ,Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V." beitritt.

Der Oberbirgermeister wird erméchtigt, die jeweiligen Beitrittserklarungen abzugeben.
Abstimmungsergebnis: Verteiler:

- einstimmig - 1, Ve

Die Beschlussfassung erfolgte &ffentlich.

Beglaubiit:

Laura Zeliner
Verwaltungsfachangestellte
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