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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

* form-und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 04.07.2022 mit Versand per Emailam 05.07.2022
Art. 5iV.m. Art. 6 Abs. 1 und 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums

* Feststellung der Anwesenheit
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Ubertragung Stimmrechte

* LEG-Mitglied Herr Wolfgang Zirngibl (Schr. v. 05.07.2022/Eingang per Mail 05.07.2022) an

» Herrn Josef Laumer

e LEG-Mitglied Frau Margarethe Stadler (Schr. v. 07.07.2022/Eingang per Fax 07.07.2022) an

» Herrn Gangolf Wasmeier
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden
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Ubertragung Stimmrechte

* LEG-Mitglied Herr Christian Schambeck (Schr. v. 07.07.2022/Eingang per Mail 07.07.2022) an

» Herrn Franz Huber

* LEG-Mitglied Herr Josef Grols (Schr. v. 08.07.2022/Eingang per Fax 08.07.2022) an

» Herrn Andreas Molz

* LEG-Mitglied Herr Bernhard Dendorfer (Schr. v. 08.07.2022/Eingang per Mail 10.07.2022) an

> Herrn Jurgen Tanne
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren — Informationen

und Beschluss

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender

Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin




TOP 3 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

und Beschluss
3.1 Lokale Entwicklungsstrategie final zur Abgabe

Vorstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie
mit Anlagen - final
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

und Beschluss
3.1 Lokale Entwicklungsstrategie final zur Abgabe

LES — Cover (Vor-und Ruckseite setzen)
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3.2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
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Entwurf Satzung — Anlage LES

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Satzung

§1
1)
2)

@)

3)

)
(5)
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Name und Vereinszweck

Name, Sitz und Geschiftsjahr des Vereins
Der Verein fiihrt den Namen , Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen”.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung filhrt er
den Zusatze.V.

Sitz des Vereins ist Straubing.

Das Geschiftsiahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Zweck des Vereins st der Erhalt und die Verbesserung der Lebensbedingungen in der Region
sowie die Profilbildung fir den Lebens-, Arbeits, Wirtschafts- und Bildungsraum im
Landkreis Straubing-Bogen.

Der Vereinsaweck soll i durch folgende erfiillt werden:

»  Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung des Regionalen Entwicklungs-

konzeptes
+  Vernetzung der Akteure und Entscheidungstrager der Region
. i koordination und L itzung von Projekten
. O und Wi

Soweit die Region als LEADER-Region anerkannt ist, nimmt der Verein die Aufgaben einer
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Forderprogrammes LEADER der Europaischen
Union wahr. Die Arbeit der LAG wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

Der Verein dient gleichzeitig der Verstetigung des Netzwerks ,Bioenergie”

Ebenso dient der Verein der igung des Prozesses ,,

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Eine Gewinnerzielungsabsicht ist nicht beabsichtigt.

Aktuelle Satzung zum 10.10.2016
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(2)

(3)

(4)
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§5

(1)

2)

(3)

Finanzen

Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfiillung seiner Aufgaben erhalt der Verein durch

a) Mitgliedbeitrage, s. Beitragsordnung
b} Geldspenden

c) Sachspenden

d} Senstige Zuwendungen.

Die Mittel des Vereins drfen nur firr die satzungsmaRigen Zwecke des Vereins verwendet
werden. Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins, es sei denn,
sie werden im Sinne des Vereinszweckes unterstitzt.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Uber die Verwendung der Mittel entscheidet der Vorstand.

Rechnungspriifung

Von der Mitglieder werden zwei fiir die Dauer von drei

Jahren gewahlt.

Sie haben nach eigenem freien Ermessen, spatestens jedoch in der Zeit zwischen
Ei der Mitgliederver die ber die Entlastung des
Vorstandes beschlieft, und dem Ver das Rec! des Vereins zu
prisfen und den Mitgliedern in der Versammlung Gber das Ergebnis ihrer Prifung zu
berichten.

Der Vorstand ist verpflichtet, den beiden Rechnungspriifern auf Anforderung hin alle zur
Priifung erforderlichen Unterlagen zur Einsichtnahme vorzulegen.

Mitgliedschaft

Begriindung der

Mitglieder des Vereins kénnen natiirliche und juristische Persanen sowie rechtsfahige Per-
sonenvereinigungen werden, sofern sie sich zum Vereinszweck nach § 2 Absatz 1 dieser
Satzung bekennen. Die Mitgliedschaft steht gr h allen Interessierten in der Region
offen.

Der Antrag zur Aufnahme eines Mitglieds in den Verein muss schriftlich erfolgen. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Vereinsmitglieder und externe Forderer des Vereins, die sich mehrjéhrig um die Arbeit des
Vereins verdient gemacht haben, kénnen auf Beschluss der Mitgliederversammlung zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.
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Wird ein externer Forderer zum Ehrenmitglied ernannt, stehen ihm trotz der Ernennung,
solange er dem Verein nicht eintritt, keinerlei Mitgliedschaftsrechte zu.

Rechte und Pflichten der Mitglieder, Mitgliedsbeitrige

Die Mitglieder i sich, die Satzung eit und den Verein bei der Wahr-
nehmung seiner zweckgerichteten Aufgaben tatkraftig zu unterstitzen.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, einen jahrlichen Beitrag zu entrichten. Die Héhe des

Mitgliedsbeitrages wird von der Mitgli in einer
festgesetzt.
Die Mitgli itrage sind itrage. Sie werden angig vom Eintri bei

der Aufnahme und danach jeweils am 1. Januar eines Jahres im Voraus fallig.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt

a) durch schriftli ittserklarung zum Ende d ftsjahres, die
spétestens drei Monate vorher dem Vorstand zugegangen sein muss

b)  durch Ableben des Mitglieds

©)  durch Ausschluss bei schwerwiegenden VerstoRen gegen die Interessen des

Vereins oder bei Nichtzahlung filliger Beitrage trotz zweimaliger Aufforderung

bei i durch igung und bei juristischen Personen

durch Verlust der Rechtsfahigkeit.

d)

Der Ausschluss erfolgt mit sofortiger Wirkung durch Beschluss der Mitgliederversammlung.

Bei i der Mitglie findet keine der bezahlten Beitrage und
Zuschiisse statt. Auch erléschen alle i und iiche am il ogen und
auf Vereinsleistungen. Anspriiche des Vereins gegen Ausscheidende werden vom
Ausscheiden nicht berihrt.

Organe und Zustindigkeiten

Organe und Beratungsgremien des Vereins
Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammlung und

b) der Vorstand

Soweit die Abwicklung von Forderprogrammen dies erfordert, konnen gesonderte
ien von der Mitgli ur j i i werden.

Den Geschaftsgang entsprechender Gremien regelt jeweils eine eigene Geschaftsordnung.
Diese wird vom betreffenden Gremium erlassen.

LEADER
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Zur Begleitung der Arbeit des Vereins, insbesondere fiir Beratung und Anregungen in
Grundsatzfragen, wird ein Fachbeirat eingerichtet. Die Mitglieder des Fachbeirates werden
vom Vorstand berufen. Im Falle ihres Ausscheidens muss nicht zwingend ein Nachfolger
bestellt werden, sofern die Voraussetzung des § 11 Abs. 1 Satz 1 erfilllt ist.

Zur Planung und Umsetzung von Projekten und Aktionen konnen Pro;ektgmppen gebildet
werden. Die Bildung einer j kann vom oder von der

aftsfil des Regif i ins angeregt werden. Im ersten Fall ist sie
mit der Geschaftsfiihrung abzustimmen und durch den Vorstand in seiner darauffolgenden
Sitzung zu beschlieRen.

Zur i kon ichtet werden. Die
Bildung eines Arbeitskreises ist mit der Geschaftsfuhrung abzustimmen und durch den
Vorstand in seiner Sitzung zu

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Festlegung der Jahresbeitrage
b) Wahl des Vorstandes
c) Wahl von Gremien nach § 8 Abs. 2 dieser Satzung
d) Wahl der Rechnungspriifer
e) i der sowie des und der
a nach der Berichte des und der
iber das aftsj
f) iber =] sowie Gber die Auflosung des
Vereins
8) Erlassen und Andern der allgemeinen Geschaftsordnung
h)  Ausschluss von Mitgliedern
i) Beschluss zur Erstellung und For i des
konzeptes
findet mil einmal jahrlich statt. Daneben sind

auBerurdentllchz Sitzungen nach Bedarf auf Beschluss der Vorstandschaft oder auf Antrag
von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Vereins einzuberufen.
Die Sit i obliegt dem i im

Stellvertreter.

einem seiner

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied nur eine Stimme. Ein Mitglied kann sich in
der Mitgliederversammlung durch ein anderes Mitglied bei der Stimmabgabe durch
schriftliche Vollmacht vertreten lassen. Jedes Mitglied kann jedoch nur ein anderes Mitglied
vertreten. Juristische Personen und rechtsfahige Personenvereinigungen werden durch den
gesetzlichen Vertreter oder durch einen schriftlich Bevollméachtigten vertreten.

Jede a ist ohne Rucksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder zu den in der Einladung angegebenen Tagesordnungspunkten
ahig. Werden der nach Ablauf der satzungsmaRigen Ladungsfrist

4

Aktuelle Satzung zum 10.10.2016
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(3)
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Berat lgt, ist eine Besc hieriber nur maglich, wenn
mehr als die Halfte der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dem zustimmt.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus
a)  dem/der Vorsitzenden
b) zwei innen des/der
€]  vier weiteren Vorstandsmitgliedern (Beisitzer)

Die Geschaftsfiihrung nimmt beratend (ohne Stimmrecht] an den Vorstandssitzungen teil.

Der Landrat des Landreises Straubing-Bogen gehdrt kraft Amtes dem Vorstand an. Es
obliegt der idung der Mitg 16, welches der in Absatz 1
aufgelisteten Amter er ausiibt.

Der Varstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren gewahit.
Ist der Zeitraum von drei Jahren verstrichen, bleibt er jedenfalls h\s ur Neuwahl im Amt. Die

kannen mehrfach wi werden. und die
besten Stelvorierer werden. i absoluter Sammenmenet “aewiht, e weiteren
Vorstandsmitglieder mit relativer Mehrhet.

scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, so findet bei der nachsten
Mitgliederversammlung eine Nachwahl fir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen
statt.

Der Vorstand st fir die satzungssemaRe Fihrung des Vereins verantwortlich und fur alle
Angelegenheiten des Vereins 1usland|g, soweil e nicht durch die Satzung oder per

Gesch oder anderen Gremien
2ugeordnet sind. Der Vorstand karm “aufgaben an i Geschafifuhrung dbertragen, sofern
die Satzung und die nicht iges regeln.

Der Vorstand erstellt bis spatestans 3 Monate nach Ablauf eines Kslenderjahres den
hresbericht und den

Gerichtlich und auBergerichtlich im Sinne des § 26 BGB wird der Verein durch den
Vorsitzenden und seine beiden Stellvertreter vertreten. Jeder ist einzelvertretungsbefugt.
Fir is gilt, dass ein den Verein nur dann vertreten darf, wenn
der Vorsitzende verhindert ist.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen. Ordentliche Sitzungen finden mindestens

halbjshriich statt. Daneben sind iche Sitzungen des nach Bedarf
oder auf Antrag von 2wei Mitgliedern des einzuberufen.
Der Ausschiuss von von der wird in der Gesc

geregelt.

Sachkundige Dritte kéinnen vom Sitzungsleiter beratend zu den Sitzungen eingeladen
werden.

§11

(1)

&)

3

(a)
(5)

(6)

§12

(1)

&)

(3)

Fachbeirat, weitere Ausschiisse

Der Fachbeirat besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern. Es handelt sich dabei um Personen
mit besonderer Sachkunde. Sie kénnen Mitglied im Fachbeirat werden, ohne gleichzeitig
Vereinsmitglieder zu sein.

Die Aufgaben des Fachberrats bestehen i im Wesen(hd\en dann den Vomand 2u beraten
und bei seinen um die der u

Zu den Vorstandssitzungen konnen einzelne Fachbeiratsmitglieder oder der gesamte
Fachbeirat zu Beratungszwecken hinzugezogen werden.

Die Mitglieder des Fachbeirates sind nicht stimmberechtigt.

A tner einer ist der Projekttrager bzw. bei juristi: Personen

oder ahi ini deren Vertreter, es sei denn, der

aftsfu wird eit d fur diese Aufgaben benannt. Die Mitglieder einer

Projektgruppe sind fur den Zeitraum der Projektabwicklung tallg und missen nicht

zwm;end i i sein. Dle d konnen 2ur
2u den oder

werden. Sie haben dort nur Stimmrecht, soweit sie Mltglled des jeweiligen Gremiums sind.

Ein Avbeltskrels wird als solcher anerkannt, wenn mindestens 5 Personen in regelmaRigen
itgli Turnus und ein/e Ansprechpartner/-in sind der
Ges(haftsfuhruna u benennen Die Mitglieder eines Arbeitskreises missen mcht zwingend
i sein. tner der i ise ko ur
2u den oder werden. Sie haben
dort nur Stimmrecht, soweit sie Mltglxed des jeweiligen Gremiums sind.

Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfilhrung des Vereins stellt der Landkreis Straubing-Bogen. Es werden
ein A in sowie eine benannt. Die Auswahl der
Personen trifft der Landkreis nach Anhomng der Vorstandschaft.

Die Geschaftsfiihrung ibernimmt

a) die i der laufenden nach Weisung des Vorsitzenden
bzw. der Usse des und der Mitgli
lung

i Buchfl'lhmng iiber Ein- und Ausgaben des Vereins

c) die Organi: ul und Abwi von jeslicher
Art zur Verwirklichung des Vereinszweckes.

Die Geschaftsfilhrung unterliegt der Aufsicht des Vorstandes.

LEADER
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Aktuelle Satzung zum 10.10.2016

Geschiftsgang
Fristen und Ladungen
u und i erfolgen durch den
im Falle seiner i durch einen seiner Stellvertreter, schriftlich

unter Mitteilung der Tagesordnung.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung mit Angabe der Tagesordnungspunkte muss
unter Einhaltung einer Frist von 2 Wochen erfolgen, wobei der Tag der Absendung der
Einladung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden.

Die Einladung zur Vorstandssitzung mit Angabe der Tagesordnungspunkte muss unter
Einhaltung einer Frist von 7 Tagen erfolgen, wobei der Tag der Absendung der Einladung
sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden.

werden der Tagesordnung der vorstandssluung nach Ablauf der satzungsmaRigen

ist eine hieriber nur
mogllch, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und alle
{ Mitglieder eir sind.
Die U i von erfolgt atzlich durch i i

tragung. Mitglieder, die dber keine E-Mail-Adresse verfiigen, erhalten Einladungen per Fax
oder per Post.

Die Treffen der weiteren i je und ise) werden durch
deren Sprecher selbst organisiert. Zu pedem Treffen ist ein Protokoll zu erstellen und
innerhalb 14 Tagen der Geschaftsfiihrung zuzuleiten.

Fir weitere Entscheidungsgremien nach § 8 Absatz 2 gelten § 13 Abs. 1 und 3 bis 5

entsprechend, soweit diese nicht in einer eigenen Geschiftsordnung anderweitige
Regelungen treffen.

Beschliisse, Wahlen

Die Mitgli ist dhig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der
aR geladen worden sind.

Soweit nicht das Gesetz oder andere Rechtsvorschrlften bzw. Bestimmungen dieser Satzung
oder der ist der Vorstand
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der Tagesordnungspunkte ordnungs-
gemaR geladen worden sind und mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstandes
anwesend ist.

Soweit nicht d: oder andere Recl i bzw. il i Satzung
oder der oder einer entgegen-
stehen, entscheidet

e bei Beschlissen die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
I

Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
e bei Wahlen die relative Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
i ichheit sind Sti

(a)

(s)

(6)

@

§15

(1)

(2

(3

(4

(s)

§16

Wahlen sind schriftlich und geheim vorzunehmen, es sei denn, dass die Wahlberechtigten
sich einstimmig fiir eine offene Wahl durch

Uber alle der Mitglieder und der V ist ein
Ergebnisprotokoll anzufertigen, das vom Vorsitzenden und von der Geschaftsfihrung, die
das Protokoll erstellt, zu unterzeichnen ist. Es sind dabei alle Beschliisse zu dokumentieren.

Fur die Bekanntgabe des Protokolls ist die Veroffentlichung im Internet ebenso ausreichend
wie die Zusendung per Mail. Die Zusendung per Post oder Fax erfolgt im Einzelfall auf
Wunsch des Mitglieds.

Firr weitere Entscheidungsgremien nach § & Abs. 2 gelten § 14 Abs. 1 und 3 bis &
entsprechend, soweit diese nicht in einer eigenen Geschaftsordnung anderweitige
Regelungen treffen.

Satzungsdnderung und Aufldsung des Vereins

Satzungsanderungen bedirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der in der Mitglieder-
versammlung anwesenden Stimmberechtigten.

Zur Fassung eines Beschlusses dber die Auflasung des Vereinsist eine Stimmenmehrheit von
drei Viertel der anwesenden Stimmen erforderlich. Ist diese Voraussetzung nicht erfallt, so
beschlicRt cine auf 8 Wochen spater einzuberufende Mitgli bei ihr
genilgt eine einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Im Falle der Auflasung des Vereins wickelt der Vorstand als Liquidator die Geschafte ab.

Das bei Auflasung des Vereins verbleibende Vermagen fallt dem Landkreis Straubing-Bogen
2u. Dieser hat das Vereinsvermégen im Sinne des Vereinszweckes zu verwenden.

Eine Verteilung des Vereinsvermégens an die Mitglieder ist ausgeschlossen.

Inkrafttreten

Inkrafttreten

Die Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. vom 28.10.2014 wird
hiermit geandert. Die Anderungen treten gema® § 71 Abs.1 5.1 BGB mit Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft.
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3.2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V

Entwurf Satzung — Anlage LES

Muster LAG-Satzung Endversion seitens SEIMELF/E3

Muster fiir Satzung

Satzung der Lokalen Aktionsgruppe

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen " * {ggf. inclusive Kurzbezei im Folgenden

“Verein” genannt. Der Verein ist in das gister beim zusta gericht

(bzw. ggf soll in das ir ister beim andig isgeri werden). Nach der
filhrt er den Nar i Verein', in der abgskirzten Form ,e.V.".

(2) Der Versin hat seinen Sitz in

. Geschiftsstelle ist
ist das j

§ 2 Zweckbestimmung

(1) Der Verein ist eins Lokale Aktionsgrupps (LAG) im Sinne des Férderprogramms LEADER der
Europaischen Union

(2) Der Verein besteht aus Vertretern 5ffentlicher und privater lokaler soziodkonomischer Interss-
sen. Sein Zweck ist s, zu siner integrisrten, nachhaltigen und zukunftsfahigen Entwicklung der Re-
gion beizutragen. Dazu unterstiitzt er regionale Akteure bei der Planung und Durchfilhrung von ge-
signeten MaBnahmen.

(3) Der Verein setzt sich folgende Ziele:

+ Erarbeitung, Fortschreibung und | siner lokalen EntwickiL

. L bzw. L g g von Projekti und j E , die den Zielen der
lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige und zukunftsfhige Entwick-
lung der Region vorantreiben.

+  starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren Vernetzung
der regionalen Akteure.

. Mitwi bei der inierung von Akteuren und Prozessen zur regionalen
Entwicklung in der Region.

(4) Fur die Erfiillung dieser satzungsmaiigen Zwecke sollen gesignete Mittel durch Beitrage,
Spenden, Zuschiisse und sonstige Zuwendungen singesstzt werden.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Versins kann jede natiirliche oder juristische Person sein, die den Vereinszweck un-

terstitzt,

(2) Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem Vorstand schriftiich beantragt werden. Uber den schrift-
lichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit abschlieliend. Ge-
gen eine ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb sinss Monats nach Zugang
beim iftlich B eingelegt werden. Die endgilige Entscheidung ob-
liegt dann der Mitglisderversammiung

LEG Sitzung 11. Juli 2022

(3) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds oder Verlust
der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

(4) Die freiwillige Beendigung der muss durch zum Ende des
Geschaftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem Vorstand erklart werden.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann dann aus-
gesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung, Ordnungen, den Sat-

] oder die i verstont. Uber den Ausschluss eines Milglieds entscheidet
die Mitglisderversammiung nach Anhérung des Vorstandes. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von
zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt zu Suliemn.

(6) Bsi Beendigung der Mitglisdschatt, gleich aus welchem Grund, erldschen alls Anspriiche aus
dem Mitgli ltnis. Eine RU shr von Beitrigen, Spenden oder sonstigen Untesrstiitzungs-
leistungen ist ausgeschiossen. Der Anspruch des Vereins auf riickstandige Beitragsforderungen
bleibt davon unberiihrt.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Versins und die Beschlisse der Mitglisderver-
sammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Vereinszweck — auch in der Of-

fentlichkeit — in ordnungsgemaRer Weise zu unterstiitzen

(2) Die Mi sind igt, an allen 1en 1gen des Vereins

Sie haben das Recht, gegeniiber dem Vorstand und der Mitgliederversammiung Vorschlage. Hin-
weise und zury g oder der lokalen Entwi zu unter-
breiten.

§ 5 Mitgliedsbeitrige
(1) Fur die Erfiillung der satzungsmaigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben

(2) Die Hhe des Bsitrages wird in siner gesonderten Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammiung (§ 7)
2. der Vorstand (§ 9)

3. das Entscheidungsgremium (§ 10)
4. der Beirat (§ 11)

5. Arbeitskreise (§ 12)

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die i ing. Sie insbesondere Gber.

+ die Annahme und A 1 der lokalen Entwi jie bzw. ggf. eine Ubertragung
von issen fur i zur L der lokalen an
das Entscheidungsgremium (siehe § 10)

«+ die Annahme und Anderung der Beitragsordnung

«+ den Haushaltsplan fiir das laufende Geschafsjahr

+ die Genshmigung des Jahrssberichts des Vorstands

o dief fiir das e aftsjanr

« die Entlastung des Vorstands

+ die Wahl des Vorstands

.

.

.

.

.

.

die Wahl des Entscheidungsgremiums.

die Wahl der Kassenprifer

die Satzung und Anderungen der Satzung

Annahme und Anderung der Geschaftsordnung des Vereins

die Aufldsung des Vereins und die Verwendung seines Vermagens
den Ausschluss von Mitgliedemn

(2) Eine ordentliche Mitgliederversammiung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf, mindes-
tens aber einmal im Geschaftsjahr einberufen. Die Einladung wird mindestens Woachen vor
dem Termin der Versammiung schriftlich durch den Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand
vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an die dem Verein zulstzt bekannte Mitgliedsadresse ver-
sandt.

(3) Die Tagesordnung der iichen jahrlichen Mitglieder hat fol-
gende Punkte zu umfassen
Bericht des Vorstands
Bericht des aftsfil
Bericht der Kassenprifer
Entlastung des Vorstands
Wahi des Vorstands, falls anstehend

Wahi von zwei Kassenprifern, falls anstehend
Wahi des Enischeidungsgremiums, falls anstehend

zum L d der lokalen

(4) Antréige der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens Woche(n) vor der Mitglieder-
versammiung beim Vorstand schriftiich einzureichen. Spatere Antrage — auch wahrend der Mitglie-
derversammiung gestellte Antrage — miissen auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der
Mitgliederversammiung die Mehrheit der erschienenen stimmberechtiglen Mitglieder der Behand-
lung der Antrage zustimmt.

(5) Der Vorstand hat eine tiiche Mitgli ing L Gglich einzuberufen,
wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens einem Drit-
tel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
vom Vorstand verlangt wird

(6) Der Vorsitzende oder sein leitet die Mitgli Auf Vorschiag des
Vorsitzenden kann die Mitgliederversammiung einen besonderen Versammiungsleiter bestimmen
usse der Mi lung werden in einem Protokoll innerhalb von Wachen

nach der Mitgliederversammiung
Das Protokoll kann von jedem Mi

ergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.
lied in der Geschaftsstelle eingesehen werden.

§ 8 Stimmrecht

1y in der Mitglieder sind alle Mitglieder, die natiirliche Personen [iiber
Jahre] oder juristische Personen sind,
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3.2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
Entwurf Satzung — Anlage LES

(2) Die Mit g fasst ihre isse mit Mehrheit_
bleiben aufier Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestelite Antrag als abgelshnt.

(3) in der mlung erfolgen offen durch Handaufheben oder Zuruf.
Die Mitgliederversammiung kann die geheime dieser wird in
geheimer Abstimmung gefasst

(4) Fur Beschlissse zur Anderung der Satzung und zur Aufiésung des Vereins ist eine Mehrheit von

drei Vierteln der uber
Satzungsanderungen und Gber die Auflosung des Vereins sind dem zustanmgen Finanzamt anzu-
zeigen und bediirfen wahrend der einer in Anspruch ge LEADER-
Forderung der g der zustandigen Fo

(5) (Optional und fails geman Versi zulsssig) L isse / Online-Verfahren bei Mit-

glisderversammiungen

§ 9 Vorstand

(1) Mitglied des Vorstands konnen nur stimmberechtigte Milglieder des Vereins werden. Der Vor-
stand setzt sich zusammen aus:
einem Vorsitzenden
einem stellvertretenden Vorsitzenden
einem Schatzmeister
___weiteren Vorshndsmllglledem
sowie dem (LAG: ) als nicht

Mitglied (§ 14).

2) Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende, der Schatzmeister und die __ weiteren
Mitglieder des \ werden von der Mnglmnervemmmlung fiir die Dauer

von Jahren gewdhit. Die von zulissig. Nach

Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt inrer NacMuluer im Amt.

(3) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. In seine Zustindigkeit fallen alle Geschafte, die
nicht nach der Satzung der Mitgliederversammiung oder dem Entscheidungsgremium zugewiesen

worden sind. Er kann sich eine geben, die die Aufgaben des Ge-
(des LAG regelt. Der Vorstand kann besondere Aufgaben unler sei-

nen Mitgli verteilen oder isse fir deren oder einsetzen.

(4) Der Vorsit und der vertreten den Verein jeweils allsine ge-

richtlich und auRergerichtiich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im Innenverhiltnis wird jedoch
bestimmt, dass der Stellvertreter von seinem Veriretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn
der Vorsitzende verhindert ist.

(5) Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Einladung ergeht unter Angabe der Tages-

'ordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Ver durch seinen Der Vor-
stand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte seiner sﬁmmbelechl\gben Mltglleder anwe-
send ist. Der Vorstand beschlieRt mit einfacher Stir . Bei entschei-

det die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Beschilisse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und vom Vorsitzen-
den unterzeichnet

aus dem Versi

endet mit dem

(7) Das Amt eines Mitgliedes des

LEG Sitzung 11. Juli 2022

Muster LAG-Satzung

(8) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahizeit aus, ist der Vorstand berechtigt, ein
kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise bestimmte Vorstandsmitglieder
bleiben bis zur nachsten Wahl im Amt.

§ 10 Entscheidungsgremium

(1) Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER
eines 4 j und zur
zung der lokalen Entwicklungsstrategie

in zur D [l
und Kontrolle der Umset-

(2) Mitglieder des i i kénnen nur
sein.

Mitglieder des Vereins

(3) Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§ 9) und weiteren....... Vereinsmitglie-

dern. (Hinweis: Das muss aus bestehen.)
Die Mitglieder des i jums [und deren werden von der Mitgliederver-
sammiung far die Dauer von __ Jahren bestellt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des Ent-
scheidungsgremiums bis zum Antrit inrer im Amt. Die Wi von

des ist zulassig. Die des

gremiums gewahrlels(e( dass weder der Bereu:h o'fenl.llche Behdrde" noch eine einzelne Interes-
idem setzt die Beschlussfahigkeit des Entschei-
aungsgvem-ums voraus, dass mind. ___ % der lnheder anwesend sind.

(Hmwe;s Es muss ein angemessener Anteil an Milghedem anwesend sein, um ein Iransparenres und den

Crataas Entecheidungsgromiums diferioren, o, h.jo weniger mgneder pctogiebe Anteil)

(4) (falls keine Vertreterregelung vorgesehen sein solite) [Ein Mitglied des Entscheidungsgremiums kann

sein Stimmrecht mittels einer Volimacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entschei-

dungsgremiums Gibertragen. Die Stimme zahit dabei weiterhin fur die Interessengruppe dessen, der

nerhalb des Gffentiichen
em Projekt bestehender

sein Stimmrecht Gbertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist nu:
Sektors und innerhalb des nicht &ffentlichen Sektors maglich. Ein b

Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechts-

iibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtsiibertragung in diesen Féllen
grundsatziich aus.]

(6) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann fiir dessen restliche Amtszeit vom Vorstand
«ein Nachfolger bestellt werden.

(7) Das i ium gibt sich zur seiner auf der

dieser Satzung elne a welche die igen F
Ren D und zur
der lokalen Eniwlcklnngsshategle beinhalten muss.

zur
und Kontrolle der Umsetzung

§ 11 Belrat (optional)

(1) Zur 0] des und des i it kann ein Beirat

eingerichtet werden. Die Mllgllede! des Belnits welderl dulc!l den Vorstand bestimmt. Im Beirat sind

in erster Linie Vertreter vo inge vertreten, soweit sie
die Ziele des Vereins umersmtzen Die Mngheder des Eelrals werden in der Regel projektbezogen
zu den Sit des bzw. des

(2) Der Beirat ist beratend tétig. Die Mitglieder des Beirats haben kein Stimmrecht.

Endversion seitens SStMELF/E3

§ 12 Arbeltskreise (optional)

(1) Durch Beschiuss des Verstands kénnen werden. Die un-
terstiitzen und vertiefen fachiich die Arbeit des Vereins. Mitgiied der Arbeitskreise kannen auch
Nichtmitglieder des Vereins werden.

(2) Die Arbeitskreismitglieder kénnen bei Bedarf aus ihrer Mitte einen Leiter wahlen, der Ansprech-
partner fir den Vorstand und den Geschafisfihrer ist.

§13 ILAG

(1) Die LAG wird vom Vorstand bestellt und abberufen. Sie/Es

ist ein waileres nich i igtes Mitglied des aufgrund Amtes. Die
i ist zugleich G

(2) Die hrung! das LAG nimmt die vom Vorstand iibertragenen Aufgaben

wahr

(3) Zur Durchfi der Aufgaben der 2 I des LAG Kann der Vor-

stand eine Geschaftsordnung erlassen.

§ 14 Kassenprifer

(1) Uber die i sind zwei ifer fir die Dauer von Jahren

zu wihlen. Die Kassenpriifer diirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen
Gremium angehdren und nicht Angestelite des Vereins sein.

(2) Die Kassenpriifer haben die Aufgabe, sowie deren alle Verbu-
chung und die Mittelverwendung zu prisfen und dabei insbesondere die satzungsgemaie und steu-
erlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Priffung erstreckt sich nicht auf die Zweckmatig-
keit der vom Vorstand getitigten Ausgaben. Die Kassenpriifer haben die Mitgliederversammiung
ber das Ergebnis der Kassenprufung zu unterrichten.

§ 15 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschiuss der Mitglisderversammlung aufgelést werden. Fir den Auflo-
sungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der g
glieder erforderlich

(2) Bei Aufiasung des Vereins fallt das Vereir dem
lich fir gemeinnitzige Zwecke im Bereich der Gebietskulisse der LAG zu venwenden hat. Bei Inan-
spruchnahme einer Forderung bedarf die Auflasung innerhalb des Verplichtungszeitraums der Zu-
stimmung der Farderbeharden ist die g

(3) Als Liquidatoren werden die im Amt
bestimmt, soweit die Mitgliederversammiung nichts anderes abschlieRiend beschlieft.

§ 16 Schiussbestimmungen

(1) Die Mitgliederversammiung des Vereins vom ............. hat die Satzung in inrer vorliegenden

Form beschlossen.

(2) Der Vorstand wird beauftragt., die geanderte Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen.

(3) Solten bei der Ei ins werden, ist
der Verstand ermachtit diese ohne einer -
nehmen. Die Mitg! ist iber diese bei der nachsten zu
informieren.

Diese Satzung wurde emichtst am: ___ 20

Lden___20_
1)
7

LEADER
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3.2 Regionalentwickl

Entwurf Satzung

" @
Da L]
ht ‘
gewa.s!

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Satzung

alentwicklungsverein
B rbing Bogor ¥, Entwurf (FP 2023-2027)

Straubing-Bogen e.V.

Genderhinweis:

Im Interesse d

Alle Geschl

§1
[}

(2)

(&)
)

§2
)

2)

3)

)

Name, Sitz und Geschiftsjahr des Vereins

Der Verein filhrt den Namen Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. und
ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Straubing eingetragen: VR 200224.

Der Verein fihrt als Lokale Aktionsgruppe — LAG — im Rahmen von LEADER die
Kurzbezeichnung ,LEADER-LAG Region Straubing-Bogen".

Sitz des Vereins ist Straubing.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweckbestimmung

Zwsck des Versins st der Erhalt und die Verbesserung der Lebsnsbedingungsn
sowie die Profilbildung fir den Lebens-, Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum in
der Region Straubing-Bogen.

Der Versin ist sine Lokale Aklionsgruppe (LAG) im Sinne des Férderprogramms
LEADER der Ei it Union. Die A der LEADER-LAG Region
Bogen wird in einer 2 ing geregeit.

Der Verein besteht aus Vertretern G&ffentlicher und privater lokaler
sﬂzioﬁkonomismerlnlere&sen Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen
und zukur Entwic der Region i Dazu unterstitzt er
regionale Akleure bei der Planung und Durchfiihrung ven geeigneten Manahmen.

Der Verein setzt sich folgende Ziele:

- Erarbeitung, Fortschreibung und L einer lokalen
im Rahmen von LEADER

ungsverein Straubing-Bogen eV

Anlage LES

Entwurf REV-Satzung Endversion

5)

(6)
)

@)

§3
[0}

@)

3

)

5)

@)

- Umsstzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschiagen, die
den Zielen der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige
und zukunfisféhige Entwicklung der Region vorantreiben.

- Starkung der 1 und 1
Vernetzung der regionalen Akteure

- Mitwirkung bei der Koardinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur
regionalen Entwicklung in der Region.

- Entwicklung, Keordination und Unterstiitzung von Projekten

- Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

it und der weiteren

Der Verein dient gleichzeitig der Umsetzung des
- Regionalmanagements und

- Projektmanagements Energiewende und der
- Bildungsregion Straubing-Bogen (opitional)

Der Verein ist nicht eigenwirtschaftlich tatig und verfolgt keine Gewinnerzielungs-
absicht.

Fiir die Erfillung dieser satzungsmaligen Zwecke sollen geeignete Mittel durch
Bsitrige, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet
‘werden.

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede naturliche oder juristische Person sein, die den
Vereinszweck unterstiitzt und einen Bezug zur Region hat.

Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber
den schrifichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher
Stimmenmehrheit abschliefend. Gegen eine ablehnende Entscheidung des
Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim Gesamivorstand
schriflich Beschwerde eingelegt werden. Die endgiiltige Entscheidung obliegt dann
der Mitgliederversammiung.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschiuss, Tod des Mitglieds
oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

Die freiwillige B der Mitglis muss durch i Kiindi zum
Ende des Geschéftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem
Vorstand erklart werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund
kann dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die
‘Satzung. Ordnungen, den Satzungszweck oder dle\!eranslmeressenversmm Uber
den Ausschluss eines Milglieds er idet die miung  nach
Anhdrung des Vorstandes. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei Wochen
Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt zu dukem.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus weichem Grund, erioschen alle

aus dem is. Eine R von Beitragen, Spenden
oder sonstigen Unterstitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des
Vereins auf rickstandige Beitragsforderungen bleibt davon unberihrt.

)

§4
)

2)

§5
1)
2)
3)

§6
1)

§7
W

Vereinsmitglieder oder externe Férderer des Vereins, sie sich mehrjahrig im bzw. fir
den Verein verdient gemacht haben, konnen auf Beschuss der

itgli ing zu itgli 1 ernannt werden. Ehrenmitglieder sind
ven der Beitragspflicht befreit.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Milglieder sind verpfichtel, die Satzung des Versins und die Beschilisse der
1 und einzuhalten und den Verei

Vereinszweck — auch in der O it — in ordn
unterstiitzen_
Die Mitgli sind igt, an allen des Vereins

teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegeniber dem Vorstand und der
Mitgliederversammiung Vorschiage, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder
Ergénzung der lokalen Entwicklungsstrategie zu unterbreiten.

Mitgliedsbeitrage

Fir die Erfiillung der satzungsmaRigen Zwecke wird sin Beitrag erhoben

Die Hohe des Beitrages st in einer Beitrag: g

Die Mi itrsge sind Sie werden unabhangig vom
Eintrittsdatum bei Aufnahme und danach jeweils am 2. Januar eines Jahres im
Voraus fallig.

Organe des Vereins
Organe des Vereins sind die/der/das

a) Mitgliederversammiung (§ 7)
b) Vorstand (§ 9)

c) LEADER-Entscheidungsgremium (§ 10)

d) Lenkungsgremium Regionalmanagement (§ 11)
) Fachbeirat (§ 12)

) Arbeitskreise (§ 13)

Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des Vereins ist die
insbesondere Gber.

a) die Satzung und Anderungen der Satzung

b) Annahme und Anderung der Geschaftsordnung des Vereins.

€) Annahme und Anderung der Geschaftsordnung fir
Entscheidungsgremien des Vereins bzw. ggf. eine Ubertragung von
Befugnissen an diese

d) die Annahme und Anderung der Beitragsardnung

e) die Wahl des Vorstands

f) die Wahl des Entscheidungsgremiums

LEADER
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Entwurf Satzung — Anlage LES

)

3)

)

(5)

(&)

Wahl der Rechnungs-/Kassenprifer

die fiir das abgelaufe: aftsjahr und ggf. auch

fiar unterjahrige Zeitraume
des

und der zur
Rechnungslegung

J) die Genehmigung des Jahresberichts und ggf. auch fir unterjahrige
Zeitriume und Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfilhrung
hierzu

k) den Haushalisplan for das laufende Geschaftsjahr

I) die Annahme und Anderungen der lokalen Entwicklungssirategie bzw.
ggf. eine Ubertragung von Befugnissen far Ents:heldlmgen zur

der Iokalen

Entscheidungsgremium (siehe § 10)

m) den Ausschluss von Mitgliedsm

n) die Aufldsung des Vereins und die Verwendung seines Vermagens

Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach
Bedarf, mindestens aber einmal im Geschaftsjahr einberufen. Die Einladung wird
mindestens zwei Wochen vor dem Termin der Versammiung sehriftich durch den
Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand vorfaufig festgesetzten Tagesordnung
an die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse versandt Bel der
Frisienberechnung wird der Tag uer Absendung sowie der Sitzungsiag nicht

Die O der erfolgt grundsétzlich durch
elektronische Datenibermittiung. Wer ubar keine E-Mail-Adresse verfugt, erhalt die
Einladungen per Fax oder per Post; dies ist der Geschifisfihrung eigen-
verantwortlich anzuzeigen

Die T der or i jahrlichen Mit hat
insbesondere folgende Punkte zu umfassen:

a) Bericht des VDrshnﬂs und der Geschiftsflhrung

b) Bericht der G ung zum L der lokalen
Entwicklungsstrategie
) Bericht der Rechnungs-/Kassenpriifer

d) des und der aftsfihrung

€) Wahl des Vorstands, falls anstehend

7 Wahl von zwei Rechnungs-/Kassenprifem, falls anstehend
g) Wahl des LEADER , falls

Antrsge der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens 7 Tage vor der
Mitgliedsrversammiung bsim Vorstand schriflich sinzursichen. Spétere Antréige —
auch wahrend der Milgliederversammiung gestellle Antrage — mussen auf die
Tagesordnung gesstzt werden, wenn in der Mitglisdsrversammiung die Menrhait der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandiung der Antrége zustimmt.

Der Vorstand hat eine itglie ung
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die
Einberufung von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglisder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde vom Vorstand veriangt wird

Der oder sein leitet die Mitgli Auf
Vorschlag des Vorsi 1 kann die Mitgli imiung einen
lungsleiter besti der i werden in
sinem_Protokoll innerhalb von vier Wochen nach der Mitgliederversammiung
und von zwei Vorstandsr unterzeichnet. Das Protokoll kann
von jedem Mitglied in der Geschéftsstelle eingesehen werden.

Entwurf REV-Satzung Endversionen

@

®)

§8
m

2

@)

“4)

5

§9
)

2

Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammiung eine Stimme. Ein Mitglied kann sich
durch entsprechende Stellvertreterregelung vertreten lassen. Die Vertretung kann
durch den gesetzlichen Vertreter oder durch einen Bevolimachtigten erfolgen. Die
Stellvertreterregelung des einzelnen Mitgliedes muss dem Vorstand schriftlich
angezeigt werden und muss einen Tag vor der Mitgliederversammiung vorliegen.

Die M‘ngliedefversammluna ist mit Zugang der fonn- und fristgerechten Einladung

Mngledervetsammlung ist ohne Rnckslcm auf die Zahl der anwesenden
igten Mitglieder

Stimmrecht

in der Mitgli sind alle Mitgli die
Personen [iber ___ Jahre] oder juristische Personen sind.
Die Mi fasst ihre sse mit Mehrheit.

Stimmenthaltungen bleiben auler Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestelite
Antrag als abgelehnt.

in der Mitgli erfolgen offen durch Handaufheben
oder Zuruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschlieRen;
dieser Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.

Fir Beschlisse zur Anderung der salzung und zur Aunbsung des Verems |s1 eine
Mehrhelt von drei Veﬂeln der
uber a und dber die 6 des
Vereins sind dem zusténdigen Finanzamt anzuzeigen und bedirfen wahrend der
Zweckbindungsfrist einer in Anspruch genommenen LEADER-Forderung der
5 e S R -

Optional und falls gemat Verei 2uléissig - | iisse / Online-
Verfahren bei Mitgliederversammiungen

Vorstand

Mitglied des kénnen nur
werden. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

Mitglieder des Vereins

einem Vorsitzenden

- zwei stellvertretenden Vorsitzenden

- einem Schatzmeister

vier weiteren Vorstandsmitgliedern

- sowie dem Geschaftsfiihrer (LAG-Management) als nicht
stimmberechtigtes Mitglied (§ 14).

Der und die vier
‘weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Vo!shnds werden von der
Mitgliederversammiung fir die Dauer von drei Jahren gewahit. Die Wiederwahi von
Vorstandsmitgliedern ist unbegrenzt zulassig. Nach Fristablauf bleiben die
Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

)

@

%)

)

@

@)

©)

(10)

a1

(12)

(13)

Der Vorsitzende und die beiden Slellver!rele’ werden mit absoluter Shmmen-
mehrheit gewahlit, die weiteren und der

relativer Mehrheit. Bei Stit i it sind

Die Wahlen sind schriftich und geheim vorzunehmen, es sei denn, dass die
Wahlberechtigten sich einstimmig fur eine offene Wahl durch Handaufhebung
entscheiden.

Der Vorstand filhrt die Geschéfte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle
Geschafte, die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammiung oder dem

LEADER it bzw. L

zugewiesen worden sind. Er kann sich eine Gacnansordnum geben me

insbesondere die Aufgaben des (des

Der Vorstand kann besondere Aufgaben unter seinen Mntgl;edem venellen oder
v fur deren i oder i einsetzen.

Der Vorstand ridet Uber die der

Der und der vertreten den Verein jeweils

alleine gerichtlich und auRergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im
Innenverhéltnis wird jedoch bestimmt, dass der Stellvertreter von seinem
Vertretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

Der Vorst Die finden
mlndes!ens halbjahrlich, nach  Bedarf oder auf schriftichen begrindeten Antrag von

Zwei statt. Die ergeht schriftich unter
Angabe der Tagesordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
durch seinen erfolgt unter einer Frist von 7
Tagen, wobei der Tag der der und der nicht
mitgerechnet werden. Die i i erfoigt atzlich durch

elektronische Datenibermittiung. Wer uber \ine E-MaiAdresse verfiigt, erhalt die
Einladungen per Fax oder per Post dies ist der Geschaftsfiinrung eigen-
verantwortlich anzuzeigen.

Werden der T: g der it nach afen Zugang

gt, ist eine hieriber nur
moglich, wenn meh als die Halfte der sti igten Mitglieder ist
und alle Mitglieder e sind

Der Vorstand ist bﬁchlussfahlg, ‘wenn alle Mnglleder unter Angabe der
in mindestens die
Hame seiner stir i Mitglieder Ist Der Vorstand beschliefit
it d it. Bei Stir i it idet die Stir de

Bei Vorliegen eines i entfallt das

Beschliisse des Vors'andes werden in einem Protokoll innerhalb von vier Wochen
nach der und vom und der
Geschéftsfihrung unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der
Geschiftsstelle eingesehen werden.

Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem
Verein.

Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahlzeit aus, ist grundséatzlich in
der nachsten Mitgliederversammiung eine Nachwahl fir den Rest der Amtszeit des

LEADER

Josefine Hilmer
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
und Beschluss

3.2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
Entwurf Satzung — Anlage LES

§10
O]

2)

)

4

(5)

€)

In ituati ist der Vorstand

ein issari itglied zu berufen. Auf diese Weise

bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Durchfiihrung der geordneten
durch die Mitgli bis zur

néchsten Wahl im Amt. Auf die geman der im

Rahmen von LEADER (Sektoren und Interessengruppen) ist hierbei stets strikt zu
achten.

LEADER-Entscheidungsgremium
Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur
B k 3 &) £

eines und zur
Steuerung und Kontrolle der L der lokalen i

konnen nur

des
des Vereins sein.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§ 9) und weiteren acht
Vereinsmitgliedern.

Die i des i i [und deren ‘werden von
der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von ___ Jahren bzw. der Dauer der
LEADER-Férderperiode gewahlt/bestellt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder
des Emscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die

5 s b g e it

zuléssig. Die des i a i dass
weder der Bereich _6ffentliche Behorde” noch eine einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschliisse kontrolliert Zudem setzt die Beschlussfahigkeit des
Entscheidungsgremiums voraus, dass mind. 51 % der Mitglieder anwesend sind.

(falls keine Vertreterregelung vorgesshen sein sollte) [Ein Mitglied des

kann sein _mittels einer auf ein
anderes st { Mitglied des al Die
Stimme zahit dabei weiterhin fir die de , der sein

Ubertragt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des &ffentlichen
Sektors und innerhalb des nicht &ffentlichen Sektors moglich. Ein bei einem Projekt
bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann
nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine
Stimmrechtsibertragung in diesen Fallen grundséatzlich aus.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds wird in der nachsten Mitglieder-
versammlung ein Nachfolger gewahit.
Bis dahin kann vom Vorstand ein Nachfolger bestellt werden.

gibt sich zur seiner afte auf der
Grundlage dieser Satzung eine Gﬁchﬁf&amnung. welche die notwenmgen
zur des

verfahrens und zur Steuerung und Kontmlle der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie beinhalten muss Ferner regelt diese die Wahl der Mitglieder
in das LEADER. und der geman der
Anforderungen im Rahmen von LEADER.

m

@

n

2

n

2

3)

#

5)

®

[t4)

Entwurf REV-Satzung Endversionen

Dem Lenkungsgremium gehéren der Vorstand sowie der Geschaftsfiihrer des
Verein als nicht simmberechtigtes Mitglied an (§ 14).

Die weiteren Milglieder bestimmen sich nach den \Vorgaben des
Férderprogrammes.

Fachbeirat

Zur Unterstiitzung des Vorstands, des LEADER-Entscheidungsgremiums und des
wird ein beratender Fachbeirat
emgam:htel, Die Mitglieder des Fachbsirats werden durch den Vorstand bestelt
Eine Stellvertreterregelung ist méglich. Im Fachbeirat sind in erster Linie Vertreter
von Fachbehdrden, Tragem offentlicher Belange und von Personen in
gesellschaftiichen  Funktionen fir Menschen mit besonderen  Lebens-
gegebenheiten vertreten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die
Milglieder des Beirats werden in der Regel pm]ek'.bezbgen zu den Sitzungen des
Vorstands bzw. des LEADER-
Regionalmanagement hinzugezogen.

Fachbeirite sind beratend tatig. Sie miissen nicht Vereinsmitglied sein. Die
Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

Arbeitskreise und Projektgruppen

Durch Beschluss des Vorstands kdnnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Die
Arbeitskreise unterstitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied
der Arbeitskreise kdnnen auch Nichtmitglieder des Vereins werden.

Zur gezielien Umsetzung kénnen fir die Dauer der jeweiligen Projektarbeit
Projektgruppen gebildst werden. Mitglied der Projsktgruppen kénnen auch
Nichtmilglieder des Vereins werden.

Die Arbeitskrsis- bzw. Projektgruppenmitglieder kénnen bei Bedarf aus ihrer Mitte
sinen Leiter wahlen, der Ansprechpartner filr den Vorstand und den
Geschaftsfiihrer ist

und Proj werden auf Antrag Dritter bzw. auf
Empfehlung der Geschaftsfilhrung vom Vorstand mit Beschluss eingerichtet.

Die Geschaftsfihrung des Vereins ist Ansprechpariner fur die Arbeitskreise und
Projektgruppen und begleitet diese.

Mindestanforderungen an einen Arbeitskreis bzw. eine Projektoruppe kannen
vom Vorstand festgelegt werden

Das Treffen der Arbeitskreise und Projektgruppen werden durch deren Leiter bzw.
Sprecher selbat organisierl. Zu jedem Treflen ist en Protokoll z fertgen und
innerhalb von 14 Tagen der g st
mit der Geschaftsfiihrung abzustimmen.

[}

(&3]

(&)}

§15
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§17

wrung / LA

Die Geschiftsfiihrung des Vereins und LAG Managements wird vom Vorstand
bestellt und abberufen. Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied
des Vorstandes aufgrund Amtes. Die Geschafisfuhrung ist zugleich Schriftflihrer.

Die Uhrung/ das LAG nimmt die vom Vorstand
Gbertragenen Aufgaben wahr. Sie/Es unterliegt der Aufsicht des Vorstandes

Zur Durchfihrung der Aufgaben der Geschaftsfiinrung / des LAG Managements
kann der Vorstand eine Geschaftsordnung erlassen.

Rechnungs-/Kassenpriifer

Uber die Jahresmitgliederversammiung sind zwei Rechnungs-/Kassenpriifer far
die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Die Rechnungs-/Kassenprifer dirfen
weder dem Vorstand noch sinem vom Vorstand berufenen Gremium angeharen
und nicht Beschiftigte des Vereins sein.

Die Rechnungs-/Kassenpriifer bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

Die Rechnungs-/Kassenprilfer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren
ordn und die Mi ung zu prifen und dabsi
dBe und steusrlich korekts Mittslverwendung
festzustellen. D\e Prifung erstreckt sich nicht auf die ZweckmaRigkeit der vom
Vorstand getéligten Ausgaben. Die Rechnungs-/Kassenprifer haben die
Mitgliederversammiung Gber das Ergebnis der Kassenprifung zu unterrichten.

Die Rechnungs-/Kassenpriifung ist grundsatzlich einmal jshrlich unmittelbar nach
der i

g dur

Auflésung des Vereins

Der Verein kann durch der aufgelost werden.
Fir den Auflosungsbeschluss ine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
'stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

Bei Auflssung des Versins fallt das dem Landkreis
Bogen zu, der es ausschliefich fir gemeinnitzige Zwecke im Bereich der

der LAG zu hat. Bei Inar emerrnmemng
bedarf die Auflgsung innerhalb des Verpf
Forderbeharden. Gegebenenfalls ist die Forderung zuriickzuzahlen.

Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitglisderversammiung nichts anderes
abschliefiend beschliefit.

Datenschutz

Die Datenschutzordnung filr den Regior
&.V. L.d.F. vom 05. August 201 wird Anlage dieser Satzung.

g

(U]

@

3

LEADER

Schlussbestimmungen

Die Milgliederversammiung des Vereins vom _..........
vorliegenden Form beschlossen.

- hat die Satzung in ihrer

Der Vorstand wird beauftragt, die geéinderte Satzung beim Vereinsregister
eintragen zu lassen.

Soliten bei der Eintragung ins
erforderlich werden, ist der Vorstand ermachiigt diese Anderungen ohne

einer  Mitg Die  Mitglieder-
versammiung ist Giber diese Anderungen bei der néchsten Versammiung zu
informieren.
Diese Satzung wurde errichtet am: ____.20__
.den_._ .20
1.Vorsitzender

Josefine Hilmer
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und Beschluss

3.2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V

Entwurf Satzung — Anlage LES

§10
O]

2)

)

@)

(5)

€)

In ituati ist der Vorstand

ein i itglied zu berufen. Auf diese Weise

bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur. Durchfihrung der geordneten
durch die Mi bis zur

nachsten Wahl im Amt. Auf die geman der im

Rahmen von LEADER (Sektoren und Interessengruppen) ist hierbei stets strikt zu
achten.

LEADER-Entscheldungsgremium
Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur
b= X % ¢ .

eines. und zur
Steuerung und Kontrolle der L der lokalen i

des konnen nur
des Vereins sein.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§ 9) und weiteren acht
Vereinsmitgliedem.
Die Mitgli des

[und deren ‘werden von
der Mitgliederversammiung fiir die Dauer von ___ Jahren bzw. der Dauer der
LEADER-Forderperiode gewahlt/bestelit. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder
des Emscheldungsgremnums bis zum Antritt |hrer Naemolger im Amt. Die
des |s1

zuléssig. Die des i i i dass
weder der Bereich _6ffentliche Behorde" noch eine einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschliisse kontrolliet Zudem die Beschlussfahigkeit des
Entscheidungsgremiums voraus, dass mind. 51 % der Mitglieder anwesend sind.

(falls keine Vertreterregelung vorgesehen sein sollte) [Ein Mitglied des
Entscheldungsgretmums kann sein Summremt mittels emer Vollmacm auf ein
anderes Mitglied des Die
Stlmme zahit dabei weiterhin fir die de , der sein
Ubertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb des offentlichen
Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors moglich. Ein bei einem Projekt
bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann
nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine
Stimmrechtsibertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds wird in der nachsten Mitglieder-
'versammiung ein Nachfolger gewahit.
Bis dahin kann vom Vorstand ein Nachfolger bestellt werden.

gibt sich zur seiner afte auf der
Grundlage dieser Satzung eine welche die i
F zur a D U des j

verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie beinhalten muss. Ferner regelt diese die Wahl der Mitglieder
in das LEADER. und der geman der
Anforderungen im Rahmen von LEADER.

Entwurf

REV-Satzung Endversionen

§11
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Dem Lenkungsgremium gehéren der Vorstand sowie der Geschaftsfiihrer des
Verein als nicht simmberechtigtes Mitglied an (§ 14).

Die weiteren Milglieder bestimmen sich nach den \Vorgaben des
Férderprogrammes.

Fachbeirat

Zur Unterstiitzung des Vorstands, des LEADER-Entscheidungsgremiums und des

wird ein Fachbeirat
emgam:htel, Die Mitglieder des Fachbsirats werden durch den Vorstand bestelt
Eine Stellvertreterregelung ist méglich. Im Fachbeirat sind in erster Linie Vertreter
von Fachbehdrden, Tragem offentlicher Belange und von Personen in
gesellschaftiichen  Funktionen fir Menschen mit besonderen  Lebens-
gegebenheiten vertreten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die
Milglieder des Beirats werden in der Regel pm]ek'.bezbgen zu den Sitzungen des
Vorstands bzw. des LEADER-
Regionalmanagement hinzugezogen.

Fachbeirite sind beratend tatig. Sie miissen nicht Vereinsmitglied sein. Die
Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

Arbeitskreise und Projektgruppen

Durch Beschluss des Vorstands kdnnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Die
Arbeitskreise unterstitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied
der Arbeitskreise kdnnen auch Nichtmitglieder des Vereins werden.

Zur gezielien Umsetzung kénnen fir die Dauer der jeweiligen Projektarbeit
Projektgruppen gebildst werden. Mitglied der Projsktgruppen kénnen auch
Nichtmilglieder des Vereins werden.

Die Arbeitskrsis- bzw. Projektgruppenmitglieder kénnen bei Bedarf aus ihrer Mitte
sinen Leiter wahlen, der Ansprechpartner filr den Vorstand und den
Geschaftsfiihrer ist

und Proj werden auf Antrag Dritter bzw. auf
Empfehlung der Geschaftsfilhrung vom Vorstand mit Beschluss eingerichtet.

Die Geschaftsfihrung des Vereins ist Ansprechpariner fur die Arbeitskreise und
Projektgruppen und begleitet diese.

Mindestanforderungen an einen Arbeitskreis bzw. eine Projektoruppe kannen
vom Vorstand festgelegt werden

Das Treffen der Arbeitskreise und Projektgruppen werden durch deren Leiter bzw.
Sprecher selbat organisierl. Zu jedem Treflen ist en Protokoll z fertgen und
innerhalb von 14 Tagen der g st
mit der Geschaftsfiihrung abzustimmen.

[}

(&3]

@

[}

@
(&)}

4)

[0}

(&3]

@

§17

wrung / LA

Die Geschiftsfiihrung des Vereins und LAG Managements wird vom Vorstand
bestellt und abberufen. Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied
des Vorstandes aufgrund Amtes. Die Geschafisfuhrung ist zugleich Schriftflihrer.

Die Uhrung/ das LAG nimmt die vom Vorstand
Ubertragenen Aufgaben wahr. Sie/Es unterliegt der Aufsicht des Vorstandes.

Zur Durchfiihrung der Aufgaben der Geschaftsfiihrung / des LAG Managements
kann der Vorstand sine Geschaftsordnung erlassen.

Rechnungs-/Kassenpriifer

Uber die itglie ersammiung sind zwei Rech 1K iifer fiir
«die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Die Rsl:hnungs-lkassenprufa dirfen
weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren
und nicht Beschéftigte des Vereins sein.

Die Rechnungs-/Kassenpriifer bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

Die Rechnungs-/Kassenprifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren
ordnt und die Mi ung zu prifen und dabei
dle und steuerlich korrekte Mittelverwendung
festzustellen D\e Prifung erstreckt sich nicht auf die ZweckmaRigksit der vom
Vorstand gstiftigten Ausgaben. Die Rechnungs-/Kassenprifer haben die
Mitgliederversammiung {ber das Ergsbnis der Kassenprifung zu untsrrichten

Die Rechnung: pritfung ist gr einmal jahrlich unmittelbar nach
der 1 Mitglieder g dur il

Aufldsung des Vereins

Der Verein kann durch der aufgelost werden.

Fir den Auflosungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
'stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.

Bei Auflosung des Vereins fallt das Vereinsvermbgen dem Landkreis Straubing-
Bogen zu, der es ausschiieBlich fir gemeinniizige Zwecke im Bereich der
der LAG zu hal. Bei Inar einer Forderung
bedarf die Aufiésung innerhalb des Verpf i der der
Férderbeharden. Gegebenentalls ist die Férderung zurickzuzahlen.

Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammiung nichts anderes
abschliefiend beschlielt.

Datenschutz

Die Datenschutzordnung filr den Regior
&.V. L.d.F. vom 05. August 201 wird Anlage dieser Satzung.

g
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und Beschluss

3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium Geschaftsordnung — Anlage LES

Aktuelle Geschaftsordnung 2. Anderung zum 22. Juni 2022

LEADER-
geht ", Entscheidungsgremium

Regionalentwicklungsverein Ges‘:haﬂsordnung
Straubing-Bogen e.V.

In Erganzung zur und §8Abs, 2 der il erlasst das LEADER-
gremium hiermit folgende Geschaftsordnung:

Art. 1

(1)

2)
(3)

(@

Art.2
(1)
2]
&)

(@)

LEG Sitzung 11. Juli 2022

Erlass und Gilltigkeit der Geschaftsordnung

Diese : gilt fiir das LEADER: des
wicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.” im Sinne einer LEADER-Aktionsgruppe (LAG). Sie
regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb dieses Entscheidungs-
gremiums.

Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.

Diese Geschiftsordnung wird durch das LEADER-Entscheidungsgremium beschlossen
und kann durch dieses Gremium auch geéndert werden.

Bei A ist si dass die EU- Vorgaben eil
werden.
Wahl und des LEADER:

des LEADER: i i ist der

Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Die Mitglieder des LEADER-! it - mit des -
werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit auf die Dauer der
aktuellen LEADER-Férderperiode gewdhlt, es sei denn, forderrechtliche Vorgaben
machen eine vorzeitige Neuwahl erforderlich. In diesem Fall bleibt das neugewahite
LEADER-Entscheidungsgremium ebenfalls nur bis zum Ende der néchsten LEADER-
Forderperiode im Amt. Die ordentlichen Neuwahlen finden in der Mitglieder-
versammlung statt, die der erneuten Anerkennung der Region als LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie folgt
zusammensetzt:

*  max. 49 % offentlicher Sektor
*  max. 49 % einzelne (2.8. Lat

Art. 3

1)

(2)

(3)

Dabei st sic dass PP vertreten sind.
Insbesondere sollten Vertreter von mindestens drei Interessensgruppen aus folgenden
Bereichen eingebunden werden:

Wirtschaft
Landwirtschaft

Natur- und Umweltschutz
Tourismus

Bildung

Soziales

des LEADER:

Das LEADER: i ium des i i ins Straubing-Bog:

ev” wnrd emsprechend § 8 Abs. 2 der Satzung des ,Regionalentwicklungsvereins
Esnimmt di

(LAG) im  sinne des EU Forderprogrammes LEADER wahr.

Die Aufgaben dieses Gremiums sind:

die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens nach LEADER
die Durchfuhrung von Kontroll-, Monitoring: und Evaluierungstatigkeiten zur

achung der regionalen Entwi nach
LEADER.

Das LEADER-Entscheidungsgremium verfiigt gema VO (EU) GSR/2012 Art. 26-30 nach

seiner und bei der Umsetzung der

Regionalen Entwicklungsstrategie nach LEADER und damit bei der Auswahl von

Varhaben (Projekten], fir die eine LEADER-Forderung beantragt werden soll. Es ist in

seiner Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungs-

gemaRen Durchfiihrung des Projektauswahiverfahrens gebunden. Dabei hat es formale
2 erfillen, i

ist eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen

o istfir di i beider 2u sorgen
« sind ikte von Mi des i iums 2u
vermeiden

.

ist sicherzustellen, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlent-
scheidungen von Partnern aus dem nichtoffentlichen Bereich stammen und,
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der bffentliche Sektor noch
eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten
sind

ist durch geeignete die Umsetzung der w
Giberwachen und zu steuern.

.

Art. 4

(1)

)

3)

@

Art. 5

1)

2)

3)

Art. 6

()

(2)

Tagesordnung

Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und enthalt
mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

. Ladung und
 Projekte, ber die Beschluss gefasst werden soll

Werden der Yagesordnun' nach Ablauf der satzungsmaBigen Ladungsfrist Berilul\'s-
st eine ierber nur moglich, wen

G Halfe der stmmberechuigten Mitglieder anwesend ist und alle aresenden st

berechtigten Mitglieder einverstanden sind.

Bﬂhr’ kdoth mindestens einmal jahrlich folgende Talesordnur(spunklt aufru-

. Mnmmu und Evaluierung der Entwicklungsstrategie
. und ggf i

Dies ist in der Einladung anzukiindigen.

In £rginzung zu den in Abs. 1 und Abs. 3 benannten ralewdwwnkxm Kkonnen
weitere in die

Fristen und Ladungen

Einladungen zu den Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch den
Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter, schriftlich
unter Mitteilung der Tagesordnung.

Die Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums mit Angabe der

unter Ei Fristvon 7 ‘wobei der
Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden. Die
Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage abgekirzt werden.

Die ( von erfolgt durch
Dateniibertragung. Mitglieder, die Uber keine E-Mail-Adresse verfugen, erhalten die
Einladung per Fax bzw. per Post.

Beschliisse

Das LEADER: wenn alle Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnungspunkte ommmneman |e'laden worden sind. Hinsichtlich
der gelten fur die in Art. 7 dieser
Geschaftsordnung,

Im LEADER i i i €in

sichim i i bel der

¢inanderes
Mitglied vertreten. Juristische Personen und rechtsfahige Personenvereinigungen
werden durch den gesetzlichen Vertreter oder durch einen schriftlich Bevollmichtigten
vertreten.

LEADER

Josefine Hilmer
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3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bog
Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium G

3)

(a)

Art. 7

(1)

@

3)

(]

5)

(6)

@

ene.V

LEADER

eschaftsordnung — Anlage LES

Aktuelle Geschaftsordnung 2. Anderung zum 22. Juni 2022

Es entscheidet die einfache Mehrheit der Stimmen. Bei
gilt der Antrag als abgelehnt.
werden in i oder im gefasst.
Die der isse muss £l gewahrt bleiben.
Projektauswahi LEADER
Die Auswahl von Forderprojekten erfolgt auf der Basis der im Regionalen
(REK) i iterien. Dabei ist die im
geregelte Mil 2u erreichen, um das

Projekt zur Forderung 2u kénnen. Bei awischen mehreren
Projekten wird auf der Basis der Bewertung der Projektauswahlkriterien eine
Prioritatenliste erstelit.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums erhaiten vom LAG-Management
mindestens 3 Tage vor der Sitzung, in der Uiber das Projekt entschieden werden soll, per
E-Mail bzw. per Fax eine ji i sowie einen

hinsichtlich der Projektauswahlkriterien. Solite einem Mitglied die Teilnahme an der
jeweiligen Sitzung nicht magich sein, kann es im Vorfeld der Sitzung per E-Mail oder Fax
dem Bewer prechen und i Ist dies
nicht der Fall, wird Einverstandnis angenommen.

Mllglleder des LEADER -Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und

2ur wenn sie an dem betreffenden
Projekt personlich beteiligt sind. Eine personliche Beteiligung liegt vor, sofern dem
Mitglied, einem seiner i (im Sinne des eige nach
dem Strafgesetzbuch) oder einer von ihm i oder juristis
Person des Pri aus der i ein Vor- oder Nachteil
erwachsen wiirde.

Wird nachtraglich bekannt, dass ein Mitglied trotz i iligung seine Stimme
abgegeben hat, fuhrt dies nur dann zur Ungiiltigkeit eines Beschlusses, wenn die Stimme
ausschlaggebend fiir das Ergebnis der Entscheidung war.

Bei der 2u einem miissen mi 50 % der
stimmberechtigen Mitglieder anwesend sein. Dabei muss die Mitgliedergruppe
Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft” mindestens
50 % der insgesamt anwesenden stimmberechtigten Mitglieder betragen.

Sollte aufgrund i in Abs. 5 keine gegeben sein, kann

dennoch eine Abstimmung erfolgen Der Beschluss bleibt allerdings schwebend

i bis alle Mitglieder aglich schriftlich

(per Post, Fax oder Mail) ihre Stimme abgegeben haben. Hierzu erfolgt eine schriftliche

durch das LA mit Versand eines Protokolls zum jeweiligen

Beschluss. Erfolgt innerhalb eines Monats nach Zustelldatum (drei Werktage nach
Versand der keine wird unterstelit.

Solite die Stimmabgabe abwesender Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums
unerheblich sein, weil sie entweder personiich betroffen sind (s. Abs. 3) oder die
aller Mitglieder die Zusti oder g aufgrund

& 2 e

(8

Art. 8

(1)

@

3)

(4)

Art. 9

(1)

@
(3)

(@)

(5)

kbnnte, so gilt der fasst, die Sti Mitglieder werden
als Enthaltung gewertet.

Die Einhaltung der nach Abs. 1 bis 7 vorgesehenen Vorgehensweise bei der Beschluss-
assung ist fiir jeden Projektantrag zusammen mit dem Beschlusstext und dem
Abstimmungsergebnis im Protokoll zur jeweiligen Sitzung festzuhalten.

der

Das Ergehnis der des i jums st zu_jedem
Die einzelnen sind des
Gesamtprotolmlls im Protokollist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

. der aBen Ladung und
* Angaben Gber Ausschluss baw. Nichtausschiuss stimmberechtigter Teilnehmer
von der Beratung und wegen persd
* Nachvoliziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-
und der der LAG zur Erreichung der Ziele
der i
Die ion der um Ei kann mittels Formblatt
erfolgen.

Die Teilnehmer-Liste mit Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit ist Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Fiir die Bekanntgabe des Protokolls ist die Verdffentlichung im Internet ausreichend. Die
Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums erhalten eine Mail unter Angabe des
Links, unter dem das Protokoll zum Download bereitsteht. Die Zusendung per Post oder
Fax erfolgt im Einzelfall auf Wunsch des Mitglieds.

der fiir LEADER-Projekte

DasLs iteri dasProcedere di
Auswahlverfahrens auf der Website wwwl r.straubing-bogen.de.

Die Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums sind 6ffentlich.

Die Einladung 2u den Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums werden unter
Angabe des Termins, der Lokalitat, der der zum
Beschluss vorgesehenen Projekte ebenfalls unter www.leader.straubing-bogen.de
verdffentlicht.

Die des werden ebenso auf

dieser Website veroffentlicht.

Der Projekttrager wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projekts
schriftlich dariiber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zuriickstellung
ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Moglichkeit erdffnet, in der nachsten Sitzung
des LEADER- die der folgt, Eit gegen die

(6)

Art. 10

(1)

Art. 11

(1)

(2

3

Straubing,

Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat iber das Projekt nach
Anhérung abschlieBend erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Proj auch auf die jesen, dass er trotz der
Ablehnung oder Zurickstellung des Projekts durch das LEADER-Entscheidungsgremium
einen Forderantrag (mit der negativen LEADER

gremiums) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der ffentliche Verfahrens-
und Rechtsweg eroffnet wird.

Beschliisse und Informationen zu Art. 3 Abs. 3 werden, soweit sie die regionale
Entwicklungsstrategie betreffen, auf der Website www.leader.straubing-bogen.de
verdffentlicht.

Datenschutz
Die fur den ini.d.F. VoI 05. August 2021
wird  Anlage  der des  LEADER-

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V..

Wirksamkeit

Salvatorische Klausel
Solite die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Regional-
entwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. die dieser

2u Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemaRen Regelung.

Inkrafttreten der Geschftsordnung

Die des LEADER i jiums im Regi i
vereins Straubing-Bogen e.V. vom 28.10.2014 wird hiermit geéindert. Die Anderungen
beruhen auf der Anderung der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-

Bogen e.V. gemaR der hlenu in der des
bing-Bogen e.V. am 09. Juni 2016 gefassten
Die geanderte i tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Die Al in der d des LEADER: i treten
mit des LEADER vom 21. Juni 2022 in Kraft.

den 22. Juni 2022

voz{ tzgnder

Josefine Hilmer

LEG Sitzung 11. Juli 2022
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3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium Geschaftsordnung — Anlage LES

LEG Sitzung 11. Juli 2022

Muster LAG-Geschéaftsordnung Endversionen seitens StMELF/E3

Muster fiir eine Geschéftsordnung

Geschm d fﬁr das LAG-Entscheid ium zur D (i eines
a ens und zur und
der LES im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung der
LAG.

A. Praambel
Die Lokale Almonsgmppe verfiigt geméts vo 1EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer Anerkennung dber
tzung ihrer Lokalen und damit
bei der Auswahl von Projekten, fir die e LEADER ~Forderung beantragt werden soll. Sie istin ninver ord-
an die der Vorgaben zur ge-
bunden. Dabei hat sie formale Mi zu erfillen, ir
+  hatsie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

« hatsie fir die bei der Proj 2u sorgen,
o istder von ikten von Mitgli des iums bei jeder
i i i uM zu i
o istsi
als auch bei jeder elnzednen Pm;emmwammsdmaum [und gaf. allen ‘weiteren Entscheidun-
gen zur LES-L keine kontroliiert (keine In-

teressengruppe iiber mehr als 49 % der shmman!elle verfiigt),
+  hatsie durch geeignete Malinahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu iiberwachen
und zu steuemn

gt fur das i ium nach § ... der Satzung der LAG
. Sie regelt die inteme Arbei innerhalb des
gremiums. Die Gesamtverantwortung des st o § .... der Satzung bleibt davon unberiihrt.

B. Verfahrensfragen

§1 Erlass, A und

1. Diese Geschiiftsordnung gitt far:

. die i des

* die Durchfi von Kontroll-, Monitoring- und i atigkeiten zur U der
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie.

*  von der Mitgli auf das i ium i isse fir

Entscheidungen iiber die LES-Umsetzung

2. Diese Geschanwununq gilt fir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode. Bei Anderungen der
dass die Vorgaben (siehe auch Merkblatt zu den Anfor-
derungen an eine LAG) eingehalten werden.

schaftsordnung wird nach Beschluss des Entscheidungsgremiums rechtswirksam und kann
bgeds Entscheidungsgremium geandert werden.

C. Sitzungen
§2 2ur Sitzung / 2ur im it
Information der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden nach Bedarf, jedoch mindestens .
jahr statt.

2. Zur Sitzung des iums wird unter g einer | von
Wochein schrifich oder in elektronischer Form geladen.
3. Mit der Einladung zur Sitzung / der 2ur [ erhalten die Mit-
jer die Tagesordnung mit Angabe der Projekle, die zur idung anstehen und
Vorabinformationen zu den einzelnen Projekien.
4. Vor der Sitzung des i iiums / der im wird der Termin

mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen im Intemnet
bekannt gegeben.

§3 Tagesordnung
1. Die wird vom Vorstand erstellt und enthilt mindestens

es
folgende Tagesordnungspunkte:

. der afen Ladung und Beschl

+ Projele, Ober die Beschluss gefasat werden soll

«  Projekie, fir die ein werden soll.
2.Die Kann mit ei igem Beschluss des i iums geandert werden.
3. Zur D von Kontroll-, und Ste: s baw. die Ausiibung von der

gl auf das i jum isse zur LES-Ande ist

die bei Bedarf um T gsp zu erweitern:

+  Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jéhriich)

o ool i der e (falls

«  Enischeidungen zur LES-Umsetzung (falls zutrefiend)

§ 4 Abstimmungsverfahren
Die Auswahlbeschiisse kénnen nach den folgenden Verfahren herbeigefihrt werden

1. Persénliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.

2. i im ]

3. Die i imt sollte nur in werden.
S solfie — auter In Ausnanmestuationen - Zudem nur erlo\nen wenn das Projekt baw. eine Entschei-
dung zur LES-And in einer igen Sitzung de:
wurde [und das ium einer icung im L immt hat]

4. (Optional): Hi ich Online-Verfahen gelten die i i im

§5 i von der bei

1. Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind sffentlich. Wenn schutzwiirdige Belange sines Projekt-
tragers enigegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die Offentiichkeit von der Beschlussfassung auszu-
schliefien.

2. Das ist ahig, wenn mind. __ % der Mitglieder anwesend sind.
(Hinweis: Esmmmmswwmwmmeﬂmmmw amemllﬁnspﬁmmes undden volga-

Entschertungsgramims aifeteren, o . /o weniger Mitglieder umso haher der Artei)

Zudem ist es bei jeder einzeinen Projektauswahlentscheidung erforderlich, dass bei der Bewertung
und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei den stimmberechtigten Mitgliederm weder der Beraich .67
fentlicher Sektor’ noch eine andere einzsine Intsressengruppe dis Auswahlbeschliisss kontrollisrt
(max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

3. Bei Abstimmungen in Sitzungen kinnen sich Stimmberechtigte durch iren gewshlten Stellvertreter

[(Faiis keine Stellvertreter gewdhit sind] Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Entscheidungsgre-
miums sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Ent-
scheidungsgremiums bertragen. Die Stimme zahit dabei weiterhin fur die Interessengruppe dessen,
der sein Stimmrecht Gbsrtragt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des dffentichen
Sektors und innerhalb des nicht Gifentliichen Sekiors mogiich. In diesem Fall ist die entsprechende
Vollmacht dem Leiter der Proj wor der Absti Die Vertretung
in der Teilnehmeriste zu vermerken.

Ein bel einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums
kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechts-
dbertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.

4. Mitglisder des ind von und i 2u Projekten auszu-
schlieften, wenn ein Interessenkonfiikt vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicher-
2ustelien und zu dokumentieren.

§ 5 Beschlussfassung In Sitzungen und im Umlaufverfahren
1. Absti in i i

@)  Wenn die Satzung nichis anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium seine Beschilisse in

offener Abstimmu:

b)  Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder als
gefassf

c) Fallsdas nach 4 nicht ist, kénnen die Vo-

§
ten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftiichen Verfahren innerhalb einer angemessenen
Frist eingeholt werden.

2 imt

a) Mitglieder des 2 iums sind auch im L von Beratung und Be-

wenn ein ikt vorfiegt.

b)  Bei Absti im L ist eine Frist zu setzen, innerhalb der die
Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der i i ! i
weman als ungitig gewertet.

<) werden in einem Gesamtergebnis mit Darstel-
Iung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.

3. (optional) in Oniine-Verfatire: der im Vereir und der
an ] baw. und deren

tion

§ 6 Protokollierung der Entscheidungen
1. Das Ergebnis der des i iums ist zu jedem einzeinen Projekt zu
lieren. Die einzelnen sind, ebenso wie die.
erforderiiche Dokumentation hinsichtlich der von i des Ge-
samipratokolls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzunalten:

. F dass bei den weder der Bereich Gffenticher Sek-
tor* noch dere einzelne die kontrolliert (max._ 49

% der Stimmrechie je Interessengruppe).

Josefine Hilmer
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LEADER

3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V
Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium Geschaftsordnung — Anlage LES

Muster LAG-Geschéaftsordnung Endversionen seitens StMELF/E3

. D i bzw. von Mitgli von der Beratung und §9 Salvatorische Klausel
Abstimmung wegen ! Interessenkonfikt Sollte die die der Satzung der LAG widersprechen, die der Ge-
. i Darstellung der irdigkeit des Projektes in Bezug auf die Projek- schaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgemaRen Regelung.

tauswahlkriterien der LAG, insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Er-
reichung der Ziele der lokalen Entwicklungssirategie.

. auf der 0 i iterien der § 10 Inkrafttreten der Geschéftsordnung
LAG
* Beschlusstext und Abstimmungsergebnis Die Geschéftsordnung tritt am (Datum) in Kraft.
2. Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann mittels eines Formblatts
erfolgen. (Name, Vomame)
AG.
3. Nach jedem ist eine aktuelle iste zu erstellen, die il der oL/
Dokumentation der Beschlussfassung ist.
4. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur drigkeit und Dx ion der Teil-

nahme sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

§7 Transparenz der Beschlussfassung

1. Die LAG verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des Auswahlverfahrens auf ih-
rer Website.

2. Die isse des Proj ‘werden auf der Website der LAG veréffentlicht.

3. Der Projekttréiger wird miindlich oder schriftiich iber das Ergebnis der Entscheidung Gber sein Projekt
informiert. Im Falle einer Ablehnung seines Projekts wird er schriftiich dariiber informiert, welche
Griinde fiir ie Ablehnung ausschlaggebend waren. Es wird Ihm die Maglichkeit erdffnet in der nachs-
ten Sitzung des die der folgt gegen die Entschei-
dung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat Gber das Projekt nach Anhdrung abschiiefiend er-
neut Beschiuss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er trotz der Ablehnung
des Projekts durch die LAG einen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewil-
ligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentiiche Verfahrens- und Rechtsweg erdffnet wird.

4. Beschiiisse und Informationen zu §3 Ziffer 3 werden soweit sie die lokale Entwicklungsstrategie betref-
fen auf der Website der LAG verdffentlicht.

D. Zusammenarbeit mit anderen Organen

§ 8 Berichts- und der
1. Uber die Tatigkeit des iums ist in den a i Mitglie-
derversammiungen Bericht zu erstatten.
2. isse zur und ibung der lokalen Entwi jie bediirfen zu ihrem
der Zust der Mitgli soweit die Mitgli nicht
i lisse fiir zur LES-Umsetzung auf das Entscheidungsgremium dele-
giert hat.
E. Wirksamkeit

LEG Sitzung 11. Juli 2022 osefine Hilmer
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3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bog
Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium G

Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium Gesc

Da LEADER-
em‘u' : ]
g sl }@ Entscheidungsgremium
P ; Geschéftsordnung
" Regionalentwicklungsverein
Sraubing-Bogen e, Entwurf (FP 2023-2027)

Diese
verfahrens und zur Steuen.lng Imd Konlroile der LES im Rahmen an LEADER auf der
Grundlage der Satzung des eV.vom......

A) Praambel

Die Lokale Akhonsgruppe vevfugl gemal& VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer

beider L ihrer Lokalen
EanckIungss\lalegle und damit bel der Auswahl von F'leekten fir die eine LEADER -
Férderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer
an die Einhaltung der rechtiichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mi 2u erfiillen, it

* hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Lokalen Emwldxlungssuategle vorzunehmen

« hat sie fir die bei der Proje zu sorgen,
e ist der von i von Mitgli des
it bei jeder i i i und zu
dokumentieren.

ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung

[und ggf. allen weiteren zur  LES-L keine
die iert (keine
iber mehr als 49 % der Stimmanteile verfugt),
* hat sie durch die L der i ie zu
Uberwachen und zu steuern
gilt far das ium nach § 10 der Satzung der
LEADER LAG Region Straubing-Bogen. Sie regelt die interne Arbeitsweise und
il innerhalb des . Di des

Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unberiihrt.

B)
§1
m

@)

(=]

§2
(W]
@)

@)

)

Verfahrensfragen und Wahlen

Erlass, A und Wir

Diese Geschiiftsordnung gilt far:

a) die Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens

b) die Durchfiihrung von Kontroll-, und i atigkeiten
zur { der | der lokalen i
c) von der Migl auf das
ag isse far gen zur LES-L

Diese Gss{:hansnrdnum; giltfir die Daver der laufenden LEADER-Farderperiode.
Bei der ist , dass die
Vulgaben (slshe auch Merkblatt zu den an eine L i

Diese Geschaftsordnung wird nach Beschiuss des Entscheidungsgremiums
rechtswirksam und kann durch das Entscheidungsgremium geandert werden

Wahl und g des LEADER:
Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedemn.

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vorstands-
vorsitzende.

Die Mitglieder des LEADER. i — mit des
Vorstandes — werden von der Mitgliederversammiung mit relativer Mehrheit auf
die Dauer der akiuellen LEADER-Forderperiode gewdhlt, es sei denn,
férdemechtiiche Vorgaben machen sine uum:mge Neuwahl erforderlich. In
diesem Fall bleibt das LEADER ebenfalls
ur bis zum Ende der nachsten LEADER. Forderperiode im Amt. Die ordentichen
Neuwahlen der weiteren Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums finden
in der Mitglisderversammiung statt. die der smsuten Anerkennung der Region als
LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorg zu fragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wis
folgt zusammensetzt:

a) max. 49 % dffentiicher Sektor
b) max. 48 % einzelne Interessengruppe (z.8. Landwirtschaft, Wirtschaft)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedens Interessensgruppen vertreten sind.
Insbesondere sollen Vertreter Interessensgruppen aus folgenden Bereichen
eingebunden werden:

a) Wirtschaft
b) Landwirtschaft, Forstwirtschaft

€) Natur- und Umweltschutz

d) Klimaschutz

&) Tourismus.

1) Bildung (im Lebenslauf des Menschen)
g) Soziales

h) Jugend und Familie

ene.V
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i) Senioren
i) Vertreter und

Sitzungen

Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im
] der

Es finden mindestens vier Sitzungen des Entscheidungsgremiums im
Kalenderjahr statt, im Weiteren nach Bedarf.

Zur Sitzung d iums wird unter Ei einer L
von mindestens 7 Tagen schriftlich, per Fax oder in elektronischer Form geladen.
Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage verkiirzt werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

Einladungen zur Sitzung des LEADER Entscheidungsgremiums erfolgen durch
im Falle seiner durch einen seiner

Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren ethalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der
Projekte, die zur idung anstehen und

zu den einzelnen Projekten.

Vor der Sitzung des iums / der im Umlauf-
verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennunq der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen im Intemet bekannt gegeben.

Tagesordnung
Die des wird vom Vorstand erstellt und
enthilt mi folgende T:

a) Feststellung der ordnungsgematien Ladung und Beschiussfahigkeit

E) Projektn, Gber die Beschiuss gefasst werden soll

c) Projekte, fir die ein
werden soll

Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Entscheidungs-

gremiums geandert werden.
Zur Durchfil von Kontroll-, i und tigkeiten bzw.
die Ausiibung von der auf das i i

zur LES-Anderung ist die bei Bedarf um

entsprechende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

a) Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)
b) ggf. der i e (falls

) Entscheidungen zur LES-Umsetzung (falls zutreffend)

Josefine Hilmer

LEG Sitzung 11. Juli 2022
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3.3 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V

Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium G

Entwurf LEADER-Entscheidungsgremium Gesch

Abstimmungsverfahren
Die Auswahlbeschlisse kénnen nach den folgenden Verfahren herbeigefiihrt
werden:

Persénliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.

des i i im L

Die L solite nur in
angewendet werden. Sie some — auBer in Ausnahmesituationen - zudem nur
erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung zur LES-Anderung in einer

Sitzung des wurde [und das

einer i imL hat).

Optional): Hinsichtlich Onli gelten die i i im
Vereinsrecht

von der bel

1
personlicher Beteiligung

Die Sit des sind 6ffentlich. Wenn schutzwiirdige
Eelange eines Projekttragers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die
von der

Das i ium ist a@hig, wenn mind. 51 % der Mitglieder
anwesend sind. Zudem ist es bei jeder j i

ich, dass bei der und 2zu jedem Projekt bei
den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich Oﬂenmd!er Sek(ol" noch
eine andere einzelne (max.

49 % der Stimmrechte je Interessengruppe)

Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch ihren
gewahiten Stellvertreter vertreten lassen.

[Falls keme Stellvemvtergewahlt sind] Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des

sein mittels emer auf ein anderes

Mitglied des i Die Stimme

zahlt dabei weiterhin fir die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht

Ubertragt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des &ffentlichen

Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors moglich. In diesem Fall ist

die emspremende Vollmacm dem Leiter der Projektauswahisitzung vor der

g ist in der Teilnehmerliste zu

vermerken.

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung
umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtsiibertragung in diesen Fallen
grundsatzlich aus.

des i i sind von Beratungen und
zu Projt It wenn ein i
vorliegt. Dies ist bei jeder Proj i i und zu
dokumentieren.

§7
m

)

3

§8
m

)

in und im

Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

@) wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungs-
gremium seine Beschlisse in offener Abstimmung.

b) Ein Beschiuss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder als gefasst.

c) Falls das Entscheidungsgremium nach vorstehendem § 4 nicht
beschlussfahig ist. kénnen die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im
schriftichen Verfahren innerhalb einer angemessenen Frist eingeholt
werden.

Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

@) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind auch im Umlaufverfahren von
Beratung und g wenn ein
konflikt vorliegt.

b) Bei Abstimmungen im U n ist eine Frist zu
setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der
Geschiftsstelle eingehends Abstimmungsbltter werden als ungiltig

gewertet.
c) Im Umlaufverfahren herbelgefunrte Abstlmmungen werden in einem
des der
einzelnen Mliglweder dnkumem.leﬂ
{optional) i in Onlii tsp der Regelungen im
ir und der an ai
bzw. und deren De
g der

Das Ergebnis der Besct des Er i i ist zu jedem
einzelnen Projekt zu Die ei im
Projeklauswahlverfahren sind, ebenso wie die erfurdemche Dokumentation
hinsichtlich der g von Inter Bestandteil des
Gesamiprotokalls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

@) Fesistellung, dass bei den stimmberechtigten Milgliedern weder der
Bereich &ffentlicher Sektor” noch eine andsre einzelns Interessengruppe
dis Auswahlbeschlisse kontrollisrt (max. 49 % der Stimmrechte Je

Interessengrupps).

b) Dokumentation Ober Ausschiuss bzw. Nichtausschiuss von Mitgliedsm
von der Beratung und wegen Ir

) i D der it des Projektes in

Bezug auf die P iterien der LAG, auch in
Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Erreichung der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie.

d) i auf der der Projekt-
auswahlkriterien der LAG.

€) Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschi zu jedem Projekt kann
mittels eines Formblatts erfolgen.

()]
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Nach jedem Projektauswahiverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen,
die der D ion der ist.

Die Teinchmeristo mit Angsben zur InteressengruppenzugehGrikeit und
der sind des

AL der

Die LAG o i ihre je iterien und das des
Auswahlverfahrens auf ihrer Website.
Die des ‘werden auf der Website der LAG
veroffentlicht.

Der Projekttrager wird mindlich oder schrifich (ber das Ergebnis der
Entscheidung iiber Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines
Projekts wird er schriftlich dariber informiert, welche Grinde fir die Ablehnung
ausschlaggebend waren. Es wird Ihm die Moglichkeit erfinet in der nachsten
Sitzung des die der g folgt,

gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat iber das
Projekt nach Anhérung abschiiefend erneut Beschiuss zu fassen.

Weiterhin wird der ) a auch auf die Moglit i i dass er
trotz der Ablehnung des Projekts durch die LAG einen Forderantrag (mit der
negativen LA bei der Bewilli stellen kann und ihm

so der offentliche Verfahrens- und Rechtsweg eroffnet wird.

Beschlisse und Informationen zu §3 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale
Entwicklungsstrategie betreffen auf der Website der LAG verdffentiicht.

Zusammenarbeit mit anderen Organen

Berichts- und der
Uber die Tatigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums ist in den
Bericht zu
erstatten.
i zur und il der  Lokalen

Entwicklungssirategie bedirfen zu ihrem erksamwefden der Zusbmmung der
Mitgliederversammiung, soweit die
Befugnisse fir  Entscheidungen  zur | LES-Umsetung  aul | das
Entscheidungsgremium delegiert hat.

Datenschutz
Datenschutzordnung

Die D: i S(raublng—Bogen
e.V. i.d.F. vom 05. August Dost it Anlage dieser Geschaftsordnu

§12
™)

§13

(O]
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aftsordnung Endversionen

Wirksamkeit

Salvatorische Klausel

Sollte die a wung i die der der LAG
, die der a zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall
der Vorrang def satzungsgemaéafRen Regelung.

Inkrafttreten der Geschiftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 01.01.2023 (Datum) in Kraft.

(Name, Vorname)
i des LEADER i i

Josefine Hilmer

LEG Sitzung 11. Juli 2022
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und Beschluss
3.1-3.3 Lokale Entwicklungsstrategie, REV-Entwurf Satzung, REV-Entwurf LEADER GO

LEADER

Auszug Beschlussfassung Mitgliederversammlung vom 22.06.2022

Beschluss der Mitgliederversammlung (18:29 Uhr)

,Die Mitgliederversammlung nimmt von den diesbezuglichen Anforderungen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027 Kenntnis.

Die Mitgliederversammlung beflrwortet eine Anderung bzw. Anpassung der Allgemeinen
Geschaftsordnung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V., welche den Gesamitzielen
des Vereins, dem Vereinsrecht und den Anforderungen von Forderprogrammen aus den drei
Fachsaulen LEADER, Regionalmanagement und Projektmanagement Energiewende und ggf. weiter
anzuwendendem Recht entspricht.

Der Vorstand und die Geschaftsfuhrung werden beauftragt, die Allgemeine Geschaftsordnung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. mit den ggf. erforderlichen Anderungen bzw.
Anpassungen im Entwurf zu erarbeiten und sodann wieder zur Beratung und Beschlussfassung
vorzulegen.”

Abstimmungsergebnis: 45:0:0
(dafur 45 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 45 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

LEG Sitzung 11. Juli 2022 Josefine Hilmer



TOP 3 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

und Beschluss S
3.1-3.3 Lokale Entwicklungsstrategie, REV-Entwurf Satzung, REV-Entwurf LEADER GO

LEADER

Auszug Beschlussfassung Mitgliederversammlung vom 22.06.2022

Beschluss der Mitgliederversammlung (18:28 Uhr)

,Die Mitgliederversammlung nimmt von den diesbeziglichen Anforderungen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027 und vom letzten Satzungsentwurf des
Bayerischen Staatsministeriums fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten hierzu Kenntnis.

Die Mitgliederversammlung befirwortet eine Satzungsanderung bzw. —anpassung, welche den
Gesamtzielen des Vereins, dem Vereinsrecht, dem Wahlrecht und den Anforderungen wvon
Forderprogrammen aus den drei Fachsaulen LEADER, Regionalmanagement und Projektmanagement
Energiewende und ggf. weiter anzuwendendem Recht entspricht.

Der Vorstand und die Geschaftsfihrung werden beauftragt, den Satzungsentwurf mit den ggf.
erforderlichen Anderungen bzw. Anpassungen im Entwurf zu erarbeiten und dem I.IEADEH—
Bewerbungsverfahren 2023-2027 beizuflgen. Diese Beauftragung erfolgt auch fur evtl. spatere weitere
Anforderungen im Rahmen des LEADER-Bewerbungsverfahrens 2023-2027.

Abstimmungsergebnis: 45:0:0
(dafir 45 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 45 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

LEG Sitzung 11. Juli 2022 Josefine Hilmer
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und Beschluss
3.1-3.3 Lokale Entwicklungsstrategie, REV-Entwurf Satzung, REV-Entwurf LEADER GO

LEADER

Auszug Beschlussfassung Mitgliederversammlung vom 22.06.2022

Beschluss der Mitgliederversammlung (18:32 Uhr) |

,Die Mitgliederversammlung nimmt von den diesbezliglichen Anforderungen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027 und vom letzten Entwurf des
Bayerischen Staatsministeriums fur Ernghrung, Landwirtschaft und Forsten zu einer Geschaftsordnung
flr das LEADER-Entscheidungsgremium Kenntnis.

Die Mitgliederversammlung befiirwortet eine Anderung bzw. Anpassung der bisherigen
Geschaftsordnung, welche den Gesamtzielen des Vereins, dem Vereinsrecht, dem Wahlrecht und den
Anforderungen von Forderprogrammen aus der Fachsaule LEADER und ggf. weiter anzuwendendem
Recht entspricht. Das LEADER-Entscheidungsgremium und die Geschaftsfuhrung werden beauftragt, die
Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. mit den ggf. erforderlichen Anderungen bzw. Anpassungen im Entwurf abschlieRend zu
erarbeiten und dem LEADER-Bewerbungsverfahren 2023-2027 beizuflgen. Diese Beauftragung erfolgt
auch fur evtl. spatere weitere Anforderungen im Rahmen des LEADER-Bewerbungsverfahrens 2023-
2027.7

Abstimmungsergebnis: 45:0:0
(daflr 45 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 45 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

LEG Sitzung 11. Juli 2022 Josefine Hilmer
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3.1-3.3 Lokale Entwicklungsstrategie, REV-Entwurf Satzung, REV-Entwurf LEADER GO
Beschlussvorschlag

,Gemal dem Auftrag aus der Mitgliederversammlung vom 22.06.2022 wurde die Lokale Entwicklungs-
strategie mit Nachweisen vom LEADER-Entscheidungsgremium (Vorstandsgremium ist integriert)
abschliefend gesichtet und endbesprochen. Geandert wurde im Satzungsentwurf - 8 9 Abs. 9:

Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
NEU: Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Ferner ist in der Lokalen Entwicklungsstrategie auf alle Konzepte der Integrierten Landlichen Entwicklungen
im Landkreis Straubing-Bogen hinzuweisen. Zwei redaktionelle Anpassungen wurden durchgefihrt.

Diesem abschlieRend gefassten LES — Entwurf mit Nachweisen wird zugestimmt.”

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen

Y Nein-Stimmen
Da § ® Enthaltungen
LW —
Eev]:as!
Ragicnalriwick s gurcsn
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Herzlichen Dank flr lhre Aufmerksamkeit!




