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Tagesordnung

LEADER

TOP1 Begrifung

Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 2  Feststellung der Beschlussfahigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 3 Vorstellung der Mitglieder
Josef Laumer, Vorsitzender und Josefine Hilmer, LAG-Managerin

TOP4  LEADER 2023-2027 — Informationen

4.1 Rechtliche Grundlage — Beschluss

4.1.1 Ermachtigung durch LAG

4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren —Teil 2

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie — Beschluss
4.2.1.1 Interessengruppen / fachliche Aspekte / LES-Ziele

4.2.1.2 Angemessene Beteiligung von Frauen
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Tagesordnung

LEADER

- Fortsetzung TOP 4.2 -

4.2.1.3 Messbare Sollvorgaben fur die Erreichung der Handlungsziele
4.2.1.4 Sonstiges

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.1 Satzung/Neufassung

4.2.2.2 Checkliste

4.2.2.3 Beteiligung junge Personen/Jugendvertreter
4.2.2.4 Maximale LAG-GebietsgrofSe

4.2.2.5 Festlegung der Interessengruppen

4.2.2.6 Grole des Entscheidungsgremiums

4.2.2.7 Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums — Stimmrechte je Interessengruppe
4.2.2.8 Cheekliste

4.2.2.9 LES-Regelung Fordersatze

4.2.2.10 Internet-Auftritt der LAG

TOP5 Winsche und Antrage

Josef Laumer, Voorsitzender
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

* form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 09.03.2023 mit Versand per Email am 09.03.2023
gemals Art. 5iV.m. Art. 6 Abs. 1 und 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums aktuell noch

glltiger Fassung

* Feststellung der Anwesenheit

Art. 7 Abs. 5 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums aktuell noch giltiger Fassung
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

Ubertragung Stimmrechte

e LEG-Mitglied Herr Martin Panten (Rickantwort v. 14.03.2023/Eingang per Mail 14.03.2023)

an
» Herrn Josef Laumer

* LEG-Mitglied Herr Markus Pannermayr (per Mail am 16.03.2023) an

» Herrn Christian Dobmeier
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TOP 3 Vorstellung der Mitglieder

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin
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TOP 3 Vorstellung der Mitglieder

\Y

Mitgliederversammlung 28.02.2023—Beschluss Interessengruppe

Beschluss der Mitgliederversammlung [13:21 Unr)

Die Mitgliederversammlung beschlieft fir die LEADER-Fdrderperiode 2023-2027 nachfolgende
Festlegung von Interessengruppen in der Lokalen Entwicklungsstrategis:

- dffentlich

- Umweltschutz, Nachhaltigkeit

- Wirtschaft, Nachhaltigkeit

- Bildung, Fachkraftesicherung

- Gesellschaft, Jugend, Famili=, Senioren
-  Gesundheit, Soziales, Inklusion

Abstimmmungsergebnis: 47:0:0
(dafir 47 — dagegen 0 — Enthaltungen O]
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TOP 3 Vorstellung der Mitglieder

LEADER

LEADER-Entscheidungsgremium FP 2023 - 2027
o Interessengruppe: offentlich
g2,
[T Bogner Anita Laumer Josef Zirngibl Wolfgang
2 8 Gemeinde Rain, Erste Birgermeisterin Landkreis SR-BOG, Landrat Gemeinde Ascha, Erster Biirgermeister
2 stv. Vorsitzende REV SR-BOG e.V. Vorsitzender REV SR-BOG e.V. stv. Vorsitzender REV SR-BOG e.V.
o ¥
= 2 ) L .
S © Dobmeier Christian Pannermayr Markus Panten Martin
&= Markt Mall-Pfaff, Erster Blrgermeister Stadt Straubing, Oberbiirgermeister Gemeinde Parkstetten, Erster Blrgermeister
o O Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V.
©
9
e O Interessengruppe: Umweltschutz, Nachhaltigkeit | | Interessengruppe: Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
= I
LN %‘J Wasmeier Gangolf, Molz Andreas B f h Zellmeier Karolina
— n s ZAW-SR Stadt und Land, GF Bund Naturschutz in Bayern e.V., iu.er I LI Privatperson
o 8 Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V. Kreisgruppe SR-BOG, Vorsitzender rivatperson 2. Vorsitzende BDKJ KV SR-BOG
5 2
= o
2 B
QC_, > | Interessengruppe: Bildung Fachkraftesicherung | Interessengruppe: Wirtschaft, Nachhaltigkeit | Interessengruppe: Gesundheit, Soziales, Inklusion |
&=
:8 m
'S Zimmerhansl Ralph
c Privatperson

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums 2023-2027 — Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V., Mitgliederversammlung 28.02.2023

Josefine Hilmer
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen

4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin
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TOP 4 LEADER 2023-2027 — Informationen

4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss
4.1.1 Ermachtigung durch LAG

Mitgliederversammlung (LAG) am 28. Februar 2023 mit Beschluss
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TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschlisse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium
Mitgliederversammlung 28.02.2023 — Beschluss

Die Mitgliederversammlung wurde umfassend informiert und nimmt vom Entwurf zur neuen Geschaftsordnung des
LEADER-Entscheidungsgremiums Kenntnis. Sie ermachtigt das LEADER-Entscheidungsgremium zum Erlass einer eigenen
Geschéaftsordnung sowie zu deren Fortschreibung und Anderung. Sie empfiehlt dem LEADER-Entscheidungsgremium, die
Geschaftsordnung schnellstmoglich zu erlassen.

Ferner Ubertragt die Mitgliederversammlung dem LEADER-Entscheidungsgremium die umfassenden Befugnisse zur
Fortschreibung/Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie alle erforderlichen Befugnisse zur Umsetzung des
LEADER-Prozesses, insbesondere zur Durchfihrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten.

Die Mitgliederversammlung ist hieriber mindestens jahrlich zu informieren.

Abstimmungsergebnis: 47:0:0
(daftr 47 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

Anmerkung: Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 47 stimmberechtigte Mitglieder anwesend und ein Mitglied ohne Stimmrecht.

Ragicnalariwickiags P
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss

4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

" @

l:l,\la " LEADER-

eht i - i

g was! V' Entscheidungsgremium
) _ _ Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Diese Geschaftsordnung dient der Durchflihrung eines ordnungsgemafen Projektauswahl-
verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der LES im Rahmen von LEADER auf der
Grundlage der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. vom......

A) Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfligt gema VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer
Anerkennung uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekten, fiir die eine LEADER -
Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemafen Auswahlentscheidung
an die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erflillen, insbesondere:

* hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

« hat sie flr die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

e st der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.

e ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
[und ggf. allen weiteren Entscheidungen zur LES-Umsetzung] keine
Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine Interessengruppe
Uber mehr als 49 % der Stimmanteile verfugt),

« hat sie durch geeignete Malnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu
Uberwachen und zu steuern

Diese Geschaftsordnung gilt fur das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der
LEADER-LAG Region Straubing-Bogen. Sie regelt die interne Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums. Die Gesamtverantwortung des
Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unbertihrt.

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-Sitzung 17.03.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Diese Geschaftzordnung dient der Durchfihrung eines ordnungsgemarten Projektauswahl-
verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle sowie zur Forischreibung/Anderung der LES
im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung des Regionalentwicklungsvereins
Straubing-Bogen e V. vom|.....

A) Praambel

Die Lokale Akiionsgruppe verfugt gema® VO (EU) 20211060 Art. 31-34 nach ihrer
Anerkennung uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekien, fir die eine LEADER -
Farderung beaniragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemaien Auswahlentscheidung
an die Einhaltung der rechilichen Yorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erfillen, insbesondere:

= hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

= hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

+ st der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums bel jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und ZzZu
dokumentigren.

= ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
[und gof. allen weiteren Entscheidungen zur LES-Umsetzung] keine
Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine Interessengruppe
ber mehr als 49 % der Stimmanteile verfiot),

+ hat sie durch geeignete Maltnahmen die Umsetzung der Entwicklungssirategie zu
Uberwachen und zu steuern

* kann sie Forschreibungen/&nderungen =zur Lokalen Entwicklungsstrategie
vormehmen.

Diese Geschaftsordnung gilt fur das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der
LEADER-LAG Region Straubing-Bogen. Sie regelit die interne Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums. Die Gesamtverantwortung des
Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unberuhri.
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen

4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss
4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

Da ) o LEADER- LEADER-
ge\lvlgs|' / et Entscheidungsgremium Entscheidungsgremium
Regiouslsntwickluagsvaret Geschaftsordnung 2z Geschaftsordnung
eglonalentwicklungsverein 4 ent w
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027) " Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022 LEG-Sitzung 17.03.2023

B) Verfahren en und Wahlen B) Verfahrensfragen und Wahlen

§1 Geltungst ich dauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit §1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
£ EEI[I..BB L] ¥
(1) Diese Geschaftsordnung gilt fir- (1) Diese Geschaftsordnung gilt fir:
i i ) ; a) die Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens
:; ﬂliﬁmmﬁdﬁnpﬂ:tﬁﬂhﬁgn} ::j Evaluierungstatigkeiten b) die Durchfihrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten
zur Uberwachung der Umsmzqu; der lokalen Entwicklungsstrategie zur Uberwachung der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie
¢) von der Mitgliederversammiung auf das Entscheidungsgremium c) von der Mitgliederversammlung auf das L EADER-Entscheidungsgremium
iibertragene Befugnisse fiir Entscheidungen zur LES-Umsetzung ubertragene Befugnisse fir Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen

Entwicklungsstrategie sowie deren Fortschreibungen/Anderungen
(2} Diese Geschiftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.

Bei Anderungen der Geschiftsordnung ist sicherzustellen, dass die rechifichen (2) Diese Geschaftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.
Vorgaben (siehe auch Merkblatt zu den Anforderungen an eine LAG) eingehalten Bei Anderungen der Geschaftsordnung ist sicherzustellen, dass die rechtlichen
werden. Vorgaben (siehe auch Merkblatt des Bayerischen Staatsministeriums far

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten zu den Anforderungen an eine LAG)

(3) Diese Geschiftsordnung wird nach Beschluss des Entscheidungsgremiums eingehalten werden.

rechiswirksam und kann durch das Entscheidungsgremium geandert werden.

(3) Diese Geschaftsordnung wird nach Beschluss des LEADER-Entscheidungs-
gremiums rechtswirksam. Sie kann durch das LEADER-Entscheidungsgremium
geandert werden.

LEG Sitzung 17. Marz 2023
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss

4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

Da
geht
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..,“?11 LEADER-
' Entscheidungsgremium

) _ _ Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Stcaublog-Bogen .. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§2
(1)
)

(3)

(4)

LEG Sitzung 17. Ma

Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums
Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vorstands-
vorsitzende.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des
Vorstandes — werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit auf
die Dauer der aktuellen LEADER-Férderperiode gewahlt, es sei denn,
forderrechtliche Vorgaben machen eine vorzeitige Neuwahl erforderlich. In
diesem Fall bleibt das neugewahlte LEADER-Entscheidungsgremium ebenfalls
nur bis zum Ende der nachsten LEADER-Férderperiode im Amt. Die ordentlichen
Neuwahlen der weiteren Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums finden
in der Mitgliederversammlung statt, die der emeuten Anerkennung der Region als
LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie
folgt zusammensetzt:

a) max. 49 % offentlicher Sektor
b) max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedene Interessensgruppen vertreten sind.
Insbesondere sollten Vertreter Interessensgruppen aus folgenden Bereichen
eingebunden werden:

a) Wirtschaft

b) Landwirtschaft, Forstwirtschaft

c) Natur- und Umweltschutz

d) Klimaschutz

e) Tourismus

f) Bildung (im Lebenslauf des Menschen)

g) Soziales

h} Juaend und Familie

i) Senioren

j) Vertreter besonderer Personengruppen und Minderheiten

LEADER-
Entscheidungsgremium
> A Geschaftsordnung
g i Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-5itzung 17.03.2023
§2  Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums
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@

3

4)

Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vorstands-
vorsitzende.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des
Vorstandes —werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit (mehr
Stimmen im Vergleich zu anderen) auf die Dauer der aktuellen LEADER-
Forderperiode gewahlt, es sei denn, forderrechtliche Vorgaben machen eine
vorzeitige Neuwahl erforderlich. In diesem Fall bleibt das neugewahlte LEADER-
Entscheidungsgremium ebenfalls nur bis zum Ende der nachsten LEADER-
Forderperiode im Amt. Die ordentlichen Neuwahlen der weiteren Mitglieder des
LEADER-Entscheidungsgremiums finden in der Mitgliederversammlung statt, die
der erneuten Anerkennung der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen folgt.

Es ist dafur Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie
folgt zusammensetzt:

a) max. 49 % offentlicher Sektor
b) max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedene Interessensgruppen vertreten sind.

Folgende Interessengruppen liegen der Lokalen Entwicklungsstrategie —
LEADER-F&rderperiode 2023-2027 zugrunde und sind mit Vertreter/innen aus
der Mitgliedschaft des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e V. zu
besetzen:

a) Umweltschutz, Machhaltigkeit

b] Wirtschaft, Nachhaltigkeit

c] Bildung, Fachkraftesicherung

d] Gesellschaft, Jugend, Familie, S52nicren
2] Gesundheit, Soziales, Imklusion
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss

4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

Da

ht
gewas

" ®
a® LEADER-
|’ Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Regionalentwicklungsverein

§3

(1

(2)

(3)

)

(5)

Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Sitzungen

Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren / Information der Offentlichkeit

Es finden mindestens vier Sitzungen des Entscheidungsgremiums im
Kalenderjahr statt, im Weiteren nach Bedarf.

Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von mindestens 7 Tagen schriftlich, per Fax oder in elektronischer Form geladen.
Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage verk(rzt werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch
den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter.

Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen und ausreichende Vorabinformationen
zu den einzelnen Projekten.

Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlauf-
verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen im Internet bekannt gegeben.

(1

@)

@)

(4)

(®)

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-Sitzung 17.03.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Sitzungen

Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren / Information der Offentlichkeit

Es findet halbjahrlich je eine Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums im
Kalenderjahr statt, im Weiteren nach Bedarf.

Zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer
Ladungsfrist von mindestens 7 Tagen schriftlich, per Fax oder in elektronischer
Form geladen. Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage verkiirzt
werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch
den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter.

Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit
Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen und ausreichende
Vorabinformationen zu den einzelnen Projekten.

Bel Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder eine
Sachverhaltsdarstellung und ausreichende Vorabinformationen zu den
Projekten, welche zur Entscheidung anstehen.

Vor der Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im
Umlauf-verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung
der Projekte, die zur Entscheidung anstehen auf der Website des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e V. bekannt gegeben.
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.1 Rechtliche Grundlage - Beschluss
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4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

@
Da ’ o LEADER-
eht . .
g was! V' Entscheidungsgremium
) _ _ Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§4
(1)

(2)

(3)

Tagesordnung

Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstelit und
enthalt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

a) [Feststellung der ordnungsgemalten Ladung und Beschlussfahigkeit

b) Projekte, liber die Beschluss gefasst werden soll

c) Projekte, fir die ein nachfolgendes Umlaufverfahren beschlossen
werden soll

Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Entscheidungs-
gremiums geandert werden.

Zur Durchfuhrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw.
die Auslibung von der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium
Ubertragener Befugnisse zur LES-Anderung ist die Tagesordnung bei Bedarf um
entsprechende Tagesordnungspunkie zu erweitern:

a) Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jdhrlich)
b) ggf. Evaluierung der Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)
c) Entscheidungen zur LES-Umsetzung (falls zutreffend)

§4
(1

2
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LEADER-
Entscheidungsgremium
& Geschaftsordnung
g i Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-5itzung 17.03.2023
Tagesordnung

Die Tagesordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand
erstellt und enthalt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

a) Feststellung der ordnungsgemalien Ladung und Beschlussfahigkeit

b) Projekte, uber die Beschluss gefasst werden soll

c) Projekte, fur die ein nachfolgendes Umlaufverfahren beschlossen
werden soll. Dies ist jedoch keine zwingende Voraussetzung far
Projektentscheidungen im Umlaufverfahren.

Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss der anwesenden
Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums geandert werden.

Zur Durchfihrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw.
zur Ausidbung wvon der Mitgliederversammiung auf das LEADER-
Entscheidungsgremium tbertragener Befugnisse zur Fortschreibung / Anderung
der Lokalen Entwicklungsstrategie ist die Tagesordnung bel Bedarf um

entsprechende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

a) Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)

b) ggf. Evaluierung der Lokalen Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)

c) Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie bzw.
deren Fortschreibung / Anderung (falls zutreffend)

LEG Sitzung 17. Marz 2023

Josefine Hilmer
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4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium
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) _ _ Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022
§5  Abstimmungsverfahren
Die Auswahlbeschlisse konnen nach den folgenden Verfahren herbeigefiihrt
werden:
(1) Persdnliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.
(2) Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren
(3) Die Schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen
angewendet werden. Sie sollte — auller in Ausnahmesituationen - zudem nur
erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung zur LES-Anderung in einer
vorherigen Sitzung des Entscheidungsgremiums vorbesprochen wurde [und das
Entscheidungsgremium einer Entscheidung im Umlaufverfahren zugestimmt hat].
4) Optional): Hinsichtlich Online-Verfahren gelten die rechtlichen Bestimmungen im

Vereinsrecht

LEG Sitzung 17. Marz 2023
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(1)

(@)

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-Sitzung 17.03.2023

’ .Itn.glnnalunl.-irllnnpvudn
Straubing-Bogen e.V.

Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschliisse kénnen nach den folgenden Verfahren herbeigefihrt
werden:

- personliche Abstimmung in der Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums.

- schriftiche  Abstimmung des LEADER-Entscheidungsgremiums im
Umlaufverfahren.

Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen
angewendet werden. Sie sollte — auller in Ausnahmesituationen - zudem nur
erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung zur LES-Fortschreibung /
Anderung in einer vorherigen Sitzung des Entscheidungsgremiums
vorbesprochen wurde.

Josefine Hilmer
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was! / Entscheidungsgremium
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Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei
persodnlicher Beteiligung

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind &ffentlich. Wenn schutzwirdige
Belange eines Projekttrdgers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die
Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschlieBen.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mind. 51 % der Mitglieder
anwesend sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
erforderlich, dass bei der Bewertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei
den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor* noch
eine andere einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max.
49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch ihren
gewahlten Stellvertreter vertreten lassen.

[Falls keine Stellvertreter gewéhlt sind] Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des
Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes
stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums tbertragen. Die Stimme
zahlt dabei weiterhin flir die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht
Gbertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb des éffentlichen
Sektors und innerhalb des nicht dffentlichen Sektors méglich. In diesem Fall ist
die entsprechende Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der
Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu
vermerken.

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung
umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtsiibertragung in diesen Fallen
grundsatzlich aus.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und
Entscheidungen zu Projekten auszuschlieften, wenn ein Interessenkonflikt
vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.
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LEADER-
Entscheidungsgremium
A Geschaftsordnung
strasbing-Bogen a.. Entwurf (FP 2023-2027)

LEG-Sitzung 17.03.2023

Beschlussfiahigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei
persdnlicher Beteiligung

Die Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums sind &ffentlich. Wenn
schutzwirdige Belange eines Projekttréagers entgegenstehen, ist auf dessen
Antrag hin die Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschliefien

Das LEADER-Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mind. 51 % der
Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen
Projektauswahlentscheidung erforderlich, dass bei der Bewertung und
Beschlussfassung zu jedem Projekt bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder
der Bereich 6ffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe aus
dem nichtoffentlichen Sektor” die Auswahlbeschlisse kKontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe).

Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums
sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes
Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums Obertragen. Die Stimme zahit
dabei weiterhin fur die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht Gbertragt.
Eine solche Stimmrechtubertragung ist nurinnerhalb des &ffentlichen Sektors und
innerhalb des nicht offentlichen Sektors méglich. In diesem Fall ist die
entsprechende Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der
Abstimmung fristgerecht zu Gbermitteln. Die Vertretung ist in der Anwesenheits-
[Teilnehmerliste zu vermerken.

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsubertragung
umgangen werden. Ebenso ist keine Ubertragung eines Stimmrechts auf ein
Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums, bei dem ein Interessenkonflikt
besteht, moglich. Damit scheidet eine Stimmrechtsubertragung in diesen Fallen
grundsétzlich aus.

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und
Entscheidungen zu Projekten auszuschlieben, wenn ein Interessenkonflikt
vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.
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§7 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren
(1) Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

a) wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungs-
gremium seine Beschliisse in offener Abstimmung.

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder als gefasst.

c) Falls das Entscheidungsgremium nach § 5 nicht beschlussfahig ist,
konnen die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen
Verfahren innerhalb einer angemessenen Frist eingeholt werden.

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind auch im Umlaufverfahren von
Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen, wenn ein Interessen-
konflikt vorliegt.

b) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu
setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der
Geschaftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als ungiiltig
gewertet.

c) Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem
Gesamtergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der
einzelnen Mitglieder dokumentiert.

(3) (optional) Abstimmung in Online-Verfahren entsprechend der Regelungen im

Vereinsrecht und der Anforderungen an ordnungsgeméfle Auswahlverfahren
bzw. Entscheidungen und deren Dokumentation

LEADER-
Entscheidungsgremium
: Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-Sitzung 17.03.2023
§7 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren
(1) Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

a) wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium
seine Beschlisse in offener Abstimmung.

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als gefasst.

c) Falls das Entscheidungsgremium nach § 5 nicht beschlussfahig ist, kbnnen
die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schnftichen Verfahren
innerhalb einer Frist von 10 Tagen eingeholt werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums sind auch im
Umlaufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen,
wenn ein Interessen-konflikt vorliegt.

b) BeiAbstimmungen im Umlaufverfahren ist eine Frist von 10 Tagen zu setzen,
innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss.

Der Tag der Absendung des Umlaufverfahrens wird bei der Ladungsfrist nicht
mitgerechnet.  Verspatet bei der Geschéaftsstelle  eingehende
Abstimmungsblatter werden als ungiiltig gewertet.

c) Im Umlaufverfahren herbeigefihrte Abstimmungen werden in einem Gesamt-
ergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglie-
der dokumentiert.
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§8 Protokollierung der Entscheidungen §8 Protokollierung der Entscheidungen

(1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem (1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des LEADER-Entscheidungsgremiums ist zu
einzelnen Projekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im jedem einzelnen Projekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im

(2)

(3)

(4)

Projektauswahlverfahren sind, ebensc wie die erforderliche Dokumentation
hinsichtlich der Vermeidung von Interessenkonflktien Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

a) Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der
Bereich ,&ffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe
die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je
Interessengruppe).

b) Dokumentation Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern
von der Beratung und Abstimmung wegen Interessenkonflikt.

c) MNachvollziehbare Darstellung der Auswahlwurdigkeit des Projektes in
Bezug auf die Projektauswahlkriterien der LAG, insbesondere auch in
Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Emreichung der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie.

d) Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projekt-
auswahlkriterien der LAG.

e) Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann
mittels eines Formblatts erfolgen.

Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen,

die Bestandteil der Dokumentation der Beschlussfassung ist.

Die Teilnehmerliste mit Angaben =zur Interessengruppenzugehorigkeit und
Dokumentation der Teilnahme sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

@)

()

(4)

Projektauswahlverfahren sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

a) Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich
Joffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe aus dem
Jnichtaffentlichen Sektor® die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe).

b) Dokumentation Gber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern von
der Beratung und Abstimmung wegen Interessenkonflikt.

c) Nachvolliziehbare Darstellung der Auswahlwirdigkeit des Projektes in Bezug
auf die Projektauswabhlkriterien der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen,
insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Erreichung
der Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie.

d) Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projekt-
auswahlknterien der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen.

e) Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann mittels
eines Formblatts erfolgen.

Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, die
Bestandteil der Dokumentation der Beschlussfassung ist.

Die Anwesenheits-/Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppen-
zugehorigkeit und Dokumentation der Anwesenheit / Teilnahme sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

LEG Sitzung 17. Marz 2023 Josefine Hilmer
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§9
(1)

(2)

(3

4

Transparenz der Beschlussfassung

Die LAG verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des
Auswahlverfahrens auf ihrer Website.

Die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens werden auf der Website der LAG
veroffentlicht.

Der Projekttrdger wird mundlich oder schriftlich (ber das Ergebnis der
Entscheidung iiber sein Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines
Projekts wird er schriftlich dariiber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung
ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Méglichkeit eréffnet in der nichsten
Sitzung des Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen
gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat Uber das
Projekt nach Anhdrung abschliefend ermeut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projektiréger auch auf die Maglichkeit hingewiesen, dass er
trotz der Ablehnung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der
negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm
so der dffentliche Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

Beschliisse und Informationen zu § 4 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale
Entwicklungsstrategie betreffen auf der Website der LAG veréffentlicht.

LEG Sitzung 17. Marz 2023

§9
1

(2)

(3)

Transparenz der Beschlussfassung
Die LEADER-LAG Region Straubing-Bogen verdffentlicht auf ihrer Website

a. ihre Projektauswahlkriterien
b. das Procedere des Auswahlverfahrens
c. die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens.

Der Projekttrager wird mindlich oder schriftlich Gber das Ergebnis der Entscheidung
Uber sein Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines Projekts wird er
schriftlich dartber informiert, welche Griinde fur die Ablehnung ausschlaggebend
waren. Es wird ihm die Mdglichkeit erdffnet, in der nachsten Sitzung des LEADER-
Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die
Entscheidung zu erheben. Das LEADER-Entscheidungsgremium hat Ober das
Projekt nach Anhérung abschliefend erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Maglichkeit hingewiesen, dass er trotz
der Ablehnung des Projekts durch die LEADER-LAG Region Straubing-Bogen einen
Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle
stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

Beschlisse und Informationen zu § 4 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale
Entwicklungsstrategie betreffen, auf der Website der LEADER-LAG Region
Straubing-Bogen verdffentlicht.

Josefine Hilmer
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§10
(1

(2)

LEG Sitzung 17. Mar

Zusammenarbeit mit anderen Organen
Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

Uber die Téatigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums ist in den
satzungsgemall vorgeschriebenen Mitgliederversammiungen Bericht zu
erstatten.

Beschlisse  zur  Anpassung und Fortschreibung der Lokalen
Entwicklungssirategie bedirfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der
Mitgliederversammlung, soweit die Mitgliederversammiung nicht bestimmte
Befugnisse  flir  Enischeidungen zur LES-Umsetzung auf  das
Entscheidungsgremium delegiert hat.

(1

(2)

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-Sitzung 17.03.2023

. -R:.glnnalunl-irllnnpuudn
Straubing-Bogen e.V.

Zusammenarbeit mit anderen Organen
& 10 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

Uber die Tatigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums ist in den satzungsgema
vorgeschriebenen Mitgliederversammlungen Bericht zu erstatten.

Beschlisse zur Forschreibung / Anderung der Lokalen Entwicklungssirategie
bedirfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammiung,
soweit die Mitgliederversammiung nicht bestimmte Befugnisse fiir diesbezigliche
Entscheidungen bzw. zur LES-Umsetzung auf das Entscheidungsgremium delegiert
hat.

Josefine Hilmer
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E Datenschutz E Datenschutz
§11 Datenschutzordnung a1 Datenschutzordnung
(1 Die Datenschutzordnung fiir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen {1} Die Datenschutzordnung fir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e V.
e V. i.d.F. vom 05. August 2021 ist Anlage dieser Geschaftsordnung. in jeweils giltiger Fassung ist Anlage dieser Geschaftzordnung.

LEG Sitzung 17. Marz 2023 Josefine Hilmer
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F Wirksamkeit F Wirksamkeit
§12 Salvatorische Klausel §12 Salvatorische Klausel

. . X . p (1) Sollte die Geschéftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Regelungen
(1) Sollte die Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Regelungen beinhalten, die der Salzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen

beinhalten, die der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen & V. widersprechen, welche dieser Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in
el.V. widersprechen, welche dieser Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vur}arrg der salzungsgemanen Regelung.

diesem Fall der Vorrang der satzungsgemalien Regelung.

LEG Sitzung 17. Marz 2023 Josefine Hilmer
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]:l)la ” @ LEADER-
eht ’ i i
g was! Entscheidungsgremium
Z _ _ Geschéftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§13 Inkrafitreten der Geschiftsordnung

(1) Die Geschaftsordnung tritt am ... (Datum) in Kraft.

(Name, Vorname)
Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums

LEG Sitzung 17. Marz 2023

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Stewsbing- Bogen &.. Entwurf (FP 2023-2027)
LEG-5itzung 17.03.2023

§13 Inkrafttreten der Geschiftsordnung

{1} Die Geschéftsordnung tritt am ... (Datum) in Kraft.

(Mame, Vorname)
Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums

Josefine Hilmer
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LEADER
»
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4.1.2 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium
Beschlussvorschlag

Das LEADER-Entscheidungsgremium nimmt Kenntnis von der Ermachtigung im Rahmen
von LEADER durch die Lokale Aktionsgruppe / Mitgliederversammlung mit Beschluss vom
28.02.2023 und nimmt diese Aufgaben zukinftig wahr. Ferner nimmt das LEADER-
Entscheidungsgremium von der Empfehlung zum Erlass der LEADER-Geschaftsordnung

Kenntnis.

Das LEADER-Entscheidungsgremium wurde mit vorgestelltem Entwurf zur Geschafts-
ordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums umfassend informiert und beschlielSt
diesen Entwurf als kiinftige Geschaftsordnung fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027

- mit folgenden Anderungen

- ohne Anderungen.
Abstimmungsergebnis: 0:0:0

LEG Sitzung 17. Marz 2023 Josefine Hilmer
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Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 17. Marz 2023
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Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums flir Ernahrung, Landwirtschaft und
Forsten, Munchen, vom 06.12.2022

*

Weitere Anforderungen zur Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe

LEG Sitzung 17. Marz 2023
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4.2.1.1 Interessengruppen / fachliche Aspek
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e / LES-Ziele

Struktur der Lokalen Entwicklungsstrategie fur die LEADER;Férderperiode 2023-2027 - Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
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4.2.1.1 Interessengruppen / fachliche Aspekte / LES-Ziele

Handlungsziele
Férderung von Projekten und MaRnahmen, .......

... welche zu einem nachhaltigen ...welche die gesellschaftliche Teilhabe durch |...welche inklusive Bildungsangebote

schaffen und/cder starken sowie

..welche zur Starkung der Anerkennung und |... welche die Bekanntheit und Wertschatzung

Handlungsziel 1

Energiemanagement, insbesondere zur
Energieeinsparung und/oder Energieeffizienz
undfoder zur steigenden Nutzung von

Schaffung inklusiver Freizeitangebote flr
Géste und Einheimische unterstiltzen - (,Da
geht's rund — flr alle!")

dazugehorige Offentlichkeitsarbeiten.

Ermeuerbaren Energien in der Region
beitragen.

Wertschatzung des Ehrenamtes und/oder
ehrenamtlicher Strukturen bzw.

Vereinsentwicklung undfoder der
geselischaftlichen Bewusstseinsbildung und
Partizipation hierzu beitragen.

regionaler Produkte steigem undfoder die
Produktion und/oder die Vermarktung starken
(z.B. neue Vertriebswege).

... welche den Ressourcenverbrauch
minimieren (z.B. MaBnahmen zur
Vermeidung von Kunststoffverpackungen)
undf/oder das Bewusstsein flr
Nachwachsende Rohstoffe starken bzw.
deren Einsatz férdem.

... welche den sanften Tourismus und/oder
den Tourismus unterstitzender
Mobilititsformen (z.B. OPNV).

... welche zur Steigerung der Wertschatzung
von Ausbildungsberufen, insbesondere im
Handwerk, beitragen, diese starken und/oder

Handlungsziel 2

... welche zur inklusiven Kommunikation und
zu inklusiven Begegnungsformaten beitragen.

... welche zu einem gestarkten Auftritt der
Region beitragen und/oder Leitmotive, -
slogans und/oder regionale Konzepte zur
klaren Aulendarstellung vereinheitlichen
und/oder Dachmarken der Region wie z.B.
die Dachmarke ,Straubing — Region der
Nachwachsenden Rohstoffe” stérken.

... welche dem Naturschutz, dem ... welche dem Tourismus dienen bzw. ..welche zur Schaffung von Mobilitits-
Umweltschutz und/oder dem Gewdsserschutz|beleben und/oder zur gesteigerten formaten Wohnort-Ausbildungsstétte bzw.
undfoder der Sicherstellung der Wertschatzung des Tourismus in der Region |Wohnort-Arbeitsstatte und/oder
Wasserverfiigbarkeit dienen. beitragen. ...welche die Information und Aufklarung zu
Berufsbildern und/oder

...welche zur Starkung des wirtschaftlichen
Innovationssektors, z.B. MINT, und/oder
...welche zur Gesunderhaltung wéhrend des
Berufslebens beitragen.

Handlungsziel 3

LEG Sitzung 17. M

...welche der Schaffung von
nutzerfreundlichen Mobilititsformaten (z.B.
inklusiven GPNV) undfoder der
dazugehdrigen Infrastruktur in Bau und
 Ausstatiung und/oder von Informations- und
Buchungsplattformen hierzu und/oder zur
Reduzierung des motorisierten
Individualverkehrs beitragen.

... welche das Bewusstsein und/oder die
Bekanntheit und Wertschatzung regionaler
Starken und Besonderheiten férdern und
stérken.

Josefine Hilmer
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Handlungsziel 4

...welche zur Steigerung der Wertschitzung
flir regionale (Bio-) Produkie beitragen, z.B.
Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
und/oder Unterstitzung bei Projekten zur
Vermarktung regionaler (Bio-) Produkte etc.
beitragen.

... welche die Fachkriftegewinnung im
Tourismus und in der Gastronomie starken
und/oder unterstiitzen.

... welche zur Gewinnung von Fachkraften
innerhalb und aulerhalb (in- und
auslandischer Adressatenkreis) der Region
beitragen und/oder den Verbleib der
Fachkrafte in der Region starken.

... welche attraktive (Begegnungs-) Orte
schaffen undfoder zu Fldchen kologischer
Vielfalt im Siedlungsraum (innerorts)

beitragen.

... welche den Anforderungen der
Digitalisierung und deren Bewdltigung im
Hinblick auf den Demografischen Wandel
und/oder den damit einhergehenden

Veranderungen in der Gesellschaft, der
Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder
dem Ehrenamt etc. stdrkend Rechnung

tragen.

...welche die Gesellschaft und/oder
Wirtschaft und/oder &ffentliche bzw. sozialen
Einrichtungen fur Belange des Naturschutzes
und/oder Umwelt-schutzes und/oder
Klimaschutzes und/oder explizit des
Gewasserschutzes sensibilisieren und/oder zu
deren offentlichkeitswirksamen Handeln
beitragen.

... welche zur Stérkung der kulturelien ... welche Unternehmensgrindungen
Infrastruktur und/oder der kulturellen Vielfalt in |unterstiitzen und/oder

der Region und/oder Unternehmensnachfolgen sichem.
...welche das heimatgeschichtliche Wissen
bewahren und/oder zur Bewusstseinsbildung
hinsichtlich des regionalen Kulturguts dienen.

...welche zur besseren Integration

... welche zur Entwicklung von
bedarfsorientierten, regionalen Konzepten
undfoder Beratungsleistungen und/oder der
Umsetzung neuer Lebens- und Arbeitsformen
Zur besseren Vereinbarkeit von Leben,
Wohnen und Arbeiten beitragen, z.B. ,Region
der kurzen Wege".

Interessengruppen - 1G

affentlich

Umweltschutz, Nachhaltigkeit

Do b W N =

o 00D DO

Wirtschaft, Nachhaltigkeit

'Bildung, Fachkriftesicherung
'Gesellscha'l'l, Jugend, Familie, Senioren

'Gesundheit, Soziales, Inklusion

LEADER

Josefine Hilmer
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4.2.1.2 Angemessene Beteiligung von Frauen

LEADER-Entscheidungsgremium FP 2023 - 2027
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| -
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Handlungsziele

Forderung von Projekten und Mafnahmen, .......

Handlungsziel 1 ... welche zu einem nachhaltigen ...welche die gesellschaftliche Teilhabe durch |...welche inklusive Bildungsangebote ...welche zur Starkung der Anerkennung und |... welche die Bekanntheit und Wertsch&tzung
Energiemanagement, insbesondere zur Schaffung inklusiver Freizeitangebote fr schaffen und/oder starken sowie Wertschatzung des Ehrenamtes und/oder regionaler Produkte steigemn undioder die
Energieeinsparung und/oder Energieeffiizienz |Gaste und Einheimische unterstiitzen - (,Da  |dazugehidrige Offentlichkeitsarbeiten. ehrenamtlicher Strukiuren bzw. Produktion und/oder die Vermarktung stérken
undioder zur steigenden Nutzung von geht's rund — fir alle! ) Vereinsentwicklung undfoder der (z.B. neue Vertriebswege).

Erneuerbaren Energien in der Region geselischaftlichen Bewusstseinsbildung und

beitragen. Partizipation hierzu beitragen.

IG Umweltschutz, Gesundheit, Soziales, Inklusion Gesundheit, Soziales, Inklusion Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren  |Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Wirtschaft, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkréftesicherung
Bffentlicher Sektor
2 1 1 1 2

quantitative Projekte oder Aktionen oder Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekte oder Aktionen oder
R Veranstaltungen Veranstaltungen

Handlungsziel 2 |... welche den Ressourcenverbrauch ... welche den sanften Tourismus und/oder |... welche zur Steigerung der Werischatzung |... welche zur inklusiven Kommunikation und  |... welche zu einem gestérkten Aufiritt der
minimieren (z.B. Manahmen zur den Tourismus unterstiitzender von Ausbildungsberufen, insbesondere im zu inklusiven Begegnungsformaten beitragen. |Region beitragen und/oder Leitmotive, -
Vermeidung von Kunststoffverpackungen) Mobilitatsformen (z.B. OPNV). Handwerk, beitragen, diese stérken und/oder slogans und/oder regionale Konzepte zur
und/oder das Bewusstsein fur zur diesbezlglich positiven klaren Aultendarstellung vereinheitlichen
Nachwachsende Rohstoffe stérken bzw. Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft und/oder Dachmarken der Region wie z.B.
deren Einsatz férdem. beitragen. die Dachmarke ,Straubing — Region der

Nachwachsenden Rohstoffe” stérken.
IG Umweltschutz, Nachhaltigkeit Umweltschutz, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkréftesicherung Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren  |Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Wirtschaft, Nachhaltigkeit Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren  |Gesundheit, Soziales, Inklusion
offentlicher Sektor
1 2 2 1 1
quantitative Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekte oder Aktionen oder Projekte oder Aktionen oder Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung
Indikatoren Veranstaltungen Veranstaltungen

Josefine Hilmer
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Handlungsziel 3  |... welche dem Naturschutz, dem ... welche dem Tourismus dienen bzw. ...welche zur Schaffung von MobilitAts- ...welche der Schaffung von ... welche das Bewusstsein und/oder die
Umweltschutz und/oder dem Gewasserschutz|beleben und/oder zur gesteigerten formaten Wohnort-Ausbildungsstétte bzw. nutzerfreundiichen Mobilititsformaten (z.B8.  |Bekanntheit und Wertschatzung regionaler
und/oder der Sicherstellung der Wertschitzung des Tourismus in der Region |Wohnort-Arbeitsstétie und/oder inklusiven OPNV) undfoder der Stérken und Besonderheiten férdern und
Wasserverfigbarkeit dienen. beitragen. ...welche die Information und Aufkl&rung zu  |dazugehdrigen Infrastruktur in Bau und stérken.

Berufsbildern und/oder Ausstattung undfoder von Informations- und
...welche zur Stirkung des wirtschaftlichen |Buchungsplatiformen hierzu undfoder zur
Innovationssektors, z.B. MINT, und/oder Reduzierung des motorisierten
...welche zur Gesunderhaltung wahrend des | Individualverkehrs beitragen.
Berufslebens beitragen.
IG Umweltschutz, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkréftesicherung Wirtschaft, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren  |Wirtschaft, Nachhaltigkeit Gesellschaft, Jugend, Familie, Senloren  |Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
Gesundheit, Soziales, Inklusion
Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
offentlicher Sektor
1 1 1 1 2
ﬁ::n" Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekte oder Aktionen oder
ren Veranstaltungen

Handlungsziel 4 |.. welche zur Steigerung der Werischtzung |... welche die Fachkriftegewinnung im ... welche zur Gewinnung von Fachkriften ... welche atiraktive (Begegnungs-) Orte ... welche den Anforderungen der
flir regionale (Bio-) Produkie beitragen, z.B. |Tourismus und in der Gastronomie stirken innerhalb und aulerhalb (in- und schaffen undfoder zu Fléchen Skologischer  |Digitalisierung und deren Bewdltigung im
Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit  (undfoder unterstiitzen. auslandischer Adressatenkreis) der Region  [Vielfalt im Siedlungsraum (innerorts) Hinblick auf den Demografischen Wandel
und/oder Unterstiitzung bei Projekten zur beitragen undfoder den Verbleib der beitragen. und/oder den damit einhergehenden
Vermarkiung regionaler (Bio-) Produkte efc. Fachkréfte in der Region stérken. Verdnderungen in der Gesellschaft, der
beitragen. Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder

dem Ehrenamt etc. stdrkend Rechnung
tragen.
] Umweltschutz, Wirtschaft, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren | Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
Wirtschaft, Nachhaltigkeit Bildung, Fachkréftesicherung Bildung, Fachkriftesicherung Umweltschutz, Nachhaltigkeit Wirtschaft, Nachhaltigkeit
Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren Bildung, Fachkriftesicherung
Bildung, Fachkriftesicherung Gesundheit, Soziales, Inklusion
Gesundheit, Soziales, Inklusion
offentlicher Sektor
1 1 1 1 1
:‘:m Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung Projekt oder Aktion oder Veranstaltung

Josefine Hilmer
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Handlungsziel 5 |...welche die Gesellschaft und/oder ... welche zur Starkung der kulturellen ... welche Unternehmensgriandungen ...welche zur besseren Integration ... welche zur Eniwicklung von

Wirtschaft und/oder Gffentliche bzw. sozialen |Infrastrukiur und/oder der kulturellen Vielfalt in {unterstitzen und/oder geflichteter und/oder zugewanderter bedarfsorientierten, regionalen Konzepten
Einrichtungen fir Belange des Maturschutzes |der Region und/oder Unternehmensnachfolgen sichern. Menschen beitragen. und/oder Beratungsleistungen und/oder der
und/oder Umwelt-schutzes und/oder ...welche das heimatgeschichtliche Wissen Umsetzung neuer Lebens- und Arbeitsformen
Klimaschutzes und/oder explizit des bewahren und/oder zur Bewusstseinsbildung zur besseren Vereinbarkeit von Leben,

Wohnen und Arbeiten beitragen, z.B. ,Region

Gewasserschutzes sensibilisieren undfoder zu|hinsichtlich des regionalen Kulturguts dienen.
der kurzen Wege".

deren &ffentlichkeitswirksamen Handein
beitragen.

Josefine Hilmer

LEG Sitzung 17. Marz 2023



TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss
4.2.1.3 Messbare Sollvorgaben fur die Erreichung der Handlungsziele

Messbare Sollvergaben fiir die Erreichung der Handlungsziele

Entwicklungziele

Handlungsziele

Quantitative Indikatoren
=Anzahl Projekte oder

Aktionen oder
Veranstaltungen
... welche zu einem nachhaltigen Energiemanagament, insbesondere zur Energiesinsparung undioder Energieeffizianz und/oder zur steigendan
Mutzung von Erneuwerbaren Energien in der Region beitragen. 2
... welche dan Ressourcenverbrauch minimiearen (z.B. Malknahmen zur Vermeidung von Kunststoffverpackungen) undioder das Bewusstsain for 1
) Machwachsende Rohstoffe starken bzw. deren Einsatz firdern.
— -. welche dam Maturschutz, dem Umweltschutz und/oeder dem Gewisserschutz undiodar der Sicharstellung der Wasserverfiigbarksit dienen.
Machhaltigheit! 1
Nachwaches=nde Rohsiofe, Enerpie,
'*-"“"'*"":"' __welche zur Steigerung der Werlschatzung fiir regionale (Bio-) Produkte beitragen, zB. Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbait und/oder ;
Unterstitzung bei Projekten zur Wermarktung regionaler (Bio-) Produkte stc. beitragen.
...welche die Gessllschaft und'oder Wirlschaft und/oder offentliche bzw. sozialen Einrichtungen fir Belange des Naturschutzes undioder Umwelt-
schutzes undfoder Klimaschutzes undloder explizit des Gewisserschuizes sensibilisieran undfoder zu deren offentlichkeitswirksamen Handeln 1
beitragen.
_welche die gesellzchaftliche Teilhabe durch Schaffung inklusiver Freizeitangebote fir Gaste und Einheimische unterstitzen - (_Da geht's rund —
fiiir alla!) 1
... welche den sanften Touwrismus undioder den Tourismus unterstitzender Mobilitatsformean (z.B. OPNV). k)
Da geht's rund! ... welche dam Tourismus dienen bzw. beleban undf/oder zur gesteigerten Wertschatzung des Tourismus in der Region beitragen. )
Tourismus, Fretzsit und Fulur - eine
rurde Sache - = - - - B - - =
-.. welche die Fachkraftegewinnung im Tourismus und in der Gastronomie starken undfoder unterstitzen. 1
... welche zur Starkung der kulturellen Infrastruktur und/oder der kulturellen Vielialt in der Region und/odar
1

...walche das haimatgeschichtliche Wissen bewahren undfoder zur Bewusstseinsbildung hinsichtlich des regionalen Kulturguts dienan.

LEADER

LEG Sitzung 17.

Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss
4.2.1.3 Messbare Sollvorgaben fur die Erreichung der Handlungsziele

_.welche inklusive Bildungsangebote schaffen undioder starken sowie dazugehdrige Offentlichkeitsarbeiten.

.. welche zur Steigerung der Werischatzung von Ausbildungsberufen, insbesondere im Handwerk, beitragen, diese starken und/oder zur
diesbezuglich positiven Bewussteeinsbildung in der Gesellschaft beitragen. 2

—walche zur Schaffung von Mobilitats-formaten Wohnort-Ausbildungsstatte bzw. Wohnort-Arbeitsstatte undfoder
...welche die Information und Aufklarung zu Berufsbildern undioder

...welche zur Starkung des wirtschaftlichen Innovationssekiors, z.B. MINT, undfoder 1
...welche zur Gesunderhaliung wahrend des Berufslebens beitragen.

- welche zur Gewinnung von Fachkridften innerhalb und auerhalb (in- und auslandischer Adressatenkreis) der Region beitragen und/odar den
Werbleib der Fachkrafte in der Region starken. 1

. welche Untermehmensgrindungen unterstiitzen und/oder Untermehmeansnachfolgen sicharn. 1

_walche zur Starkung der Anerkennung und Wertschatzung des Ehremamtas und/oder ehrenamtlicher Strukturen baw. Vereinsentwickiung

undioder der gesellschaftlichen Bewusstseinsbildung und Partizipation hierzu beitragen. 1
- welche zur inklusiven Kommunikation und zu inklusiven Begegnungsformaten beitragen. 1
Da geht' s mir gut! _..wealche der Schaffung von nutzerfreundlichen Mobilitatsformaten (z.B. inklusiven OPMNY) undfoder der dazugeharigen Infrastrukiur in Bau und
Dem demografischen Wandel | &) e stattung undfoder von Informations- und Buchungsplattformen hierzu und/oder zur Reduzierung des motorisierten Individuatverkehrs
begegnen - Lebensqualitit for ale . !
‘Genaratianen urd Gnppen beitragen.
- walche attraktive (Begegnungs-) Oirte schaffen undfoder zu Flachen dkologischar Vielalt im Siedlungsraum (innercris) beitragen.
1
_walche zur besseran Intagration geflichiteter undioder zugewanderter Meanschen beitragen. i
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

LEADER

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss
4.2.1.3 Messbare Sollvorgaben fur die Erreichung der Handlungsziele

... welche die Bekanntheit und Wertschdtzung regionaler Produkie steigern undicder die Produktion undfoder die Vermarktung starken (z.B.
neue Verriebswege). 2
... welche zu einem gestdrkten Auftritt der Region beitragen undioder Leitmotive, -slogans undfoder regionale Konzepte zur klaren
Aulendarstellung vereinheitlichen und/oder Dachmarken der Region wie z.B. die Dachmarke _Straubing — Region der Nachwachsenden 1
Rohstoffe” starken.
Region Straubing-Bogen 4
Da geht was! ... welche das Bewusstzein und/oder die Bekanntheit und Werschatzung regionaler Starken und Besonderheiten fordern und starken. 2
Impulze aufgreifen - Image bilden -

Identifizicrung schaffen ... welche den Anforderungen der Digitalizierung und deren Bewdligung im Hinblick auf den Demografischen Wandel undioder den damit
einhergehenden Verdnderungen in der Gesellschaft, der Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder dem Ehrenamt etc. starkend 1
Rechnung tragen.
... welche zur Entwicklung von bedarfsorientierten, regionalen Konzepten und/oder Beratungsleistungen und/eder der Umsetzung neuer
Lebens- und Arbeitzformen zur besseren Vereinbarkeit von Leben, Wohnen und Arbeiten beitragen, z.B. _Region der kurzen Wege®. 1

30
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

LEADER

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss
4.2.1.4 Sonstiges

Lokalen Entwicklungsstrategie fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027 - Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.

Aufteilung der LEADER-Fordermittel / Finanzplan

Fir die Umsetzung von Projekten und MaBnahmen etc. nach der Lokalen Entwicklungsstrategie werden die zur Verfiigung stehenden LEADER-Fardermittel abziglich der Férdermittel fir das LAG-Management -
grundsatzlich wie folgt den Entwicklungszielen zugeordnet:

Da geht's um Nachhaltigkeit! Da geht's rund! Da geht’s mir gut! Region Straubing-Bogen - Da geht was!
MNachwachsende Rehstoffe Energie, Landwirtschaft - die Tourizmus, Freizeit und Kultur - gine runde Sache Dem demografischen Wandel begegnen - Impulze aufgreifen - Image bilden - ldentifizierung schaffen
Sdulen des regionalen Profils Lebensqualitit fur alle Generationen und Gruppen
o % % %
20 20 25
100%
Beispiel:  €-Betrage bei Zuweisung eines LEADER-Forderbudgets in Héhe von 1.100.000,00 €
220.000 220.000 275.000 330.000 55.000
2014-2022
20 30 30 20 max. 250.000 €

LEG Sitzung 17. Marz 2023 Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER 2023-2027 — Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren —Teil 2

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss

Beschlussvorschlag

Der Vorsitzende und die LAG-Geschaftsfihrung werden beauftragt, alle erforderlichen Anpassungen
bzw. Erganzungen, welche im Teil 2 des Anerkennungsverfahrens als LEADER-LAG Region Straubing-

Bogen erforderlich sind, umzusetzen und die Uberprifung der Einhaltung der Anforderungen an
eine LAG zur Anerkennung flur die LEADER-Forderperiode 2023-2027 sodann herbeizufihren.

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Josefine Hilmer
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen

4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren—Teil 2
4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen

Berichterstattung durch

Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.1 Satzung/Neufassung

kinftige Satzung des Vereins als Neufassung beschlossen
Einreichung beim Registergericht Uber
Notar Haubold, Mitterfels

LEG Sitzung 17. Marz 2023



TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

onatentus instraue v B E

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. &

Geschaftsstelle Iy g g
B - DEM EURGFAISCHER LANDWIRTICHAFTSAGNDS FOR DIE

c/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 94315 Straubing ENTWICKLUMG DES LANDLICHEN SAUMS {ELER)

Checkliste Projektauswahlkriterien
der Lokalen Aktionsgruppe LEADER-LAG Region Straubing-Bogen (Stand 01.01.2023)

Projekttitel

Projekttrager

Datum Projektauswahl

Lfd. Nummer Projektauswahlverfahren

Projektauswahlverfahren [ ] Prasenz [Umlaufverfahren
1. Ubereinstimmung mit den Zielen in der LES (Mindestpunktzahl 1 Punkt)
0 Punkte Kein Beitrog zu einem EZ
1 Punkt Erkennbarer inhaitlicher Beitrog zu einem EZ gegeben
2 Punkte Deutlicher inhaitiicher Beitrag zu einem EZ gegeben
3 Punkte Messharer Beitrog zu einem HE gegeben
Erreichte Punkte: 0

Begriindung der Punktevergabe:

2. Grad der Blrger- und / oder Akteursbeteiligung (Mindestpunktzahl 1 Punkt)

0 Punkte Keine dffentliche Informationen oder Beteiligungsmaglichkeit
1 Punkt Offentiiche Information und Sensibilisierungsprozesse erkennbar
2 Punkte Einbindung bzw. Beteiligungsmdglichkeit bei Planung oder Umsetzung oder Betrieb des Projektes gegeben
3 Punkte Einbindung bzw. Beteiligungsmaglichkeit bei Plonung oder/und Umsetzung oder/und Betrieb des Projektes gegeben
Erreichte Punkte: 0

Begriindung der Punktevergabe:
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

3. Nutzen fiir das LAG-Gebiet (Mindestpunktzahl 1 Punkt)

0 Punkte Kein liber den Antragstelier hingusgehender Nutzen
1 Punkt Nutzen fur eine LAG-Gemeinde
2 Punkte Nutzen fur mehrere LAG-Gemeiden
3 Punkte Mutzen fiir dos gesamite LAG-Gebiet und ggf. dber die LAG hingus
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

4. Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen

0 Punkte Kein Beitrog zuw weiteren EZ
1 Punkt inhaltlicher Beitrog zu I weiteren EZ gegeben
2 Punkte inhaltlicher Beitrog zu 2 weiteren EZ gegeben
3 Punkte inhaltlicher Beitrag zu mehr als 2 weiteren EZ gegeben
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

5. Innovationsgehalt

0 Punkte Kein innovativer Ansatz
1 Punkt Lokal innovativer Ansatz (z.8. fiir betroffene Gemeidne)
2 Punkte Regional innowativer Ansatz (2.8, fiir LAG-Gebiet neuartig)
3 Punkte Uberregional innovativer Ansatz (2.8, Gber LAG-Gebiet hiraus)
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

LEG Sitzung 17. Marz 2023
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

LEG Sitzung 17. Marz 2023

6. Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten

0 Punkte Kein Betrag zur Vernetzung
1 Punkt Vernetzung bzw. Zusommnearbeit zwischen Partnern oder Sektoren oder Prajekten gegeben
2 Punkte Vernetzung bzw. Zusommnearbeit zwischen Partnern und Sektoren oder Projekten gegeben
3 Punkte Vernetzung baw. Zusommenarbeit zwischen Partnern. Sektoren und Prajekien gegeben
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

7. Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. zur Anpassung an seine Auswirkungen (Mindestpunktzahl 1 Punkt)

0 Punkte negativer Beitrog
1 Punkt Neutraier Beitrag bzw. keine Bezugspunkte zu dem Thema
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag (sekunddres Projektziel)
3 Punkte Direkter positiver Beitrag (primdres Projektziel)
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

8. Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- und / oder Naturschutz (Mindestpunktzahl 1 Punkt)

0 Punkte negativer Beitrag
1 Punkt Neutraier Beitrag bzw. keine Bezugspunkte zu dem Themao
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag (sekunddres Projekiziel)
3 Punkte Direkter pasitiver Beitrag (primdres Projektziel)
Erreichte Punkte:

Begriindung der Punktevergabe:

Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

9. Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat

0 Punkte

1 Punkt
2 Punkte
3 Punkte

Erreichte Punkte:

Kein Beitrog zu dem Thema

Bezugspunkte zur Sicherung der Doseinsvorsorge brw. Steigerung der Lebensgualitdt erkennbor
Indirekte positiver Beitrag (sekunddres Projektziel)

Direkter positiver Beitrag (primdres Projektziel]

Begriindung der Punktevergabe:

10. FﬁrderuEE der rﬂ' nalen Wertsdlﬂn_g

0 Punkte Keine Beriicksichtigung
1 Punkt Bezugspunkte zur Firderung der regioralen Wertschopfung erkennbar
2 Punkte indirekter positiver Beitrag (sekundéres Projektziel)
3 Punkte Direkter positiver Beitrag (primares Projektziel)
Erreichte Punkte:
Begriindung der Punktevergabe:
11.Bei zum sozialen Zusammenhalt und/oder zu einer inklusiven Gesellschaft
0 Bunikte iein Beitrag
1 Punikt Berugspunkte zur Stdrkung des soziolen Fusemmenhalts - ggft Berlicksichtigung der Belange won Menschen mit Handicap erkennbar
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag (sekunddres Projektziel)
3 Punkte Direkter positiver Beitrag (primdres Projektziel]
Erreichte Punkte:

Bepgriindung der Punktevergabe:
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

Weitere LAG-spezifische Kriterien:

12. Regionale Identitdt und Profilbildung

0 Punkte Kein Beitrog
1 Punkt Berug zu regionaler Identitit wnd Profitbildung erkennbar
2 Punkte Beitrog zur Stdrkung der regionalen ldentitdt bzwe. Profilbildung gegeben
3 Punkte Haoher Beitrog zur 5tdrkung der regionalen identitdt und Profitbildung gegeben
Erreichte Punkte: 1]

Begriindung der Punktevergabe:

13. Mrkum der Resilienz

0 Punkte Kein Beitrag
1 Punit Beitrog erkennbar
2 Punkte Indirekter positiver Beitrag (sekunddres Prajekiziel)
3 Punkte Direkter positiver Beitrag (primares Projektziel)
Erreichte Punkte:
_Begriindung der Punktvergabe:
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.2 Checkliste

Erreichbare Mnmmnlpunktml’ll fiir Projekte 39
Erforderliche Mindestpunktzahl far I'rnjelr.te 20

{rmind. 30% der max. Gesamtpunkizahl sus Kriteren 1-13)

Erforderliche Mindestpunktzahl fiir Projekte = 200.000 Euro Zuwendung: 32

imind. 80% der max. Gesamtpunkizahl sus Kriterien 1-13 1]

Erreichte Punktzahl fiir die Projektauswahl: 0

| Die Projektauswahlkriterien [ sind erfiillt [ sind nicht erfiillt. |
| Die Projektauswahlkriterien fiir Projekte > 200.000 Euro Zuwendung Llsind erfiillt [ sind nicht erfiillt. |

Straubing, den

LAG-Manager/in
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen eV,

Vorsitzende/r
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e V.

Josefine Hilmer
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.3 Beteiligung junge Personen/Jugendvertreter

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.4 Maximale LAG-GebietsgrolSe

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfullt - Informationen
4.2.2.5 Festlegung der Interessengruppen

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfullt - Informationen
4.2.2.6 GrolSe des Entscheidungsgremiums

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.7 Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums — Stimmrechte je Interessengruppe

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.8 Checkliste

Tagesordnungspunkt entfallt

Wurde bereits in TOP 4.2.2.2 abgehandelt
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.9 LES-Regelung Fordersatze

mundliche Information Frau Hilmer

- Anforderungen erfullt -
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TOP 4 LEADER 2023-2027 - Informationen
4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2

4.2.2 Weitere Anforderungen/erfillt - Informationen
4.2.2.10 Internet-Auftritt der LAG

mundliche Information Frau Hilmer

- derzeit in Umsetzung -
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TOP 5 Winsche und Antrage
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Herzlichen Dank flr lhre Aufmerksamkeit!




