REGIONALENTWICKLUNGSVEREIN
STRAUBING-BOGEN e.V.
- REV SR-BOG e.V.-

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

LEADER-Entscheidungsgremium
-LEG-
Forderperiode 2023-2027

Protokoll
Sitzung am 17. Marz 2023

Sitzungsleitung: REV-Vorsitzender Josef Laumer, Landrat
Beginn: 11.06 Uhr — Ende 12.20 Uhr

LEG-Mitglieder

Zusatzliche Kommune/Einrichtung anwesend abwesend

REV-Funktionen

Laumer Josef Vorstandsmitglied Landkreis SR-BOG X * Stimm-
Vorsitzender Landrat recht-U
Bogner Anita Vorstandsmitglied Gemeinde Rain X
stv. Vorsitzende Erste Burgermeisterin
= Zirngibl Wolfgang Vorstandsmitglied Gemeinde Ascha X
stv. Vorsitzender Erster Burgermeister
ILEnord23-Vorsitzender
Dobmeier Christian Vorstandsmitglied Markt Mallersdorf-Pfaffenberg X ** Stimm-
Erster Biirgermeister recht-U
Pannermayr Markus Vorstandsmitglied Oberblrgermeister **siehe
Stadt Straubing Hinweis
n Panten Martin Vorstandsmitglied Gemeinde Parkstetten *siehe
Erster Biirgermeister Hinweis
Wasmeier Gangolf Vorstandsmitglied ZAW-SR Stadt und Land X
Geschaftsfihrer
n Molz Andreas Bund Naturschutz in Bayern e.V. - X
Kreisgruppe SR-BOG, Vorsitzender ab 11:11 Uhr
n Bauer Jonathan Privatperson X
ab 11:12 Uhr
Zellmeier Karolina Privatperson, 2. Vorsitzende BDKJ X
Kreisverband SR-BOG ab 11:12 Uhr
W GroR Josef Verband fir landwirtschaftliche X
Fachbildung in Bayern e.V.
Kreisverband SR-BOG, GF
Kiese Werner Privatperson X
Huber Franz Privatperson X
Wagner Ann-Kathrin Biocampus GmbH, Straubing X
Zimmerhans| Ralph Privatperson X



*Hinweis:

LEG-Mitglied Herr Martin Panten war an der Sitzungsteilnahme verhindert. Er hat form- und fristgerecht gemaR Art. 6
Abs. 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums von der Ubertragung des Stimmrechtes mit Schreiben vom
14.03.2023 Gebrauch gemacht. Das Stimmrecht wurde an Herrn Josef Laumer Ubertragen. Herr Laumer war am
Sitzungstag von Anbeginn anwesend und hat das Stimmrecht ausgelbt.

**Hinweis:

LEG-Mitglied Herr Markus Pannermayr war an der Sitzungsteilnahme verhindert. Er hat form- und fristgerecht gemaf
Art. 6 Abs. 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums von der Ubertragung des Stimmrechtes mit Schreiben
vom 16.03.2023 Gebrauch gemacht. Das Stimmrecht wurde an LEG-Mitglied Herrn Christian Dobmeier tbertragen.
Herr Dobmeier war am Sitzungstag von Anbeginn anwesend und hat das Stimmrecht ausgelbt.

Anlagen: 2 (Handout)

REV Straubing-Bogen e.V.

anwesend abwesend

LEADER-LAG Geschéftsfiihrung

Hilmer Josefine
Henskes Tanja

REV-Fachbeirat

LAG-Managerin
Assistenzkraft

Behorde - Einrichtung

anwesend

abwesend

Aigner Peter Amt fur Landliche Entwicklung Niederbayern, Landau X
Ansprechpartnerin ILE Laber und LEnord23
Baumann Ludwig Landratsamt Straubing-Bogen X
Sachgebietsleiter Auslanderamt, Personenstandswesen
Dollmann Robert Volkshochschule Straubing-Bogen X
Geschéftsfuhrer
4 Eckl Hermine Staatliche Berufsschule | Straubing mit AuRBenstelle Bogen, X
Staatliche Berufsschule [l mit AulRenstelle Mitterfels,
Schulleiterin
Gietl Gerlinde Landratsamt Straubing-Bogen X
Sachgebietsleiterin Amt fur Jugend und Familie
n GOtz Harald Landratsamt Straubing-Bogen X
Kreisfachberater fir Gartenbau und Landespflege
Hentschel Helmut Industrie- und Handelskammer Niederbayern X
n Kaser Andreas Landratsamt Straubing-Bogen X
Leiter der Abteilung 4
n Keller Andreas Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz X
Bereichsleiter Regensburg
(01 Ketterl Heribert Staatliche Schulamter Stadt Straubing und Landkreis X
Straubing-Bogen
Fachlicher Leiter
L Kiese Werner Staatliche Berufsschule Il Straubing-Bogen mit als
. angeschlossenen Berufsfachschulen - Schulleiter CEe izl
Dr. Lehner-Hilmer Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Straubing X
Anita
Lichtinger Herbert ILE Laber Vorsitzender
(‘" Dr. Pex Eberhard Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Landau
und Regen
LEADER-Koordinator Niederbayern
Paplow Sven Amt fur Landliche Entwicklung Niederbayern, Landau X
Ansprechpartner ILE Gduboden
Renner Christina Technologie- und Forderzentrum - TFZ, Straubing X



Schambeck Christoph Bundesagentur fir Arbeit X
Agentur fUr Arbeit Bogen, Geschéftsstellenleiter

Schedlbauer Johann Landratsamt Straubing-Bogen X
Kommunaler Behindertenbeauftragter
Landkreis Straubing-Bogen

Unger Barbara ILE Gauboden Vorsitzende X

von Byern Birgit Landratsamt Straubing-Bogen X
Tourismusbeauftragte
Landkreis Straubing-Bogen

Wallner Matthias ILE nord23 X
Vorsitzender
Wensauer Werner Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz X

Leiter Bildungszentrum Straubing

Gaste

Schiel’l Alexander Stadt Straubing X
Wirtschaftsforderung

Presse — nicht anwesend

TOP1 BegrifRung (11:07 Uhr)

Herr Landrat Laumer begriiRte in seiner Funktion als Vorsitzender des Regionalentwicklungsvereins
Straubing-Bogen e.V. die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums, die Fachbeirdte sowie die LAG-
Managerin Frau Josefine Hilmer, Assistenz Frau Tanja Henskes. Vorsitzender Laumer gab nachfolgend die
Tagesordnung bekannt.

(siehe Anlage PPP — Folien 1-4)

Die Prasentation 230317 Prdsentation LEG FP 2023-2027 zur Sitzung des LEADER-Entschei-
dungsgremiums in der Forderperiode 2023-2027 ist Bestandteil des Sitzungsprotokolls.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden (11:09 Uhr)

Herr Vorsitzender Laumer stellte zu Beginn die form- und fristgerecht erfolgte Einladung und
Ubersendung der Projektunterlagen und nachfolgend die Anwesenheit der LEG-Mitglieder fest: Es waren
10 Personen zu Beginn der Sitzung anwesend; den LEG-Mitgliedern Herrn Josef Laumer und Herrn
Christian Dobmeier war zusatzlich ein Stimmrecht schriftlich Gbertragen — alle Gbten auf Befragen durch
den Vorsitzenden das weitere Stimmrecht aus. Herr Vereinsvorsitzender Josef Laumer stellte sodann die
allgemeine und auch die besondere Beschlussfahigkeit -Doppeltes Quorum- fir Entscheidungen als
gegeben fest.

(siehe Anlage PPP — Folien 5-6)



TOP 3 Vorstellung der Mitglieder (11:10 Uhr)

Herr Vorsitzender Laumer begriiRte nochmal jedes einzelne Mitglied und stellte es mit ihrer Besetzung in
der jeweiligen Interessengruppe vor. Den Beschluss der Mitgliederversammlung zu den
Interessengruppen gab Herr Vorsitzender Laumer zur Kenntnis.

Beschluss der Mitgliederversammlung (13:21 Unr)

Die Mitgliederversammlung beschlielt fir die LEADER-Férderperiode 2023-2027 nachfolgende
Festlegung von Interessengruppen in der Lokalen Entwicklungsstrategie:

- dffentlich

- Umweltschutz, Machhaltigkeit

- Wirtschaft, Nachhaltigksit

- Bildung, Fachkraftesicherung

- Gesellschaft, Jugend, Familiz, 52nicren
- Gesundheit, Soziales, Inklusion

Abstimmungsergebnis: 47:0:0
(dafir 47 — dagsgen 0 — Enthaltungen 0)

Danach bat er zunachst, die in der Mitgliederversammlung am 28.02.2023 neu gewadhlten weiteren
Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums, Frau Ann-Kathrin Wagner, Herrn Ralph Zimmerhansl,
Frau Karolina Zellmeier und Herrn Jonathan Bauer sich kurz personlich vorzustellen. Nachfolgend bat er
die wiedergewahlten weiteren Mitglieder sowie die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums aus
dem Vorstand und im Weiteren auch die anwesenden Mitglieder aus dem Fachbeirat um eine kurze

persodnliche Vorstellung.
Die Vorstellungsrunde fand sehr guten Anklang und eréffnete die kiinftige Zusammenarbeit!

LEADER-Entscheidungsgremium FP 2023 - 2027

Interessengruppe: offentlich

—
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itglieder des LEADER heid i 2023-2027 - Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V., Mitgliederversammlung 28.02.2023

Ankunft zur Sitzung:

11:11 Uhr LEG-Mitglied Andreas Molz
11:12 Uhr LEG-Mitglied Jonathan Bauer
11:12 Uhr LEG-Mitglied Karolina Zellmeier

(siehe Anlage PPP — Folie 7-9)



TOP 4 LEADER 2023-2027 — Informationen (11:25 Uhr)

Herr Vorsitzender Laumer gab einen kurzen Uberblick zu Tagesordnungspunkt 4. Sodann bat Frau Hilmer,
zu berichten:

41 Rechtliche Grundlage - Beschluss
4.1.1 Ermachtigung durch LAG

Frau Hilmer informierte Gber die Ermachtigung des LEADER-Entscheidungsgremiums 2023-2027 durch die
Mitgliederversammlung am 28.02.2023 sowie deren Inhalte und gab den Beschluss bekannt:

Beschluss der Mitgliederversammilung {12:34 Uhr)

,Die Mitgliederversammlung wurde umfassend informiert und nimmt vom Entwurf zur neuen
Geschéftsordnung des LEADER-Entscheidumgsgremiums Kenntnis. Sie erméchtigt das LEADER-
Entscheidungsgremium zum Erlass siner eigenen Geschaftsordnung sowie zu deren Fortschreibung und
Anderung. Sie empfiehlt dem LEADER-Entscheidungsgremium, die Geschiftsordnung schnellstmaglich
zU erlassen.

Ferner Obertragt die Mitgliederversammlung dem LEADER-Entscheidungsgremium die umfassenden
Befugnisse zur Fortschreibung/&nderung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie alle erforderlichen
Befugnizse zur Umsetzung des LEADER-Prozeszzes, insbescndere zur Durchfihrumg von Eontroll-,
Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten in der LEADER-Férderperiode 2023-2027.

Diz Mitgliederversammlung ist hieriber mindestens jahrlich zu informisren.”

Abstimmungsergebnis: 47:0:0
(dafir 47 — dagegen 0 — Enthaltungen 0]

4.1.2 Geschéaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

Frau Hilmer informierte Uber die Notwendigkeit, die Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungs-
gremiums bereits jetzt zu beschlieRen. Der Entwurf hierzu wurde der Mitgliederversammlung am
28.02.2023 vorgestellt und beflirwortet mit der Bitte an das neue Gremium, diese schnellstmdglich auf
den Weg zu bringen. LEG-Mitglied, Frau Ann-Kathrin Wagner, konnte an der Mitgliederversammlung nur
zu Beginn an der Mitgliederversammlung teilnehmen — alle weiteren LEG-Mitglieder waren anwesend.
Aufgrund dessen stimmte das LEADER-Entscheidungsgremium dem Vorschlag von Frau Hilmer zu, die
Vorstellung zlgig abzuhandeln. Auch Frau Ann-Kathrin Wagner erklarte hierzu ihre Zustimmung.

Frau Hilmer verwies auf die mit Einladung per E-Mail Gbermittelte aktuelle Geschéftsordnung des LEADER-
Entscheidungsgremiums, die in der Mitgliederversammlung am 22.06.2022 beschlossene
Entwurfsfassung, welche bereits Anlage zum LEADER-Bewerbungsverfahren 2022 war und die
nunmehrige finale Entwurfsfassung mit aktueller Gesamtabstimmung. Das heutige Handout (Synopse
derzeitige Geschaftsordnung, Entwurf aus 2022 und finale Entwurfsfassung zum Heutigen) als Vorlage fir
jedes einzelne Mitglied dient zur textlichen Mitschau bei der nachfolgenden Vorstellung.

Im Anschluss stellte Frau Hilmer den finalen Entwurf der Geschaftsordnung mit Bezug auf die
Entwurfsfassung von 2022 und ggf. auch auf die aktuelle Geschéftsordnung des LEADER-
Entscheidungsgremium vor. Fragen aus dem LEG-Gremium waren stets moglich.



Herr Vorsitzender Laumer ertffnete nachfolgend die Aussprache. Es gab keine Wortmeldungen. Der
Beschluss wurde eingeholt:

Beschluss des LEADER-Entscheidungsgremiums (11:36 Uhr)

Das LEADER-Entscheidungsgremium nimmt Kenntnis von der Ermachtigung im Rahmen von LEADER durch
die Lokale Aktionsgruppe / Mitgliederversammlung mit Beschluss vom 28.02.2023 und nimmt diese
Aufgaben zuklnftig wahr. Ferner nimmt das LEADER-Entscheidungsgremium von der Empfehlung zum
Erlass der LEADER-Geschaftsordnung Kenntnis.

Das LEADER-Entscheidungsgremium wurde mit vorgestelltem Entwurf zur Geschaftsordnung des LEADER-
Entscheidungsgremiums umfassend informiert und beschlieft diesen Entwurf als kunftige
Geschaftsordnung fir die LEADER-Forderperiode 2023-2027.

Abstimmungsergebnis: 15:0:0
(dafur 15 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

(siehe Anlage PPP — Folie 10-27)

4.2 LEADER-Bewerbungsverfahren — Teil 2 (11:37 Uhr)

4.2.1 Aktualisierung der Lokalen Entwicklungsstrategie - Beschluss

Frau Hilmer informierte zu den weiteren Anforderungen zur offiziellen Anerkennung als LEADER-LAG
Region Straubing-Bogen und Beschluss der Mitgliederversammlung hierzu — schriftliche Ausfihrung, siehe
Protokoll Mitgliederversammlung, das in Kirze veroffentlicht wird.

4.2.1.1 Interessengruppen/fachliche Aspekte/LES-Ziele

Frau Hilmer informierte Uber die Zuordnung der Interessengruppen zu den fachlichen Aspekten /LES-
Zielen und machte dies mit einer Grafik anschaulich. Diese Grafik lag als Handout dem LEADER-
Entscheidungsgremium vor.

Nachfolgend eréffnete Herr Vorsitzender Laumer die Diskussion und Beratung. Der Vorschlag wurde
einstimmig angenommen.

4.2.1.2 Angemessene Beteiligung von Frauen

Frau Hilmer flhrte aus, dass in den letzten Wochen der Anteil junger und auch weiblicher Mitglieder im
Regionalentwicklungsverein erhéht werden konnte. In der LES-Argumentation wird ausgefihrt, dass das
Bemihen diesbeziglich fortbesteht und bei der ndchsten Wahl, dies ist in 2024 die Wahl des Vorstandes,
eine hohere Beteiligung von Frauen wieder verfolgt wird.

Der Vorschlag wurde beflirwortet.

Anmerkung
Aktuell sind 3 von 15 Mitgliedern Frauen.



4.2.1.3 Messbare Sollvorgaben fir die Erreichung der Handlungsziele

Frau Hilmer teilte mit, dass die messbaren Indikatoren zur LES-Zielvorgabe auch realistisch bemessen sein
mussen, um diese auch im Laufe der Férderperiode zu erreichen. Eine Darstellung der Entwicklungs- und
Handlungsziele mit Ausweisung der Indikatoren lag als Handout dem LEADER-Entscheidungsgremium vor.

Nachfolgend eréffnete Herr Vorsitzender Laumer die Diskussion und Beratung. Der Vorschlag wurde
einstimmig angenommen.

Verlassen der Sitzung Rickkunft zur Sitzung
11:47 Uhr Herr Zirngibl 11:51 Uhr Herr Zirngibl
11:56 Uhr Herr Dollmann 11:57 Uhr Herr Dollmann
12:01 Uhr Frau v. Byern 12:03 Uhr Frau v. Byern

4.2.1.4 Sonstiges

Zur Umsetzung von Projekten nach der Lokalen Entwicklungsstrategie werden die zur Verfligung
stehenden LEADER-Foérdermittel abziglich der Férdermittel fir das LAG-Management grundsatzlich wie
folgt den Entwicklungszielen prozentual zugeordnet:

Lokalen Entwicklungsstrategis fir die LEADER-Foederperiode 2023-2027 - Rugionshestwickiungsversmn Straubing-Bogen e.V.

Aufteilung der LEADER Fordermittel / Finanzplan

Fur de Umsetzang von Projelcten ind Maaatman etx. nach cer Lokalen Entwicklengmtrategie weedes die 2ur Verdigung stohondaen LEADER-Fordenmittal abirughch des Fordeemittel &ir das LAG-Mazagament
grundsatzich wie folge den Entwicklungurisien 2ugecrdnet:
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wite frege L 0 | Tounma Frecet od ity - enernte Sxcoe | NG IR PRONTEN. perageeds s Ten temopuinctsn Wandel pagaiee WNouse 0a'yedae . image Diter . emETanua; ATt
Staes e mpraes e S w0 | seteescae e sk Desezcem vad Qrgone
5 ) e 2 % 5
2 20 % »
Fospiet  €-3etrdge bel Tyweisyng 2ines LEADER-Flecerbuggets in Hohewen 1.100.000.00 €
2600 220.000 7599 1800 55,000

Frau Hilmer legte die Auflistung dar und zeigte auch die Ausgangszuweisung in 2014-2022 auf.
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Nachfolgend eroffnete Vorsitzender Laumer nochmals die Gesamtaussprache und holte den Beschluss
sein:

Beschluss des LEADER-Entscheidungsgremiums (11:37 Uhr)

Der Vorsitzende und die LAG-Geschaftsfihrung werden beauftragt, alle erforderlichen Anpassungen bzw.
Erganzungen, welche im Teil 2 des Anerkennungsverfahrens als LEADER-LAG Region Straubing-Bogen
erforderlich sind, umzusetzen und die Uberprifung der Einhaltung der Anforderungen an eine LAG zur
Anerkennung flr die LEADER-Forderperiode 2023-2027 sodann herbeizufihren.

Abstimmungsergebnis: 15:0:0
(daftir 15 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

(siehe Anlage PPP — Folie 28-41)



4.2.2 Weitere Anforderungen/erfullt — Informationen

Frau Hilmer informierte hierzu nochmal und verwies auf die schriftlichen Ausfiihrungen im Protokoll der
Mitgliederversammlung vom 28.02.2023. Im kurzen sei nochmal festgehalten:

4.2.2.1 Satzung/Neufassung
Die klinftige Satzung des Vereins wurde als Neufassung beschlossen und wird Uber den Notar
Haubold, Mitterfels, beim Registergericht eingereicht.

4.2.2.2 Checkliste
erflllt — auf das Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums flr Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten vom 15.02.2023 wurde verwiesen.

4.2.2.3 Beteiligung junge Personen/Jugendvertreter
erfallt

4.2.2.4 Maximale LAG-GebietsgroRe
erfallt

4.2.2.5 Festlegung der Interessengruppen
erfallt

4.2.2.6 Grole des Entscheidungsgremiums
erfallt

4.2.2.7 Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums — Stimmrechte je Interessengruppe
erfallt

4.2.2.8 Checkliste
gegenstandslos — siehe TOP 4.2.2.2

4.2.2.9 LES-Regelung Fordersatze
erfallt

4.2.2.10 Internet-Auftritt der LAG
derzeit in Umsetzung

(siehe Anlage PPP — Folie 42-57)

TOP 5 Wiinsche und Antrage (12:11 Uhr)

Vorsitzender Laumer gab den Tagesordnungspunkt bekannt. Aus der Mitte des Gremiums gab es keine
weiteren Wortmeldungen.

Vorsitzender Josef Laumer bedankte sich herzlich fir den Beginn einer guten und konstruktiven
Zusammenarbeit beim LEADER-Entscheidungsgremium und beschloss die Sitzung.

(siehe Anlage PPP — Folie 58-59)



Straubing, 28.03.2023
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Struktur der Lokalen Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 - Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.

Strategie
"Da geht was" - der Slogan der Region Straubing-Bogen soll auch kiinftig (ibergeordnete Zielsetzung, Handlungsauftrag und Kernbotschaft der Bewusstseinsbildung sein. Um nicht nur den Anforderungen der Nachhaltigkeit, sondern
auch der Resilienz gerecht zu werden, liegt der Fokus der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie noch starker auf der zukunftsorientierten Entwicklung der Region. Klimaschutz, Inklusion, Digitalisierung und Regionalidentitat sind
die Handlungsfelder, die allen Entwicklungs- und Handlungszielen zugrunde liegen. Die Bewahrung bzw. Schaffung einer bestmdglichen Lebensqualitéat fir alle Birgerinnen und Birger und Gaste der Region jetzt und in Zukunft, im
Einklang mit einem klimagerechten Handeln und der Bewusstseinsbildung fiir die Starken und Entwicklungspotenziale der Region soll strategisches Leitbild der Lokalen Entwicklungsstrategie sein.
Leitmotto Da geht’s rund! Da gehe ich meinen Weg! Da geht's mir gut! Region Straubing-Bogen - Da geht was!

Handlungsfelder

Da geht's um Nachhaltigkeit!

Rot Energie, L - die Saulen

des regionalen Profils

Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache

Bildung und Fachkréfte - passgenau fiir Mensch und Region

Dem demografischen Wandel begegnen - Lebensqualitét fir
alle Generationen und Gruppen

Impulse aufgreifen - Image bilden - Identifizierung schaffen

Ausgangslage

Die Region Straubing-Bogen ist eine von
alters her landwirtschaftlich gepragte Region
mit einer reizvollen, abwechslungsreichen
Landschaft und ausgedehnten Natur- und
Landschaftsschutzgebieten.

Die fruchtbaren Boden des Gaubodens
sorgen fur eine erfolgreiche
landwirtschaftliche Produktion und tragen
einen nicht unerheblichen Teil zur
Lebensmittelversorgung Bayerns und dartiber
hinaus bei. Der Bayerische Wald pragt den
nordlichen Landkreis und ist mit seiner
herrlichen Landschaft ein Tourismus- und
Erholungsmagnet. Zudem sttitzt er die
Forstwirtschaft.

Seit 2010 positioniert sich die Region
Straubing-Bogen unter der Dachmarke
"Straubing - Region der Nachwachsenden
Rohstoffe" und ist hier mittlerweile von
Uberregionaler Bedeutung im Bereich der
Forschung und Entwicklung.

Die klimatischen Veranderungen stellen eine
groRe Herausforderung fiir die Region —
insbesondere fiir die Land- und
Forstwirtschaft sowie bei der
Wasserversorgung und dem
Gewassermanagement — dar.

Die Region kann auf eine jahrtausendealte
Siedlungsgeschichte zuriickblicken und hat
nun mit dem Donau-Limes auch Anteil am
UNESCO-Welterbe. Die kulturellen
Traditionen sind vielfaltig und leben vom
ehrenamtlichen Engagement der
Burgerschaft. Die Region verfugt tber ein
reichhaltiges Angebot an Freizeitattraktionen
und Veranstaltungen, die sowohl bei Gasten
als auch bei Einheimischen bekannt und
beliebt sind. In Zusammenarbeit mit dem
Tourismusverband Ostbayern e.V. vermarktet
man sich erfolgreich in den
Destinationsraumen ,Ostbayerische Stadte*
(Straubing), dem Bayerischen Golf- und
Thermenland und Naturpark Bayerischer
Wald und legt dabei besonderen Wert auf
sanften Tourismus. Das Labertal, die
fruchtbare Region entlang der Kleinen Laber
verbindet urbanes Lebensgefiihl und
Landleben. Diese Region ist durch die
Géubodenbahn sehr gut an den OPNV
angeschlossen. Gepragt wird die
niederbayerische Hugellandschaft durch die
weithin sichtbaren sehr sehenswerten und
bedeutenden kirchlichen Baudenkmaler. Der
Labertalradweg ist ein tiberregional
bedeutender Radweg, aufgenommen ins
Bayernnetz fir Radler und eine wichtige
Verbindung im Radwegenetz der Region
Straubing-Bogen.

Der TUM Campus Straubing fiir
Biotechnologie und Nachhaltigkeit, die
Positionierung als Region und
Forschungszentrum fiir Nachwachsende
Rohstoffe sowie das Bayerische
Innovationstransformationszentrum (BITZ) der
THD in Oberschneiding, welches start ups bei
der Skalierung, also dem erfolgreichen
Ausschopfen der Martkpotentiale untersttitzt,
bieten zahlreiche Entwicklungsperspektiven
in der Region. Auch in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung ist die Angebotsdichte und -|
qualitat in der Region von hohem Rang. Hier
liegt die kiinftige Herausforderung eher in der
Wertevermittlung hinsichtlich der
gesellschaftlichen und regionalwirtschaftlichen
Bedeutung von Ausbildungsberufen und dem
Stellenwert einer hohen Verfugbarkeit von
Fachkraften. In Betrieben ist dariiber hinaus
immer wieder auch die Sicherstellung der
Unternehmensnachfolge bedeutsam, hier
besteht bereits ein starkes
Unterstltzungsnetzwerk als Basis.

Eine weitere Starke stellt dartiber hinaus die
flachendeckende gute Breitband- und
Mobilfunkversorgung dar.

Die Region verfugt tber alle wichtigen
Gesundheitseinrichtungen und eine gute
Pflegeinfrastruktur. Viele Orte verfligen tiber
attraktive Gestaltungselemente, die zu einer
hohen Aufenthaltsqualitat beitragen. Das
Ehrenamt ist eine starke Saule der
Gesellschaft, allerdings tritt die Vulnerabilitat
dieses Elements des burgerlichen
Engagements immer deutlicher zutage, es
wird immer schwieriger, Vorstandsamter zu
besetzen. Die coronabedingte Zwangspause
hat vielen Vereinen zusatzlich zugesetzt. Im
offentlichen Nahverkehr besteht aktuell noch
ein enormes Defizit in der
Nutzerfreundlichkeit: Vor allem im Landkreis
sind die Linien vornehmlich auf den
Schulerverkehr ausgerichtet und haben
groRen Optimierungsbedarf in Sachen Takt(-
verdichtung), Linienfiihrung, Bedienformate,
Informations- und Buchungsplattformen sowie
einer inklusionsgerechten infrastrukturellen
Ausstattung.

Inklusion als Leitthema dieses
Entwicklungszieles hat nun die Bedeutung als
ubergeordnetes Querschnittsthema, da hier
noch groRes Entwicklungspotenzial
vorhanden ist.

Das Regionalbewusstsein der einheimischen
Bevdlkerung ist stark ausgepragt. Die
Selbstwahrnehmung ist jedoch relativ stark
fixiert auf traditionelles Handeln und Leben
und lasst teilweise wenig Raum fir neue
Aspekte. Die Region ist signifikant von
Bevolkerungszuzug gepragt, was sowohl
Herausforderungen als auch Chancen
beinhaltet. Das Profil der Region wird mittels
vieler Eigenmarken und Konzepte nach auRen
kommuniziert, was aufgrund der Flle an
Claims nicht immer den gewiinschten Aspekt
der Imagebildung erzielt. Daher wird eine
Belebung der vorhandenen Dachmarke
,Straubing — Region der Nachwachsenden
Rohstoffe* angestrebt. Regionale Produkte
sind ein etablierter Bestandteil der
Regionalitat, jedoch besteht noch
Optimierungspotenzial bei der Vermarktung
und Schaffung einer Regional(produkt)marke
als Alleinstellungs- bzw. regionales
Identifizierungsmerkmal.

Entwicklungsziele

In der Region Straubing-Bogen sollen
MaRnahmen zu Klimaschutz und -anpassung,
Natur- und Umweltschutz sowie
Nachhaltigkeit gefordert werden. Das
Bewusstsein und die Wertschatzung fur
regionale land- und forstwirtschaftliche
Produkte soll gesteigert werden.

Forderung von Freizeitangeboten fiir Gaste
und Einheimische, die den Ansprichen der
Inklusion bzw. den Grundséatzen des sanften
Tourismus entsprechen. Bewusstseinsbildung
fur den nachhaltigen Wert von Tourismus und
Kultur sowie Unterstiitzung bei der Sicherung
von Fachkraften im Tourismus und bei der
Nachfolgeregelung im Ehrenamt.

Erhohung der internationalen Sichtbarkeit der
Region durch steigende Zahlen bei den
Kabinenschifffahrtstouristen.

Erhalt der umfassenden und vielfaltigen
regionalen Bildungslandschaft und Férderung
von Bildungsangeboten, insbesondere jene
mit inklusivem Ansatz - hinsichtlich der
Menschen mit Handicap, genderunabhangiger
Bildung, Sozial- und MINT-Sektor etc..
Forderung des Bewusstseins und der
Wertschatzung fiir Ausbildungsberufe,
insbesondere im Handwerk. Ansprache von
uberregionalen und ausléndischen
Fachkraften zur Sicherung des
Fachkraftemarktes in der Region und
Fortfiihrung der Unterstiitzung bei
MaRnahmen zu Betriebsgriindungen und zur
Unternehmensnachfolge.

Nachhaltige Lebensqualitat und
generationengerechte Teilhabe in
Gesellschaft und 6ffentlichem Raum fordern
und ermdglichen, Wertschatzung fir das
Ehrenamt und inklusive, nutzerfreundliche
Mobilitatsformen starken.

Die Chancen des Bevolkerungswachstums
durch Zuzug nutzen und die Wertschatzung
der regionalen Starken (materiell und
immateriell) fordern.




Férderung von Projekten und MaBnahmen,

Handlungsziele

Handlungsziel 1

... welche zu einem nachhaltigen

t,

zur

...welche die gesellschaftliche Teilhabe durch

...welche inklusive Bildungsangebote

Schaffung i F e fir

undlo_qer starken sowie

...welche zur Starkung der Anerkennung und
Wertschatzung des Ehrenamtes und/oder

ing und/oder
und/oder zur steigenden Nutzung von
Erneuerbaren Energien in der Region
beitragen.

Gaste und 1- (,Da

dazt ¢! .

icher Strukturen bzw.

ur
geht's rund — for alle!”)

Vereinsentwicklung und/oder der
aftlichen insbil

Partizipation hierzu beitragen.

ing und

... welche die Bekanntheit und Wertschatzung
regionaler Produkte steigern und/oder die
Produktion und/oder die Vermarktung starken
(z.B. neue Vertriebswege).

Handlungsziel 2

... welche den Ressourcenverbrauch

... welche den sanften Tourismus und/oder

.. welche zur Steigerung der Wertschatzung

... welche zur inklusiven Kommunikation und

... welche zu einem gestarkten Auftritt der

minimieren (z.B. MaRnahmen zur den Tourismus unterstiitzender von Ausbildungsberufen, im zu ink 1 Begegnt Region und/oder L -

i von Kur p 'gen) i ormen (z.B. OPNV). Handwerk, beitragen, diese stérken und/oder slogans und/oder regionale Konzepte zur
und/oder das Bewusstsein fiir zur diesbeziiglich positiven klaren AuBendarstellung vereinheitlichen
Nachwachsende Rohstoffe stérken bzw. BewL insbildung in der und/oder Dachmarken der Region wie z.B.
deren Einsatz fordern. beitragen. die Dachmarke ,Straubing — Region der

Nachwachsenden Rohstoffe" starken.
Handlungsziel 3 |... welche dem Naturschutz, dem ... welche dem Tourismus dienen bzw. ...welche zur Schaffung von Mobilitats- ...welche der Schaffung von ... welche das Bewusstsein und/oder die
L wtz und/oder dem a beleben und/oder zur igerten Wohnort-Ausbild atte bzw. dlichen ilita (z.B. |Bekanntheit und Wertschatzung regionaler
und/oder der Sicherstellung der \Wertschatzung des Tourismus in der Region |Wohnort-Arbeitsstatte und/oder inklusiven OPNV) und/oder der Stérken und Besonderheiten fordern und
Wasserverfiigbarkeit dienen. beitragen. ...welche die Information und Aufklarung zu |dazugehérigen Infrastruktur in Bau und starken.
Berufsbildern und/oder und/oder von ions- und

...welche zur Starkung des wirtschaftlichen
Innovationssektors, z.B. MINT, und/oder
...welche zur Gesunderhaltung wahrend des
Berufslebens beitragen.

Buchungsplattformen hierzu und/oder zur
Reduzierung des motorisierten
Individualverkehrs beitragen.

Handlungsziel 4

...welche zur Steigerung der Wertschatzung
fur regionale (Bio-) Produkte beitragen, z.B.
Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
und/oder Unterstiitzung bei Projekten zur
Vermarktung regionaler (Bio-) Produkte etc.
beitragen.

... welche die Fachkraftegewinnung im
Tourismus und in der Gastronomie stérken
und/oder unterstiitzen.

... welche zur Gewinnung von Fachkréften
innerhalb und auRerhalb (in- und
auslandischer Adressatenkreis) der Region
beitragen und/oder den Verbleib der
Fachkréafte in der Region starken.

... welche attraktive (Begegnungs-) Orte

... welche den Anforderungen der
et N

schaffen und/oder zu Fléchen ¢
Vielfalt im Siedlungsraum (innerorts)
beitragen.

ing und deren g im
Hinblick auf den Demografischen Wandel
und/oder den damit einhergehenden
Veranderungen in der Gesellschaft, der
Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder
dem Ehrenamt etc. starkend Rechnung
tragen.

Handlungsziel 5

...welche die Gesellschaft und/oder
\Wirtschaft und/oder 6ffentliche bzw. sozialen
Einrichtungen fiir Belange des Naturschutzes
und/oder Umwelt-schutzes und/oder
Klimaschutzes und/oder explizit des

... welche zur Starkung der kulturellen
Ir und/oder der
der Region und/oder
...welche das heimatgeschichtliche Wissen
und/oder zur insbildung

wtzes ser und/oder zu
deren offentlichkeitswirksamen Handeln
beitragen.

des regionalen Kulturguts dienen.

Vielfalt in

... welche Unternehmensgriindungen
unterstitzen und/oder
Unternehmensnachfolgen sichern.

...welche zur besseren Integration
gefliichteter und/oder zugewanderter
Menschen beitragen.

... welche zur Entwicklung von

bedarfsori i i 1K

und/oder Beratungsleistungen und/oder der
Umsetzung neuer Lebens- und Arbeitsformen
zur besseren Vereinbarkeit von Leben,
\Wohnen und Arbeiten beitragen, z.B. ,Region
der kurzen Wege*.

Interessengruppen - IG

1 IG offentlich

2 IG Umweltschutz, Nachhaltigkeit

3 IG Wirtschaft, Nachhaltigkeit

4 IG Bildung, Fachkréftesicherung

5 IG Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
6

Gesundheit, Soziales, Inklusion




Messbare Sollvorgaben fiir die Erreichung der Handlungsziele

Entwicklungziele

Handlungsziele

Quantitative Indikatoren
=Anzahl Projekte oder
Aktionen oder
Veranstaltungen

... Welche zu einem nachhaltigen Energiemanagement, insbesondere zur Energieeinsparung und/oder Energieeffizienz und/oder zur steigenden

Nutzung von Erneuerbaren Energien in der Region beitragen. 2
... welche den Ressourcenverbrauch minimieren (z.B. MaRnahmen zur Vermeidung von Kunststoffverpackungen) und/oder das Bewusstsein fiir 1
ht Nachwachsende Rohstoffe starken bzw. deren Einsatz férdern.
NDa Eﬁ Itt's Igmtl ... welche dem Naturschutz, dem Umweltschutz und/oder dem Gewasserschutz und/oder der Sicherstellung der Wasserverfugbarkeit dienen.
achhaltigkeit! 1
Nachwachsende Rohstoffe,Energie,
"a"d""':f:;g‘:“zlég'gizge" des I welche zur Steigerung der Wertschatzung fur regionale (Bio-) Produkte beitragen, z.B. Image-, Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit und/oder 1
Unterstltzung bei Projekten zur Vermarktung regionaler (Bio-) Produkte etc. beitragen.
...welche die Gesellschaft und/oder Wirtschaft und/oder &ffentliche bzw. sozialen Einrichtungen fir Belange des Naturschutzes und/oder Umwelt-
schutzes und/oder Klimaschutzes und/oder explizit des Gewasserschutzes sensibilisieren und/oder zu deren 6ffentlichkeitswirksamen Handeln 1
beitragen.
...welche die gesellschaftliche Teilhabe durch Schaffung inklusiver Freizeitangebote fiir Gaste und Einheimische unterstiitzen - (,Da geht’s rund —
fur alle!) 1
.. welche den sanften Tourismus und/oder den Tourismus unterstiitzender Mobilitatsformen (z.B. OPNV). 2
Da geht’s rund! .. welche dem Tourismus dienen bzw. beleben und/oder zur gesteigerten Wertschitzung des Tourismus in der Region beitragen. 1
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine
de Sach
runde sache .. welche die Fachkraftegewinnung im Tourismus und in der Gastronomie starken und/oder unterstitzen. 1
.. welche zur Starkung der kulturellen Infrastruktur und/oder der kulturellen Vielfalt in der Region und/oder
...welche das heimatgeschichtliche Wissen bewahren und/oder zur Bewusstseinsbildung hinsichtlich des regionalen Kulturguts dienen. 1
..welche inklusive Bildungsangebote schaffen und/oder stéarken sowie dazugehérige Offentlichkeitsarbeiten. 1
.. welche zur Steigerung der Wertschatzung von Ausbildungsberufen, insbesondere im Handwerk, beitragen, diese starken und/oder zur
diesbezuglich positiven Bewusstseinsbildung in der Gesellschaft beitragen. 2
...welche zur Schaffung von Mobilitats-formaten Wohnort-Ausbildungsstatte bzw. Wohnort-Arbeitsstétte und/oder
Da gehe ich meinen Weg! |...welche die Information und Aufklarung zu Berufsbildern und/oder
Bildung und Fachkrafte - passgenau firr| ...welche zur Stérkung des wirtschaftlichen Innovationssektors, z.B. MINT, und/oder 1
Rlenscilincinegied ...welche zur Gesunderhaltung wahrend des Berufslebens beitragen.
.. welche zur Gewinnung von Fachkréften innerhalb und auRerhalb (in- und ausléandischer Adressatenkreis) der Region beitragen und/oder den
Verbleib der Fachkréfte in der Region starken. 1
... welche Unternehmensgriindungen unterstiitzen und/oder Unternehmensnachfolgen sichern. 1
...welche zur Starkung der Anerkennung und Wertschatzung des Ehrenamtes und/oder ehrenamtlicher Strukturen bzw. Vereinsentwicklung
und/oder der gesellschaftlichen Bewusstseinsbildung und Partizipation hierzu beitragen. 1
... welche zur inklusiven Kommunikation und zu inklusiven Begegnungsformaten beitragen. 1
Da geht’s mir gut! ...welche der Schaffung von nutzerfreundlichen Mobilitatsformaten (z.B. inklusiven OPNV) und/oder der dazugehérigen Infrastruktur in Bau und
Dem demografischen Wandel Ausstattung und/oder von Informations- und Buchungsplattformen hierzu und/oder zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs
begegnen - Lebensqualitét fir alle beit 1
Generationen und Gruppen .
... welche attraktive (Begegnungs-) Orte schaffen und/oder zu Flachen 6kologischer Vielfalt im Siedlungsraum (innerorts) beitragen.
1
...welche zur besseren Integration gefliichteter und/oder zugewanderter Menschen beitragen. 1
... welche die Bekanntheit und Wertschatzung regionaler Produkte steigern und/oder die Produktion und/oder die Vermarktung stéarken (z.B.
neue Vertriebswege). 2
... welche zu einem gestérkten Auftritt der Region beitragen und/oder Leitmotive, -slogans und/oder regionale Konzepte zur klaren
AuRendarstellung vereinheitlichen und/oder Dachmarken der Region wie z.B. die Dachmarke ,Straubing — Region der Nachwachsenden 1
Rohstoffe” starken.
Region Straubing-Bogen - - - - — - — - — —
Da geht was! ... welche das Bewusstsein und/oder die Bekanntheit und Wertschatzung regionaler Stérken und Besonderheiten fordern und starken. 5
Impulse aufgreifen - Image bilden -
Identifizierung schaffen ... welche den Anforderungen der Digitalisierung und deren Bewaltigung im Hinblick auf den Demografischen Wandel und/oder den damit
einhergehenden Veranderungen in der Gesellschaft, der Wirtschaft, der Bildung, dem Beruf und/oder dem Ehrenamt etc. starkend Rechnung 1
tragen.
... welche zur Entwicklung von bedarfsorientierten, regionalen Konzepten und/oder Beratungsleistungen und/oder der Umsetzung neuer Lebens-
und Arbeitsformen zur besseren Vereinbarkeit von Leben, Wohnen und Arbeiten beitragen, z.B. ,Region der kurzen Wege*. 1
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