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Josef Laumer, Landrat
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Tagesordnung

1. Begriflung
Josef Laumer, Vorsitzender

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

3. Regionalentwicklungsverein
3.1 Tatigkeitsbericht
3.2 Kassenbericht
33 Kassenprifbericht
3.4 Entlastung der Vorstandschaft und Geschaftsfiuhrung zur Kassenflihrung
35 Evaluierung
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschdftsfiihrerin — Robert Dollmann, Rechnungsprtifer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



Tagesordnung

- Fortsetzung —

4. Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.1 Projektmanagement

4.1.2 Finanzmanagement

4.1.3 Qualitdtsmanagement / Prozesssteuerung

Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, LAG-Managerin

4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

4.2.1 Kurzinformation
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV- Geschdiftsfiihrerin

4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
4.3.1 Projektmanagement
4.3.2 Finanzmanagement

Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschdftsflihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



Tagesordnung

- Fortsetzung —

4.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschaftsfihrung zur Tatigkeit 16.06.2022 bis 23.02.2023
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschdftsftihrerin

5. Regionalentwicklungsverein — Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschlisse/Empfehlung

5.1.1 Satzung
5.1.2 Allgemeine Geschaftsordnung
5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES ) fiir die LEADER-F6rderperiode 2023-2027

5.2.1 Bayerisches Staatsministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, Minchen —
dort. Schreiben vom 06.12.2022 — Bekanntgabe

5.2.1.1  Anpassung der Checkliste - Informationen

5.2.1.2 Weitere Anforderungen — Informationen

5.2.2 LES — Aktualisierung gemaR der ministeriellen Anforderungen — Beschluss

5.2.3 Sonstiges bei Bedarf und zeitlicher Dringlichkeit
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Tagesordnung

- Fortsetzung —

5.3 Durchfuhrung von Neuwahlen
5.3.1 Nachwahl (ggf.) im REV-Vorstand
53.2 Neuwahlen im LEADER-Entscheidungsgremium
Josef Laumer, Vorsitzender — Josefine Hilmer, REV-Geschdftsfiihrerin — Andreas Knott, Wahlleiter

5.4 Regionalmanagement
Kurzinformationen

5.5 Projektmanagement Energiewende

Kurzinformationen
Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, REV-Geschdiftsfiihrerin

6. Winsche und Antrage
Josef Laumer, Vorsitzender

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

durch den Vorsitzenden

* Form-und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 13.02.2023 unter Angabe der Tagesordnung —
§ 13 Abs. 1 und 2 der Satzung

* Form-und fristgerechter Zugang per Email / Postversand am 13.02.2023
§ 13 Abs. 5 der Satzung

* Beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemal geladen wurden
§ 14 Abs. 1 der Satzung

» Feststellung der Beschlussfahigkeit und der anwesenden Mitgliederzahl

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



Vorstellung neues Mitglied

Frau Ann-Kathrin Wagner
Vertretungsbevollmachtigte

Biocampus GmbH, Straubing

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Mitglieder
Anzahl dato: 98

4 In 2022 ausgeschiedene Mitglieder

* Franz Xaver Stierstorfer — Austritt 31.12.2022

—+ In 2023 neue Mitglieder

» Zellmeier Karolina — Beitritt 07.02.2023

* BioCampus Straubing GmbH — Beitritt 09.02.2023
* BauerlJonathan— Beitritt 13.02.2023

e Zimmerhansl Ralph — Beitritt 14.02.2023

-+ Zuordnung zu den Sektoren

« Offentlich — 41 Mitglieder
* nichtoffentlich — 57 Mitglieder

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Fachbeirat

§ 8 Abs. 3 der Vereinssatzung
Anzahl dato: 22 Mitglieder

<+ ausgeschieden

Knott Andreas, Landkreis Straubing-Bogen Leiter Abteilung 5, Landratsamt Straubing - Bogen

= neu bestellt

Kaser Andreas, Landkreis Straubing-Bogen Leiter Abteilung 4, Landratsamt Straubing - Bogen
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Versicherungen

Absicherung moglicher Haftungsrisiken des Vereins

Zustandigkeit gemall § 10 Abs. 6 der Vereinssatzung

Allgemeine Haftpflichtversicherung

Vertragsabschluss mit Allianz Versicherungs-Aktiengesellschaft mit Sitz in Berlin, Versicherungsbeginn: 12.05.2016
Versicherungsbeitrag jl. 99,64 € - letzte Beitragsentrichtung fur 2022/23 am 12.04.2022

Vermogensschadenhaftpflichtversicherung / Variable Vermoégenskaskoversicherung

Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in Minchen, Versicherungsbeginn: 01.01.2017 mit Rtckwartsdeckung fir 2
Jahre

Versicherungsbeitrag jl 650,57 € - Beitragsentrichtung fir 2023 am 24.01.2023

D&O- Versicherung
Vertragsabschluss mit Versicherungskammer Bayern mit Sitz in Minchen, Versicherungsbeginn: 01.01.2017
(Claims-Made-Prinzip)

Versicherungsbeitrag jl. 541,69 € - letzte Beitragsentrichtung fir 2023 am 31.12.2022

Gesamt jl. 1.287,15 € Da &
geht I‘
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Internetauftritt des Vereins

=+ Eigene Domain ab 2023 — Glber CONCEPTNET GmbH, Regensburg

www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de

4 www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de

bis 2022 lGber Regionalentwicklungsverein / Landkreis Straubing-Bogen
<+ www.landkreis-straubing-bogen.de

Button Regionalentwicklungsverein auf Startseite

—+ Bezug des Straubinger Tagblatts epaper ab 15.12.2017 fortlfd.

Ragicnalariwickiags P
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http://www.regionalentwicklungsverein.straubing-bogen.de/
http://www.landkreis-straubing-bogen.de/

TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

+ Datenschutz

Externer Datenschutzbeauftragter seit Oktober 2020 — Vertragsablauf 31.05.2023
actago GmbH, 94405 Landau a.d.Isar

Umsetzung der datenschutzrechtlichen Anforderungen dato

+ Steuerrecht

Erteilung einer Steuernummer / USt-IdNr. Beantragt

Einreichung einer Steuererklarung des Vereins durch

SLD Schmid Lindheim Dirmeier, PartGmbB - Wirtschaftsprifer Steuerberater Rechtsanwalte, Straubing

g:eht I"
Ragicnalriwick s gurcsn
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2014 - 2015

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium

Jahreshauptversammliung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement
Forderperiode 2014-2022 Sitzungen

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

2014 28. Oktober 2014 04. Dezember 2014
Griindungsversammlung

2015 21. April 2015 21. April 2015

29. Oktober 2015
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

06. Oktober 2015 06. Oktober 2015

03. Dezember 2015

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2016

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement
Férderperiode 2014-2022 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen
2016 12. April 2016 12. April 2016 12. April 2016
09. Juni 2016

AuBerordentliche Mitgliederversammlung

28. Juli 2016
27. September 2016 27. September 2016
14. November 2016 14. November 2016 14. November 2016

24. November 2016
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2017

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium

Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement
Férderperiode 2014-2022 Sitzungen

Beginn 01. Oktober 2015
Sitzungen

2017 06. Juli 2017 17. Januar 2017
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

23. Mai 2017 23. Mai 2017 23. Mai 2017

11. Oktober 2017 11. Oktober 2017 11. Oktober 2017

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2018

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement

Forderperiode 2014-2022 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015

Sitzungen

2018 18. Januar 2018
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

28.02.2018 28.02.2018
19.06.2018
25.09.2018

24.10.2018 24.10.2018
07.12.2018
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2019

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- Lenkungsgremium
Jahreshauptversammliung Sitzungen Entscheidungsgremium Regionalmanagement

Forderperiode 2014-2022 Sitzungen
Beginn 01. Oktober 2015

Sitzungen

2019 24. Januar 2019
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

15.03.2019 15.03.2019
24.05.2019
15.07.2019
11.11.2019
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2020

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- LEADER-

Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Entscheidungsgremium
Forderperiode 2014-2022 Forderperiode 2014-2022

Beginn 01. Oktober 2015 Beginn April 2020
Sitzungen Umlaufverfahren in Zeiten
von CORONA

2020 23. Januar 2020
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

22.04.2020
24.04.2020

14.08.2020

26.10.2020

10.11.2020

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2021

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- LEADER-

Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Entscheidungsgremium
Forderperiode 2014-2022 Forderperiode 2014-2022

Beginn 01. Oktober 2015 Beginn April 2020
Sitzungen Umlaufverfahren in Zeiten
von CORONA

2021 5. August 2021 15.07.2021 08.06.2021
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

09.12.2021 14.08.2021

29.11.2021

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2022

Mitgliederversammlung/ Vorstand LEADER- LEADER-

Jahreshauptversammlung Sitzungen Entscheidungsgremium Entscheidungsgremium
Forderperiode 2014-2022 Forderperiode 2014-2022

Beginn 01. Oktober 2015 Beginn April 2020
Sitzungen Projektentscheidungen im
Umlaufverfahren

2022 22. Juni 2022 05. April 2022 21. Juni 2022 26. April 2022
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

21. Juni 2022 11. Juli 2022 20. Mai 2022

26. September 2022 19. September 2022

18. Oktober 2022

15. November 2022

12. Dezember 2022

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

2023

Mitgliederversammlung/ Vorstand Vorstand LEADER-

Jahreshauptversammlung Sitzungen Férderperiode 2014-2022 Entscheidungsgremium
Umlaufverfahren Forderperiode 2023-2027

Aufnahme neuer
Mitglieder Sitzungen

2023 28. Februar 2023 21.02.2023
Ordentliche Mitgliederversammlung/
Jahreshauptversammlung

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Offentlichkeitsarbeit des Vereins

* Projektbezogen aus den einzelnen Fachsaulen
LEADER - Regionalmanagement - Projektmanagement Energiewende

e Straubinger Tagblatt

 LEADER Blickpunkt
Herausgeber: Bayerisches Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, Minchen
Blickpunkt — LEADER in Bayern — StMELF

 LandInForm, Magazin fur Landliche Raume
Herausgeber: Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE), Bonn
https://www.ble.de/

Ragicnalariwickiags P
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https://www.stmelf.bayern.de/initiative_leader/leader/004670/index.php

TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreise
Installiert mit Vorstandsbeschliissen

* am 14.12.2014
Arbeitskreis Bildung
Arbeitskreis Energie — Arbeitskreisleiter bestellt am 24.10.2018 — Herr Wilhelm Zirngibl, Ascha
Nachfolge 20237

e am 21.04.2015
Arbeitskreis Landwirtschaft

Aktivierung , bottom-up“-Ansatz — Einbindung der Vereinsmitglieder und Blrgerschaft

Ragicnalariwickiags P
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreis Energie

m“

2019 13.02. Start AK - Workshop
10.04. Besichtigung/Besuch TFZ
12.06. Klimaschutz- / Energiemanagement Landkreis
14.08. Besichtigung / Besuch Windpark Schiederhof
09.10. Vortrag TFZ Herr Eisel zu Energieberatung Bevolkerung

Fortfilhrung 2020 — AK-Sitzungen 2-mtl. — Beginn 08.01.2020

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreis Energie

nm

2020 08.01. Riickblick auf das Jahr 2019
Ideen und Schwerpunkte fiir 2020

11.03. Windkraft im Landkreis Straubing -Bogen
10.09. Vortrag: Versorgungssicherheit und Netzstabilitdt in unserer Region
durch Herrn Dr. A. KieR3ling, Fa. Bayernwerk

In Arbeit befindliche Themen: Mehr Nahwarme Netze in den Landkreisgemeinden
Initiative gemeinsam mit CARMEN e.V. und TFZ

19.11. abgesagt aufgrund CORONA

Fortfilhrung 2021 — AK-Sitzungen 2-mtl. — Beginn 28.01.2021

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreis Energie

mm

2021 28.01.

0 8.0 abgesagt aufgrund CORONA
11.03. abgesagt aufgrund CORONA
06.05. abgesagt aufgrund CORONA
01.07. Vortrag: Wie kénnte der neue Nahverkehrsplan die Energiewende in unserer Region

unterstiitzen?
durch Frau Brigitte Tschimmel, SG 43 Soziale Sicherung, OPNV, LRA Straubing-Bogen
09.09. Ausbau der Wind- und Solarenergie in Bayern, Vorstellung Fa. Umweltgerechte Kraftanlagen,
Standort Straubing

11.11. Elektromobilitdt in unserer Region

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreis Energie

“m

2022

24.03. Kommunale Energieeffizienz-Netzwerke
Riickblick und Erkenntnisse aus dem EEffN ILE nord23
19.05. Information liber das Regensburger E-Carsharing-System und das Projekt ,Sonnenmobil“ der
Stadtwerke Straubing
14.07. Diskussion Giber Moglichkeiten des E-Carsharing im Landkreis SR-Bog und liber die Chancen von

interkommunaler Zusammenarbeit im Bereich der Energiewende in unserer Region (z.B.
Energieeinsparung, Energieerzeugung, usw.)

22.09 Warmewende in der Kommune erfolgreich gestalten

24.11. 4 Jahre Arbeitskreis Energie im Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Arbeitskreis Energie

“m

2023 23.03.

25.05.

27.07.

28.09

23.11.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.1 Tatigkeitsbericht

Projektgruppen

Installiert mit Vorstandsbeschluss
e am 21.04.2015

Projektgruppe Bildungsportal
Projektgruppe Fachkraftemangel
Projektgruppe Barriere-Frei-Zeit
Projektgruppe Nachwachsende Rohstoffe

Aktivierung , bottom-up“-Ansatz — Einbindung der Vereinsmitglieder und BUlrgerschaft

Ragicnalariwickiags P
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.2 Kassenbericht

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfihrerin

Joseph Loibl, Rechnungsprifer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.2 Kassenbericht

Kontostand 15.06.2022 — vorletzte Kassenprifung 26.596,17 €

Einnahmen: Mitgliedsbeitrag 2022 - Stadt Straubing 2.392,70 €
Mitgliedsbeitrage 2023 — Einzug am 05.01.2023 (offen Stadt Straubing) 6.614,25 €
Mitgliedsbeitrag 2023 — Jonathan Bauer 25,00 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.2 Kassenbericht

Ausgaben: Mtl. Gesamtgeblihren im Prifzeitraum bis 31.01.2023 39,81 €

Kontogebiihren 38,76 € (4,45 €, + Gebiihren je Geschiftsfall ges. 3,16 €)
Uberweisungsgebiihren 1,05 €

Schule der Dorf- und Landentwicklung, 1.400,00 €
Moderation Workshops Regionalkonferenz 23.05.2022

Rothkopf-Projektmanagement, Rechnung vom 09.12.2022 10.000,00 €
Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG Straubing-Bogen

Einbindung der Allgemeinbevolkerung

am 13.12.2022 1. Teilbetrag

Rothkopf-Projektmanagement, Rechnung vom 09.12.2022 10.000,00 €
am 14.12.2022 2. Teilbetrag

Rothkopf-Projektmanagement, Rechnung vom 09.12.2022 7.000,00 €
am 15.12.2022 3. Teilbetrag

Versicherungsbeitrag D&O-Versicherung — Jahresbeitrag 2023 541,69 €

am 29.12.2022

Josefine Hilmer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.2 Kassenbericht

Fortsetzung Ausgaben:
Sparkasse Niederbayern-Mitte, SpkCard (Debitkarte) 2023 8,00 €
am 19.01.2023
Versicherungskammer Bayern, Vermogens-Kaskoversicherung 650,57 €
Jahresbeitrag 2023 am 13.02.2023
actago GmbH, Flatrate Datenschutz 01.01.23 —31.05.23 1.487,50 €
am 13.02.2023
Landkreis Straubing-Bogen, Bewirtungskosten 204,20 €
am 17.02.2023
CONCEPTNET GmbH, Domain REV 14,28 €

am 17.02.2023
Kontostand 23.02.2023 - letzte Kassenpriifung vor MGV 4.282,07 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.3 Kassenprufbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

Berichterstattung

Joseph Loibl, Rechnungsprufer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.3 Kassenprufbericht - § 4 Abs. 2 der Vereinssatzung

Kontostand Kassenprifung 15.06.2022 — 26.596,17 €

Kontostand Kassenprifung 23.02.2023 —4.282,07 €

Alle Kontobewegungen (Einnahmen + Ausgaben) im Zeitraum vom 15.06.2022 bis 23.02.2023 einschl. der
Belege wurden geprift.

Prifergebnis: keine Beanstandung, ordnungsgemalie Kassenfiihrung durch REV-Geschaftsfihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.4 Entlastung der Vorstandschaft und GeschaftstUhrung zur Kassenfuhrung

Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses der Mitgliederversammlung durch Herrn Rechnungspriifer Joseph Loibl

,Die Vorstandschaft und die GeschaftsfUhrung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.
werden entlastet.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

Ragicnalariwickiags P
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung

Verpflichtung zur Evaluierung
Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsaule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen Forderphase
jahrlich in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte

LEGENDE SEKTOREN:

ROT = OFFENTLICH GRUN = PRIVATPERSONEN
BLAU = WISO PARTNER = FACHBEIRAT

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 29. Oktober 2015

»

Evaluierung: . ,
S Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Effizienz _ &g i o Effizienz
r Efrizienz,

Effizienz

Biirger-Befpili@U19 @, ..., ot iquac Biirger-Beteiligung
BijgegBetel.igung  _  Biirger-Beteiligung

LEGENDE SEKTOREN:

i Transparenz P
Transparenz .ranspar@w? ROT = OFFENTLICH
Transparem. Teg,- X Transparenz e GRUN = PRIVATPERSONEN
T 1 8 Pgen: ar:>fK3ren"e - BLAU = WISO-PARTNER
ra.ispz_enz
' = = FACHBEIRAT

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3178/150929 praesentation-rev-jhv-2015_kr.pdf

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

e Effizien:
cfrizienz,

— : - .
. ¥ (er-BefplgU0 4.0 o o Birger-Beteiligung
B{ygegBete..igung Biirgor-Beteiligung
] >

Q ? Transparenz
<ranspang

ac [ aren~g Transparenz
o

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/media/3997/160609 dokumentation-workshop.pdf

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,Herstellen von mehr Transparenz®

Burgernahe Sprache Fremdwadrter vermeiden
Umgangssprache, kurze Satze

Organigramm REV deutlicher; Flyer: Der REV stellt sich vor;

Strukturen und Abwicklung sind schwer zu Projekte offentlich darstellen;

verstehen; Sonderseite Zeitung;

Was macht der REV eigentlich? Aktionstage bei Projekten =* sehen

Homepage schwer zu finden Impulse um aktiv auf Seite zu gehen

= Presse [<2 Radio |2 TV
Soziale Medien (Facebook, WhatsApp etc.)

Burgerbeteiligung/ -versammlung Wettbewerb/ |Ideen! [ Sachpreise
Transparenz Forderfahigkeit Vereinfachung der Formulare
Verwaltungsaufwand und Burokratie

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop "Bﬁrgnmiligung starken™

Burgerbeteiligung muss einfach moglich und Ruckmeldung geben Uber Aktivitaten der

motivierend sein Arbeitsgruppen/ Workshops; aktiver auf
Leute zugehen

Wie konnen wir die aktiven Kopfe fur den Verein Gemeindeblatter nutzen fur ldeen und

finden? Alktiven-5uche, v. a. auch junge Leute

Sitzungen effizienter machen einfache Texte;

barrierefrei;

kiurzer als bisher,

Umsetzungsproblem vor Ort: Empfehlung/ —= Mittelsmann/ Multiplikator notig z. B. f.
Referenz notig Junge, auch verschiedene Generationen im
Verein finden

—= konnte der Verein Ubernehmen:

z. B. die borokratische Arbeit

—=* ldeen aufgreifen und Rickmeldung geben
= jedes Mitglied nimmt einen jungen
Menschen zur Sitzung mit

Grundsatzfrage: Welches Ziel hat der Verein?
Wieviel Privatpersonen gibt es im Verein?
Bottom-up-Prinzip ist derzeit nicht spurbar

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 3 Regionalentwicklungsverein

3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 09. Juni 2016

Was sollte verbessert werden? Wie sollte das geschehen?

Mini-Workshop ,Verbessern der Effizienz"

Einbeziehung des Fachbeirats Fruher, direkter kommunizieren + Unterlagen
bereitstellen
Mitgliederversammiung Unterlagen an MV vorab schicken;

Erinnerung an Termin nach der Einladung;
Praxisnahe Prasentationen;

kompakte Sitzordnung in den
Versammlungen durch die Mitglieder;
Ubergeordnete Strukturen sind nicht effizient Musterforderantrage” fur jeweiliges
(Forderpogramme...); Programm;

komplizierter und aufwendiger Prozess, daher Ausfullinformation fur Formulare;

wenig effizient

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 06. Juli 2017 - Ergebnis

Regionalentwicklungsverein

Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Die Forderprogramme werden effizient umgesetzt.
Lt

stimme zu

kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

Die Vereinsarbeit wird transparent und verstiandlich vermittelt.
stimme zu o &

|
. kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu
@

Der Regionalentwicklungsprozess bietet ausreichend Moglichkeiten, sich zu [JRIEG3\IINT[6]FA\R
| beteiligen.

: c OFFENTLICH
a stimme zu

PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

= = ROT
kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu GRUN

] BLAU

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 18. Januar 2018 - Ergebnis

Regionalentwicklungsverein
Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

beit ward transparent und verstandlich vermittelt.

‘ kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

) el o

programm LEADER wird effizient umgesetzt.

kann ich nicht'beurteilen stimme nicht zu
1 » €

rogramm Regionalmanagement wird effizient umgesetzt

y K7 n ich nicht beurteilen &

stimme nicht zu
| |

WHP_L derprogramm Reglonalmanagement soll in 2019 fortgefiihrt werden.
stii..me zu

kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu LEGENDE SEKTOREN:

Der 1
" b

regionale Entwicklungsprozess bietet ausreichend Mo
eteili Igen.

ROT
GRUN

BLAU
an™ ich: nichx beurteilen stimme nicht zu

OFFENTLICH
PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

glichkeiten fiir die Burger und Biirgerinnen, sich zu

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 24. Januar 2019 - Ergebnis

ynalentwicklungsverein
luierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

alentwicklungsverein ist fiir unsere Region sehr wichtig und zielfihrend.

¢ kann ich nicht beurteilen

stimme nicht zu

ADER tragt bedeutend zur regionalen Entwicklung des Landkreises bei.

kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

__ LEGENDE SEKTOREN:

ROT

GRUN
I kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu BLAU

OFFENTLICH
PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 23. Januar 2020 - Ergebnis

TOP 4 Regionalentwicklungsverein
4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

- 5 J:;WPV
Der Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. hat sich in der LAG Straubing-Bog

‘ stimme zu

kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

l

§ Die Projekte im Rahmen von LEADER leisten einen guten Beitrag zum Gemeinwohl der Biirgerinnen
| Burger im Landkreis Straubing-Bogen.

J ) 3 " 2 2 X g e
i stimme zu ® » kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

&

Pl LEGENDE SEKTOREN:

4 . | R 9

| Die Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. ist ROT
effektiv und zielorientiert. | GRUN

B e BLAL

OFFENTLICH
PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

stimme zu ® ? kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

'
o
|

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung in chronologischer Reihenfolge

Mitgliederversammlung am 05. August 2021 - Ergebnis

TOP 4 Regionalentwicklungsverein -
4.5 Evaluierung - Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Der Regionalentwicklungsprozess fordert die Entstehung neuer Ideen.

stimme zu ‘ kann ich nicht beurteilen
)N
)

-

stimme nicht zu

Die geforderten Projekte haben einen positiven Einfluss auf das Image der Region.

stimme zu kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

4 LEADER starkt die regionale Entwicklung und Profilbildung in der Region.

stimme zu

kann ich nicht beurteilen stimme nicht zu

Eine Bewerbung des Regionalentwicklungsvereins/Landkreises fiir die neue LEADER-Forderperiode

wird beflrwortet.

stimme zu kann ich nicht beurteilen

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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TOP 3 Regionalentwicklungsverein
3.5 Evaluierung 2022 — Bitte bewerten Sie die Vereinsarbeit!

Mitgliederversammlung am 22. Juni 2022

stimme nicht zu

bietet ausreichend Moglichkeiten fur eing

ich nicht beurteilen | stimme nicht zu

]

T TEE

h E ! amtlicrhh aactarit
rch Forderprogramme wesentiich gestarkt.

LEGENDE SEKTOREN:

: ht b tei ROT
ann ich nicht beurteilen

GRUN
BLAU

OFFENTLICH
PRIVATPERSONEN
WISO-PARTNER
FACHBEIRAT

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, LAG-Managerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

Struktur — Regionales Entwicklungskonzept 2014

Strategie

Region Straubing-Bogen - da geht was!

Aufbauend auf der gleichnamigen Imagekampagne der Leader-Region Straubing-Bogen wollen wir den Herausforderungen der Zukunft aktiv begegnen. Gezielt wollen wir unser regionales Profil als Region der Nachwachsenden Rohstoffe und
ausgezeichnete Bicenergie-Region scharfen, dies jedoch im Einklang mit den Bedirfnissen von Mensch und Natur. Im Sinne unseres Gitesiegels als Bildungsregion wollen wir Talente férdern und Bildung fir Jedermann
gewdhrleisten. Lebensqualitat fir alle Generationen und Schichten soll die Einheimischen in der Heimat binden, Fachkr&fte und Gaste fir die Region gewinnen. Auf traditionellen wie innowvativen Kommunikationskanglen wollen wir diese Ziele
transportieren und die Botschaft verbreiten: Bei uns, da geht was - voran!

Leitmotto
Handlungsfelder

Die Region Straubing-Bogen ist wvon alters her
landwirtschaftlich gepragt und zeichnet sich
durch eine abwechslungsreiche Landschaft
aus. Klassische landwirtschaftliche Produkte
aus Ackerbau und Viehzucht sind ekensc in
breiter Vielfalt verfighar wie nachwachsende
Rohstoffe fir energetische und stoffliche
WVerwertung. Wohl auch deshalb wurde im lahr
2001 in der Stadt Straubing das
Kompetenzzentrum fir Nachwachsende
Rohstoffe angesiedelt. 2009 wurde die Region
als eine wvon 25 Bicenergie-Regionen
Deutschlands ausgezeichnet und positioniert
sich auf dieser Basis seit 2010 unter der

Ausgangslage

Regionalmarke "Straubing - Region der
Nachwachsenden Rohstoffe”.2013-2014 wurde
fur den Landkreis Straubing-Bogen ein Energie-
nutzungsplan erstellt, fir die Stadt Straubing
ein Klimaschutzkonzept.

Entwicklungsziel

Da geht's rund!
Tourismus, Freizeit wnd Kulfur — eine runde Sache

Die Region Straubing-Bogen verfigt

itber eine wunderbare Landschaft, Gber zahlreiche
touristische Attraktionen und eine Uber 7000 Jahre
alte Geschichte. Das kulturelle Angebot ist
wvielfaltig und bietet viele heimliche™
Kulturhighlights. Als Heimat des Bayerischen
Rautenwappens, des Gaubodenvolksfestes, der
Agnes-Bernauer-Festspiele und der
Marienwallfahrt am Bogenberg verfigt man ldber
touristische bzw. kulturelle
Alleinstellungsmerkmale. Gemeinsam mit dem
Tourismuswverband Ostbhayern e. V. wurden bereits
Offensiven gestartet, um den sanften, nachhaltigen
Tourismus zu férdern und um sich im Bereich
Radeln und Wandern zu positionieren.

wWir wellen den Radtourismus férdern und das
wvorhandene Radwegenetz optimieren. Unsere
Fernwanderwege wollen wir gezielt und in

Kooperation mit unseren Nachbarregionen in Wert

setzen ebenso wie unsere geschichtlichen und
kulturellen Besonderheiten und Zeugnisse.

Die Region Straubing-Bogen hat 2013
ein Bildungskonzept mit den drei Oberzielen
"Wernetzung des Bildungsangebots”,
"Starkung des Ehrenamts™ und
"Bildungsregion der Machwachsenden
Rohstoffe” erstellt und im Februar 2014 das
Gatesiegel erhalten.

Als Wirtschaftsregion Straubing-Bogen
erfreut man sich einer stabilen Situation mit
nahezu Vollbeschaftigung, wobei in
verschiedenen Berufssparten bereits
Anzeichen eines beginnenden
Fachkraftemangels festzustellen sind.

Im Landkreis gibt es zahlreiche Wereine des
Breitensports, darunter einige, die
tberregionale Erfolge erzielen. Im Sinne von
Gesundheitserziehung sollen die Wereine im
Rahmen der Jugendarbeit unterstit=t
werden.

Moch sind die Bevidlkerungs=zahlen in der
Region ziemlich stabil, doch die
Alterskurve steigt stetig an. d. h. die
Bevilkerung aller Altersgruppen tber 45
Jahren nimmt zu, die der unter 45 Jahren
bestandig ab. Die negative natlrliche
Bevialkerungsentwicklung wird aber durch
die positive rAumliche
Bevialkerungsentwicklung ausgeglichen,
doch gilt es. die Zugezogenen -
insbesondere diejenigen mit
Migrationshintergrund - zu integrieren.
Das Beratungs-. Betreuungs- und
Pflegeangebot in der Region ist noch gut,
doch wird hier allgemein ein

Informationsdefizit beklagt. Man bangt um
Schulstandorte und Betriebsnachfolgen in

Handwerk, Gastronomie und
Landwirtschaft. Innerartliche Leerstande
verlangen nach Mutzungskonzepten.

Straubing-Bogen - Da geht was!
i it sfgreifen — i ge bildern -
Identifizierung schaffen

Als dbergreifende Aufgaben kommen dem
Zukunftsbiro am Landratsamt als
Geschaftsfihrung des
Regionalentwicklungsvereins Vernetzung,
Einbindung der Bevidlkerung,
Offentlichkeitsarbeit und Imagebildung zu_
Bereits in der letzten Forderphase hat das
LAG-Management mit einer
Imagekampagne aufmerksam gemacht auf
die Lebensqualitat und die Besonderheiten
der Region. Der Slogan der Imagebroschire
"Da geht was" wurde in der Region gut
angenommen und wird immer wieder ins
Spiel gebracht, so auch bei der
Regionalkonferenz im Mai 2014. Seit 2004
wird vom Zukunftsbiro der Regionaltag
Straubing-Bogen durchgefihrt und erfreut
sich sowohl bei den wechselnden
“Weranstaltungsorten als auch bei den
Ausstellern, Mitwirkenden und Besuchern
zunehmender Beliebtheit.

Die Vereinsarbeit soll durch ein gut

Februar 2023 — Mitglied

Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

Handlungsziel 1  Mit intensiver Offentlichkeitsarbeit Wir wollen unser Radwegenetz konzeptionell Wir wollen unser Bildungskonzept umsetzen Wir gestalten unsere Orte ansprechend und  Zur Starkung der Identitat der Region
tragen wir dazu bei, dass "Nachwachsende ausbauen und Liicken schlieBen. Dazu wird bis 2018 und fuhren fir jedes der drei genannten attraktiv und schaffen Treffpunkte, bis 2020 Straubing-Bogen nach auf3en und ihrer
Rohstoffe" in der Region bekannt werden und mindestens ein Radwegekonzept erstellt. Oberziele (Vernetzung, Ehrenamt, mindestens einen. Identifizierung nach innen sowie zur
vermehrt in allen Lebensbereichen zum Einsatz Bildungsregion der Nachwachsenden Bewusstseinbildung fur unsere Ziele wollen wir
kommen. Dazu fihren wir mindestens drei Rohstoffe) jeweils mindestens ein Projekt bis unter dem Motto "Straubing-Bogen - da geht
Projekte bis Ende 2017 durch. Ende 2017 um. was!" eine Medienkampagne starten. Inhalte

sollen Informationen zur Vereinsarbeit und zur
regionalen Entwicklung sein sowie Botschaften
zum Profil der Region und ihrer
Entwicklungsziele. Mindestens Uber zwei
verschiedene Medien soll die Imagekampagne
bis 2017 anlaufen.

Handlungsziel 2 Wir bemithen uns um eine Wir wollen das gesamte Radwegenetz durch Wir wollen dem Fachkraftemangel aktiv Wir informieren und unterstiitzen Familien und Wir sind da fur den Verein,
nachhaltige Energieversorgung und unterstutzen Beschilderung, Erholungs- und Freizeitangebote und begegnen, in dem wir Moéglichkeiten und Anreize  Senioren und fihren dazu bis 2017 mindestens vernetzen ihn in der Region und Uberregional
dies mit Offentlichkeitsarbeit, Studien und Offentlichkeitsarbeit aufwerten. Mindestens fiir einen schaffen fiir Jugendliche, in unserer Region eine eine MalRnahme durch. und binden die Bevolkerung ein.
Pilotprojekten. Bis Ende 2017 starten wir dazu Radwanderweg soll dies bis 2020 umgesetzt werden. Ausbildung oder ein Studium zu absolvieren. Bis Wir fuhren bis 2017 mindestens einen
mindestens 2 Projekte. 2017 fuhren wir mindestens ein Projekt durch. Regionaltag und eine Konferenz durch.
Handlungsziel 3 Im Sinne des Klimaschutzes ist die Wir wollen unsere (Fern-) Wanderwege attraktiver Kein Talent darf verloren gehen - wir unterstiitzen Wir heiBen Zuwanderer willkommen und
beste Energie diejenige, die nicht verbraucht gestalten und vermarkten und schaffen hierzu bis Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Handicap machen sie zu Hiesigen. Dazu fuhren wir
wird. Wir suchen deshalb innovative Wege, um 2020 mindestens eine weitere Attraktion. oder in schwierigen Lebenslagen und fiihren bis mindestens eine PilotmaRnahme bis 2017
den Energieverbrauch in der Region zu senken 2017 mindestens eine MalRnahme durch. durch.

und starten bis 2017 mindestens ein Projekt.

Handlungsziel 4 Wir sensibilisieren bereits die Jugend fur Wir wollen Zeugnisse unserer regionalen Geschichte Im Sinne von Gesundheitserziehung wollen wir Wir machen mobil: Egal ob fiir Jung oder Alt, ob
Umweltthemen wie Klimaschutz, nachhaltige und unserer regionalen Besonderheiten - den Sport in der Region férdern. Insbesondere mit oder ohne Handicap - wir wollen die Hirden
Energiewirtschaft und Nachwachsende Rohstoffe Dokumente, heimatkundliche Sammlungen und unsere Sportvereine unterstitzen wir bei und Grenzen, die das Leben bereithalt,
und fihren dazu mindestens zwei Abhandlungen, Funde - fur die Nachwelt erhalten, mit mindestens einem Projekt bis 2020. reduzieren! Dazu setzen wir mindestens ein
Bildungsprojekte bis 2017 durch. modernen Medien verwalten, in Wert und/oder in Projekt zur Steigerung der Barrierefreiheit bis
Szene setzen. Mindestens zwei Projekte sollen bis 2020 und ein Projekt im Bereich Mobilitat bis
2020 umgesetzt werden. 2017 um.
Handlungsziel 5 Wir unterstitzen die Vermarktung regionaler Wir wollen unser touristisches und kulturelles
Produkte, insbesondere von Lebensmitteln aus Angebot ausbauen und mit modernen Medien
bauerlicher Herkunft. Wir fuhren bis 2017 zeitgemal vermarkten. Bis 2020 wollen wir
mindestens zwei Besprechungen zur zumindest eine Testphase flir das Projekt durchlaufen
Projektanbahnung haben.

2023 — Mitgliederversammiu Josefine Hilm



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.1 Projektmanagement

LES 2014 Entwicklungsziele Einzelprojekte Projekttrager Fordersumme Zuwendungsumme Zuwendungsumme
LEG-gebunden € ZB € Endabrechnung €
1 Von der BlGte bis zum Saft OGV Geiselhoring e. V., Geiselhoring 52.899,09
Lebensvielfalt Streucbstwiese
2 Mobile Obstsaftpresse Robert Trautinger, Neukirchen 22.267,99
3 Kleinod St. Edigna in Hofdorf Gemeinde Hunderdor® 5196791
3 Naturnaher kulturhistorischer Gemeinde Salching 78.380,53
Schaugarten
S Dorfarchiv mit Ausstellung AK Lebenswertes Elisabethszell e V., Haibach 1999329
() E R eim
7 Institut zur Ausbildung zur Fachkraft 50.578,25
fur tiergestitzte Therapie
-3 Nachwuchs- und Fachkraftehaus 1.700.000,00
8 ¥Kunstlerisch historisches Wiesenfeiden Gemeinde Wiesenfelden 118.184 46
9 Begegnungshaus Iribach Gemeinde Iribach 186.363,65
10 Bewegung im Europapark Stadt Bogen 52.427,95
11 Pfarrgarten Elisabethszell AK Lebenswertes Elisabethszell e V., Haibach 19.000,00
12 Dorfarchiv Niederwinkling Gemeinde Niederwinkling
13 Baumanns regionale Wertschopfungskette Metzgerei Baumann GmbH, Mallersdor?
12 Fitnessinsel kiro Gemeinde Kirchroth
is Dorf- und Vereinshaus Aholfing TSV e V., Sitz Aholfing
16 Kuitur- und Veranstaltungsstadel Elisabethszell Arpbeitskreizs Lebenswertes Elisabethszell &V, Haibach 4£ 602,50
17 Xonzeller Mitte - Ausstattung Gemeinde Konzell 456.881,2%
is8 Reit- und Fanrverein e.V. Mallersdorf-Pfaffenber 3685.000,00
104.851,89
Erstellung LES 2014 6.543,16
Erstellung LES 2022 1345084
19 Unterstitzung Burgerengagement Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e V., SR 17.504,10
20 Unterstutzung Burgerengagement, Projeks 2 Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e V., SR 20.000,00
2.078.450,83 1 54748
2.078.450,84 2.182,515,75
Ot e
= = 22.331,85 Deckelung uber EP-Budget
Kooperationsprojekte-Budget
Einzelprojekte 2.204.847,64
abziglich LEADER-Budget aus EP 1.458.000,00
i Fo - Bay pf seit 2020 1.296.285,28
Legende: Projekt endabgerechnet weitere Fordersummen - Bayerntopf im Bewilligungsverfanren 207845082
Projekt in Umsetzung plus LEADER-Budget aus Koop i proj ] 400.000,00
Projekt ZA gestellt Einzel- und Kooperationsprojekte gesamt 2.604.847,64

Projekt im Bewilligungsverfahren

g5

Mitgliederversammlun

osefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.1 Projektmanagement

LES 2014 Entwicklungsziele Kooperationsprojekte Projekttriger Fardersumme Zuwendungsumime Zuwendungsumime

1 Radrunde Bayerisches Thermenland ™D eV, Regensburg 21 764,00
2 Entwicklung eimer MTB im Bay. Wald ™D eV, Regensburg 24 538 50
3 Qualitétsoffensive und Aufbau einer ™0 eV., Regensburg 30.000,00

Erlebnisinfrastruktur im Rahmen der
MTE Runde B

4 Qualitaétssicherung und Erlebnisinszenierung ™O e V., Regensburg
der Radrunden Bay. Thermenland 7.856,00
41 Rastplatz s Bankerl beim Kneipp- und Gemeinde Atting 15 885,52
Bewegungspark Atting
42 Radeln, rasten und genielen - Stadt Straubing 15.162,79
5 Bewegtes Niederbayern Dachantrag 7.296,00
51 Bewegungsparcours Aitrachaue 58782 B0
52 Bewegungspark Haibach-Elisabethszell 35.854 64
Gemeinsam untenwegs!
53 Bewegungspark Ascha - Gemeinsam aktiv! 47 667,39
54  Aring bewegt sich! 57.059,67
S5 Rain bewegt sich! 35.301,26
56 Platz der Generationen - Fitness fur Jung und Al 25.085,88
6 Blitenzauber in unseren Darfern 39277 44
0,00 99.392,23 322.939,66

422.331,89

Uberschreitung 22.331 89 Deckslung dber EP-Budget

Legende: Projekt endabgerechnet
Projekt in Umsetzung
Projekt ZA ist / wird gestellt
Projekt im Bewilligungsverfahren

Februar Mitgliederversammlu sefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.1 Projektmanagement - Malknahmen - Unterstitzung Burgerengagement-P 1

Mallnahmen 1. Bewerbungsrunde Juli 2018

06‘

'.
.,

Kreativwe

Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.,
Orts- und Kreisgruppe Straubing-Bogen

EZ 4 Da geht'smir gut!HZ 1, 2 und 3
EZ 3 Da gehe ich meinen Weg!, HZ 3

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Frau Maria Kulzer, Ascha
Projektleiterin Agenda 21 — Bereich Energie

EZ 4 Da geht's mir gut! HZ 1 und 2
EZ 1 Da geht's um Nachhaltigkeit!, HZ 2 und 3
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Arbeitskreis Lebenswertes Elisabethszell e.V.

EZ 4 Da geht'smir gut! HZ 1

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben gﬂ

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.1 Projektmanagement - Malknahmen - Unterstitzung Burgerengagement-P 1

MalBnahmen 2. Bewerbungsrunde November 2018

N ,’
~

Miinchshofener Kultur e.V.,

BDKJ Kreisverband Straubing-Bogen
Oberschneiding g-b08

EZ 2 Da geht’srund! HZ 4, 5
EZ 4 Da geht's mir gut! HZ 1

EZ 4 Da geht's mir gut! HZ 1

Panasonic il

® *Alte Geschichten

Herr Ludwig Macht,
Elisabethszell, Birger

Aulienstelle Technikhaus Straubing

EZ 2 Da geht’s rund! HZ 4 EZ 3 Da gehe ich meinen Weg! HZ 3

EZ 4 Da geht'smir gut! HZ 1, 2 und 3

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

&

4.1.1 Projektmanagement - Malknahmen-Unterstitzung Blrgerengagement-P 1

Mallnahmen 3. Bewerbungsrunde Mallnahmen 4. Bewerbungsrunde
Januar 2019 Oktober 2020

e

chaufenster in die
Geschichte Irlbachs

Hermann Radlbeck, Irlbach, Bilirger

F‘rderu nu/on Schu‘aﬂmh'en
Migratiomgelurch eh'rE'l!amtllch

’J' Helferss

Ursulinen Schulstiftung Straubing

EZ 3 Da gehe ich meinen Weg! HZ 3 EZ 2 Dageht’srund! HZ 3, 4
EZ 4 Da geht's mir gut! HZ 3 EZ 4 Da geht'smir gut! HZ 1

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.1 Projektmanagement — UnterstUtzung Burgerengagement — Projekt 2

Ubersicht MaRnahmenantrige
Erste Bewerbungsrunde

21.09.2022-18.10.2022

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement — UnterstlUtzung Blrgerengagement — Projekt 2

MaBnahmentrager Entwicklungsziel Handlungsziel Zuwendung It.
LEG-Beschluss - €

Forderverein First Responder Ausstattung Erste-Hilfe EZ 3 - Da gehe ich meinen Weg! HZ 1 2.135,00 €
Haselbach e.V. EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ 1,3

A Arbeitskreis Perasdorf lebt auf Ausstattung Blrgerhaus — Seniorentreff EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ1,2 2.500,00 €
EZ 3 — Da gehe ich meinen Weg! HZ 1, 4
< Burgtheaterverein Mitterfels e.V. Kultur in der Burg - Openair-Musical ,,Zum Sterben EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ1 2.500,00 €
schon" im Juni/uli 2023 EZ2 - Da geht’s rund! HZ 5
Freiwillige Feuerwehr Haus der Vereine Oberhaselbach — Anschaffung EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ1 1.903,00 €
Oberhaselbach e.V. einer Sitzgelegenheit im Freien
<3| Ordensgemeinschaft der Schiler*innen Interessengemeinschaft Realschule EZ 3 - Da gehe ich meinen Weg! HZ 1 2.500,00 €
Franziskanerinnen von Aiterhofen — Wohlfiihlort Schulbibliothek / EZ 4 - Da geht’s mir gut! HZ 1
Aiterhofen, Schultrager Neuausrichtung als Treffpunkt und
auBerschulischer Bildungsort der Schiilerinnen und
Schiiler in Freizeiten
Obst- und Gartenbauvereins Innenausbau und Maoblierung der Naturwerkstatt EZ 4 - Da geht’s mir gut! HZ 1 2.500,00 €
Irlbach e.V. EZ 3 — Da gehe ich meinen Weg! HZ 1

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.1 Projektmanagement — UnterstUtzung Burgerengagement — Projekt 2

- Fortsetzung -

MafBnahmentrager Entwicklungsziel Handlungsziel Zuwendung It.
LEG-Beschluss - €

Ortlicher Landwirtschaftlicher ~ Rehkitz-Rettung mit Drohne EZ5 - Straubing-Bogen — da geht was! HZ 1 2.500,00 €
Interessenverbund EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ 1
Obst- und Gartenbauverein Ehrenamtliche Obstbaumpflege der EZ 1 - Da geht’s um Nachhaltigkeit! HZ 4,5 1.209,00 €
Geiselhéring e.V. Streuobstwiese — Anschaffung von EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ 1

Baumscheren
Kulturforderverein Joseph Phase 3 "Manerg’'sang" des Lieder-Projekts EZ2 - Dageht’s rund! HZ 4,5 2.177,00 €
Schlicht "alternative, innovatives und nachhaltiges EZ 4 — Da geht’s mir gut! HZ 1

Laien- Chorsingen

1 TSV 1883 Bogen Tischtennis We Want You! Aktion zur Mitgliedergewinnung EZ 3 — Da gehe ich meinen Weg! HZ 1,4 Rest
e.V. fur den Tischtennis-Nachwuchs im EZ—4 Da geht’s mir gut! HZ1 Forderbudget
Grundschulalter max. 2.500,00 €
SV irlbach 1927 e. V. Errichtung eines Ballfangzaunes auf dem -
Sportplatz Irlbach (Zuriickstellung)
Krieger- und Restaurierung der Vereinsfahne (Ablehnung)

Soldatenkameradschaft _—
Elisabethszell

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Einzelprojekte

Uerﬁigba res Einzelprojekte 255.000,00 €
LEADER-Budget 0,00 €

Férderperiode 2014-2020 1.100.000,00 € = Handlungsziel 1 0,00¢

= Handlungsziel 2 0,00 €

170.000,00 € = Handlungsziel 3
= Handlungsziel 4 0,00 €
0,00 €
= Handlungsziel 1 0,00 € 170.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 £
= Handlungsziel 3 0,00 € 0,00 €

= Handlungsziel 4 0,00 € = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 5 0,00 € = Handlungsziel 2 0,00 €
- — = Handlungsziel 3 0,00 €
Da eeht's " 255.000,00 € = Handlungsziel 4 0,00 €
Tourizmus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache D'm £
= Handlungsziel 1 0,00 € 250.000,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 € v o'oo €
= Handlungsziel 3 0,00 £ — ——
= Handlungsziel 1 0,00 €
= .
Handlungsziel 4 0,00 € < Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 5 0,00 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben oga

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER =
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Einzelprojekte

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement - Meilenstein 2017

Halbzeitbilanz LEADER;

Bayerisches Staatsministerium fur
Aufstockung des LAG-Budgets

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

\

1

] Bayerische inistarium fur
- atsmmlstenum
: ‘Ernahrung, Lan;vsv::sd!aﬂ und Forsten w
MR DER 2014 - 2020

.......

"
’

Ansprache Staatsminister Brunner
im Rahmen der Ubergabe der Férderzusage im
Bayerischen Staatsministerium am 18. Dezember 2017

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER .
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

LE ADER : Netzwerk' B AYERN Bayerisches Staatsministerium fir

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Aktuelle Nachrichten ~ Termine ~ Wirtiberuns  Kontakte  Regierungsbezirke  Links

Mehr Geld fiir LEADER im Nachtragshaushalt 2018

Liebe LEADER Akteure,

der Einsatz fir mehr LEADER Unterstitzung hat sich gelohnt. Um den Erfolg von LEADER weiter zu gewahrleisten hat der Bayerische Landtag zusatzlich 4 Mio. Euro Fordermittel im
Nachtragshaushalt 2018 zur Verfugung gestellt. Diese auBerplanmaRigen Extra-Mittel sollen allen LAGs gleichermaRen zugute kommen. Somit erhalten alle LAGs ab sofort zusétzliche bayerische
Landesmittel in Hohe von jeweils 58.000 Euro. Bei der Abwagung tber den Verteilungsmodus wurden auch Ihre Riickmeldungen zur Netzwerkumfrage im April dieses Jahres mit einbezogen.

Auch im Rahmen der Bayerischen Alpenstrategie gibt es ab sofort mehr Unterstitzung. Weil LEADER hier gezielt agieren kann, erhalt jede der zehn im Alpenraum gelegenen LAG's ab sofort

Sondermittel aus dem Alpenstrategieprogramm in Hohe von 23.000 Euro. @ Mein Beitrag

Weitere Informationen kénnen Sie in der Pressemitteilung vom 06. Juli 2018 nachlesen.
In den nachsten Tagen erhalten alle LAGs eine schriftliche Mitteilung.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER .
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Ausgangssituation UREK

o
"
(o]
q
w
3

Pressemitteilung = <] . . .
Mehr Geld fur den landlichen Raum - Kaniber erhéht LEADER-F6rdermittel (EU- und Landesmittel)
Budgets der LEADER-Aktionsgruppen LEADER-Region Landkreis Straubing-Bogen

{06. Juli 2018) Minchen - Gute Machricht fir alle LEADER-Gruppen im Freistaat. Die

landesweit 68 Lokalen Aktionsgruppen (LAG) dirfen sich Ober zusatzliche Mittel aus

dem Férderprogramm freuen. Wie Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber am

Freitag in MOnchen mitteilte, erhalten heuer alle LAGs eine zusdtzliche LEADER-Férdersumme 1858000 €
Finanzspritze von 58.000 Euro. Die zehn Alpen-LAGs kénnen fir Projekte im
Rahmen der bayerischen Alpenstrategie sogar weitere 23.000 Euro einplanen. . Mit
den zusatzlichen Mitteln machten wir die Menschen vor Ort noch starker dabei
unterstitzen, ihre Heimat weiterzuentwickeln und lebenswert zu halten”, so die
Ministerin. Damit steigen die LAG-Budgets in der aktuellen Forderperiode (2014 bis
2020) auf bis zu 1.9 Millionen Euro. Die Erhdhung war moglich, weil der Freistaat im
Machtragshaushalt 2018 noch einmal rund vier Millionen Euro flr die LEADER- i Einze'prOjekte 1.458.000 €
Projekte bereitgestellt hat. Insgesamt stehen im Forderzeitraum nun 1135 Millionen

Euro fur Projekte zur Entwicklung des landlichen Raums zur Verflgung. Mehr als

die Halfte der Mittel wurde bereits abgerufen. .Die grolie Nachfrage und das H H

beeindruckende Engagement der Bi]rger vor Ort ze%gen. dass da;%mgramm bei * KooperatlonsprOJekte 400.000 €
den Menschen ankommt und viel bewirkt”, sagte die Ministerin.

davon

In der laufenden Férderperiode haben die in den 68 Lokalen Aktionsgruppen
engagierten Blrger bereits mehr als 800 Projekte gestartet. Thematische
Schwerpunkte sind in erster Linie Tourismus, Kulturelles und Soziales. Fast ein
Drittel der gefdrderten Projekte befasst sich mit dem Umwelt- und Klimaschutz.
LDieser inhaltlich breite Ansatz von LEADER in Bayern macht es méglich,
passgenaue Projekte fir die verschiedenen Regionen zu entwickeln”, so die
Ministerin. Mehr zum EU-Programm LEADER und eine Ubersicht der 68 LAGS in
Bayern gibt es unter www.leader.bayern.de.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben &
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement - Meilenstein 2018

Anforderungen:

 abgeschlossene und endabgerechnete Projekte mit einer
LEADER-FOrdersumme von 200.000 €

e erfullt — Auszahlungssumme LAG SR-BOG: 209.348,28 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER E
4.1.2 Finanzmanagement - Meilenstein 2019

Anforderungen:

* bewilligte Einzelprojekte mit einer Fordersumme von
mindestens 1,1 Mio €

e erflllt — Bewilligungssumme LAG SR-BOG: tber 1,3 Mio €
+

* bewilligte Kooperationsprojekte mit einer Fordersumme von
mindestens 300.000 €

e erfullt — Bewilligungssumme LAG SR-BOG: tber 400.000 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
1. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

Zuweisung der Fordermittel gemaR der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER - Einzelprojekte

. Die Mitgliederversammlung befiarwortet die Zuweisung der erforderlichen
Fordermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwickiungskonzept fiir den Landkreis
Straubing-Bogen 2074 im Rahmen von LEADER gemalt der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung
anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben. Bel einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst erreichte Projeki-Gesamtpunkizahl gemall der Checkliste
Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.”

Abstimmungsergebnis: einstimmig

(dafir 38 - dagegen 0 — Enthaltungen 0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 24.11.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
2. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

Zuweisung der Fordermittel gemald der Lokalen Entwicklungsstrategie —
Mitgliederversammilung | 24, November 2016

LEADER-Einzelprojekte

Beschluss der Mitgliederversammilung

LDie Mitgliederversammilung befOrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategis nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickliungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen wvon LEADER gemaialz der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2017 zur Entscheidung anstehendsen
Einzelprojekt-vorhaben. Bei einem Ranking-“Werfahren entscheidet die hochst erreichte Projskt-
Gesamtpunkizahl gemalk der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums. ™

Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 24 stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

Abstimmungsergebnis: la-Stimmen: 24
Mein-5timmemn: O
Enthaltungen: O
[24:0:0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben Eg

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER z
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 18.01.2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
3. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

Beschluss der Mitgliederversammmlung (15:52 Uhr)

Oie Mitgliederversammlung befurwortet die Zuweizsung der erforderlichen Fardermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickiungskonzept filr den Landkreis Stroubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemal: der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2009 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-“vorhaben. Bei einem Ranking-“Yerfahren entscheidet die hochst erreichte FProjekt-
Gesamtpunktzahl gemali der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiumes.

Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 37 Perscnen anweasand.

Abstimmungsergebnis: 37:0:0
[dafiar 37 — dagegen O — Enthaltungen O)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 23.01.2019

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzelprojekte —
4. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

6.2.1 LEADER — Einzelprojekte

Beschluss der Mitgliederversammlung (13:22 Uhr)

Die Mitgliederversammlung befirwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemalk der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2018 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-

Gesamtpunkizahl gemalk der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: J3-Stimmen: 45
Mein-stimmen: O
Enthaltungen: 0
(45:0:0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 21.01.2020

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzel- und Kooperationsprojekte —
5. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

6.1  Zuweisung der Fordermittel gemal der LES — Fortschreibung 2020

Beschluss der Mitgliederversamsnmlung (12:45 Uhr)

Die Mitgliederversammliung befarwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemalE der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2020 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-vorhaben und Kooperationsprojekt-vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst erreichte Projeki-Gesamipunkizahl gemai der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entzscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: 41:0:0
(dafar 41 — dagegen O — Enthaltungen Q)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Beschluss MGV 05.08.2021

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzel- und Kooperationsprojekte —
6. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

7.1.2.1 Zuweisung der Fordermittel fir das Jahr 2021 und 2022

Beschluss der Mitgliederversammlung (19:17 Uhr)

«Die Mitgliederversammlung beflrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gema3P der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2021 und 2022 zur Entscheidung
anstehenden Einzelprojekt-Vorhaben und Kooperationsprojekt-Vorhaben.

Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemaR der
Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen in Prasenz bzw. bei

Umlaufverfahren der Dokumentationen zum Abstimmungsverfahren zur jeweiligen Beschlussfassung
des LEADER-Entscheidungsgremiums.,,

Abstimmungsergebnis: 44:0:0
(dafor 44 —dagegen 0 — Enthaltungen 0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

Stand: 28.02.2023

170.000,00 £
75.167,08 €
= Handlungsziel 1 000 €
= Handlungsziel 2 000 €
= Handlungsziel 3 0,00€
= Handlungsziel 4 000 €
= Handlungsziel 5 Mobile Obstsaftpresse 2226799 €
= Handlungsziel 5 Won der BlGte bis zum Saft 5289909 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

Entwicklungsziel 2

255.000,00 €
Da geht's rund! !
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache 255.603,83 €
= Handlungsziel 1 0,00 £
Beschilderung der Radwege im
= Handlungsziel 2 LK SR-BOG mit Integration von 105.262,10€
0OR-Codes
HZ2 -
e = Handlungsziel 3 0,00 €
- Maturnaher kulturhistorischer
HZz =
N Handlungsziel 4 Schaugarten 7838053 £
- Kleinod 5t. Edigna in Hofdorf,
¢ £
Handlungsziel 4 Gemeinde Hunderdorf 5196791¢
= Handlungsziel 4 Dorfarchiv mit Ausstellung 1999339 £
= Handlungsziel 5 0,00 £

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

255.000,00 €
50.578,25 €
= Handlungsziel 1

_

= Handlungsziel 2

Institut zur Ausbildung zur
= Handlungsziel 3 "Fachkraft fir Tiergestitzte 50.578,25 €
Therapie”

= Handlungsziel 4 000£

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

170.000,00 €
1.652.261,44 €
= Handlungsziel 1 Begesnungshaus Irlbach 186.363,65 €
= Handlun ial 1 Kinstlerisch historisches
gsz Wiesenfelden SLidia A
_ Mehrgenerationensportpark
=
Handlungsziel 1 Labertal [MGSP) 000 €
= Handlungsziel 1 Bewegung im Europapark 52427495 €
= Handlungsziel 1 Pfarrgarten Elisabethszell 19.000,00 £
B Kreative Dorfwerkstatt
= Handlungsziel 1 Miecierinkng 610584 28 €
B Baumanns regionale
= Handlungsziel 1 Wertschopimgshett 147421 14 €
= Handlungsziel 1 Fitnessinsel kiro 4684377 €
= Handlungsziel 1 Dorf- und Vereinshaus Aholfing 37995240 €
B Kultur- und Veranstaltungs-
= Handlungsziel 1 stadel Blizzhathezall 44 502 50 £
= Handlungsziel 1 Konzeller Mitte - Ausstattung 4688129 €

Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

250.000,00 €
148.905,15 €

= Handlungsziel 1 000 €

= Handlungsziel 2 LES 2014 6.549 16 €

= Handlungsziel 2 LES 2022

= Handlungsziel 2 LAG-Management 104.851,89€

= Unterstitzung Birgerengagement 17504 10 £

= Unterstitzung Blrgerenagement 20.000,00 £
Summe Fordermittelbindung EP 2.182.515,75 €

Minusbetrag Budget Kooperationsprojekte 22.331,89€
Gesamtsumme Fordermittelbindung 2.204.847,64 €

Josefine Hilmer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein - Férderprogramme und weitere Aufgaben :

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.2 Finanzmanagement - Einzelprojekte

Emtwicklungsziel 1
TE 16T £

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER
4.1.2 Finanzmanagement — Einzelprojekte — Forderbudget Beschllisse MGV

Budget £ EZ
LES 2014 Enbwicklungsziels cEz Budget € EZ Budget £ EZ Budget € EZ Budget € EZ Budget € EZ Budget € EZ Budget CEZ | Budgel L EZ
+ Budpat gebunden MGV | | gebunden MGV | | gebunden MGV gebundan gebunden MGV | | gebunden MGV | | gebunden MGV | | gebunden MGV | gebunden MGV
09.06.2016 24.11.2016 06072017 i i 24.01.2019 01.01.2020 05.08.2021 22.06.2022 Z8.02.2023
170.000,00 ES5.467,47 84.E34,50 E4.834,50 B4.834,50 75.167,08 75.167,08 75.167,08 75.167,08 75.167,08
255.000,00 211.612,53 152.186,12 151.362,97 151.362,97 277.104,65 255.603,83 255.603,83 255.603,83 255.603,83
255.000,00 59.400,00 55.400,00 51.743,81 51.743,81 50.578,25 50.578,25 50.578,25 1.750.578,25  1.750.578,25
170.000,00 453.500,00 53E.020,05 538.020,05 338.020,05 5B6.835,05 612.454,85 1.023.039,13 1.605.360,15  2.017.261,43
250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 276.549, 16 324.549,16 148.905,05 148.905,05 162.355,99
£.549,16
Kontroll-Summen 1.100.000,00 1.1040.000,00 1.084.440,77 1.075.981,33  EE1530,49 1.266.235,19  1.322.353,17  1.553.293,34  3.E3I5E34,46 4.260.966,59
2uziglich Fordermittel tberschreitung Kooperationsbudget zuziiglich Fordermittel lberschreitung Kooperationsbudget 24.155,37 22.331,89
Gesamtbudget 1.100.000 C bis 17.12. 2017 3.859.785,83 4.283.298,48
Gesamtbudget 1.400.000 € ab 1B.12.2017
Gesamtbudget 1.458.000 € ab 17.07.2018
Bayerntopd 3.354.736,22

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer




TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Ausgangssituation UREK

Verfugbares Kooperationsprojekte 120.000,00 €
LEADER-Budget
Forderperiode 2014-2020  400.000,00 € B ococ

= Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 £
30.000,00 €

= Handlungsziel 1 0,00 € 20.000,00 €
- r

= Handlungsziel 2 0,00 £

= Handlungsziel 3 0,00 £ = Handlungsziel 1 0,00 £

= Handlungsziel 4 0,00 € = Handlungsziel 2 0,00 €
—, .

= Handlungsziel 5 0,00 £ Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 £

Handlung=feld 2

Da geht's rund!

120.000,00 €
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache
0,00 €

= Handlungsziel 1 0,00 €

= Handlungsziel 2 0,00 € = Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 2 0,00 £

= Handlungsziel 3 0,00 €

= Handlungsziel 4 0,00 €

= Handlungsziel 5 0,00 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben gﬂ

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER 2
4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Ausgangssituation UREK

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Kooperationsprojekte

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben ggz

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER :
4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 09.06.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Kooperationsprojekte —
1. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

Zuweisung der Fordermittel gemal der Lokalen Entwicklungsstrategie
LEADER - Kooperationsprojekte

. Die Mitglederversammiung befirwortet die Zuweisung der erforderlichen
Fordermittel in die jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie
nach dem Ubergreifenden Regionalen Entwickiungskonzept fiir den Landkreis

straubing-Bogen 2074 im Rahmen von LEADER gemald der vom LEADER-
Entscheidungsgremium bereits beschlossenen und in 2016 zur Entscheidung

anstehenden Kooperationsprojekt-Vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren
entscheidet die hdchst erreichte Projekt-Gesamtpunktzahl gemaid der Checkliste
Frojektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-
Entscheidungsgremiums.®

Abstimmungsergebnis: einstimmig

(dafur 38 - dagegen 0 — Enthaltungen 0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben &
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 24.11.2016

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Kooperationsprojekte —
2. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

Zuweisung der Fordermittel gemald der Lokalen Entwicklungsstrategie —
Mitgliederversammilung 24. November 2016

LEADE H—Kﬂnper:ationsbmjekte

Beschluss der Mitgliederversammilung

LDie pditgliederversammilung befOrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungszisle der Lokalen Entwicklungsstrategies nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwickiungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen wvon LEADER gem3E der vom
LEADER-Entz=cheidungsgremium bisher beschlossensen und in 2017 zur Entscheidung anstehanden

Kooperationsprajeki-vorhaben. Bei einem Ranking-wearfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-
Gesamtpunkizahl gemalk der Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen

des LEADER-Entscheidungsgremiums. ™

Zumn Zeitpunkt der Abstimmung waren 24 stimmberschtigte Mitglieder anwesend.

Abstimmungserngebnis: 1a-Stimmesn: 24
Mein-5timmen: O
Enthaltungen: O
[24:0:0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben &
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 18.01.2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Kooperationsprojekte —
3. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

6.2.2 LEADER — Kooperationsprojekte
Beschluss der Mitgliederversammilung (15:23 Uhr)

Die Mitgliederversammlung befOrwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemalz der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2018 zur Entscheidung anstehenden
Kooperationsprojeki-vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projeki-
Gesamitpunkizahl gemalk der Checkliste Projektauswahl-kriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: Ja-5timmen: 46
Mein-stimmen: O
Enthaltungen: 0
(46:0:0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben Eg

4.1 Tatigkeitsbericht LEADER &
4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte — Beschluss MGV 18.01.2018

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fir Kooperationsprojekte —
4. Fortschreibung Zuweisung der Férdermittel

6.1 2 LEADER - Kooperationsprojekte
Beschluss der Mitgliederversammmilung (12:01 Uhr)

Die Mitgliederversammlung befarwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach demn Ubergreifenden Regionalen
Entwickiungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemal:s der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2019 zur Entscheidung anstehenden
Kooperationsprojekt-Yorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet die hdchst erreichte Projekt-
Gezamtpunkitzahl gemalk der Chackliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen
des LEADER-Entscheidungsgremiumes.

Zum Zeitpunkt der Abstimmung waren 37 Perzonen anweasend.

Abstimmungsergebnis: 37:0:0
(dafir 27 — dagegen O — Enthaltungen O)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzel-/Ko-Projekte — Beschluss MGV 23.01.2020

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzel- und Kooperationsprojekte —
5. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

6.1  Zuweisung der Fordermittel zemal der LES — Fortschreibung 2020

6.1 Zuweisung der Fordermittel gemiaR der LES — Fortschreibung 2020

Beschluss der Mitgliederversamsnmlung (12:45 Uhr)

Die Mitgliederversammliung befarwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemalE der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2020 zur Entscheidung anstehenden
Einzelprojekt-vorhaben und Kooperationsprojekt-vorhaben. Bei einem Ranking-Verfahren entscheidet
die hochst erreichte Projeki-Gesamipunkizahl gemai der Checkliste Projektauswahlkriterien in
chronologischer Folge der Sitzungen des LEADER-Entzscheidungsgremiums.

Abstimmungsergebnis: 41:0:0
(dafar 41 — dagegen O — Enthaltungen Q)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Einzel-/Ko-Projekte — Beschluss MGV 23.01.2020

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fiir Einzel- und Kooperationsprojekte —
6. Fortschreibung Zuweisung der Fordermittel

7.1.2.1 Zuweisung der Fordermittel fir das Jahr 2021 und 2022

Beschluss der Mitgliederversammilung (19:17 Uhr)

LDie Mitgliederversammlung befirwortet die Zuweisung der erforderlichen Fordermittel in die
jeweiligen Entwicklungsziele der Lokalen Entwicklungsstrategie nach dem Ubergreifenden Regionalen
Entwicklungskonzept fir den Landkreis Straubing-Bogen 2014 im Rahmen von LEADER gemald der vom
LEADER-Entscheidungsgremium bisher beschlossenen und in 2021 und 2022 zur Entscheidung
anstehenden Einzelprojekt-vorhaben und Kooperationsprojekt-vorhaben.

Bei einem Ranking-verfahren entscheidet die hochst erreichte Projekt-Gesamipunktzahl gemald der
Checkliste Projektauswahlkriterien in chronologischer Folge der Sitzungen in Prasenz bzw. bei

Umlaufverfahren der Dokumentationen zum Abstimmungsverfahren zur jeweiligen Beschlussfassung
des LEADER-Entscheidungsgremiums.,,

Abstimmungsergebnis: 44:0:0
(dafar 44 — dagegen 0 — Enthaltungen 0)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

&

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

Stand: 28.02.2023

= Handlungsziel 1 0,00 £
= Handlungsziel 2 0,00 €
= Handlungsziel 3 0,00 €
= Handlungsziel 4 0,00 €

= Handlungsziel 5 0,00£

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

Entwicklungsziel 2

120.000,00 €
Da geht's rund! !
Tourismus, Freizeit und Kultur - eine runde Sache 115.0“5,31 £
= Handlungsziel 1 000€
= Handl ial 2 Radrunde Baverisches 21.764.00 €
Rl == Tharmen land A
Qualitstzzsicherung &

HZL = Handlungsziel 2 Erlebnisinszenierung der 7.656,00€

Radrunden
Baverizches Thermenland

HZ3 B
Teilprajekt:Rastplatz “zBankerl

beim Krneipp-und 1588552 €
PRz Bewegungspark Atting
Entwicklung einer MTE Runde
= Handlungsziel 2 im Bayerischen 'wald - Trans 24 538,50 €
Bayerw ald

Cualitstzaffensive und Autbau
einer Erlbrisinfrastruktur im

= Handlungsziel 2 Rahmen der MTE Bunde "Trans TLIL AL LHE
Bayerwald”

= Handlungsziel 2 1516279 €

= Handlungsziel 4 0,00 £

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

120.000,00 €
Hza
0,00 €
= Handlungsziel 1 000 €
= Handlungsziel 2 000€
= Handlungsziel 3 000E

= Handlungsziel 4 000€

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

80.000,00 €
307.325,08 €

B Miederb ;
ewegtes Niederbavern 7296,00€
Dachantrag
Teilprojekt:
= Handlungsziel 1 Bewegungsparcours 59 782,80€

fitrarhanes

Teilprajekt:
EBewegungspark Haibach-
Elisabethszell

Gemeinsam untery eqs!
HZa Teilprojekt:;

= Handlungsziel 1 Bewegungspark Azcha - 47 667,39 €

Gemeinzam aktiv!
Teilprojekt:

Atting bewegt sich!

= Handlungsziel 1

= Handlungsziel 1 3585464 €

= Handlungsziel 1 5705967 €

Teilprajekt: Platz der
= Handlungsziel 1 Generationen - 2508588 €

Fitness far Jurg und Alt!
HZ1

Teilprajekt:

= Handlungsziel 1 Flain bewegt sich! 3530126 £
> Handlungsziel 1 BIUtenzauFer inunseren 25977 a4 €
Dérfern .
= Handlungsziel 1 0,00 €
= Handlungsziel 1 000 €
= Handlungsziel 2 000€
= Handlungsziel 3 0,00€
= Handlungsziel 4 0,00 €

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

0,00 €
HIT
0,00 €

= Handlungsziel 1

= Handlungsziel 2 0,00 €
Gesamtsumme Fﬁrdermittelbindungr 422.331,89€
Fordersumme Ubertrag in EP 22.331,89€

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Kooperationsprojekte

Lokale Entwicklungsstrategie 2014 im Rahmen von LEADER fur Kooperationsprojekte

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement—Kooperationsprojekte—Forderbudget Beschlisse MGV

— Budget L ET Mgt £ Budget £ ET Mgt £ Bustdget € ET Budget L EX Budget L EX Busdget £ EX Budget L EX
LEE 2014 Enmtwicklungszicle Hooperationsprojekis ’ febunden MGV s gebunden MGV » gebunden MGV | | gobundesn MGY | | gebunden MGY | | geburden MGY | gobundon MG
09062016 6. 072017 24.01.2019 230012020 05.08. 2029 Z2.06.2022 2BUDZ.2023
Z4. 112016 18013018
_ o h o o o N o o . o
Enwickiungsziel 2
Da d"ﬁ rund! 1350.0040,00 120.000,00 76.302,55 5,302,555 45, 302, 55 101958, 55 11693029 11E.H30,39 11E.830,39 115.006&, 81
Tourismus, Freizeit wnd Kulbur - eine runde Sache
1350.0040,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 D0 0,00 0,00 OO
80.004,00 280.000,00 316.121,15 315.121,15 313.235,55 30E.115,17 30732508 30733508 307.335,08 30732508
0,00 0,04 0,00 ia,00 ia,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kontroll-Summen D0 D, e 400000, DD 3942370 392.433.70 359.539,. 10 410.073,72 424,155,237 424.155,37 424.15537 42F.331.89
Gesamtbudget 400.000,00 C
plus nees Forderbodget ab 18.12. 2017 aus EP 100073,72 24155 5F 1415537 1415537

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Unterstutzung Burgerengagement — Projekt 1

AELF Regen - Zahlungsbescheid vom 11.03.2022

Zuwendungssumme 17.504,10 €
Zahlungseingang am 18.11.2021

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.2 Finanzmanagement — Unterstutzung Burgerengagement — Projekt 2

AELF Regen - Zuwendungsbescheid vom 06.07.2022

Bewilligte Zuwendungssumme 20.000,00 € / 90 %
+ Eigenmittel vom Verein / 10 %

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement / Prozesssteuerung

Verpflichtung zur Evaluierung

= Ubergreifendes Regionales Entwicklungskonzept fiir den Landkreis Straubing-Bogen 2014

Selbstevaluierung jeder Fachsaule / jedes Managements zum Ende der jeweiligen
Forderphase

JI in der Mitgliederversammlung in Form einer Matrix mit Bewertung durch Klebepunkte
http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/

LEADER — Halbzeitbilanz — Fragebogenaktion — nicht umgesetzt, da nicht verpflichtend
EU-Forderprogramm

LEADER-Halbzeitevaluierung — Prof. Dr. Manfred Geillendorfer — Hochschule Weihenstephan-

Triesdorf - Agrarpolitik, landliche Entwicklung und Regionalmanagement — Ergebnis (Internet)

Schlussevaluierung — tiber Regionalkonferenz am 23. Mai 2022

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer


http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/

TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231
Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Mitgliederversammlung Regionalentwicklungsverein 1
E
g Sitzung Vorstand 1 1 1
ﬁ' Sitzung LEADER-Entscheidungsgremium 1 2
£ g Arbeits- und Projektgruppen 0 0 0 0
E Projektgruppen zur Entwicklung von Projekten bzw. Projektsteuerung
g 0 0 0 0
o
£ Umsetzungsstand LES - Monitoring 1 1 1 1
E Evaluierung 1
* Rechenschafts- / Sachstandsbericht 1
& QualifizierungsmaRnahmen
E LAG-Management 2 3 1
b
=
[}
&
= Pressearbeit / Projektkommunikation 1 2 2
-E Sonderseite Regionalentwicklungsverein
‘ﬂ Internetauftritt Regionalentwicklungsverein / Homepage Landkreis Straubing-Bogen 1 1 1 1
s
g |Regionatteog | [mehrjihriger Tumus-letsterRT2017 |
.1‘:' Newsletter gaf (Sonderseite REV neu aktiviert)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben
4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke

1. Quartal  |2.Quartal  |3.Quartal  |4. Quartal

Entwicklungsziel 1 "Da geht's um Nachhaltigkeit!"
EZ1 Projekt L 1.1.1: Projekt anderweitig gefdrdert und derzeit in Umsetzung Wegfall

Leerstandsmanagement: Nawaro-Haus in Gschwendt - Interaktive Ausstellung zum Thema 1
NAWARO und regionales Handwerk
Projekt L 1.4.1: 5 Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall

JuNa:JuniE Entdecker ieﬂuh‘en die Zukuni

Projekt L 1.5.1: 2016
Von der Blite bis zum Saft - Lebensvielfalt Streucbstwiese

Projekt L 1.5.3: 2016
Mobile Obstsaftpresse

Entwicklungsziel 2 "Da geht’s rund
Projekt L 2.2.1:K -5 2018
Radrunde Bayerisches Thermenland
Projekt L 2.2.6:K-5 2021
Qualitdtssicherung und Erlebnisinszenierung der Radrunden Bayerisches Thermenland 1

Projekt 2.2.6.1: K-S 2020
Qualitdtssicherung und Erlebnisinszenierung der Radrunden Bayerisches Thermenland:
Errichtung eines Rastplatzes

Teilprojekt: Radlerrast s'Bankerl beim Kneipp- und Bewegungspark Atting

Projekt 2.2.6.2: K-5 2020/
Qualitétssicherung und Erlebnisinszenierung der Radrunden Bayerisches Thermenland: Ergffnung 2021
Errichtung eines Rastplatzes

Teilprojekt: Radeln, rasten und genielen - Der Straubinger Donaurastplatz
Projekt L2.2.2: K 2018
Kooperation: MTB Trails Bayerischer Wald - "Trans Bayerwald"” (Arbeitstitel)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse f/ Umsetzungsziele

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

Status [ Zielerreichung

Vermerke

LAG-Manage ment

Projektumsetzung

Projekt L2.2.2.1: K
Kooperation: Qualitatsoffensive und Aufbau einer Erlebnisinfrastruktur im Rahmen der MTE
Runde "Trans Bayerwald"

2022

Projekt L 2.2.3: 5

Beschilderung der Radwege im Landkreis Straubing-Bogen mit Integration von QR-Codes

2021

Projekt | 2.3.2: K 1 Projekt-Ricknahme durch Projekttriger
Kooperation: transnationale Jakobuswege

Projekt L 2.3.5: K Bedarfsgerechte Angebote fiir zeitgemdftes Pilgern - Entwicklungs und
Umsetzung einer Pilger-App sowie Vernetzung der pilgerfreundlichen Betriebe und
Pilgerbealeiter

Projekt-Riicknahme durch Projekttriiger

Projekt L 2.4.1:
Zentraldepot Kreisheimatmuseum

Projekt-Ricknahme durch Projekttriger
Prajekt anderweitig umgesetzt

Projekt | 2.4.2:
Zentraldepot Kreisarchaologie

Projekt | 2.4.4:
Digitalisierung "Heimatkundiiche Stoffsammiung”

Projekt-Ricknohme durch Projekttriger
Projekt anderweitig umgesetzt

Projekt-Riicknahme durch Projekttriger

Projekt L 2.4.5:
Kleinod 5t. Edigna in Hofdorf, Gemeinde Hunderdorf

2017

Projekt L 2.4.6:
Maturnaher kulturhistorischer Schaugarten

2018

Projekt L 2.4.7:
Dorfarchiv mit Ausstellung

2019

Wwegfall

Wegfall

Wwegfall

Wegfall

LEADER

Josefine Hilm

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Aufbou und Organisation Nachwuchsférderung im Leistungssport

Projekt anderweitig umgesetzt

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke
1. Quartal  |2.Quartal  |3.Quartal  |4. Quartal
Projekt I 2.5.5.; K Kulturareal Donau-Wald Projekt-Ricknahme durch Projekttriger wegfall
Entwicklungsziel 3 "Da gehe ich meinen Weg!"
EZ3 Projekt 1 3.1.1: Praojekt-Riicknahme durch Projekttriiger Wegfall
Beratungsstelle Bildungsregion - Projekt anderweitig umgesetzt
Anschubfinanzierung
Projekt 3.1.3: Schiilerbibliothek-Mediathek Projekt-Riicknahme durch Projekttriiger, anderweitig umgesetzt ‘Wegfall
Projekt L 3.2.1: Projekt-Ricknahme durch Projekttriger wegfall
Mentoring: Frauen fiir Fraven, Senioren-Coaches (Tandem-Karriere)
Projekt L 3.2.2: in Bearbeitung
Nachwuchs- und Fachkréftehaus
Projekt L 3.3.1: 2016
Alpakas und Hunde im therapeutischen und padagogischen Einsatz mit Kranken und Kindern
Projekt L 3.4.1: 5 Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall
Begegnungszentrum "Atting aktiv" (Biirgerentscheid)
Projekt L 3.4.2: Projekt-Riicknahme durch Projekttriiger wegfall

LEADER

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke

1. Quartal  |2.Quartal  |3.Quartal 4. Quartal

Entwicklungsziel 4 "Da geht's mir gut!"

Projekt L4.1.2: Projekt-Ricknahme durch Projekttriger Wegfall
Generationenpark in Konzell

Projekt L 4.1.4: Projekt-Riicknahme durch Projekttriger
Leerstandsmanagement: Errichtung eines Blrgerzentrums

Projekt L4.1.4.1: Projekt-Riicknahme durch Projekttrdger
Leerstandsmanagement: Errichtung eines Blrgerzentrums
Mehrgenerationen-Sportpark (MGSP)

Projekt L 4.1.5: 5 Umwandlung in LEADER-Kooperationsprojekt Umwandlung
Blitenzauber in unseren Darfern: Gemeinden legen in ihren Ortskernen natdrliche Blihzonen an Ko-P

Projekt L 4.1.5: 5 2022
Kooperation: Blitenzauber in unseren Dérfern - Gemeinden legen in ihren Ortskernen 1 1 1 1
natiirliche Blithzonen an
Projekt L 4.1.6: K 2019 Anderung
Kooperation: Bewegtes Niederbayern Titel 2015
Dachantrag
Projekt L4.1.6: K 2018
Kooperation: Bewegtes Niederbayern
Teilprojekt: Bewegungsparcours Aitrachaue
Projekt L 4.1.6: K 2018
Kooperation: Bewegtes Niederbayern

Teilprojekt: Bewegungspark Ascha - Gemeinsam aktiv!
Projekt L 4.1.6: K 2020
Kooperation: Bewegtes Niederbayern 1 Ergffnung 2021
Teilprojekt: Atting bewegt sich!

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke

1. Quartal  |2.Quartal  |3.Quartal  |4. Quartal

Projekt L 4.1.6: K 2019
Kooperation: Bewegtes Niederbayern
Teilprojekt: Bewegungspark Haibach-Elisabethszell - Gemeinsam unterwegs!
Projekt L4.1.6: K 2017
Kooperation: Bewegtes Niederbayern
Teilprojekt: Platz der Generationen - Fitness fir Jung und Alt
Projekt L4.1.6: K 2018
Kooperation: Bewegtes Niederbayern
Teilprojekt: Rain bewegt sich!
Projekt L4.1.7: a 2020
Begegnungshaus Irlbach
Projekt | 4.1.8: Projekt-Ricknahme durch Projekttrager Wegfall
Gut versorgt in der Hofmark 1
Projekt 1 4.1.9: Zuordnung Enwicklungsziel 2
Naturnaher kulturhistorischer Schaugarten
£ Projekt L 4.1.10: 2019| Neuaufnahme
E g Kiinstlerisch historisches Wiesenfelden
§ E Projekt L 4.1.11: Bewegung im Europapark 2020
£
& % Projekt | 4.1.12: Wir nehmen alle mit Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall
&
Projekt L 4.1.13: Pfarrgarten Elisabethszell 1 2020
Ergffnung 2021
Projekt L 4.1.14: Kreative Dorfwerkstatt Niederwinkling - - - - in Bearbeitung
Projekt L 4.1.15: Baumanns regionale Wertschopfungskette 2022
Projekt L 4.1.16: Fitnessinsel kiro 2022

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Soziglmobil unte, H

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status / Zielerreichung Vermerke
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
Projekt L 4.1.17: Dorf- und Vereinsheim Aholfing in Bearbeitung
Projekt L 4.1.18: Kultur- und Veranstaltungsstadel Elisabethszell 2022
Projekt L 4.1.19: Mablierung Birgerhaus Konzell in Bearbeitung
Projekt L 4.1.20: Labertaler HippoDrom in Bearbeitung
Projekt L 4.1.21: Pumptrack fir Jedermann Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall
Projekt L 4.2.1: Projekt-Ricknahme durch Projekttrdger, Wegfall
Familienhandbuch fiir Familien mit anderweitig umgesetzt
dlteren Kindern
Projekt L 4.2.2: Projekt-Ricknahme durch Projektiriiger ‘Wegfall
Seniorenfibel/ Seniorenwegweiser: Wissenswertes und Verzeichnis iiber Beratungs- und Prajekt anderweitig umgesetzt
Anlaufstellen
Projekt L 4.2.3: Projekt-Riicknahme durch Projekttriger Wegfall

LEADER

Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

REV SR-BOG e.V. - Aktionsplan LEADER - Fortschreibung 2022 zum 31.12.2022 - Stand 221231

Jahr 2022 - Anvisierte Ergebnisse / Umsetzungsziele Status [ Zielerreichung Vermerke
1. Quartal 2. Quartal  |3. Quartal 4. Quartal
Projekt L 4.4.3: K Projekt-Ricknahme durch Projekttriiger ‘Wegfall
Keoperation: Qualitdtsoffensive Urlaub fiir Alle - barrierefreies Reisen in den Regionen
Ostbayerns (Arbeitstitel)
Projekt L 4.4.4: Projekt-Ricknahme durch Projekttriiger Wegfall

Mit dem E-Mobil zum Arzt: Holservice
i Senioren und Gehbehinderte zum KKH und Fachdrztezentrum in Bogen
Entwicklungsziel 5 "Straubing-Bogen - Da geht was!"

Projekt L 5.1 Unsere Heimat, unser Wild - Natur bewahren Projekt-Ricknaohme durch Projekttriiger
EZ5
Projekt L5.2.1: 2017
Personalkosten LAG-Management
Unterstiitzung Blrgerengagement 2022
Unterstiitzung Biirgerengagement - Projekt 2 1 in Bearbeitung
ILE Mord23 1 1 1 1
£ ILE Labertal 1 1 1 1
~ £
g & ILE Gauboden 1 1 1 1
= £
E E Austausch- f Vernetzungstreffen der LAGs Niederbayern 1 1 1 1
% £
w § Koordination von Kooperationsprojekten 1 1 1 1
=
Austausch / Kooperation mit DVS 1 1 1 1
Legende:

Ziel erreicht / Projekt abgeschlossen
in Bearbeitung / Ergebnisse vorliegend

keine Aktivitaten / Umsetzung verzégert
Ziel nicht oder anderweitig erreicht

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.1 Tatigkeitsbericht LEADER

LEADER

4.1.3 Qualitatsmanagement und Prozesssteuerung

Monitoring - Formblatt Anhang B 6.2 UREK

http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-
kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung


http://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/regionalentwicklungsverein/leader/monitoring-und-evaluierung/b-62-umsetzung-rek/

TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Férderprogramme und weitere Aufgaben

4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfuhrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement

Bayerisches Staatsministerium fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

E
1
.'"-r. w.mr_“
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung -



TOP 4 Regionalentwickl ungsve rein - Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.2 Tatigkeitsbericht Regionalmanagement
4.2.1 Kurzinformation

Derzeit ist keine Forderung beantragt.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung = : Josefine Hilmer
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
4.3.1 Projektmanagement

e Netzwerkarbeit

e Klimaschutzmanagement und Klimaschutzkonzept fiir den
Landkreis Straubing-Bogen

Integriertes Klimaschutzkonzept — Freigabe Projekttrager am 26.09.2022 / 25.11.2022
Klimaschutzmanagement | Landkreis Straubing-Bogen

(landkreis-straubing-bogen.de)

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung


https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/klimaschutzmanagement/
https://www.landkreis-straubing-bogen.de/wirtschaft-kreisentwicklung/klimaschutzmanagement/

TOP 4 Regionalentwicklungsverein — Forderprogramme und weitere Aufgaben

4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.1 Projektmanagement

Verleihung Klimaschutzpreis 2021

. i ) B 14.11.2022, Saal der Sparkasse Straubing

PREIS

e Preistriger Kategorie:

STRAUBING

Wirtschaft / Gewerbe: Nachwuchsforderung: Bildungseinrichtungen:
Autohaus Hornberger GmbH Caritas Integrativkindergarten Spielstube Grundschule St. Peter Straubing

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.1 Projektmanagement

Verleihung Klimaschutzpreis 2022

\/w

/,’( LIM}

J SCHUTZ
PRELS /Mezr

STADT
STRAUBING

Irsdinon vnd Zukunft

derzeit Bewerbungsphase
Anmeldeschluss 28. Februar 2023

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende
4.3.1 Projektmanagement

* Einrichtung einer gemeinsamen Beratungsstelle Verbraucherschutz
Stadt & Land fur Privathaushalte in der Region

* Netzwerkpartner: Verbraucherzentrale Bayern e.V. — CARMEN e.V. —
Stadt Straubing — Landkreis Straubing-Bogen

Beratungsanfragen stetig

* Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe
Teilnahme Vertretung Landkreis

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.1 Projektmanagement

* Projekt, STADTRADELN"

Erfolgreiche Teilnahme des Landkreises an der Klimaschutzinitiative seit
2021

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.2 Finanzmanagement

Klimaschutzmmanagement
Forderung durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
Co-Finanzierung Landkreis Straubing-Bogen

Klimaschutzpreis in Kooperation Landkreis Straubing-Bogen,
Stadt Straubing und der Sparkasse Niederbayern-Mitte
gemeinsame Finanzierung

Beratungsstelle in Kooperation Verbraucherzentrale Bayern e.V. und
C.A.RRM.E.N. eV. -
Finanzierung durch Verbraucherzentrale Bayern und C.A.R.M.E.N. e.V.

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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4.3 Tatigkeitsbericht Projektmanagement Energiewende

4.3.2 Finanzmanagement

STADTRADELN
Finanzierung Landkreis und Teilnehmende

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung
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4.4 Entlastung Vorstandschaft und Geschaftstuhrung zur Tatigkeit

16.06.2022 bis 28.02.2023
Beschlussvorschlag

Einholung des Beschlusses durch Vereinsmitglied Joseph Loibl

,Die Vereinsgeschiafte wurden ordnungsgemaR gefiihrt. Vorstandschaft und die Geschaftsfihrung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. werden entlastet.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

Ragicnalariwickiags P
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung A - Josefine Hilmer
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Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung

Synopse
geht ” Reg;irnaauli?r':mig:klungsv\?rein oh ’ REBiDﬂHlEl.ltWiCHUHHSVEFEin
was! §-B0gEN €.V. 5 w; 51‘ Straubing-Bogen e.V.
22.06.2022 MGV 28.02.2023

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung

o
li)la .’ Regionalentwicklungsverein
eht ing-
g was! Straubing-Bogen e.V.
) ) ) Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Genderhinweis:
Im Interesse der Lesbarkeit wurde das generische Maskulinum gewdhit.
Alle Geschlechter sind jedoch gleichermafen angesprochen — wy/my/d

§1 Name, Sitz und Geschéftsjahr des Vereins

(1)  Der Verein flhrt den Namen Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. und
ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Straubing eingetragen: VR 200224.

(2) Der Verein fiihrt als Lokale Aktionsgruppe — LAG — im Rahmen von LEADER die
Kurzbezeichnung .LEADER-LAG Region Straubing-Bogen®.

(3) Sitz des Vereins ist Straubing.

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

@
eIl)la .' ’ Regionalentwicklungsverein
t ine-
g was! Straubing-Bogen e V.
Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Genderhinweis:

Im Interesse der Lesbarkeit wurde das generische Maskulinum gewdhit.
Alle Geschlechter sind jedoch gleichermafen angesprochen — w/m/d

§1
(1)

2)

3)
(4)

Mame, 5itz und Geschaftsjahr des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen .. und
istim Vereinsregister des Amtsgerichis Straubing eingetragen: VR 200224,

Der Verein fihrt als Lokale Aktionsgruppe — LAG — im Rahmen von LEADER die
Kurzbezeichnung LEADER-LAG Region Straubing-Bogen®.

Sitz des Vereins ist Straubing.

Das Geschafisjahr ist das Kalenderjahr.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung

§2
(1

(2)

(3)

(4)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

®
1:})13 .” Regionalentwicklungsverein
eht ing-
g wasl Straubing-Bogen e.V.
) ) ) Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen ¢.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Zweckbestimmung

Zweck des Vereins ist der Erhalt und die Verbesserung der Lebensbedingungen
sowie die Profilbildung flr den Lebens-, Arbeits-, Wirtschafts- und Bildungsraum in
der Region Straubing-Bogen.

Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Forderprogramms
LEADER der Europaischen Union. Die Arbeitsweise der LEADER-LAG Region
Straubing-Bogen wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

Der Verein besteht aus Veriretern dffentlicher und privater lokaler
soziodkonomischer Interessen. Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen
und zukunftsfahigen Entwicklung der Region beizutragen. Dazu unterstitzt er
regionale Akteure bei der Planung und Durchfiihrung von geeigneten Maltnahmen.

Der Verein setzt sich folgende Ziele:

- FErarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategie
im Rahmen von LEADER

- Umsetzung bzw. Unterstutzung von Projektideen und Projektvorschlagen, die
den Zielen der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige
und zukunftsfahige Entwicklung der Region vorantreiben.

- Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren
Vernetzung der regionalen Akteure.

- Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur
regionalen Entwicklung in der Region.

- Entwicklung, Koordination und Unterstlitzung von Projekten

- Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

§2
(1

@

(3

4

o~
e]:})la .' ’ Regionalentwicklungsverein
t ing-
g was! Straubing-Bogen e.V.
Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023
fweckbestimmung

Zweck des Vereins ist der Erhalt und die Verbesserung der Lebensbedingungen
sowie die Profilbildung fir den Lebens-, Arbeits-, Wirtschafiz- und Bildungsraum in
der Region Straubing-Bogen.

Der Verein ist eine Lokale Akficnsgruppe (LAG) im Sinne des Forderprogramms
LEADER der Ewropaizschen Union. Die Arbeitsweise der LEADER-LAG Region
Siraubing-Bogen wird in einer Geschaftsordnung geregelt.

Der Werein besteht aws Verretern Sffenflicher und privater  lokaler
soZiodkonomischer Interessen. Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen
und zukunftsfahigen Entwicklung der Region beizufragen. Dazu unterstifzt er
regionale Akteure bei der Planung und Durchfiihrung ven geeigneten Malknahmen.

Der Verein setzt sich insbesondere folgende Ziele:

- Erarbeitung, Fortschreibung / Anderung und Umsetzung einer lokalen
Entwicklungsstrategie im Rahmen von LEADER

- Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschlagen, die
den Zielen der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige
und zukunftsfahige Entwicklung der Region vorantreiben

- Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren
Vernetzung der regionalen Akteure

- Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur
regionalen Entwicklung in der Region

- Entwicklung, Koordination und Unterstitzung von Projekten

- Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer

- Abstimmung und Hinfihrung von regionalen Initiativen und Projekien zu
weiteren Forderprogrammen auf EU-, Bundes- und Landesebene
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Fortsetzung § 2 Zweckbestimmung Fortsetzung § 2 Zweckbestimmung
(5) Der Ver-sain dient gleichzeitig der Umsetzung des (5)  Der Verein dient gleichzeitig der Umsetzung des
- Reglonalmanagements undl - Regionalmanagements und
- Projekimanagements Energiewende und der - Projekimanagements Energiewende sowie der
- Bildungsregion Straubing-Bogen (opitional) - Bildungsregion Straubing-Bogen
(6) Der Verein ist nicht eigenwirtschaftlich tatig und verfolgt keine Gewinnerzielungs- (6) Der Verein ist nicht eigenwirtschaftlich tatig und verfolgt keine Gewinnerzielungs-
absicht. absicht
(7) F[][ gie Erflllung dieser sf:alzungsméﬁiggn Zwecke sollen g_eeignete Mittel durch (7)  Fir die Erfullung dieser satzungsmakigen 2 ke sollen gesignete Mittel durch
Beitrage, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden. Beitrage, Spenden, Zuschiisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.
(8) Die Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmaBigen Zwecke verwendet (8) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaligen Zwecke verwendet
werden.
werden.

Aktuelle Satzung —10.10.2016
Zweck des Vereins
Wegfall Abs. 4 ,Der Verein dient gleichzeitig der Verstetigung des
Netzwerkes Bioenergie”

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natlrliche oder juristische Person sein, die den
Vereinszweck unterstltzt und einen Bezug zur Region hat.

Die Mitgliedschaft muss gegeniliber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber
den schriftichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher
Stimmenmehrheit abschliefend. Gegen eine ablehnende Entscheidung des
Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim Gesamivorstand
schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die endgiiltige Entscheidung obliegt dann
der Mitgliederversammiung.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds
oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kindigung zum
Ende des Geschaftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem
Vorstand erklart werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund
kann dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die
Satzung, Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstdit. Uber
den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet die Mitgliederversammlung nach
Anhorung des Vorstandes. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei Wochen
Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt zu dultern.
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natlrliche oder junistische Person sein, die den
Vereinszweck unterstiitzt und die Vereinssatzung anerkennt.

Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber
den schrftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher
Stimmenmehrheit abschliefend. Gegen eine ablehnende Entscheidung des
Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim Vorstandsvorsitzenden
schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die endglltige Entscheidung obliegt dann
der Mitgliederversammiung.

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds
oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kindigung zum
Ende des Geschaftsjahrs unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegeniiber dem
Vorstand erklart werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus wichtigem Grund und mit sofortiger Wirkung
kann dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die
Satzung, Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstéit. Uber
den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet die Mitgliederversammlung nach
Anhorung des Vorstandes. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwel Wochen
Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vorstand zum Sachverhalt zu dulern.
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Fortsetzung & 3 Mitgliedschaft
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28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle
Anspruche aus dem Mitgliedsverhéltnis. Eine Riickgewahr von Beitrdgen, Spenden
oder sonstigen Unterstlitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des
Vereins auf rickstandige Beitragsforderungen bleibt davon unberiihrt.

Vereinsmitglieder oder externe Forderer des Vereins, sie sich mehrjahrig im bzw. fir
den Verein wverdient gemacht haben, kénnen auf Beschluss der
Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ermnannt werden. Ehrenmitglieder sind
von der Beitragspflicht befreit.
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)

MGV 28.02.2023

Fortsetzung & 3 Mitgliedschaft
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Bei Beendigung der Miigliedschaft, gleich aus welchem Grund, erdschen alle
Anzpriche aus dem Mitgliedsverhaltniz. Eine Rickgewahr von Beitragen, Spenden
oder scnstigen Unterstiitzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des
Vereins auf rilckstandige Beitragsforderungen bleibt davon unberihrt.

YVereinsmitglieder oder externe Forderer des Vereins, sie sich mehrjahrig im bzw. fiir
den ‘Verein wverdient gemacht haben, konnen auf Beschluss der
Mitgliederversammiung zu Ehrenmitgliedern emannt werden. Ehrenmiiglieder sind

von der Beitragzspflicht befreit.
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§4 Rechte und Pflichten der Mitglieder § 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschliisse der (1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschlusse der
Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten sowie den Verein und den
Vereinszweck — auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemafer Weise zu Vereinszweck — auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemalier Weise zu
. unterstitzen.
unterstiitzen.
i - ) . ) (2)  Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins
(2) DI.E.' Mitglieder smfti berechtigt, an allen angebotenf}n Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Sie haben das Recht gegendber dem Vorstand und der
teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegeniber dem Vorstand und der Mitgliederversammlung Vorschlage, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder
Mitgliederversammiung Vorschlage, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder Erganzung der lokalen Entwicklungsstrategie oder der weiteren regionalen
Erganzung der lokalen Entwicklungsstrategie zu unterbreiten. Fortentwicklung zu unterbreiten.

(3) Die Vereinsmitglieder sind ehrenamtlich tatig und erhalien keine Aufwands-
entschadigungen.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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§5 Mitgliedsbeitrage §5 Mitgliedsbeitrage
(1)  Fir die Erfiillung der satzungsmafigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben. (1) Far die Erfallung der satzungsmafigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben.
(2) Die Hohe des Beitrages ist in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt. (2)  Die Hohe des Beitrages ist in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt.
(3) Die Mitgliedsbeitrage sind Jahresbeitrdge. Sie werden unabhangig vom (3)  Die Mitgliedsbeitrage sind Jahresbeitrage. Sie werden unabhangig vom
Eintrittsdatum bei Aufnahme und danach jeweils am 2. Januar eines Jahres im Eintrittsdatum bei Aufnahme und danach jeweils am 2. Januar des laufenden
Voraus fallig. Geschaftsjahres fallig.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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§6 Organe des Vereins §6 Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind die/der/das (1)  Organe des Vereins sind die/der/das
a) Mitgliederversammlung (§ 7) a) Mitgliederversammlung (§ 7)
b) Vorstand (§ 9) b) Vorstand (§ 9)
c) LEADER-Entscheidungsgremium (§ 10) c) LEADER-Entscheidungsgremium (§ 10)
d) Lenkungsgremium Regionalmanagement (§ 11) d) Lenkungsgremium Regionalmanagement (§ 11)
e) Fachbeirat (§ 12) e) Projekimanagement Energiewende (§12)
f) Arbeitskreise (§ 13) f) Fachbeirat (§ 13)

g) Arbeitskreise (§ 14)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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§7 Mitgliederversammiung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlief3t
insbesondere Uber:

a) die Satzung und Anderungen der Satzung

b) Annahme und Anderung der Geschéftsordnung des Vereins

c) Annahme und Anderung der Geschéaftsordnung fiir
Entscheidungsgremien des Vereins bzw. ggf. eine Ubertragung von
Befugnissen an diese

d) die Annahme und Anderung der Beitragsordnung

e) die Wahl des Vorstands

f) die Wahl des Entscheidungsgremiums

g) die Wahl der Rechnungs-/Kassenpriifer

h) die Rechnungslegung flr das abgelaufene Geschéaftsjahr und ggf. auch
fur unterjahrige Zeitraume

i) die Entlastung des Vorstands und der Geschaftsflihrung zur
Rechnungslegung

j) die Genehmigung des Jahresberichts und ggf. auch fur unterjahrige
Zeitraume und Entlastung des Vorstands und der Geschafisfiihrung
hierzu

k) den Haushaltsplan fir das laufende Geschéaftsjahr

I) die Annahme und Anderungen der lokalen Entwicklungsstrategie bzw.
ggf. eine Ubertragung von Befugnissen fir Entscheidungen zur
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie an das
Entscheidungsgremium (siehe § 10)

m) den Ausschluss von Mitgliedern

n) die Auflosung des Vereins und die Verwendung seines Vermogens

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

o~
e]:})la .' ’ Regionalentwicklungsverein
t ing-
g was! Straubing-Bogen e.V.
Satzung
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§7 Mitgliederversammiung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammiung. Sie beschliefst
insbesondere Gber:

a) die Satzung und Anderungen der Satzung

b} Annahme und Anderung der Geschaftsordnung des Vereins

c) Annahme und Anderung der Geschaftsordnung fur
Entscheidungsgremien des Vereins bzw. ggf. eine Ubertragung von
Befugnissen an diese

d) die Annahme und Anderung der Beitragsordnung

e) die Wahl des Vorstands

f) die Wahl des | EADER-Entscheidungsgremiums

g) die Wahl der Rechnungs-/Kassenpriifer

h) die Rechnungslegung fur das abgelaufene Geschaftsjahr und ggf. auch
fur unterjahrige Zeitrdume

i} die Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfihrung zur
Rechnungslegung

j) die Genehmigung des Jahresberichts - ggf. auch fir unterjahrige
Zeitrdume - und Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung
hierzu

k) den Haushaltsplan fir das laufende Geschéftsjahr

[) die Annahme und Forischreibungen/Anderungen der lokalen
Entwicklungsstrategie sowie eine Ubertragung von Befugnissen hierzu
an das LEADER-Entscheidungsgremium (siehe § 10)

m) den Ausschluss von Mitgliedern

n) die Aufldsung des Vereins und die Verwendung seines Vermdgens
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Fortsetzung § 7 Mitgliederversammlung

(2)

(3)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach
Bedarf, mindestens aber einmal im Geschéaftsjahr einberufen. Die Einladung wird
mindestens zwei Wochen vor dem Termin der Versammlung schriftlich durch den
Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand vorldufig festgesetzten Tagesordnung
an die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse wersandt. Bei der
Fristenberechnung wird der Tag der Absendung sowie der Sitzungstag nicht
mitgerechnet. Die Ubermittlung der Einladung erfolgt grundsatzlich durch
elektronische Dateniibermittlung. Wer Gber keine E-Mail-Adresse verfiigt, erhalt die
Einladungen per Fax oder per Post; dies ist der Geschaftsfuhrung eigen-
verantwortlich anzuzeigen.

Die Tagesordnung der ordentlichen jahrlichen Mitgliederversammlung hat
insbesondere folgende Punkte zu umfassen:

a) Bericht des Vorstands und der Geschaftsflihrung

b) Bericht der Geschaftsfiihrung zum Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie

c) Bericht der Rechnungs-/Kassenprufer

d) Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung

e) Wahl des Vorstands, falls anstehend

f)  Wahl von zwei Rechnungs-/Kassenprifern, falls anstehend

g) Wahl des LEADER-Entscheidungsgremiums, falls anstehend

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e V.
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Fortsetzung § 7 Mitgliederversammlung
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Eine ordentliche Mitgliederversammiung wird vom Vorstand des Vereins nach
Bedarf, mindestens aber einmal im Geschdaftsjahr einberufen. Die Einladung wird
mindestens zwei Wochen vor dem Termin der Versammlung schriftlich durch den
Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand festgesetzten Tagesordnung an die
dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse versandt. Bel der Fristenberechnung
wird der Tag der Absendung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet. Die
Ubermittlung der Einladung erfolgt grundsétzlich  durch  elektronische
Datentibermittlung. Wer Uber keine E-Mail-Adresse verfiigt, erhalt die Einladungen
per Fax oder per Post; dies ist der Geschaftsfihrung eigenverantwortlich fristgerecht
anzuzeigen.

Die Tagesordnung der ordentlichen jdhrlichen Mitgliederversammiung hat
insbesondere folgende Punkte zu umfassen:

a) Jahres-/Bericht des Vorstands und der Geschaftsfilhrung zu den Vereins-
geschaften

b) Jahres-/Bericht der Geschaftsfilhrung zum Umsetzungsstand der lokalen
Entwicklungsstrategie im Rahmen von LEADER

c) Bericht der Rechnungs-/Kassenprifer zur letzten Prifung

d) Entlastung des Vorstands und der Geschéaftsfilhrung zur Rechnungs-
/Kassenprufung sowie zur Fihrung der Vereinsgeschafte

e) Wahl des Vorstands, falls anstehend

f)  Wahl von zwei Rechnungs-/Kassenprafern, falls anstehend

g) Wahl des LEADER-Entscheidungsgremiums, falls anstehend
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28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens 7 Tage vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Spatere Antrage —
auch wahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antrage — missen auf die
Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage zustimmt.

Der Vorstand hat eine aullerordentliche Mitgliederversammlung unverziiglich
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die
Einberufung von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Mitgliederversammiung. Auf
Vorschlag des Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung einen besonderen
Versammlungsleiter bestimmen. Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in
einem Protokoll innerhalb von vier Wochen nach der Mitgliederversammiung
niedergelegt und von zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet. Das Protokoll kann
von jedem Mitglied in der Geschaftsstelle eingesehen werden.

Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Ein Mitglied kann sich
durch entsprechende Stellverireterregelung vertreten lassen. Die Vertretung kann
durch den gesetzlichen Vertreter oder durch einen Bevollmachtigten erfolgen. Die
Stellvertreterregelung des einzelnen Mitgliedes muss dem Vorstand schriftlich
angezeigt werden und muss einen Tag vor der Mitgliederversammlung vorliegen.

Die Mitgliederversammlung ist mit Zugang der form- und fristgerechten Einladung
mit Tagesordnung ordnungsgemal einberufen. Jede ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.
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Fortsetzung §7 Mitgliederversammlung
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Anfrage der Mitglieder zur Tagescordnung sind spatestens 7 Tage wvor der
Mitgliederversammiung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Spatere Anfrage —

auch wahrend der Mitgliederversammilung gestellte Antrage — missen auf die
Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage zustimmt.

Der Vorstand hat eine auerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die
Einberufung von mindestens einem Dnttel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde vom Vorstand verlangt wird.

Der Vorsitzende oder sein Stellvertreter leitet die Mitgliederversammliung. Auf
Vorschlag des Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung einen besonderen
Versammlungs-"Wahlleiter bestimmen. Beschlisse der Mitgliederversammiung
werden in einem Protokoll innerhalb wvon vier Wochen nach der
Mitgliederversammlung niedergelegt und von zwel Vorstandsmitgliedern
unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der Geschaftsstelle
eingesehen werden.

Jedes Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Ein Mitglied kann sich
durch entsprechende Stellvertreterregelung vertreten lassen. Die Vertretung kann
durch den gesetzlichen Vertreter oder durch einen Bevollmachtigten erfolgen. Die
Stellvertreterregelung des einzelnen Mitgliedes muss dem Vorstand schriftlich
angezeigt werden und muss einen Tag vor der Mitgliederversammilung vorliegen.

Die Mitgliederversammlung ist mit Zugang der form- und fristgerechten Einladung
mit Tagesordnung ordnungsgemalt einberufen. Jede ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.
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Stimmrecht

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammiung sind alle Mitglieder, die natlrliche
Personen [Uber ____ Jahre] oder juristische Personen sind.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit [einfacher] Mehrheit.
Stimmenthaltungen bleiben auler Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte
Antrag als abgelehnt.

Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handaufheben
oder Zuruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschliefen;
dieser Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.

Fiir Beschliisse zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine
Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder
erforderlich. Beschllisse uber Satzungsanderungen und uber die Auflosung des
Vereins sind dem zustandigen Finanzamt anzuzeigen und bedirfen wahrend der
Zweckbindungsfrist einer in Anspruch genommenen LEADER-Férderung der
Zustimmung der zustandigen Forderbehdrde.

Optional und falls geméafl Vereinsrecht zulassig - Umlaufbeschlisse [ Online-
Verfahren bei Mitgliederversammlungen
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Stimmrecht

Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die natiirliche
Personen mit Vollendung des 18. Lebensjahres oder juristische Personen sind.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen bleiben auter Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellite
Antrag als abgelehnt.

Abstimmungen in der Mitgliederversammlung erfolgen offen durch Handaufheben
oder Zuruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschlielfen;
dieser Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.

Fiir Beschliisse zur Aufhebung und Neufassung bzw. Anderung der Satzung sowie
zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von drel Vierteln der erschienenen
stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich. Diese Beschliisse des Vereins
sind dem zustdndigen Finanzamt und der zustdndigen LEADER-F&rderbehdrde
anzuzeigen.

Bei MNeufassung bzw. Anderung einer Satzung wahrend einer LEADER-
Forderpenode ist stets darauf zu achten, dass die Voraussetzungen einer LAG
gewahrt bleiben.

Alle weiteren Beschlisse einer Mitgliederversammlung kénnen in begrindeten
Fallen auch im schriftlichen Umlaufverfahren oder in einem anerkannten Online-
Abstimmungsverfahren eingeholt werden. Die Transparenz dieser Beschliisse muss

umfanglich gewahrt und nachweislich bleiben. Die formellen Anforderungen an den
Zugang bleiben unverandert.
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Vorstand

Mitglied des Vorstands kdnnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins
werden. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

- einem Vorsitzenden

- Zwei stellvertretenden Vorsitzenden

- einem Schatzmeister

- vier weiteren Vorstandsmitgliedern

- sowie dem Geschaftsflihrer (LAG-Management) als nicht
stimmberechtigtes Mitglied (§ 14).

Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden, der Schatzmeister und die vier
weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands werden von der
Mitgliederversammilung flr die Dauer von drei Jahren gewahlt. Die Wiederwahl von
Vorstandsmitgliedern ist unbegrenzt zuldssig. MNach Fristablauf bleiben die
Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt.

Der Vorsitzende und die beiden Stellvertreter werden mit absoluter Stimmen-
mehrheit gewahlt, die weiteren Vorstandsmitglieder und der Schatzmeister mit
relativer Mehrheit. Bei Stimmengleichheit sind Stichwahlen durchzufiihren.

Die Wahlen sind schriftich und geheim vorzunehmen, es sei denn, dass die
Wahlberechtigten sich einstimmig flr eine offene Wahl durch Handaufhebung
entscheiden.

Der Vorstand flhrt die Geschafte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle
Geschéafte, die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammiung oder dem
LEADER-Entscheidungsgremium bzw. Lenkungsgremium Regionalmanangemt
zugewiesen worden sind. Er kann sich eine Geschaftsordnung geben, die
insbesondere die Aufgaben des Geschéftsfiihrers (des LAG-Managements) regelt.
Der Vorstand kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder
Ausschiisse flir deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.
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Vorstand

Mitglied des Vorstands kdnnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins
werden — siehe § 7 Abs. 7 der Satzung. Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

- einem Vorsitzenden

- zwei stellvertretenden Vorsitzenden

- vier weiteren Vorstandsmitgliedern

- sowie dem Geschaftsfuhrer (REV-/LAG-Management) als nicht
stimmberechtigtes Mitglied (§ 14).

Der Landrat des Landkreises Straubing-Bogen und der Oberbirgermeister der Stadt
Straubing gehoren kraft Amtes dem Vorstand fiir die jeweilige Wahlperiode an. Es
obliegt der Wahlentscheidung der Mitgliederversammlung, welches der in Abs. 1
aufgelisteten Amter diese ausiben.

Der Vorsitzende, die stellveriretenden Vorsitzenden und die weiteren
stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands werden von der MitgliederversammIlung
fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern ist
unbegrenzt zulassig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt
ihrer Nachfolger im Amt.

Der Vorsitzende und die beiden Stellvertreter werden mit absoluter Stimmen-
mehrheit (mehr als die Halfte der Wahlenden) gewahlt, die weiteren
Vorstandsmitglieder mit relativer Mehrheit (mehr Stimmen im Vergleich zu
anderen).

. Bei Stimmengleichheit sind Stichwahlen durchzufuhren.

Die Wahlen sind schriftich und geheim vorzunehmen, es sei denn, dass die
Wahlberechtigten sich einstimmig far eine offene Wahl durch Handaufhebung
entscheiden.
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Fortsetzung § 9 Vorstand

Der Vorstand entscheidet Uber die Verwendung der Vereinsmittel.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils
alleine gerichtlich und aulergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im
Innenverhaltnis wird jedoch bestimmt, dass der Stellvertreter von seinem
Vertretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Vorstandssitzungen finden
mindestens halbjahrlich, nach Bedarf oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von
mindestens zwei Vorstandsmitgliedern statt. Die Einladung ergeht schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
durch seinen Stellvertreter. Die Einladung erfolgt unter Einhaltung einer Frist von 7
Tagen, wobei der Tag der Absendung der Einladung und der Sitzungstag nicht
mitgerechnet werden. Die Ubermittlung der Einladung erfolgt grundsétzlich durch
elektronische Datenlbermittiung. Wer Gber keine E-Mail-Adresse verflgt, erhalt die
Einladungen per Fax oder per Post; dies ist der Geschaftsfilhrung eigen-
verantwortlich anzuzeigen.
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Fortsetzung § 9 Vorstand
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Der Vorstand fihrt die Geschifte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle
Geschafte, die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammiung oder dem
LEADER-Entscheidungsgremium bzw. Lenkungsgremium Regionalmanangemt
zugewiesen worden sind. Er kann sich eine Geschaftsordnung geben, die
insbesondere die Aufgaben des Geschaftsfuhrers (REV-/LAG-Managements) regelt.
Der Vorstand kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder
Ausschiisse fir deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.

Der Vorstand entscheidet Ober die Verwendung der Vereinsmittel.

Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils
alleine gerichtlich und aulergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im
Innenverhdltnis wird jedoch bestimmi, dass der Stellverireter von seinem
Vertretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

Der Vorstand entscheidet grundsatzlich in Vorstandssitzungen.  Die
Vorstandssitzungen finden mindestens halbjdhrlich, nach Bedarf oder auf
schnftlichen begrindeten Antrag von mindestens zwel Vorstandsmitgliedern statt.
Die Einladung ergeht schriftlich unter Angabe der Tagesordnung durch den
Vaorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die
Einladung erfolgt unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen, wobei der Tag der

Absendung der Einladung und der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden. Die
Ubermittlung der Einladung erfolgt grundsatzlich durch  elektronische
Datentibermittiung. Wer Ober keine E-Mail-Adresse verfugt, erhalt die Einladungen
per Fax oder per Post; dies ist der Geschaftsfihrung eigenverantwortlich fristgerecht
anzuzeigen.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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Fortsetzung § 9 Vorstand

(8)  Werden der Tagesordnung der Vorstandssitzung nach satzungsgemalten Zugang
Beratungsgegenstande hinzugefiigt, ist eine Beschlussfassung hierliber nur
maglich, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist
und alle anwesenden stimmberechtigten Mitglieder einverstanden sind.

(9) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der
Tagesordnung ordnungsgemalt eingeladen wurden und wenn mindestens die
Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand beschlief3t
mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

(10)  Bei Vorliegen eines Interessenkonfliktes entfallt das Stimmrecht.

(11) Beschlisse des Vorstandes werden in einem Protokoll innerhalb von vier Wochen
nach der Vorstandssitzung niedergelegt und vom Vorstandsvorsitzenden und der
Geschaftsflihrung unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der
Geschéftsstelle eingesehen werden.

(12) Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem
Verein.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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Fortsetzung § 9 Vorstand

Beschllsse des Vorstandes kénnen in begriindeten Fallen auch im schriftlichen
Umlaufverfahren oder in einem anerkannten Online-Abstimmungsverfahren
eingeholt werden_ Die Transparenz dieser Beschliisse muss umféanglich gewahrt und
nachweislich bleiben. Die formellen Anforderungen an den Zugang bleiben
unverandert.

Werden der Tagesordnung der Vorstandssitzung nach satzungsgeméflen Zugang
Beratungsgegenstande hinzugefiigt, ist eine Beschlussfassung hieriber nur
maglich, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist
und alle anwesenden stimmberechtigten Mitglieder einverstanden sind.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter Angabe der
Tagesordnung ordnungsgeméal eingeladen wurden und wenn mindestens die Halfte
seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand beschlieltt mit
einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen bleiben auller Betracht Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Bei Vorliegen eines Interessenkonfliktes entfallt das Stimmrecht. Gaof. weitere
Ausschlussgrinde kénnen in einer Geschaftsordnung geregelt werden.

Beschlisse des Vorstandes werden in einem Protokoll innerhalb von vier Wochen
nach der Vorstandssitzung niedergelegt und vom Vorstandsvorsitzenden und der
Geschéaftsfuhrung unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der
Geschéftsstelle eingesehen werden.

Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem
Verein oder mit schriftlicher Niederlegung des Amtes wahrend der Wahlperiode.
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Fortsetzung § 9 Vorstand

(13) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahlzeit aus, ist grundsatzlich in
der nachsten Mitgliederversammlung eine Nachwahl fir den Rest der Amtszeit des

Ausgeschiedenen durchzufiihren. In besonderen Situationen ist der Vorstand
berechtigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise
bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Durchflihrung der geordneten
MNachwahl durch die Mitgliederversammlung, langstens bis zur turmusmalig
nachsten Wahl im Amt. Auf die Zusammensetzung gemal der Anforderungen im
Rahmen von LEADER (Sektoren und Interessengruppen) ist hierbei stets strikt zu
achten.

@
e]:})la .' ’ Regionalentwicklungsverein
t ing-
g was! Straubing-Bogen e.V.
Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Fortsetzung & 9 Vorstand

(15) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahlperiode aus, ist grundsatzlich
in der nachsten Mitgliederversammiung eine Nachwahl fur den Rest der Amtszeit
des Ausgeschiedenen durchzufahren. In besonderen Situationen ist der Vorstand
berechtigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise
bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur Durchfihrung der geordneten
Nachwahl durch die Mitgliederversammliung, langstens bis zur turnusmafig
nachsten Wahl im Amt. Auf die Zusammensetzung gemalt der Anforderungen im
Rahmen von LEADER (Sektoren und Interessengruppen) ist hierbei stets strikt zu
achten.

(16) Der Vorstandsvorsitzende bzw. bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter kann
sachkundige Dritte beratend zur Sitzung einladen.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung

O
[l)la .’ Regionalentwicklungsverein
eht ing-
g W) Straubing-Bogen e.V.
) ) ) Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§10 LEADER-Entscheidungsgremium

(1)
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(3)
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Das Entscheidungsgremium ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur
Durchfihrung eines ordnungsgemallien Projektauswahlverfahrens und zur
Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie

Mitglieder des Entscheidungsgremiums konnen nur stimmberechtigte Mitglieder
des Vereins sein.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§ 9) und weiteren acht
Vereinsmitgliedern.

Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums [und deren Stellvertreter] werden von
der Mitgliederversammlung fir die Dauer von __ Jahren bzw. der Dauer der
LEADER-Forderperiode gewahlt/bestellf. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder
des Entscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer Nachfolger im Amt. Die
Wiederbestellung von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums ist unbegrenzt
zulassig. Die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums gewahrleistet, dass
weder der Bereich .offentliche Behdrde" noch eine einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschliisse kontrolliet Zudem setzt die Beschlussfahigkeit des
Entscheidungsgremiums voraus, dass mind. 51 % der Mitglieder anwesend sind.
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§10 LEADER-Entscheidungsgremium

(1)

)

(3)

Das Entscheidungsgremium ist das im Rahmen von LEADER vorgeschriebene
Organ zur Durchflhrung eines ordnungsgemdlen Projektauswahlverfahrens, zur
Steuerung und Kontrolle der Umsetzung sowie zu Fortschreibungen/Anderungen
der lokalen Entwicklungsstrategie gemal  Emmachtigung durch  die
Mitgliederversammiung (siehe § 7 Abs. 1 Buchstabe | der Satzung).

Mitglieder des Entscheidungsgremiums kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des
Vereins sein.

Das Entscheidungsgremium besteht aus dem Vorstand (§ 9) und weiteren acht
Vereinsmitgliedemn.

Die zugewdhlien WMiiglieder des Entscheidungsgremiums  werden wvon der
Mitgliederversammlung fur die Dauer der LEADER-FGrderperiode gewahlt. Nach
Fristablauf bleiben die Mitglieder des Entscheidungsgremiums bis zum Antritt ihrer
Machfolger im Amt. Die Wiederbestellung wvon  Miigliedern  des
Entscheidungsgremiums ist unbegrenzt zuldssig. Die Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums gewahrleistet, dass weder der Bereich  Gffentliche
Behdrde" noch eine einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert.
Zudem setzt die Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums voraus, dass
mindestens 51 % der Mitglieder anwesend sind.
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Fortsetzung § 10 LEADER-Entscheidungsgremium
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(6)

(falls keine Vertreterregelung vorgesehen sein sollte) [Ein Miiglied des
Entscheidungsgremiums kann sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein
anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums tiberiragen. Die
Stimme zahlt dabei weiterhin fiir die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht
tbertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb des offentlichen
Sektors und innerhalb des nicht &ffentlichen Sektors maglich. Ein bei einem Projekt
bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums kann
nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine
Stimmrechtsiibertragung in diesen Fallen grundséatzlich aus.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds wird in der nachsten Mitglieder-
versammlung ein Nachfolger gewahlt.
Bis dahin kann vom Vorstand ein Nachfolger bestellt werden.

Das Entscheidungsgremium gibt sich zur Wahrmehmung seiner Geschafte auf der
Grundlage dieser Satzung eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen
Festsetzungen zur ordnungsgemalen Durchfihrung des Projektauswahl-
verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie beinhalten muss. Ferner regelt diese die Wahl der Mitglieder
in das LEADER-Entscheidungsgremium und der Zusammensetzung gemaf der
Anforderungen im Rahmen von LEADER.
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Fortsetzung § 10 LEADER-Entscheidungsgremium

(4)
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(6)

Ein Mitglied des Entscheidungsgremiums kann sein Stimmrecht mittels einer
Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums
tbertragen. Die Stimme zahlt dabei weiterhin fiir die Interessengruppe dessen, der
sein Stimmrecht dbertrdgt. Eine solche Stimmrechtibertragung ist nur innerhalb des
offentlichen Sektors und innerhalb des nicht offentlichen Sektors mdglich. Ein bei
einem  Projekt  bestehender  Interessenkonflikt eines  Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung umgangen
werden. Damit scheidet eine Stimmrechtstubertragung in diesen Fallen grundsatzlich
aus. Einem Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums kann nur eine Stimme
(bertragen werden.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds wird in der ndchsten Mitglieder-
versammiung ein Nachfolger gewdhlt. Bis dahin kann vom Vorstand ein Nachfolger
bestellt werden.

Das Entscheidungsgremium gibt sich zur Wahmehmung seiner Geschafte auf der
Grundlage dieser Satzung eine Geschaftsordnung, welche die notwendigen
Festsetzungen zur ordnungsgeméafhen Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens
und zur Steuerung und  Kontrolle der Umsetzung sowie  zu
Fortschreibungen/Anderungen der lokalen Entwicklungsstrategie beinhalten muss.
Ferner regelt diese die Wahl der Mitglieder in das LEADER-Entscheidungsgremium
und der Zusammensetzung gemalf’ der Anfarderungen im Rahmen von LEADER.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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(1)

(2)
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i ) ) Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Lenkungsgremium Regionalmanagement

Dem Lenkungsgremium gehdren der Vorstand sowie der Geschéaftsfuhrer des
\erein als nicht stimmberechtigtes Mitglied an (§ 14).

Die weiteren Mitglieder bestimmen sich nach den Vorgaben des
Forderprogrammes.

§ 11
(1)

@)
()

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

[
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Lenkungsgremium Regionalmanagement

Dem Lenkungsgremium gehéren der Vorstand, ferner der Regionalmanager sowie
der Geschaftsfuhrer des Verein als nicht stimmberechtigtes Mitglied an (§ 15).

Die weiteren Mitglieder bestimmen sich nach den Vorgaben des Férderprogrammes.

Das Lenkungsgremium kann sich zur Wahrung seiner Geschafte auf der Grundlage
dieser Satzung eine Geschaftsordnung geben.
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Regionalentwicklungsverein satzu ng was' StraLIblng_Bogen e-v-
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
Regionalentwicklungsverein Sauung
22.06.2022 Sweubing Bogen eV, Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

§12 Projektmanagement Energiewende

(1) Dem Projektmanagement Energiewende gehdren der Vorstand, der
Klimaschutzmanager des Landkreises Straubing-Bogen und der Stadt Straubing
sowie der Geschaftsfihrer des Verein als nicht stimmberechtigtes Mitglied an (§ 15).

Die weiteren Mitglieder bestimmen sich nach den Vorgaben [eweiliger

Forderprogramme bzw. werden wvom WVorstand aus fachlichen Netzwerken
projekibezogen bestellt bzw. beigezogen.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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Regionalentwicklungsverein
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§ 12 Fachbeirat

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

§13 Fachbeirat

(1)  Zur Unterstitzung des Vorstands, des LEADER-Entscheidungsgremiums und des
Lenkungsgremiums Regionalmanagement wird ein beratender Fachbeirat (M
eingerichtet. Die Mitglieder des Fachbeirats werden durch den Vorstand bestellt.
Eine Stellvertreterregelung ist moglich. Im Fachbeirat sind in erster Linie Vertreter
von Fachbehorden, Tragern offentlicher Belange und von Personen in
gesellschaftlichen Funktionen fir Menschen mit besonderen Lebens-
gegebenheiten vertreten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstltzen. Die
Mitglieder des Beirats werden in der Regel projektbezogen zu den Sitzungen des
Vorstands bzw. des LEADER-Entscheidungsgremiums bzw. Lenkungsgremiums
Regionalmanagement hinzugezogen.
(2) Fachbeirate sind beratend tatig. Sie mussen nicht Vereinsmitglied sein. Die @
Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

)
)
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Zur Unterstitzung des Vorstands, des LEADER-Entscheidungsgremiums, des
Lenkungsgremiums Regionalmanagement sowie des Projekimanagements
Energiewende wird ein beratender Fachbeirat eingerichtet. Die Mitglieder des
Fachbeirats werden durch den Vorstand bestellt. Eine Stellvertreterregelung ist
maglich. Dem Fachbeirat gehoren in erster Linie Vertreter von Fachbehorden,
Tragern offentlicher Belange und von Personen in gesellschaftlichen Funktionen,
welche sich fur Menschen mit besonderen Lebensgegebenheiten einsetzen an und
soweit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Beirats werden in
der Regel projektbezogen zu den Sitzungen der jewelligen Vereinsgremien
hinzugezogen.

Fachbeirate sind beratend tatig. Sie missen nicht Vereinsmitglied sein. Die
Mitglieder des Fachbeirats haben kein Stimmrecht.

Bei der Berufung des Fachbeirates ist die Geschaftsfuhrung anzuhoren.

Der LEADER-Koordinator Niederbayerns, die regionalen Berater des Amtes far
Landliche Entwicklung Niederbayern im Landkreis bzw. der LEADER-LAG Region
Straubing-Bogen sowie staatliche/behordliche stetige Vertreter von weiteren
Forderprogrammen sind kraft ihrer Funktion Mitglieder im Fachbeirat.
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Arbeitskreise und Projektgruppen

Durch Beschluss des Vorstands kénnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Die
Arbeitskreise unterstiitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied
der Arbeitskreise kénnen auch Nichtmitglieder des Vereins werden.

Zur gezielten Umsetzung kénnen flir die Dauer der jeweiligen Projektarbeit
Projekigruppen gebildet werden. Mitglied der Projektgruppen kénnen auch
Nichtmitglieder des Vereins werden.

Die Arbeitskreis- bzw. Projekitgruppenmitglieder konnen bei Bedarf aus ihrer Mitte
einen Leiter wahlen, der Ansprechpartner fur den Vorstand und den
Geschéaftsfiihrer ist.

Arbeitskreise und Projekigruppen werden auf schriftlichen Antrag Dritter bzw. auf
Empfehlung der Geschaftsfihrung vom Vorstand mit Beschluss eingerichtet.

Die Geschaftsfiihrung des Vereins ist Ansprechpartner flr die Arbeitskreise und
Projekitgruppen und begleitet diese.

Mindestanforderungen an einen Arbeitskreis bzw. eine Projektgruppe kénnen
vom Vorstand festgelegt werden.

Das Treffen der Arbeitskreise und Projektgruppen werden durch deren Leiter bzw.

Sprecher selbst organisiert. Zu jedem Treffen ist ein Protokoll zu fertigen und
innerhalb von 14 Tagen der Geschéftsfiihrung zuzuleiten. Offentlichkeitsarbeit ist
mit der Geschaftsfihrung abzustimmen.
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Arbeitskreise und Projektgruppen

Durch Beschluss des Vorstands kénnen Arbeitskreise eingerichtet werden. Die
Arbeitskreise unterstiitzen und vertiefen fachlich die Arbeit des Vereins. Mitglied
der Arbeitskreise kéinnen auch Nichtmitglieder des Vereins werden.

Ein Arbeitskreis wird als solcher anerkannt, wenn mindestens 5 Personen in
regelmafigen Abstanden zusammenarbeiten. Mitglieder, Turnus und ein
Ansprechpartner sind der Geschaftsfilhrung des Vereins zu benennen.

Zur gezielten Umsetzung konnen fur die Dauer der jeweiligen Projektarbeit
Projektgruppen gebildet werden. Mitglied der Projekigruppen kénnen auch
Nichtmitglieder des Vereins werden.

Die Arbeitskreis- bzw. Projektgruppenmitglieder kénnen bei Bedarf aus ihrer Mitte
einen Leiter wahlen, der sodann Ansprechpartner fur den Vorstand und die
Geschéaftsfuhrung ist.  Dieser kann beratend zur Berichterstattung zur

Mitgliederversammiung, in Sitzungen der Vereinsgremien oder Landkreis-
/Stadtgremien eingeladen werden. Sie haben dort Stimmrecht, wenn sie dem
jeweiligen Gremium auch als Mitglied angehoren.

Arbeitskreise und Projektgruppen werden auf schriftlichen Antrag Dritter bzw. auf
Empfehlung der Geschaftsfuhrung vom Vorstand mit Beschluss eingerichtet.

Die Geschaftsfuhrung des Vereins ist Ansprechpartner fur die Arbeitskreise und
Projektgruppen und begleitet diese.

Mindestanforderungen an einen Arbeitskreis bzw. eine Projektgruppe kénnen vom
Vorstand festgelegt werden.

Das Treffen der Arbeitskreise und Projektgruppen werden durch deren Leiter bzw.
Sprecher selbst organisiert. Zu jedem Treffen ist ein Protokoll zu fertigen und
innerhalb von 14 Tagen der Geschaftsfihrung des Vereins zuzuleiten.
Offentlichkeitsarbeit ist mit der Geschaftsfuhrung abzustimmen.
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Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Satzung
Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§ 14 Geschifisfitlhrung / LAG-Management §15
(1)  Die Geschaftsfihrung des Vereins und LAG Managements wird vom Vorstand M
bestellt und abberufen. Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied
des Vorstandes aufgrund Amtes. Die Geschaftsfilhrung ist zugleich Schriftfihrer.
(2)  Die Geschéaftsfihrung/ das LAG Management nimmt die vom Vorstand
ubertragenen Aufgaben wahr. Sie/Es unterliegt der Aufsicht des Vorstandes. (2)
(3)  Zur Durchfliihrung der Aufgaben der Geschaftsflihrung / des LAG Managements
kann der Vorstand eine Geschéaftsordnung erlassen. @)
(4)
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Satzung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Geschéftsfithrung / LAG-Management

Die Geschéaftsfuhrung des Vereins / LAG-Managements wird vom Vorstand bestellt
und abberufen. Sie/Es ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied des
Vorstandes und weiterer Vereinsgremien aufgrund Amtes. Die Geschéftstihrung
ist zugleich Schriftfiuhrer.

Die Geschéaftsfilhrung/ das LAG Management nimmt die vom Vorstand bzw_ dem
LEADER-Entscheidungsgremium iibertragenen Aufgaben wahr. Sie/Es unterliegt
der Aufsicht des Vorstandes.

Zur Durchfihrung der Aufgaben der Geschéftsfihrung / des LAG Managements
kann der Vorstand eine Geschéftsordnung erlassen.

Der Landkreis Straubing-Bogen tragt die Kosten der Geschaftsfiihrung und stellt
diese dem Verein nicht in Rechnung. Im Gegenzug wird er weiterhin von der
Zahlung des Vereinsbeitrages befreit.
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§ 15 Rechnungs-/Kassenpriifer §16 Rechnungs-/Kassenpriifer
(1)  Uber die Jahresmitgliederversammlung sind zwei Rechnungs-/Kassenpriifer fiir (1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungs-/Kassenprifer fur die Dauer von
die Dauer von drei Jahren zu wahlen. Die Rechnungs-/Kassenpriifer diirfen jeweils drei Jahren. Die Rechnungs-/Kassenprifer darfen weder dem Vorstand
weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren noch weiteren Vereinsgremien angehoren und nicht Beschaftigte des Vereins sein.

und nicht Beschaftigte des Vereins sein.

(2)  Die Rechnungs-/Kassenprifer bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
(2)  Die Rechnungs-/Kassenpriifer bleiben bis zur Neuwahl im Amt.
. . . . (3) Die Rechnungs-/Kassenpriifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren
(3)  Die Rechnungs-/Kassenprifer haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemafe Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen und dabei
ordnungsgemalie Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere die satzungsgemafe und steuerlich korrekte Mittelverwendung
insbesondere die safzungsgemale und steueriich korrekie Mittelverwendung festzustellen. Die Prafung erstreckt sich nicht auf die Zweckmaligkeit der vom
festzustellen. Die Prifung erstreckt sich nicht auf die Zweckmaligkeit der vom Vorstand gétatigten Ausgaben. Die Rechnungs-/Kassenpriifer haben die

Vorstand getdtigten Ausgaben. Die Rechnungs-/Kassenprifer haben die - _ . - .
Mitgliederversammiung iiber das Ergebnis der Kassenpriifung zu unterrichlen. Mitgliederversammiung Gber das Ergebnis der Kassenprifung zu unterrichten.

: - : TEETRR S ; 4} Die Rechnungs-/Kassenpriifung ist grundsatzlich einmal jahrlich unmittelbar nach
(4)  Die Rechnungs-/Kassenprifung ist grundsatzlich einmal jahrlich unmittelbar nach ( ) - S -
Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung durchzufiihren. Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung durchzufuhren.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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16 Aufld des Verei
S utlosting des Vereins §17 Aufldsung des Vereins

(1)  Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelést werden.
Fiir den Auflésungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen (1)  Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost werden.
stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich. Fir den Aufldsungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
stimmberechtigten Vereinsmitglieder erforderlich.
(2)  Bei Auflosung des Vereins fallt das Vereinsvermégen dem Landkreis Straubing-

Bogen zu, der es ausschlieBlich fir gemeinniitzige Zwecke im Bereich der (2)  BeiAuflosung des Vereins fallt das Vereinsvermagen ausschlieRlich dem Landkreis
Gebietskulisse der LAG zu verwenden hat. Bei Inanspruchnahme einer Forderung Straubing-Bogen zu, der es nur fur gemeinnutzige Zwecke im Bereich der
bedarf die Aufldsung innerhalb des Verpflichtungszeitraums der Zustimmung der Gebietskulisse der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen zu verwenden hat. Bei

Forderbehdrden. Gegebenenfalls ist die Forderung zuriickzuzahlen. Inanspruchnahme einer Forderung bedarf die Auflésung innerhalb des

Verpflichtungszeitraums der Zustimmung der Forderbehérden. Gegebenenfalls ist

3 Als Liquidat d die im Amt befindlich riret berechti .
(3) s Liguidatoren werden die im ndlichen wvertretungsberechtigten die Forderung zurickzuzahlen.

Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammilung nichts anderes

abschlieffend beschlielit. o o i i
(3) Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen wvertretungsberechtigten

Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts anderes
abschliefend beschlieft.
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TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung
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§ 17 Datenschutz §18 Datenschutz
Die Datenschutzordnung fiir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen Die Datenschutzordnung fir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen
eV idF. vom 05. August 2021 wird Anlage dieser Satzung. e V. in jeweils giiltiger Fassung ist Anlage dieser Satzung.
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1 Satzung
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§18 Schlussbestimmungen §19 S3chlussbestimmungen
(1)  Die Mitgliederversammiung des Vereins vom ............... hat die Satzung in ihrer (1) Die Mitgliederversammiung des Vereins vom __........__... hat die Satzung in ihrer
vorliegenden Form beschlossen. vorliegenden Form beschlossen.
(2) Der Vorstand wird beauftragt, die gednderte Satzung beim Vereinsregister (2) D_er Vorstand wird beauftragt, die geanderte Satzung beim Vereinsregister
eintragen zu lassen. eintragen zu lassen.
3) Soliten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen (3)  Solten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen
) erforderlich werden istg dr;gr Vorstand errr?gdlligt diese Anderungen oﬂne erforderlich werden, ist der Vorstand ermachtigt, diese Anderungen ohne
Einberufung einer’ Mitgliederversammlung vorzunehmen. Die Mitglieder- Einberufung ener Mltgllede_wersammlung _\mrzun_e_:hmen_ Die  Mitglieder-
versammlung ist Uber diese Anderungen bei der néchster; Versammiung zu yn?rsammlung ist uber diese Anderungen bei der nachsten Versammlung zu
informieren. inormieren.
. . . ] ; (4)  Soliten einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sein oder werden oder
(4) ?i?“éi?];gzgmﬁai:ihr;ombﬂg%?a: ?j'i“:; Si?{);isaemnuggsgpnﬁtsag ieitlanwc::ie{jr‘:geerr?]imogie; eipe !_ucke enthalten, so bleibgn die qbngen Bestimmunge_n hiervon unberuhrt. I_Z)ie
Mitgliederversammlu,ng verpflichtet sichganstelle der un%u'irksamen Regelung éine Mlicg::ederveegle_agmllil:lg \_.rerplglchhlet sich, e:nstelle;erdunwgksage:jn Rege!l.r:'?sg ene
h solche gesetzlich zulassige elung zu treffen, die dem Zweck der unwirksamen
;(;I;l;ﬁ g;?nl?;céh cﬁ:tlz's]slig?r‘ I['\T‘:gelung zu treffen, die dem Zweck der unwirksamen Regelugg am nachsten k%mm?? Y '
Diese Satzung wurde ermichtetam: . 20
Diese Satzung wurde errichtet am: __._ .20
,den__._ .20 den_ . 20
Ort, Datum Dl't. Datum

MName, Vorsitzender Name, Protokollfihrung

Name, Vorsitzender MName, Protokollflihrung
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5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschlisse / Empfehlungen
5.1.1 Satzung

Beschlussvorschlag

Die Mitgliederversammlung wurde tber die Neufassung der Satzung des Regionalentwicklungsvereins
Straubing-Bogen e.V. umfassend informiert und beschliel3t diese inhaltlich

a) wie vorgestellt oder

b) mit folgenden Anderungen:

Mit der Neufassung der Satzung wird auch die Zweckbestimmung in 8 2 der Satzung angepasst. Diese
Anderung wird von der Mitgliederversammlung in der Gesamtbetrachtung aller Vereinsziele als

unwesentlich eingeordnet, da sich die Vereinstatigkeit zuklnftig auf das gesamte Themenfeld
Klimaschutz ausrichten wird.

Der Vorsitzende und die Geschaftsfihrung werden beauftragt, die Satzung von heute tGber den Notar
Haubold, Mitterfels, bei Registergericht eintragen zu lassen.

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Ragicnalariwickiags P
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5.1.1 Satzung —in Erganzung Sektorenbereiche - Interessengruppen

LEADER-Entscheidungsgremium FP 2023 - 2027

Interessengruppe: offentlich

Bogner Anita Laumer Josef Zirngibl Wolfgang
Gemeinde Rain, Erste Blirgermeisterin Landkreis SR-BOG, Landrat Gemeinde Ascha, Erster Blrgermeister
WVorsitzender REV SR-BOG e V. stw. Vorsitzender REV SR-BOG e.V.

stv. Vorsitzende REV SR-BOG e.V.

Panten Martin

offentlicher Sektor
6 Mitglieder

Dobmeier Christian Pannermayr Markus
Markt Mall-Pfaff, Erster Blirgermeister Stadt Straubing, Oberbiirgermeister Gemeinde Parkstetten, Erster Blirgermeister
Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG e.V.

Interessengruppe: Umweltschutz, Nachhaltigkeit | | Interessengruppe: Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren

Wasmeier Gangolf,
ZAW-SR Stadt und Land, GF
Vorstandsmitglied REV SR-BOG e V.

15 Mitglieder

Interessengruppe: Wirtschaft, Nachhaltigkeit |Interessengruppe: Gesundheit, Soziales, Inklusion |

| Interessengruppe: Bildung Fachkréftesicherung |

nichtoffentlicher Sektor
9 Mitglieder

Josefine Hilmer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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5.1.1 Satzung—in Erganzung Sektorenbereiche - Satzung
Beschlussvorschlag

Die Mitgliederversammlung beschliel3t fir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 nachfolgende
Festlegung von Interessengruppen in der Lokalen Entwicklungsstrategie:

- Umweltschutz, Nachhaltigkeit

- Wirtschaft, Nachhaltigkeit

- Bildung, Fachkraftesicherung

- Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren

- Gesundheit, Soziales, Inklusion (aus Mitgliederversammlung)

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Ragicnalariwickiags P
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung A - Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.1 Satzung —in Erganzung Sektorenbereiche — Interessengruppen - Beschluss

LEADER-Entscheidungsgremium FP 2023 - 2027

Interessengruppe: dffentlich

| -

o

4
x b - .

v @ Bogner Anita Laumer Josef Zirngibl Wolfgang

LE E Gemeinde Rain, Erste Blirgermeisterin Landkreis SR-BOG, Landrat Gemeinde Ascha, Erster Blirgermeister
E fn stv. Vorsitzende REV SR-BOG e V. Worsitzender REV SR-BOG e V. stv. Vorsitzender REV SR-BOG e\,

u =

== : - i

S w Dobmeier Christian Pannermayr Markus Panten Martin

T Markt Mall-Pfaff, Erster Blrgermeister Stadt Straubing, Oberbiirgermeister Gemeinde Parkstetten, Erster Blrgermeister
‘0 Vorstandsmitglied REV SR-BOG e V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG e V. Vorstandsmitglied REV SR-BOG elV.

Interessengruppe: Umweltschutz, Nachhaltigkeit | | Interessengruppe: Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren

Wasmeier Gangolf,
ZAW-SR Stadt und Land, GF
Vorstandsmitglied REV SR-BOG e V.

15 Mitglieder

Interessengruppe: Wirtschaft, Nachhaltigkeit ||nteressengruppe: Gesundheit, Soziales, Inklusion |

| Interessengruppe: Bildung Fachkriftesicherung |

nichtéffentlicher Sektor
9 Mitglieder

Josefine Hilmer

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.2 Allgemeine Geschaftsordnung

Da
geht

2 VP

Allgemeine
Geschaftsordnung

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Durchgesch
Bogen e V.

ricbene Fassung der Geschdftsordnung flr den Reglonalentwicklungsverein Straubing-
vom 28.10.2014

in der Fassung der ergdnzenden Beschllisse der Mitgliederversammlung vom 05. August 2021

Fres

In Ergdnzung zur Vereinssatzung erlisst die Mitgliederversammiung des ,Regionalentwicklungs-
vereins Straubing-Bogen e V.™ hiermit folgende allgemeine Geschaftsordnung:

At 1

1)

12)

1)

()

15

Zweck des Vereins, Ergdnzungen zu § 2 der Satzung

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Vereinsaktivitdten werden im Leitbild und in der
Entwicklungsstrategie des mit Vereinsgrindung erstellten Regionalen Entwicklungs-
konzeptes (REK) geregelt. Eine spitere Anderung dieser Entwicklungsstrategie sollte stets
auf elner Evalulerung der bisherigen Aktivititen sowie auf elner aktuellen Starken-
fSchwichenanalyse  aufbauen. Anderungen des Leitbildes sind won  der
Mitgliederversammlung zu beschlieRen und im Rahmen einer Fortschreibung des
bestehenden regionalen Entwicklungskonzeptes festzuhalten.

Das mit Vereinsgriindung erstellte REK nach Absatz 1 ist Ubergreifend fir den zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Regionalentwicklungs-Prozess gefasst und umfasst insoferm auch
die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) nach LEADER.

Neben diesern oder in Unterordnung unter dieses allgemeine Konzept kdnnen nach
Bedarf thematisch gebundene Handlungskonzepte, insbesondere im Zusammenhang mit
Forderprogrammen, erstellt werden. Es ist dafilr Sorge zu tragen, dass diese Konzepte in
Einklang mit der Ubergeordneten Strategle stehen und sich gegenselitig sinnvoll erganzen.

Die Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes nach Absatz 1 wird von der
Geschaftsflhrung des Vereins umgesetzt ader im Falle einer Vergabe begleitet. Neben der
Vorstandschaft sind alle Vereinsmitglieder im Rahmen eines Betelligungsprozesses
einzubinden. Die Einbindung weiterer Akteure und Fachleute ist wiinschenswert.

Sowelt Regionale Entwicklungskonzepte nach Absatz 2 nicht von der Geschaftsfihrung
des Vereins erstellt werden, ist von dieser eine Abstimmung der belderseitigen

Zielsetzungen herbeizufihren, sobald sie Kenntnis daven erhalt.

Seite 1 von 3

(6)

(7

Art. 2
(2)

(2)

3)

In Umsetzung des bereits bestehenden regionalen Energieentwicklungskonzeptes dient
der Verein auch der Verstetigung des regionalen Netzwerks Bioenergie, das 2009 im
Rahmen der Auszeichnung der Region als  Bioenergie-Region™ aufgebaut wurde. Der
WVereln verfolgt damit kiinftig die Interessen dieses Netzwerks.

Der Vereinsvorstand fungiert auRerdem als Steuerungsgruppe im Zusammenhang mit
dern vom Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat geférderten Regionalmanagement.

Fachbeirat (Ergdnzungen zu § 11 der Satzung)

Bel der Berufung des Fachbeirats sind folgende Institutionen zwingend miteinzubeziehen,
soweit sie nicht mit der Geschaftsfihrung betraut sind:

- Regionalmanagement
= LAG-Management
- Netzwerk-Management Energie

Wilnschenswert ware es, daneben folgende weitere Einrichtungen fir die Mitarbeit im
Fachbeirat zu gewinnen:

= Tourismusreferat

- Wirtschaftsfdrderung

= Untere Naturschutzbehdrde

- Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Straubing

= Staatliches Schulamt

= Amt fir Jugend und Familie

- Koordinator/-in fir das seniorenpolitische Gesamtkonzept des Landkreises
- Technologie- und Férderzentrum fir Nachwachsende Rohstoffe

Im Fachbeirat sind nach Bedarf auch staatliche Beratungsstellen zu Forderprogrammen
(2. B. Leader-Manager, Amt fir Landliche Entwicklung) einzubinden.

Geschaftsfihrung (Erginzungen zu § 12 der Satzung)

Der Landkreis Straubing-Bogen als Vereinsmitglied stellt die Kosten der Geschaftsfihrung
dem Verein nicht in Rechnung. Im Gegenzug wird er von der Zahlung des Vereinsbeitrags
freigestellt.

Beschlussverfahren
In Ergdnzung der Vereinssatzung werden alle Gremien des Regionalentwicklungsvereins

ermachtigt, Beschlisse jeglicher Art im Umlaufverfahren einzuholen. Die Transparenz der
Besehllsse muss umfinglich gewahrt bleiben.

Seite 2 von 3

Art. 5 Datenschutz

Die Datenschutzordnung fir den Regionalentwicklungsversin i.d.F. vam 05, August 2021
wird Anlage der Geschiftsordnung fir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen
eV..

Art. 6 Wirksamkeit

(1) Salvatorische Klausel
Sollte  die Geschiftsordnung Regelungen  beinhalten, die der Satzung des
Regionalertwicklungsverains widersprechen, die dieser Geschiftsordnung 2u Grunde
liegt, so gilt in diesem Fall der Vierrang der satzungsgemaien Regalung.

(2) Inkrafttreten der Geschéftsordnung
Diese Geschaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Straubing, den 06. August 2021

Josef Laurner
Vorsitzender
Regionalentwi

Iungsverein Straubing-Bogen e.V.

’



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschlisse / Empfehlungen

5.1.2 Allgemeine Geschaftsordnung
Beschlussvorschlag

Die Mitgliederversammlung wurde tber die Empfehlung zur Aufhebung der Allgemeinen Geschaftsordnung
des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. umfassend informiert und beschliel3t die Aufthebung
derselben.

Es bleibt das Recht der Mitgliederversammlung, bei Bedarf eine neue Allgemeine Geschaftsordnung fur den
Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V. zu erlassen.

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Ragicnalariwickiags P
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung A - Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein

— Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

h LEADER-
eht i ;
g was Entscheidungsgremium
) ) ) Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Diese Geschaftsordnung dient der Durchfiihrung eines ordnungsgemafen Projektauswahl-
verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der LES im Rahmen von LEADER auf der
Grundlage der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. vom......

A) Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfligt gemal® VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer
Anerkennung tiber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekten, fir die eine LEADER -
Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemafen Auswahlentscheidung
an die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erflillen, insbesondere:

* hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

« hat sie flr die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

e st der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.

e ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
[und ggf. allen weiteren Entscheidungen zur LES-Umsetzung] keine
Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine Interessengruppe
Uber mehr als 49 % der Stimmanteile verfiugt),

« hat sie durch geeignete Malnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu
Uberwachen und zu steuern

Diese Geschaftsordnung gilt fir das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der
LEADER-LAG Region Straubing-Bogen. Sie regelt die interne Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums. Die Gesamtverantwortung des
Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unberihrt.

LEADER-
ge]“ 1' Entscheidungsgremium
was.
) ) ) Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)

MGV 28.02.2023

Diese Geschaftzordnung dient der Durchfihrung eines ordnungsgemarten Projektauswahl-
verfahrens und zur Steuerung und Kontrolle sowie zur Forischreibung/Anderung der LES
im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung des Regionalentwicklungsvereins
Straubing-Bogen e V. vom|.....

A) Praambel

Die Lokale Akiionsgruppe verfugt gema® VO (EU) 20211060 Art. 31-34 nach ihrer
Anerkennung uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekien, fir die eine LEADER -
Farderung beaniragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemaien Auswahlentscheidung
an die Einhaltung der rechilichen Yorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erfillen, insbesondere:

= hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen,

= hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen,

+ st der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des Entscheidungs-
gremiums bel jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und ZzZu
dokumentigren.

= ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
[und gof. allen weiteren Entscheidungen zur LES-Umsetzung] keine
Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine Interessengruppe
ber mehr als 49 % der Stimmanteile verfiot),

+ hat sie durch geeignete Maltnahmen die Umsetzung der Entwicklungssirategie zu
Uberwachen und zu steuern

« kann sie Forischreibungen/Anderungen zur Lokalen Entwicklungsstrategie
vormehmen.

Diese Geschaftsordnung gilt fur das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung der
LEADER-LAG Region Straubing-Bogen. Sie regelit die interne Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung innerhalb des Entscheidungsgremiums. Die Gesamtverantwortung des
Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unberuhri.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

LEADER- LEADER-
ge\];:vl;s. Entscheidungsgremium ge&;slv Entscheidungsgremium
) ) ) Geschéaftsordnung < A— Geschaftsordnung
e ebing Bogen o, Entwurf (FP 2023-2027) iR et Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022 MGV 28.02.2023

B) Verfahrensfragen und Wahlen B) Verfahrensfragen und Wahlen

§1 Geltungst ich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit §1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit
£ L] ¥

(1) Diese Geschaftsordnung gilt fir- (1) Diese Geschaftsordnung gilt fir:
i _ ) a) die Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens
ﬁ; ?:Iliee %ﬂ%ﬂ"@ dﬁnﬁ;ﬁﬁsmmggge:; Evaluierungstatigkeiten b) die Durchfuhrung von Kontroll-, Monitering- und Evaluierungstatigkeiten
zur Uberwachung der Umsmzuﬁg der lokalen Entwicklungsstrategie zur Uberwachung der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie
¢) von der Mitgliederversammiung auf das Entscheidungsgremium c) von der Mitgliederversammlung auf das L EADER-Entscheidungsgremium
iibertragene Befugnisse fiir Entscheidungen zur LES-Umsetzung tibertragene Befugnisse fir Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen

Entwicklungsstrategie sowie deren Fortschreibungen/Anderungen
(2} Diese Geschiftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.

Bei Anderungen der Geschiftsordnung ist sicherzustellen, dass die rechifichen (2) Diese Geschaftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.
Vorgaben (siehe auch Merkblatt zu den Anforderungen an eine LAG) eingehalten Bei Anderungen der Geschaftsordnung ist sicherzustellen, dass die rechtlichen
werden. Vorgaben (siehe auch Merkblatt des Bayerischen Staatsministeriums far

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten zu den Anforderungen an eine LAG)

(3) Diese Geschiftsordnung wird nach Beschluss des Entscheidungsgremiums eingehalten werden.

rechiswirksam und kann durch das Entscheidungsgremium geandert werden.
(3) Diese Geschaftsordnung wird nach Beschluss des LEADER-Entscheidungs-

gremiums rechtswirksam. Sie kann durch das LEADER-Entscheidungsgremium
geandert werden.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein

— Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

ht
gewas

LEADER-
Entscheidungsgremium

) _ _ Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing. Bogen o.. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§2
(1)
)

(3)

(4)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlun Josefine Hilmer

Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums
Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vorstands-
vorsitzende.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des
Vorstandes — werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit auf
die Dauer der aktuellen LEADER-Férderperiode gewahlt, es sei denn,
forderrechtliche Vorgaben machen eine vorzeitige Neuwahl erforderlich. In
diesem Fall bleibt das neugewahlte LEADER-Entscheidungsgremium ebenfalls
nur bis zum Ende der nachsten LEADER-Férderperiode im Amt. Die ordentlichen
Neuwahlen der weiteren Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums finden
in der Mitgliederversammlung statt, die der emeuten Anerkennung der Region als
LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie
folgt zusammensetzt:

a) max. 49 % offentlicher Sektor
b) max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedene Interessensgruppen vertreten sind.
Insbesondere sollten Vertreter Interessensgruppen aus folgenden Bereichen
eingebunden werden:

a) Wirtschaft

b) Landwirtschaft, Forstwirtschaft

c) Natur- und Umweltschutz

d) Klimaschutz

e) Tourismus

f) Bildung (im Lebenslauf des Menschen)
g) Soziales

h} Juaend und Familie

i) Senioren
j) Vertreter besonderer Personengruppen und Minderheiten

LEADER-
was" Entscheidungsgremium

geht
) ) ) Geschaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023
§2  Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums

(1
@

3

4)

Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vorstands-
vorsitzende.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des
Vorstandes —werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit (mehr
Stimmen im Vergleich zu anderen) auf die Dauer der aktuellen LEADER-
Forderperiode gewahlt, es sei denn, forderrechtliche Vorgaben machen eine
vorzeitige Neuwahl erforderlich. In diesem Fall bleibt das neugewahlte LEADER-
Entscheidungsgremium ebenfalls nur bis zum Ende der nachsten LEADER-
Forderperiode im Amt. Die ordentlichen Neuwahlen der weiteren Mitglieder des
LEADER-Entscheidungsgremiums finden in der Mitgliederversammlung statt, die
der erneuten Anerkennung der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen folgt.

Es ist dafur Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie
folgt zusammensetzt:

a) max. 49 % offentlicher Sektor
b) max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedene Interessensgruppen vertreten sind.

Folgende Interessengruppen liegen der Lokalen Entwicklungsstrategie —
LEADER-F&rderperiode 2023-2027 zugrunde und sind mit Vertreter/innen aus
der Mitgliedschaft des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e V. zu
besetzen:

a) Umweltschutz, Nachhaltigkeit

b) Wirtschaft, Nachhaltigkeit

c) Bildung, Fachkraftesicherung

d) Gesellschaft, Jugend, Familie, Senioren
e) Gesundheit, Soziales
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5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium
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Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
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28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Sitzungen

Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren / Information der Offentlichkeit

Es finden mindestens vier Sitzungen des Entscheidungsgremiums im
Kalenderjahr statt, im Weiteren nach Bedarf.

Zur Sitzung des Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist
von mindestens 7 Tagen schriftlich, per Fax oder in elekironischer Form geladen.
Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage verk(rzt werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch
den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter.

Mit der Einladung zur Sitzung / der Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen und ausreichende Vorabinformationen
zu den einzelnen Projekten.

Vor der Sitzung des Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im Umlauf-
verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der
Projekte, die zur Entscheidung anstehen im Internet bekannt gegeben.

(1

@)

@)

(4)

(®)

LEADER-
geg;slv Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Sitzungen

Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im
Umlaufverfahren / Information der Offentlichkeit

Es findet halbjahrlich je eine Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums im
Kalenderjahr statt, im Weiteren nach Bedarf.

Zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums wird unter Einhaltung einer
Ladungsfrist von mindestens 7 Tagen schriftlich, per Fax oder in elektronischer
Form geladen. Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen auf drei Tage verkiirzt
werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch
den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter.

Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit
Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstehen und ausreichende
Vorabinformationen zu den einzelnen Projekten.

Bei Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder eine
Sachverhaltsdarstellung und ausreichende Vorabinformationen zu den
Projekten, welche zur Entscheidung anstehen.

Vor der Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums / der Abstimmung im
Umlauf-verfahren wird der Termin mit Angabe der Tagesordnung und Nennung
der Projekte, die zur Entscheidung anstehen auf der Website des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e V. bekannt gegeben.
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) ) ) Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022
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Tagesordnung

Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstelit und
enthalt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

a) [Feststellung der ordnungsgemalten Ladung und Beschlussfahigkeit

b) Projekte, liber die Beschluss gefasst werden soll

c) Projekte, fir die ein nachfolgendes Umlaufverfahren beschlossen
werden soll

Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Entscheidungs-
gremiums geandert werden.

Zur Durchfuhrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw.
die Auslibung von der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium
Ubertragener Befugnisse zur LES-Anderung ist die Tagesordnung bei Bedarf um
entsprechende Tagesordnungspunkie zu erweitern:

a) Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jdhrlich)
b) ggf. Evaluierung der Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)
c) Entscheidungen zur LES-Umsetzung (falls zutreffend)

§4
(1

2

()

geht

2 )P

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Tagesordnung

Die Tagesordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand
erstellt und enthalt mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

a) Feststellung der ordnungsgemalien Ladung und Beschlussfahigkeit

b) Projekte, uber die Beschluss gefasst werden soll

c) Projekte, fur die ein nachfolgendes Umlaufverfahren beschlossen
werden soll. Dies ist jedoch keine zwingende Voraussetzung far
Projektentscheidungen im Umlaufverfahren.

Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss der anwesenden
Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums geandert werden.

Zur Durchfihrung von Kontroll-, Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten bzw.
zur Ausidbung wvon der Mitgliederversammiung auf das LEADER-
Entscheidungsgremium tbertragener Befugnisse zur Fortschreibung / Anderung
der Lokalen Entwicklungsstrategie ist die Tagesordnung bel Bedarf um

entsprechende Tagesordnungspunkte zu erweitern:

a) Monitoring / Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)

b) ggf. Evaluierung der Lokalen Entwicklungsstrategie (falls zutreffend)

c) Entscheidungen zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie bzw.
deren Fortschreibung / Anderung (falls zutreffend)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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Da " LEADER-
eht - i
g was! Entscheidungsgremium
) _ _ Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022
§5  Abstimmungsverfahren
Die Auswahlbeschlisse konnen nach den folgenden Verfahren herbeigefiihrt
werden:
(1) Persdnliche Abstimmung in der Sitzung des Entscheidungsgremiums.
(2) Schriftliche Abstimmung des Entscheidungsgremiums im Umlaufverfahren
(3) Die Schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen
angewendet werden. Sie sollte — auller in Ausnahmesituationen - zudem nur
erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung zur LES-Anderung in einer
vorherigen Sitzung des Entscheidungsgremiums vorbesprochen wurde [und das
Entscheidungsgremium einer Entscheidung im Umlaufverfahren zugestimmt hat].
(4) Optional): Hinsichtlich Online-Verfahren gelten die rechtlichen Bestimmungen im

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Vereinsrecht

§5
(1)

(@)

LEADER-
was" Entscheidungsgremium

geht
Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschliisse kénnen nach den folgenden Verfahren herbeigefihrt
werden:

- personliche Abstimmung in der Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums.

- schriftliche
Umlaufverfahren.

Abstimmung des LEADER-Entscheidungsgremiums im

Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen
angewendet werden. Sie sollte — auller in Ausnahmesituationen - zudem nur
erfolgen, wenn das Projekt bzw. eine Entscheidung zur LES-Fortschreibung /
Anderung in einer vorherigen Sitzung des Entscheidungsgremiums
vorbesprochen wurde.



TOP 5 Regionalentwicklungsverein

— Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

h LEADER-
eht i ;
g was. Entscheidungsgremium
) ) ) Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§6

(1)

@)

()

(4)

Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei
persodnlicher Beteiligung

Die Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind &ffentlich. Wenn schutzwirdige
Belange eines Projekttrdgers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die
Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschlieBen.

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mind. 51 % der Mitglieder
anwesend sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
erforderlich, dass bei der Bewertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei
den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor* noch
eine andere einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max.
49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch ihren
gewahlten Stellvertreter vertreten lassen.

[Falls keine Stellvertreter gewéhlt sind] Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des
Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes
stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums tbertragen. Die Stimme
zahlt dabei weiterhin flir die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht
Gbertragt. Eine solche Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb des éffentlichen
Sektors und innerhalb des nicht dffentlichen Sektors méglich. In diesem Fall ist
die entsprechende Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der
Abstimmung auszuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu
vermerken.

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung
umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechtsiibertragung in diesen Fallen
grundsatzlich aus.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und
Entscheidungen zu Projekten auszuschlieften, wenn ein Interessenkonflikt
vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.

geht

§6

(1

@)

()

(4)

LEADER-
was" Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Beschlussfihigkeit / Ausschluss von der Entscheidung bei
persdnlicher Beteiligung

Regionalentwicklungsverein

Straubing-Bogen e.V.

Die Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums sind offentlich. Wenn
schutzwurdige Belange eines Projekttragers entgegenstehen, ist auf dessen
Antrag hin die Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschlieen.

Das LEADER-Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mind. 51 % der
Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen
Projektauswahlentscheidung erforderlich, dass bei der Bewertung und
Beschlussfassung zu jedem Projekt bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder
der Bereich  6ffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe aus
dem  nichtoffentlichen Sektor” die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe).

Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums
sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes
Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums (bertragen. Die Stimme zahlt
dabei weiterhin fur die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht Ubertragt.
Eine solche Stimmrechtubertragung ist nur innerhalb des 6ffentlichen Sektors und
innerhalb des nicht offentlichen Sektors maglich. In diesem Fall ist die
entsprechende Vollmacht dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der
Abstimmung fristgerecht zu Gbermitteln. Die Vertretung ist in der Anwesenheits-
[Teilnehmerliste zu vermerken.

Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des
Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung
umgangen werden. Ebenso ist keine Ubertragung eines Stimmrechts auf ein
Mitglied des LEADER-Entscheidungsgremiums, bei dem ein Interessenkonflikt
besteht, moglich. Damit scheidet eine Stimmrechtsibertragung in diesen Fallen
grundsétzlich aus.

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums sind von Beratungen und
Entscheidungen zu Projekten auszuschlieen, wenn ein Interessenkonflikt
vorliegt. Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu
dokumentieren.

28. Februar 2023

— Mitgliederversammlung

Josefine Hilmer
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LEADER-
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g was Entscheidungsgremium
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Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§7
(1

(2)

(3)

Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren
Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums

a) wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungs-
gremium seine Beschliisse in offener Abstimmung.

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder als gefasst.

c) Falls das Entscheidungsgremium nach § 5 nicht beschlussfahig ist,
konnen die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen
Verfahren innerhalb einer angemessenen Frist eingeholt werden.

Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a) Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind auch im Umlaufverfahren von
Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen, wenn ein Interessen-
konflikt vorliegt.

b) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu
setzen, innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der
Geschaftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als ungiiltig
gewertet.

c) Im Umlaufverfahren herbeigefiihrte Abstimmungen werden in einem
Gesamtergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der
einzelnen Mitglieder dokumentiert.

(optional) Abstimmung in Online-Verfahren entsprechend der Regelungen im
Vereinsrecht und der Anforderungen an ordnungsgeméfle Auswahlverfahren
bzw. Entscheidungen und deren Dokumentation

LEADER-
geg;slv Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Regionalentwicklungsverein

Straubing-Bogen e.V.

Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

§7 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren
(1) Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Entscheidungsgremiums
a) wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst das Entscheidungsgremium

b)

c)

seine Beschlisse in offener Abstimmung.

Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder als gefasst.

Falls das Entscheidungsgremium nach § 5 nicht beschlussfahig ist, kénnen
die Voten der fehlenden Stimmberechtigten im schnftichen Verfahren
innerhalb einer Frist von 10 Tagen eingeholt werden.

Der Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag werden bei der
Ladungsfrist nicht mitgerechnet.

(2) Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)

a)

b)

c)

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums sind auch im
Umlaufverfahren von Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossen,
wenn ein Interessen-konflikt vorliegt.

Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine Frist von 10 Tagen zu setzen,
innerhalb der die Abstimmung erfolgen muss.

Der Tag der Absendung des Umlaufverfahrens wird bei der Ladungsfrist nicht
mitgerechnet.  Verspatet bei der Geschéaftsstelle  eingehende
Abstimmungsblatter werden als ungiiltig gewertet.

Im Umlaufverfahren herbeigefihrte Abstimmungen werden in einem Gesamt-
ergebnis mit Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglie-
der dokumentiert.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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LEADER- LEADER-
ge\i}vl;s Entscheidungsgremium ge&;slv Entscheidungsgremium
Regionalentwicklungsverein Geschaftsordnu ng R'B:I’I'ﬁ:;':"_i;khﬂ:?:rﬂiﬂ Ges;:fhaftso rdnung
Straubing-Bogen e.. Entwurf (FP 2023-2027) wBogen e, Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022 MGV 28.02.2023
§8  Protokollierung der Entscheidungen §8 Protokollierung der Entscheidungen
(1)  Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem (1) Das Ergebnis der Beschlussfassung des LEADER-Entscheidungsgremiums ist zu

Jedem einzelnen Projekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im

einzelnen Projekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen im - - -
Projektauswahlverfahren sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

Projektauswahlverfahren sind, ebensc wie die erforderliche Dokumentation

hinsichtlich der Vermeidung von Interessenkonflktien Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

a) Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der
Bereich ,&ffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe
die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je
Interessengruppe).

b) Dokumentation Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern
von der Beratung und Abstimmung wegen Interessenkonflikt.

c) Machvollziehbare Darstellung der Auswahlwirdigkeit des Projektes in
Bezug auf die Projektauswahlkriterien der LAG, insbesondere auch in
Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Emreichung der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie.

d) Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projekt-
auswahlkriterien der LAG.

e) Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

@)

Im Protokoll ist zu jedem einzelnen Projekt mindestens festzuhalten:

a) Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich
Joffentlicher Sektor* noch eine andere einzelne Interessengruppe aus dem
Jnichtoffentlichen Sektor® die Auswahlbeschliisse kontrolliert (max. 49 % der
Stimmrechte je Interessengruppe).

b) Dokumentation Gber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern von
der Beratung und Abstimmung wegen Interessenkonflikt.

c) Nachvollziehbare Darstellung der Auswahiwirdigkeit des Projektes in Bezug
auf die Projektauswahlkriterien der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen,
insbesondere auch in Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Erreichung
der Zigle der Lokalen Entwicklungsstrategie.

d) Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projeki-
auswahlkriterien der LEADER-LAG Region Straubing-Bogen.

e) Beschlusstext und Abstimmungsergebnis.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann mittels

(2) Die Dokumentation der Beschlussfassung zu jedem einzelnen Projekt kann eines Formblatts erfolgen.
mittels eines Formblatts erfolgen. i . o o )
(3) Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, die
(3)  Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, Bestandteil der Dokumentation der Beschlussfassung ist.
die Bestandteil der Dokumentation der Beschlussfassung ist. 4 Die Anwesenheits-/Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessengruppen-
zugehorigkeit und Dokumentation der Anwesenheit / Teilnahme sind Bestandteil des
(4) Die Teilnehmerliste mit Angaben =zur Interessengruppenzugehorigkeit und Gesamtprotokolls.

Dokumentation der Teilnahme sind Bestandteil des Gesamtprotokolls.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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(2)
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LEADER-
Entscheidungsgremium
was!
) _ _ Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Transparenz der Beschlussfassung

Die LAG verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des
Auswahlverfahrens auf ihrer Website.

Die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens werden auf der Website der LAG
veroffentlicht.

Der Projekttrdger wird mindlich oder schrifflich Ober das Ergebnis der
Entscheidung iiber sein Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines
Projekts wird er schriftlich dariiber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung
ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Méglichkeit eréffnet in der nichsten
Sitzung des Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen
gegen die Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat Uber das
Projekt nach Anhdrung abschliefend ermeut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projektiréger auch auf die Maglichkeit hingewiesen, dass er
trotz der Ablehnung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der
negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm
so der dffentliche Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

Beschlisse und Informationen zu § 4 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale
Entwicklungsstrategie betreffen auf der Website der LAG veréffentlicht.

§9
(1)

(2)

(3)

LEADER-
ge]“ 1' Entscheidungsgremium
was!
Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Transparenz der Beschlussfassung
Die LEADER-LAG Region Straubing-Bogen verdffentlicht auf ihrer Website

a. ihre Projektauswahlkriterien
b. das Procedere des Auswahlverfahrens
c. die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens.

Der Projekttrager wird mandlich oder schriftlich Giber das Ergebnis der Entscheidung
uber sein Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines Projekts wird er
schriftlich daraber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung ausschlaggebend
waren. Es wird ihm die Maglichkeit eréffinet, in der nachsten Sitzung des LEADER-
Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die
Entscheidung zu erheben. Das LEADER-Entscheidungsgremium hat GOber das
Projekt nach Anhérung abschlieend emeut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Méglichkeit hingewiesen, dass er trotz
der Ablehnung des Projekts durch die LEADER-LAG Region Straubing-Bogen einen
Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle
stellen kann und ihm so der &ffentliche Verfahrens- und Rechtsweg erdffnet wird.

Beschlisse und Informationen zu § 4 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale
Entwicklungsstrategie betreffen, auf der Website der LEADER-LAG Region
Straubing-Bogen verdffentlicht.
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§10
(1)

(2)

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschéaftsordnung

Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

Straubing-Bogen e.V.

Zusammenarbeit mit anderen Organen
Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

Uber die Téatigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums ist in den
satzungsgemall vorgeschriebenen Mitgliederversammiungen Bericht zu
erstatten.

Beschlisse  zur  Anpassung und Fortschreibung der Lokalen
Entwicklungssirategie bedirfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der
Mitgliederversammlung, soweit die Mitgliederversammiung nicht bestimmte
Befugnisse  flir  Enischeidungen zur LES-Umsetzung auf  das
Entscheidungsgremium delegiert hat.

(1

(2)

LEADER-
geg;g,' Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung
Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

Zusammenarbeit mit anderen Organen
& 10 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

Uber die Tatigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums ist in den satzungsgema
vorgeschriebenen Mitgliederversammlungen Bericht zu erstatten.

Beschlisse zur Forschreibung / Anderung der Lokalen Entwicklungssirategie
bedirfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammiung,
soweit die Mitgliederversammiung nicht bestimmte Befugnisse fiir diesbezigliche

Entscheidungen bzw. zur LES-Umsetzung auf das Entscheidungsgremium delegiert
hat.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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LEADER- LEADER-
ge‘%;sl' Entscheidungsgremium ge&;slv Entscheidungsgremium
e Geschaftsordnung Regionalentwickiungsverein Geschaftsordnung
eglonalentwicklungsverein aubing-| n e.y. -
Straubing-Bogen e.. Entwurf (FP 2023-2027) strasbing Bogen e Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022 MGV 28.02.2023
E Datenschutz E Datenschutz
§11 Datenschutzordnung a1 Datenschutzordnung
(1) Die Datenschutzordnung fiir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen {1} Die Datenschutzordnung fir den Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e V.
e V. i.d.F. vom 05. August 2021 ist Anlage dieser Geschaftsordnung. in jeweils giltiger Fassung ist Anlage dieser Geschaftzordnung.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer
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LEADER- LEADER-
ge‘%;sl' Entscheidungsgremium ge&;slv Entscheidungsgremium
Geschéftsordnung B stontickdmngerein Geschaftsordnung
Regiomlef:twi:klungs\rerein Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023_2027}
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022 MGV 28.02.2023
F Wirksamkeit F Wirksamkeit
§12 Salvatorische Klausel §12 Salvatorische Klausel
(1 Sollte die Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Regelungen (1) Sollte die Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Regelungen

beinhalten, die der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen g%ﬁ'ﬂgﬁ?&;&mﬂg; Sjggrr:g ggﬁﬁgﬁ%tmgﬁﬁggff mmgg’{"&ﬂﬁﬂ

el.V. widersprechen, welche dieser Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der salzungsgemafen Regelung.
diesem Fall der Vorrang der satzungsgemalien Regelung.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein

— Aktuelles

5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschllsse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

h ' ’ LEADER-
eht i ;
g was! Entscheidungsgremium
) ) ) Geschéaftsordnung
Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
22.06.2022

§13

(1)

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer

Inkrafttreten der Geschifisordnung

Die Geschaftsordnung tritt am ... (Datum) in Kraft.

(Name, Vorname)
Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums

LEADER-
geg;g,' Entscheidungsgremium

Geschaftsordnung

Regionalentwicklungsverein

§13
(1)

Straubing-Bogen e.V. Entwurf (FP 2023-2027)
MGV 28.02.2023

Inkrafttreten der Geschéftsordnung

Die Geschéftsordnung tritt am ... (Datum) in Kraft.

(Mame, Vorname)
Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.1 Rechtliche Grundlagen — Beschlisse / Empfehlungen

5.1.3 Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium
Beschlussvorschlag

Die Mitgliederversammlung wurde umfassend informiert und nimmt vom Entwurf der neuen
Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Kenntnis. Sie ermachtigt das LEADER-
Entscheidungsgremium zum Erlass einer eigenen Geschaftsordnung sowie deren Fortschreibung und
Anderung. Sie empfiehlt dem LEADER-Entscheidungsgremium, die Geschaftsordnung schnellstmoglich zu
erlassen.

Ferner Ubertragt die Mitgliederversammlung dem LEADER-Entscheidungsgremium die umfassenden
Befugnisse zur Fortschreibung/Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie alle erforderlichen
Befugnisse zur Umsetzung des LEADER-Prozesses, insbesondere zur Durchfihrung von Kontroll-,
Evaluierungs- und Steuerungstatigkeiten in der LEADER-Forderperiode 2023-2027.

Die Mitgliederversammlung ist hieriber mindestens jahrlich zu informieren.

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Ragicnalariwickiags P
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung A - Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027

5.2.1 Bayerisches Staatsministerium flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten,
MuUnchen dort. Schreiben vom 06.12.2022 - Bekanntgabe

- Nachbesserung Checkliste

- Beschluss hierzu durch das LEADER-Entscheidungsgremium am 12.12.2022 aufgrund
Ermachtigung durch die Mitgliederversammlung am 22.06.2022

- Einreichung der Nachbesserung am 22.12.2022 — bestatigt 27.12.2022

- Anerkennung Bayerisches Staatsministerium flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, Mchn
mit Schreiben vom 15.02.2023

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fur die LEADER-Forderperiode 2023-2027

5.2.1 StMELF, Minchen dort. Schreiben vom 06.12.2022 - Bekanntgabe
5.2.1.2 Weitere Anforderungen - Informationen

- Definition der Interessengruppen sowie
- Interessengruppen in der LAG eindeutig und Uberschneidungsfrei
- Interessengruppen berucksichtigen fachliche Aspekte

- Beteiligung von Frauen und jungen Menschen

- Max. LAG-GebietsgrofSe
- Uberschreitung grundséatzliche Obergrenze 150.000 Einwohner

- Messbare Sollvorgaben fir Zielerreichung der Handlungsziele

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fUr die LEADER-F6rderperiode 2023-2027

5.2.2 LES — Aktualisierung gemals der ministeriellen Anforderungen - Beschluss

Weitere Anforderungen:

- Angemessene Beteiligung von Frauen

- Beteiligung Jugendvertreter unter 40 Jahren im LEADER-Entscheidungsgremium
- LEADER-Entscheidungsgremium mindestens 7 Personen

- Gewahrleistung max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe

- Checkliste

- Uberschreitung grundséatzliche Obergrenze 150.000 Einwohner

- Fordersatz nach Forderrichtlinie

- Aktuelle Website des Regionalentwicklungsvereins

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fur die LEADER-F6rderperiode 2023-2027

5.2.2 LES — Aktualisierung gemals der ministeriellen Anforderungen

Beschlussvorschlag

,Die Mitgliederversammlung befirwortet die Ergdnzungen bzw. Anderungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie wie unter Tagesordnungspunkt 5.2 vorgestellt.

Das LEADER-Entscheidungsgremium und die Geschaftsfihrung werden ermachtigt, die finale Fassung der

Lokalen Entwicklungsstrategie unter Zugrundelegung aller weiteren Anforderungen zu fertigen. Die
Ermachtigung erstreckt sich auch auf evtl. neue zusatziche Anforderungen.

Ferner beauftragt die Mitgliederversammlung das LEADER-Entscheidungsgremium die finale
Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremium zu beschliel3en.

Die Mitgliederversammlung ist hiertdber in der nachsten Versammlung zu informieren.”

Abstimmungsergebnis: 0:0:0

Ragicnalariwickiags P
28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung A - Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles
5.2 Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fUr die LEADER-F6rderperiode 2023-2027

5.2.3 Sonstiges bei Bedarf und zeitlicher Dringlichkeit

entfallt

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein — Aktuelles

5.3 Durchfuhrung von Neuwahlen

geht
was!

2

Regionalentwicklungsverein
Straubing-Bogen e.V.

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Aktuelles

5.3 Durchfuhrung von Neuwahlen
5.3.1 Nachwahl (ggf.) im REV - Vorstand

Niederlegung des Amtes als Vorstandsmitglied von Frau Margarethe Stadler
zum 28.02.2023

Besetzung der freigewordenen Position durch Herrn Oberbuirgermeister
Markus Pannermayr, Stadt Straubing, laut Satzungsentwurf vom Heutigen

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein
5.3 Durchfuhrung von Neuwahlen gemals § 7 der Vereinssatzung sowie analog

§ 2 der bisherigen Geschaftsordnung des LEGs
5.3.2 Neu- bzw. Nachwahlen von Mitgliedern im LEADER-Entscheidungsgremium

Siehe eigenes Wahlprotokoll

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Aktuelles

5.4 Regionalmanagement - Kurzinformation

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Aktuelles

5.4 Regionalmanagement - Kurzinformation

Die Forderrichtlinie Landesentwicklung, in Kraft vom 01.01.2021 bis 31.12.2023, ist ein

,Bayerisches Programm zur Umsetzung von Projekten durch das Regionalmanagement in
Zukunftsthemen der Landesentwicklung”

Wiederaufnahme der Forderung —

neue Forderrichtlinie ab 2024

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung Josefine Hilmer



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Aktuelles

5.5 Projektmanagement Energiewende - Kurzinformation

Berichterstattung

Josef Laumer, Vorsitzender

Josefine Hilmer, REV-Geschaftsfiihrerin

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung



TOP 5 Regionalentwicklungsverein - Aktuelles

5.5 Projektmanagement Energiewende - Kurzinformation

Fortfihrung der bisherigen Aktivitaten

- Klimaschutz und Klimaschutzkonzept — Erstvorhaben
mit Antrag Anschlussvorhaben
- Klimaschutzpreis 2022/23
- Energie-Beratungsstelle Stadt & Land — Beratungsleistungen
- Netzwerk Nachwachsende Rohstoffe
- Projekt STADTRADELN

28. Februar 2023— Mitgliederversammlung



TOP 6 Winsche und Antrage

28. Februar 2023 — Mitgliederversammlung
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