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Tagesordnung

TOP1 BegriRung
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 2  Feststellung der Beschlussfahigkeit

2.1 Erganzung der Tagesordnung — Zustimmung
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 3 LEADER 2023-2027 - Informationen

3.1 EFRE Bayern 2023-2027 — hier: LEADER
3.2 Beschliisse des Vorstandes — Sitzung 26.09.2022

Josef Laumer, Vorsitzender und Josefine Hilmer, LAG-Managerin

TOP4 LEADER 2014-2022 - Informationen und Beschliisse

4.1 Pot. LEADER-Projekte
Nachwuchs- und Fachkraftehaus / Projekttrager: Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing
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4.2 LEADER-Projekt — Unterstiitzung Biirgerengagement - MalBnahmen-Antrage

421 LIEDER-Gesang-Projekt - Phase 3 "Manerg sang" - "alternative, innovatives und nachhaltiges Laien-Chorsingen
MaRnahmentrager: Kulturforderverein Joseph Schlicht e.V., Steinach,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Karl Penzkofer

4.2.2 Ehrenamtliche Obstbaumpflege der Streuobstwiese — Anschaffung von Baumscheren
MaRnahmentrager: OGV Geiselhoring e.V., Geiselhoring
vertreten durch die 1. Vorsitzende, Frau Marianne Jubelt

4.2.3 Ortlicher Landwirtschaftlicher Interessenverbund - Rehkitz-Rettung mit Drohne
MaRnahmentrager: Dendorfer Bernhard, Wiesenfelden
vertreten durch den ortlichen Sprecher, Herrn Bernhard Dendorfer

4.2.4 Haus der Vereine Oberhaselbach — Anschaffung einer Sitzgelegenheit im Freien

MaRnahmentrager: Freiwillige Feuerwehr Oberhaselbach e.V.
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Axel Schieder
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Tagesordnung

- Fortsetzung Top 4.2 LEADER-Projekt — Unterstiitzung Biirgerengagement - MafSnahmen-Antrdge -

4.2.5 Schiiler*innen Interessengemeinschaft Realschule Aiterhofen — Wohlfiihlort Schulbibliothek / Neuausrichtung
als Treffpunkt und auflerschulischer Bildungsort der Schiilerinnen und Schiiler in Freizeiten
MaRnahmentrager: Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen von Aiterhofen, Schultrager
vertreten durch die Generaloberin, Frau Sr. Maria Kreiner

4.2.6 Burgtheaterverein Mitterfels e.V. — Durchfiihrung Open-Air-Musical ,,Zum Sterben schén”
2023 im Burghof Mitterfels

MaRnahmentrager: Burgtheaterverein Mitterfels e.V.
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Gerhard Artinger

4.2.7 Forderverein First Responder Haselbach e.V. — Ausstattung Erste-Hilfe

MaRnahmentrager: Forderverein First Responder Haselbach e.V.
vertreten durch die 1. Vorsitzende, Frau Sabrina Fischer
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Tagesordnung

- Fortsetzung Top 4.2 LEADER-Projekt — Unterstiitzung Biirgerengagement - MafSnahmen-Antrdge -

4.2.8 Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell — Restaurierung der Vereinsfahne
MaRnahmentrager: Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell
vertreten durch den 1. Vorstand Markus Wittmann

4.2.9 Arbeitskreis Perasdorf lebt auf — Ausstattung Biirgerhaus - Seniorentreff
MaRnahmentrager: Arbeitskreis Perasdorf lebt auf
vertreten durch ortlichen Ansprechpartner, Herrn Tobias Schroll

4.2.10 Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V. — Naturwerkstatt Innenausbau und Méblierung
MaRnahmentrager: Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V.
vertreten durch die 1. Vorsitzende, Frau Regina Staudinger

TOP5 Organisatorisches

TOP6 Wiinsche und Antrage
Josef Laumer, Vorsitzender
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

* form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 10.10.2022 mit Versand per Email am 10.10.2022
Art. 5iV.m. Art. 6 Abs. 1 und 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums

— Ausnahme: Erganzung der Tagesordnung mit Versand per Email am 12.10.2022 —TOP 4.2
in Anwendung von Art. 5 Abs. 2 Satz 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums

(2} Die Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums mit Angabe der
Tagesordnungspunkte muss unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen erfolgen, wobei der
Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden. Die
Ladungsfrist kann in dringenden Féllen auf drei Tage abgekirzt werden.

— Ausnahme: Erganzung der Tagesordnung dato zu TOP 4.2

Art.7 Projektauswahl LEADER

{2) Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums erhalten vom LAG-Management
mindestens 3 Tage vor der Sitzung, in der tiber das Projekt entschieden werden soll, per
E-Mail bzw. per Fax eine Projektkurzbeschreibung sowie einen Bewertungsvorschlag
hinsichtlich der Projektauswahlkriterien. Solite einem Mitglied die Teilnahme an der

* Feststellung der Anwesenheit

Art. 7 Abs. 5 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

Keine Ubertragung von Stimmrechten

9
S 24

Josefine Hilmer
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden
2.1 Zustimmung zur Erganzung der Tagesordnung

Beschlussvorschlage

,Das LEADER-Entscheidungsgremium nimmt von der Ausnahme der form- und fristgerechten
Ubermittlung der Tagesordnung zu TOP 4.2.10 in Anwendung von Art. 5 Abs. 2 Satz 2 der
Geschaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums Kenntnis und stimmt der Aufnahme von TOP
4.2.10 in die Tagesordnung zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums am 18.10.2022 zu.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

,Ferner nimmt das LEADER-Entscheidungsgremium vom fristgerechten Eingang weiterer Maflsnahmen im
Rahmen des Projektes ,Unterstlitzung Birgerengagement” Kenntnis. Das LEADER-Entscheidungsgremium
stimmt der Aufnahme in die Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums zum Zwecke der Vorstellung
und Beratung zu.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

LEG Sitzung 18. Oktober 2022
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

LEADER

2.1 Zustimmung zur Erganzung der Tagesordnung

LEADER-
) Entscheidungsgremium

Geschéftsordnung

eht

W&S

- Regiomlentwickiungnrenin
Straubing-Bogen eV.

Art.5 Fristen und Ladungen

(1) Einladungen zu den Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch den
Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stelivertreter, schriftlich
unter Mitteilung der Tagesordnung.

(2} Die Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums mit Angabe der
Tagesordnungspunkte muss unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen erfolgen, wobei der
Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden. Die
Ladungsfrist kann in dringenden Fillen auf drei Tage abgekirzt werden.

(3) Die Ubermittlung von Einladungen erfolgt grundsétzlich durch elektronische
Dateniibertragung. Mitglieder, die iiber keine E-Mail-Adresse verfigen, erhalten die
Einladung per Fax bzw. per Post.
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Informationen

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender

Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 3 LEADER 2023-2027 — Informationen

3.1 EFRE Bayern 2023-2027 — hier: LEADER

Forderprogramm LEADER -

* Grundlage fur die Forderung von Projekten sind die Lokalen Entwicklungsstrategien (LES), die
von den Lokalen Aktionsgruppen (LAG) erstellt wurden

= 70 LAGs haben eine LES fir die Forderperiode 2023 bis 2027 zum Stichtag 15.7.2022 eingereicht
* Bewertung und der LES bis Dezember 2022
= ggf. Nachbesserungsfrist fir LAGs bis Anfang Februar 2023
= Offizielle Anerkennung LAGs: voraussichtiich Friihjahr 2023
» Start der Forderperiode

» Nach Anerkennung LAGs

» wenn erforderliche Voraussetzungen vorliegen (genehmigte Forderrichtlinie etc.)

- 2023 sobald als moglich
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Informationen
3.2 Beschlisse des Vorstandes — Sitzung 26.09.2022
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- Der Verein stellt sich auf mit:

eigener Domain

eigenstandigem Internetauftritt

Personifizierten REV- E-Mail-Adressen

Digitales Fax-System - eigenstandiger REV-Zugang
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TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender

Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.1 Pot. LEADER-Projekte
Nachwuchs- und Fachkraftehaus
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Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Stephan Griesbeck, Kreishandwerkerschaft Wohnheim GmbH,
Straubing, Geschaftsfihrer
Erwin Reith, stv. Kreishandwerksmeister, Kreishandwerkerschaft Donau-Wald

LEG Sitzung 18. Oktober 2022




TOP 4 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

4.1 Nachwuchs- und Fachkraftehaus

Prifung der Beschlussvoraussetzungen mit Feststellung der Beschlussfahigkeit

» Ordnungsgemald geladen mit Einladungsschreiben vom 10.10.2022, Versand am 10.10.2022 per Email
Ordnungsgemalier Zugang der Projektunterlagen, Versand per Email am 12.10.2022

» Stimmberechtigte LEG-Mitglieder: 15
anwesend
davon offentlicher Sektor
davon WiSo-Sektor
davon Privat-Sektor
Feststellung einer Interessenkollision Stimmberechtigter

» Projekttrager: Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing

Projektkosten brutto im Rahmen von LEADER 3.756.126,69 € - MwSt. 599.717,71 € - netto 3.156.408,29 €
Stand 18.10.2022

» Projektkosten brutto im Rahmen von LEADER 5.841.278,24 € - MwSt. 932.641,06 € - netto 4.908.637,17 €

» Fordersatz 50 %, maximale Forderhdhe 1,7 Millionen € - LEG-Beschluss vom 21.06.2022 — bleibt unangetastet

» Finanzierung gesichert ®
Da
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- Josefine Hilmer
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Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschéaftsfihrung
t/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 94315 Straubing

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschaftsfihrung
t/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 34315 Straubing

Projektbeschreibung

Stand (Datum) 15.06.2022 / 18.10.2022
Projekttitel Nachwuchs- und Fachkriftehaus
Antragsteller { Antragstellerin KHS-Wohnheim GmbH
Johannes-Kepler-StraBBe 14
94315 Straubing
{Ansprechpartner - 1L
Adresse/Telefon/Email) Stephan Griesbeck, Geschaftsfihrer
Johannes-Kepler-Str. 14
94315 Straubing
Tel.: 09421/18769-133
E-Mail: s.griesbeck@khs-donauwald.de
2.
Giinter Hartl
Graflinger Str. 105
944609 Deggendorf
Tel.: 0991/2909448-0
g.hartl@khs-donauwald.de
landwirtschaftliche Betriebsnummer 09 263 000 0678
(eetiiches Amnt fur Ermahrungs, L aft und Forsten)
Proj treiber [ Projektb =
(falls abweichend v. Antrogsteller)
Projektart: E Einzelprojekt D Kooperationsprojekt

Kurzdarstellung des Projekts (stichounktartig: Ausgangsloge, Projektbestandteile, Projektbeteiligte, gaf. geplante
Eigenleistung, etc.):

1. Ausgangslage:

Das Ein biet der Kreishandwerkerschaft (KHS) Donau-Wald umfasst die Llandkreise Straubing-Bogen,
Deggendorf, Regen-Viechtach, Dingolfing-Llandau sowie die kreisfreie Stadt Straubing. Aber auch Auszubildende,
Jugendliche, Jungfacharbeiter sowie Handwerker aus den anderen Landkreisen (z.B. Lkrs Cham) und dariber hinaus
nehmen das Bildungsangebot der Kreishandwerkerschaft Donau-Wald regelmaRig war.

Aufgrund der z.T. weiten Entfernungen zu den Bildungseinrichtungen (Handwerkskammern, Berufsschule, Anbietern
von Fort-/Weiterbildungskursen) besteht bei einem grofen Anteil der Auszubildenden/Berufsschiler*innen und
Jungfacharbeiter*innen im Handwerk der Bedarf nach bezahlbarem und angemessenem Wohnraum fiir meist kurze
Zeitrdume. Ferner zeigt sich ein weiterer Wohnraumbedarf bei externen Fachkriften, welche kurzzeitig einen
Auftrag Gbernehmen. Zudem besteht ein Mangel an Schulungsraumlichkeiten.

2. Projektb dteile des Nach hs- und Fachkréftehauses:

Das komplette Gebdude wird barrierefrei erstellt:

UG - Keller :

- 12 Tiefgaragenplatze incl. Wallboxen fiir Elektromobilitat

- 2 zusétzliche Tiefgaragensteliplatze fir Menschen in besonderen Lebenslagen bzw. Einschrankungen im taglichen
Leben

- Fahrradstellplitze gekoppelt mit Ladestationen fiir E-Bikes

- Waschkiiche mit Waschmaschinen und Trockner zur Eigenversorgung

- Technikraum

EG:

- Biro Verwaltung und eigenem WC-Bereich

- Gruppenraum, teilbar in zwei kleinere Gruppenrdume mittels variabler Trennwand, und Ausstattung Teekiiche
und eigenem WC-Bereich - Mutzungszwecke: Schulungen, Besprechungen, Sitzungen, Prifungen etc.

- 7 Appartements fir Junghandwerker/Fachkréfte; 2 davon behindertengerechte Bauweise/Ausstattung

- Technikraum

- Eingangsbereich

1.0G6

- 10 Appartements fir Junghandwerker/Fachkrafte; 2 davon behindertengerechte Bauweise/Ausstattung

- Treppenhaus/Aufzug barrierefrei

2.0G

- 15 Appartements fiir volljihrige Auszubildende bzw. Jugendliche/Heranwachsenden in Weiterbildung etc.;
2 davon behindertengerechte Bauweise /Ausstattung

- Treppenhaus/Aufzug barrierefrei

AuBenanlagen:

- Freisitzméglichkeiten u.a. mit Tischtennisplatz

- Hoch- und Blumenbeete

- Griinflache mit regionalen Obstgehélzen

Die Schulungs- und Aufenthaltsraume im Erdgeschoss werden mit entsprechender Medientechnik ausgestattet.
EDV-Anschlussmaglichkeiten werden geschaffen.

3. Projektbeteiligte:
KHS-Wohnheim GmbH {Tochterunternehmen der Kreishandwerkerschaft-Donauwald) = Projekttrager

Gesellschafter der KHS-Wohnheim GmbH

Die Kreishandwerkerschaft Donau-Wald ist seit Jahrzehnten ein stabiler Partner im Handwerk. Als Geschaftsstelle
von 17 Innungen und dem Arbeitskreis Straubing des Landesverbandes der UnternehmerFrauen im Handwerk e.V.
vertritt sie die Interessen von Gber 1000 Mitgliedsbetrieben sowie Vereinsinteressen. Die Innungen bieten
spezifische Lehrgange und Weiterbildungen fir die Mitgliedsbetriebe an, die die Kreishandwerkerschaft Donau-
Wald verwaltet.

Zusatzlich organisiert die Kreishandwerkerschaft Donau-Wald fiir viele verschiedene Handwerksberufe Gesellen-
und Zwischenpriifungen fir die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz.

Die Kreishandwerkerschaft Donau-Wald und die KHS-Wohnheim GmbH stehen in enger Zusammenarbeit.




Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschaftsfuhrung
/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr, 15, 94315 Straubing

Partner des Handwerks und Projekttrégers:

Berufsschulverband Straubing-Bogen:

Der Berufsschulverband Straubing-Bogen organisiert und verwaltet Gber das Jugendwohnhaus der Stadt Straubing
die Unterkunft der minderjahrigen Auszubildenden, welche noch sozialpadagogisch betreut bzw. begleitet werden.
Mit Volljghrigkeit soll nun durch das Machwuchs- und Fachkraftehaus Wohnraum-Unterstiitzung fir die volljahrigen
Auszubildenden sowie die in Weiterbildung stehenden Heranwachsenden maglich werden (2. 0G).

In Werbindung mit dem Berufsschulverband ist die Betreuung jugendlicher Schiiler*innen gewidhrleistet. Die
Betrevung wird vom Berufsschulverband organisiert. (dies betrifft nur den Bereich des 2. Obergeschosses im
Nachwuchshaus)

Fiir die Machwuchskrafte im 2.0G gibt es von Montag bis Freitag die Maglichkeit einer Vollverpflegung im
naheliegenden Haus des Berufsschulverbandes Straubing-Bogen.

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschaftsfuhrung
/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr, 15, 94315 Straubing

Projektziele (z.B. Beitrag zu Wertschopfung, Lebensqualitat, regionaler Identitit etc.):

Schaffung einer zentral gelegenen, integrativen sowie inklusionsgerechten und barrierefreien Infrastruktur zu
Ubernachtungs-/Wohnungszwecken, insbesondere zum Zwecke der Ausbildung und zur Durchfiihrung von weiteren
BildungsmaRnahmen. In den meisten Ausbildungsberufen des Handwerks erstrecken sich die Ausbildungszeiten Gber
3,5 Jahre und erfordern in dieser Zeit Aufenthalte in den fachspezifischen Bildungszentren. Fiir diese Zeitrdume
michte die hierfir neu gegrindete KHS-Wohnheim GmbH mit Sitz in Straubing, Wohnraum schaffen und zur
Verfiigung stellen. Ferner sollen Junghandwerker zum Berufsstart fiir Kurzzeitrdume Wohnraumsicherheit finden
sowie die Fachkraftegewinnung fir die Region durch Wot gebote fiir Erstaufenthaltszeitrdume unterstiitzt
werden.

Profitieren sollen zudem Jugendliche mit Migrationshintergrund und/oder in schwierigen Lebenslagen. Hierfir
bietet sich der Neubau einen Gruppen-/Besprechungs-fLehrraums (teilbar mittels Trennwand) mit Teekiiche an, um
z. B. Eingliederungs- wund Sprachférderungskurse unterstitzend anbieten zu  kdnnen. Zusdtzliche
Integrationsforderangebote kénnen zukinftig bedarfsgerecht hier angeboten werden. Ferner werden im 2. 0OG
{Azubi-Wohntrakt) zwei von insgesamt 15 Appartements mit behindertengerechtem gréfferem Wohnraumangebot

und angepasster Ausstattung errichtet. Diese Bauausfihrung erfolgt auch im Fachkrafte-Wohntrakt EG (2 von 7
Appartements) und 1. 0G (2 von 10 Appartements).

Im Weiteren steht sukzessive auch ein Raumangebot fir Schulungen, Sitzungen etc. fir Vereine wie z.B.
UnternehmerFrauen im Handwerk .\, fiir Besprechungen der Innungen etc. mit vorgenanntem Gruppenraum bzw.
—raumen zur Verfigung.

Das Projekt grenzt sich vom Gblichen Wohnungsmarkt grundsatzlich durch das Mieterklientel &) in handwerklicher
Aus-/Fort-/Weiterbildung bzw. b} Berufsanfinger und/oder Fachkrifte mit Erstaufenthalt in der Region sowie die
Dauer der Mietverhaitnisse bei a} fir die Ausbildungszeiten und bei b) Berufsanfangern bzw. bei Fachkraften far
jeweils maximal drei Jahre ab und schlieft Konkurrenz zum Gblichen Wohnungsmarkt damit wohl aus. Die befristete
‘Wohndauer wird durch die Mietvertrige geregelt und zudem in der Hausordnung niedergeschrieben. Die
Hausordnung wird mehrsprachig aufgelegt und den Bewohnern/Bewohnerinnen zuganglich gemacht.

Das Projektvorhaben Nochwuchs- und Fachkrdftehous deckt einen bereits sich deutlich abzeichnenden Bedarf zur
Unterstitzung der Ausbildung im Handwerk und der handwerklichen Fachkrafte-Versorgung der landlichen Region.
Die ,Handwerkskunst” ist ein Garant fir die Lebensqualitat und Wertschopfung vor Ort.

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie - LES
Einordnung unter deren Entwickiungsziel/e mit Handlungsziel/en:

E EZ1: Dageht's um Nachhaltigkeit!

Nachwachsende Rohstoffe, Energie, Landwirtschaft — die Saulen des regionalen Profils

D HZ 1.1z zur regionalen Offentlichkeitsarbeit fiir ,Nachwachsende Rohstoffe” und/oder deren Einsatz in
allen Lebensbereichen

HZ 1.2: zur nachhaltigen Energieversorgung in unserer Region

E HZ 1.3: pro Klimaschutz und/oder Senkung des Energieverbrauches in der Region

D HZ 1.4: zur Sensibilisierung der jungen Generationen fiir Energie-Themen

El HZ 1.5: zur Starkung der Vermarktung regionaler Produkte, insbesondere aus bauerlicher Herkunft

Begrindung:

HZ1.2:

Die Gebaudetechnik mit einem ,Plus-Paket” (Luftwarmepumpe, PV-Anlage) ist, soweit méglich, auf Selbstnutzung
der nachhaltig erzeugten Energie bis zu 90% ausgelegt.

HZ1.3

Das Gebdude wird nach neuesten energetischen Standards/Anforderungen KfW 40 plus gebaut, welches fir
geringstméglichen Energieverbrauch sorgt.

Das begriinte Retentionsdach speichert Regenwasser und verdunstet es langsam wieder. Das entlastet die
Klaranlagen und sorgt fiir ein ausgeglichenes Klima. Es produziert Sauerstoff, filtert verschmutzte Luft, absorbiert
Strahlung und verbessert dadurch insgesamt das Klima. Das komplette Flachdach ist als Retentionsdach begriint mit
Photovoltaik.

HZ 1.4

Die Hausbewohner (Gberwiegend Jugendliche) werden iber die oben aufgefihrten MaBnahmen zum Energie- und
Klimaschutz im und am Gebdude informiert und sollen fir diese Themen sensibilisiert werden. (Visualisierung der
laufenden Stromerzeugung im Eingangsbereich durch die hauseigene PV-Anlage)

PdEez2: Dageht'srundl
Tourismus, Freizeit und Kultur — eine runde Sache

E HZ 2.1: zum konzeptionellen Ausbau des Radwegenetzes und/oder Schliefen von Radwegelicken
[E HZ 2.2: zur Aufwertung des Radwegenetzes mit Beschilderung, Erholungs- und Freizeitangeboten etc.
D HZ 2.3: zur attraktiven Gestaltung von (Fern-jWanderwegen und/oder Offentlichkeitsarbeit hierzu
D HZ 2.4: zur Bewahrung, in Wertsetzung etc. regionaler Geschichte und Besonderheiten

D HZ 2.5 fir regionale Tourismus-Angebote mit modermnen Medien

Begrandung:

HZ2.1

- Radwegeanbindung wvom Machwuchs- und Fachkriftehaus zum Radwegenetz der Stadt Straubing
(nachstgelegener Anschluss), somit wird eine Radwegelicke geschlossen. Dies unterstiitzt den Fahrrad-Verkehr,

HZ 2.2

- Die Radwegeinfrastruktur wird hierdurch optimiert.
- Eine E-Fahrrad-Verleihstation dber die Stadt Straubing wird in der Tiefgarage installiert.
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Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschaftsfuhrung
/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr, 15, 94315 Straubing

Dies sind unterstitzende Beitrdge zur Fortbewegung per Rad auch zu Erholungs- und Freizeitangeboten.

E EZ 3: Dagehe ich meinen Wegl
Bildung und Fachkraftesicherung — passgenau fiirr Mensch und Region

E HZ 3.1: zur Umsetzung des Bildungskonzeptes

m HZ 3.2: zur Sicherung von Fachkriften in der Region

E HZ 3.3: zur Férderung und/oder Unterstiitzung von Personen in schwierigen Lebenslagen bzw. mit
Handicap

D HZ 3.4: zur Gesundheitserziehung durch regionale Sportfarderung

Begrindung:

Der Schwerpunkt des Projektes ist die ,Bildung und Fachkriftesicherung” und betrifft somit insbesondere HZ 3.
Die enge Zusammenarbeit der KHS-Wohnheim GmbH mit den Bildungszentren in der Region und den
Innungsbetrieben in der Region erméglicht eine optimale Zusammenarbeit.

HZ3.1

Die neue geschaffene Infrastruktur ermoglicht einem erweiterten Personenkreis Ausbildungs- und
FortbildungsmaBnahmen unter anderem in Zusammenarbeit mit dem Berufsschulverband Straubing-Bogen
wahrzunehmen.

HZ3.2
Ein weiteres Ziel des Projektes ist die Sicherung von Fachkraften in der Region, welche sinnvoll und nachhaltig
angestrebt wird.

Die Kreishandwerkerschaft bzw. die angeschlossenen Innungen wollen mit diesem Projektvorhaben Fachkrafte in
und fir die Region nicht nur in der Ausbildung unterstitzen, sondern in der Region langerfristig halten baw. fir die
Region gewinnen.

HZ 3.3

Die Integration und Inklusion von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund, Handicap
und/oder in schwierigen Lebenslagen soll zudem durch die barrierefreie Gestaltung des gesamten Gebdudes und
der dazugehdrigen Infrastruktur geleistet werden. alle stellpldtze und Zugange im Gebdude werden barrierefrei
ausgefihrt. Im Weiteren befinden sich wie unter Nr, 2 aufgezeigt, in den bewohnbaren Stockwerken jeweils zwei
Apartments, welche behindertengerecht ausgestattet sind.

Integration durch Sprachfarderung und weitere Schulungen nach Bedarf der Machwuchs- und Fachkrafte sind eine
weitere Unterstitzung des Handwerks durch das Projekt.

[ 24 Da geht's mir gutl
Dem demografischen Wandel begegnen — Lebensqualitét fir alle Generationen und Gruppen

E HZ 4.1: zur Firderung der Lebensqualitat vor Ort
D HZ 4.2: zur Forderung und/oder Unterstiitzung von Familien und Senioren
HZ 4.3: fiir eine nachhaltige Willkommenskultur

E HZ 4.4: fiir die Steigerung der Barrierefreiheit im Bereich Mobilitat
Begrandung:
HZ4.1
Der Neubau wird in moderner Bausubstanz ausgefiihrt.
Die vielfaltigen Optionen der Freizeitmaglichkeiten {u.a. Tischtennis, Radfahren, Klettern) in und um das Wohnheim
sowie die zentrale Lage in Straubing mit verkehrstechnisch guter Erreichbarkeit und kurzen Wegeanbindungen zum
Machwuchs- und Fachkridftehaus fardern die Lebensqualitat der Nutzer.

Der Stadtkern Straubing istin wenigen Minuten zu Fult oder per Fahrrad erreichbar, Dies sind beste Voraussetzungen
figr einen angenehmen Aufenthalt wihrend der gesamten Berufsausbildung sowie fur den nédchsten Schritt in das
Berufsleben.

Eine E-Bike-Verleihstation ist im Gebdude vorgesehen. Damit ist die Erreichbarkeit von &ffentlichen Verkehrsmitteln
wie Bahn oder Bus per Rad bestens unterstitzt. Bewohner®*innen kénnen sich ganz bequem und preiswert ein E-
Bike ausleihen. Einkaufe kbnnen per Rad erledigt werden. Mit Elektrofahrradern sind ausgedehnte Radtouren im
Stadtgebiet und in der Region kein Problem,

In den Aufenthaltsraumen im EG ist fir Schulungen, Veranstaltungen und soziale Treffs eine Teekiche vorgesehen.

HZ4.3

Die letzten Jahre ist die Anzahl an Auszubildenden mit Migrationshintergrund gestiegen.

Speziell fur diese Jugendlichen, die wenig Unterstiitzung seitens ihrer ndchsten Verwandten erfahren kdnnen und
oft allein auf sich gestellt sind, wird die Wohnunterkunft eine groRe Erleichterung bei der Integration in unsere
Gesellschaft bedeuten.

HZ4.4

Unser Gebdude wird inklusionsgerecht und barrierefrei errichtet.

- Behindertengerecht werden spezielle PKW Parkflachen in der Tiefgarage ausgewiesen.

- le Ebene werden immer 2 Wohneinheiten speziell und behindertengerecht errichtet.

- Alle Ebenen sind barrierefrei Gber einen Aufzug erreichbar.

- Das Stadtzentrum ist in wenigen Minuten zu Full oder per Fahrrad oder auch mit dem Rollstuhl erreichbar.
- Auch der Bahnhof bzw. die Bushaltestelle ist in nur wenigen Minuten far alle gut erreichbar.

m EZ5: Straubing-Bogen— Da geht was!
Impulse aufgreifen — Image bilden — Identifizierung schaffen

HZ 5.1: zur Starkung der Identitat der LEADER-Region Straubing-Bogen
D HZ 5.2: zur Férderung der Ziele des LAG-Managements im Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen
e\,

HZ5.1

Die Kreishandwerkerschaft Donau-Wald ist selbst Mitglied in der LAG Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen.
Zielsetzung des Projektes ist die inklusionsgerechte, integrative Unterbringung von Jugendlichen und Facharbeitern.
Durch das Nachwuchs- und Fachkraftehaus wird die Identitat der LEADER Region deutlich gestarkt.
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Je mehr Angebote in der Region sind, umso nachhaltiger verhindert man eine Abwanderung von Fachkriften aus
dem Gebiet. Bereits bei den (Berufs-)Schiler*innen kann man eine Verbundenheit mit der Region erreichen, welche
sich grundlegend auf das kinftige Heimatgefihl auswirkt.

Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschéaftsfihrung
t/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 94315 Straubing

[ tive Aspekte des Projekts:

Eine Einrichtung dieser Art gibt es zumindest derzeit im Kammerbezirk Niederbayern nicht.

(siehe Stellungnahme Handwerkskammer Niederbayern/Oberpfalz)

Die Kreishandwerkerschaft-Donauwald mit ihrer Tochter Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH betritt mit der
Schaffung von Wohn- und Bildungsraumlichkeiten Neuland.

Die Beriicksichtigung dkologischer Aspekte beim Bau und der AuBenanlagen (niedrigster Energiestandard, E-
Mobilitit, besonderes Augenmerk auf die Pflanzung einheimische Pflanzenarten) ist (noch) nicht allgemein
selbstverstandlich.

Die oben aufgefiihrten sozialen Ziele (Integration und Inklusion von Jugendlichen und jungen Erwachsenen) in
Kombination mit Wohn-/Versorgungs-/Aufenthalts- und Seminarraumen ist ei lig im Ein biet der KHS-
Donauwald.

Bezug des Projekts zu den Themen ,Umwelt” und ,Klima™:

Eine nachhaltige Energieversorgung ist gewahrieistet durch:

- Bauwausfithrung: KFW-5tandard 40 plus

- Heizung Gber Luftwarmepumpen

- Installation einer PV-Anlage

- Ladesdulen fiir E-Bikes und Wallboxen fir E-Autos

- Installation neuester Gebaudeleittechnik , hier werden das hybride Heizsystem seitens Warmepumpe und
Photovoltaik nach neuesten energetischen Standard geregelt)

Besonderes Augenmerk auf die Umwelt durch:
- Begrintes Retentionsdach mit Photovoltaik
- Bepflanzung der AuBenanlagen mit einheimischen Arten und regionalen Obstgehdlzen

iber 1000 Mitgliedsbetrieben. Die Innungen sowie die UnternehmerFrauen bieten spezifische Lehrgénge und
Weiterbildungen fiir die Mitgliedsbetriebe an, die die Kreishandwerkerschaft Donau-Wald organisiert.
Zusatzlich organisiert die Kreishandwerkerschaft Dor Id fiir viele verschiedene Handwerksberufe Gesellen- und

Zwischenprifungen fir die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz.

Fiir das gesamte LAG-Gebiet bedeutet dies, dass die Nachwuchskrafte im Handwerk geférdert werden. Inklusion
durch behindertengerechte Wohneinheiten wird geférdert.
Das Gebiude ist barrierefrei und begiinstigt eine rollstuhlgerechte Unterbringung in zwei Wohneinheiten je Ebene.

Aufgrund der grundsatzlich geplanten Mietzeitbegrenzung fur die Dauer der Ausbildungszeiten bzw. bei den
Berufsanfangern und Fachkrdften fir die Dauer eines maximalen Mietzeitraumes von drei Jahren besteht keine
Konkurrenz zu regionalen Hotels, Pensionen und sonstigen Vermietungsobjekten. Durch einen Betrieb ahnlich eines
Boardinghauses wird maoglichst vielen Interessenten gerade auch eine Méglichkeit zur (bergangsmaRigen
Unterbringung und Versorgung eingeraumt.

Das Einzugsgebiet des Neubaus: Landkreise Deggendorf, Regen-Viechtach, Dingolfing-Landau und 5traubing-Bogen,
aber auch Gberregional.

Die Unterbringung von Migranten, die sich in der Aus-/Fortbildung befinden, dadurch wird diesen Personengruppen
der Start in ein neues Leben erleichtert.

Einbindung von Biirgern, Vereinen o. . in das Projekt:
Durch die intensive Zusammenarbeit mit den Innungen und dem Verein der UnternehmerFrauen im Handwerk e V.
mit der Kreishandwerkerschaft Donauwald ist die Projektidee entstanden und gereift.

Der Verein UnternehmerFrauen im Handwerk e.V., Arbeitskreis Straubing, wird die Seminarraumlichkeiten nutzen.
Die daraus resultierende Vernetzung mit den Innungsbetrieben fardert wiederum die Bindung an die Region.

Bezug des Projekts zum Thema ,Demographie™:

Die MNachfrage nach Handwerkern wird in den nachsten Jahren weiter zunehmen. Verantwortlich dafir ist die
zunehmende Alterung der Bevélk g bei sinkenden Ausbild ahlen im Handwerk.

Der prognostizierte demografische Wandel verschérft somit den Fachkriftemangel.

Mit vorliegendem Projekt will die Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH dem entgegenwirken.

Ziel ist es, durch den Bau des Fachkréfte- und Nachwuchshauses junge Menschen aus dem Handwerk in der Region

einen Start zu erméglichen, zu halten und zu fardern.

Durch das Projekt wird die Attraktivitat der Region Stadt und Landkreises Straubing-Bogen sowie der Einzugsgebiete
Landkreis Deggendorf, Regen-Viechtach, Dingolfing-Landau aufgewertet.
Dies wirkt somit dem demographischen Wandel entgegen.

Bedeutung des Projekts fir das LAG-Gebiet:
Die Kreishandwerkerschaft ist seit Jahrzehnten ein stabiler Partner im Handwerk. Als Geschaftsstelle von 17
Innungen und dem UnternehmerFrauen im Handwerk eV., Arbeitskreis Straubing, vertritt sie die Interessen von

Vernetzung des Projekts in der Reglon [ ggf. Gberregionale Vernetzung {inhaltlich, geographﬁ:;rh}:
Sektoren:
Handwerks- und Dienstleistungsbetriebe, Bildungseinrichtungen, Et siche obeng Verein

Partner:
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz, verschiedene Innungen, Berufsschulverband Straubing Bogen sowie
der Verein UnternehmerFrauen im Handwerk e.V.

Beispiele Gberregionaler Vernetzungen und Projekten:

In vernetzter Zusammenarbeit mit der

- Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz wird den Teilnehmer*innen aus dartigen
Weiterbildungsmalnahmen im Nachwuchskriftehaus Unterbringung geboten.

- Elektroinnung wird den Teilnehmer*innen aus dortigen Modulkursen (3 Module zu je 80 Unterrichtseinheiten)
fiir Elektrobetriebe im Nachwuchskriftehaus Unterbringung geboten.

- Fur die Gesellenprifung weiterer Innungen, 2.B. Schreinerinnung, werden den Tellnehmer®innen wahrend der
14-tagigen Vollzeit-Vorbereitungskurse Unterbringung geboten.
Der Verein Unten'rghmerquen im Handwerk_q._\u_'_._;tehen Vortragsraume zur Nutzung zur Verﬁ]aung.__

-Emartete nachhaltige Wirkung
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Insgesamt werden die Fachkrifte langfristig an die Region gebunden., Durch die Kooperation mit der
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz sind stabile bild: hlen gewahrleistet. Zudem werden alle

Handwerksbereiche gefdrdert, sodass dem Nachwuchsschwund im Handwerk entgegengewirkt wird.

Sicherung von Betrieb und Nutzung des Projekis:
5. gesonderte Aufstellung der Steuercompany Bielmeier (Férderantrag)

Sicherung von Betrieb und Nutzen wird durch den Projekttréger in Zusammenarbeit mit der Kreishandwerkerschaft
Donauwald und deren Mitgliedsbetrieben sowie durch die intensive Zusammenarbeit mit dem Berufsschulverband
Straubing-Bogen gewahrleistet.

Umsetzungszeitraum:
2023/2024

G {ggf. Darstellung der einzelnen Teilkosten):

nach DIN 276

Gesamtkosten des Projektvorhabens: Metto 6.289.244,39 € - MWS5t. 1.194.956,43 € - Brutto 7.484.200,83 €
Gesamtkosten des Projektvorhabens, welche dem LEADER-Farderantrag zugrunde liegen (Kosten KGr. 300+400):
Netto 3.156.408, 29 € — MWS5L. -599.717,71 € Brutto 3.756.126,69 €

Stand 18.10.2022

Gesamtkosten des Projektvorhabens: Netto 6.517.472,64 € - MWSt. 1.238.319,80 € - Brutto 7.755.792 44 €
Gesamtkosten des Projektvorhabens, welche dem LEADER-Forderantrag zugrunde liegen (Kosten KGr. 300+400}):
Netto 4.908.637,17 € - MW5L. 932.641,06 € - Brutto 5.841.278,24 €

Finanzierung:
& gesichert

Ort, Datum: 15.06.2022/18.10.2022 Unterschrift des Antragstellers/der Antragstellerin

Name in Druckbuchstaben
Stefan Griesbeck
Geschaftsfihrer, KHS-Wohnheim GmbH, Straubing
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LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschaftsfihrung
c/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 84315 Straubing

Korrektur Bundesagentur fur Arbeit

ein Straubing-Bogen e.V. % -
LEADER-LAG Straubing-Bogen - Geschéftsfiihrung > &

¢/o Landratsamt Straubing-Bogen, Leutnerstr. 15, 94315 Straubing

Partner des Handwerks und Projekttrégers:

Ber Bogen:

Der Berufsschulverband Straubing-Bogen organisiert und verwaltet iber das Jug; hnhaus der Stadt ing
die Unterkunft der minderjahrigen Auszubildenden, welche noch sozialpidagogisch betreut bzw. begleitet werden.
Mit Volljahrigkeit soll nun durch das Nachwuchs- und Fachkréftehaus Wohnraum-Unterstiitzung fir die volljahrigen

Auszubildenden sowie die in Weiterbildung stehenden Heranwachsenden maglich werden (2. 0G).

In Verbindung mit dem Berufsschulverband ist die Betreuung jugendlicher Schiller*innen gewshrleistet. Die
Betreuung wird vom Berufsschulverband organisiert. (dies betrifft nur den Bereich des 2. Obergeschosses im
Nachwuchshaus)

Fir die Wachwuchskrafte im 2.0G gibt es von Montag bis Freitag die Moglichkeit einer Vollverpflegung im

Partner des Handwerks und Projekttrigers:

Ber g-Bogen:

Der Berufsschulverband Straubing-Bogen organisiert und verwaltet Gber das Jug, hnhaus der Stadt ing
die Unterkunft der minderjahrigen Auszubildenden, welche noch sozialpsdagogisch betreut bzw. begleitet werden.
Mit Volljihrigkeit soll nun durch das Nachwuchs- und Fachkriftehaus Wohnraum-Unterstiitzung fir die velljghrigen
Auszubildenden sowie die in Weiterbildung stehenden Heranwachsenden méglich werden (2. OG).

In Verbindung mit dem Berufsschulverband ist die Betreuung jugendlicher Schiler*innen gewdhrleistet. Die
Betreuung wird vom Berufsschulverband organisiert. (dies betrifft nur den Bereich des 2. Obergeschosses im
Machwuchshaus)

Fur die Machwuchskrafte im 2.0G gibt es von Montag bis Freitag die Moglichkeit einer Vollverpflegung im

heli den Haus des Berufsschulverbandes Straubing-Bogen.
Projektziele |2.B. Beitrag zu Wertschopfung, Lebensqualitat, regi itdt etc.):
Schaffung einer zentral gelegenen, integrativen sowie inklusionsgerechten und barrierefreien Infrastruktur zu
Ubernachtungs-/W ken, i zum Zwecke der Ausbildung und zur Durchfiihrung von weiteren
Bildungsmaknahmen. In den meisten Ausbildungsberufen des Handwerks erstrecken sich die Ausbildungszeiten iber

d

3,5 Jahre und erfordern in dieser Zeit Aufenthalte in den fachspezifischen Bildungszentren. Fir diese Zeitrdume
méchte die hierfir neu gegriindete KHS-Wohnheim GmbH mit Sitz in Straubing, Wohnraum schaffen und zur
Verfiigung stellen. Ferner sollen Junghandwerker zum Berufsstart fir Kurzzeitrdume Wohnraumsicherheit finden
sowie die Fachkraftegewinnung fur die Region durch Woh gebote fiir E ftrdume unterstiitzt
werden.

Profitieren scllen zudem Jugendliche mit Migrationshintergrund und/oder in schwierigen Lebenslagen. Hierfiir

bietet sich der Neubau einen Gruppen-/Besprechungs-fLehrraums (teilbar mittels Trennwand) mit Teekiiche an, um
z. B. Eingliederungs- und Sprachférderungskurse unterstitzend anbieten zu  kénnen. Zusitzliche
Integrationsfarderangebote kdnnen zukiinftig bedarfsgerecht hier angeboten werden. Ferner werden im 2. OG
{Azubi-Wohntrakt) zwei von insgesamt 15 Appartements mit behindertengerechtem groferem Wohnraumangebot
und angepasster Ausstattung errichtet. Diese Bauausfihrung erfolgt auch im Fachkrafte-Wohntrakt EG (2 von 7
Appartements) und 1. OG (2 von 10 Appartements).

Im Weiteren steht sukzessive auch ein Raumangebot fir Schulungen, Sitzungen etc. fir Vereine wie z.B.

UnternehmerFrauen im Handwerk e.V., fiir Besprechungen der | 1 etc. mit vorg item Gruppenraum bzw.
—rgumen zur Verfigung.
Das Projekt grenzt sich vom blichen Wohnungsmarkt grundsatzlich durch das klientel a) in handwerklicher

Aus-/Fort-/Weiterbildung bzw. b} Berufsanfinger und/oder Fachkrifte mit Erstaufenthalt in der Region sowie die
Dauer der Mietverhftnisse bei a} fir die Ausbildungszeiten und bei b) Berufsanfingern bzw. bei Fachkriften fiir
feweils maximal drei Jahre ab und schlieRt Konkurrenz zum tblichen Wohnungsmarkt damit wohl aus. Die befristete

Wohndauer wird durch die Mietvertrége geregelt und zudem in der Hausordnung niedergeschrieben. Die

Hausordnung wird mehrsprachig aufgelegt und den hnern/! hnerinnen zuganglich gemacht.
Das Prejektvorhaben Nochwuchs- und Fochkriftehous deckt einen bereits sich deutlich abzeichnenden Bedarf zur
Unterstitzung der Ausbildung im Handwerk und der handwerklichen Fachkrafte-Versorgung der lindlichen Region.

Die ,Handwerkskunst” ist ein Garant fir die Lebensqualitit und Wertschépfung vor Ort.

heli den Haus des Berufsschulverbandes Straubing-Bogen.

Projektziele |z.B. Beitrag zu Wertschépfung, Leb litat, regionaler Identitdt etc.):

Schaffung einer zentral gelegenen, integrativen sowie inkl echten und barrierefreien Infrastruktur zu
Ubernachtungs-/Wot zum Zwecke der Ausbildung und zur Durchfihrung von weiteren
Bild Enahmen. In den meisten Ausbildungsberufen des Handwerks erstrecken sich die Ausbildungszeiten Gber
3,5 Jahre und erfordern in dieser Zeit Aufenthalte in den fachspezifischen Bildungszentren. Fir diese Zeitrdume
mdéchte die hierfir neu gegrindete KHS-Wohnheim GmbH mit Sitz in Straubing, Wohnraum schaffen und zur
Verfugung stellen. Ferner sollen Junghandwerker zum Berufsstart fur Kurzzeitriume Wohnraumsicherheit finden

ken, i d

Woh

sowie die Fachkraftegewinnung fiir die Region durch W gebote fiir E
werden.

Profitieren sollen zudem Jugendliche mit Migrationshintergrund und/oder in schwierigen Lebenslagen. Hierfiir
bietet sich der Neubau einen Gruppen-/Besprechungs-/Lehrraums (teilbar mittels Trennwand) mit Teekiiche an, um
z. B. Eingliederungs- und Sprachforderungskurse unterstiitzend anbieten zu  kénnen. Zusdtzliche
Integrationsfarderangebote kdnnen zukiinftig bedarfsgerecht hier angeboten werden. Ferner werden im 2. OG
{Azubi-Wohntrakt) zwei von insgesamt 15 Appartements mit behindertengerechtem gréferem Wohnraumangebot
und angepasster Ausstattung errichtet. Diese Bauausfiuhrung erfolgt auch im Fachkrafte-wohntrakt EG (2 von 7
Appartements) und 1. OG (2 von 10 Appartements).

Im Weiteren steht sukzessive auch ein R bot fiir Schul Sitzungen etc. fir Vereine wie z.B.
UnternehmerFrauen im Handwerk e.V., fiir Besprechungen der | 1etc. mit item Gruppenraum bzw.
—raumen zur Verfligung.

Das Projekt grenzt sich vom tblichen Wohnungsmarkt grundsétzlich durch das Mieterklientel sowie die Dauer der
Mietverhiltnisse a} in handwerklicher/betrieblicher Aus-/Fort-/Weiterbildung fiir die Dauer der Ausbildungszeiten
baw. b) Berufsanfanger und/oder Fachkrifte mit Erstaufenthalt in der Region fiir die Dauer der Mietzeit von jeweils
maximal drei Jahren ab und schlieBt Konkurrenz zum iblichen Wohnungsmarkt damit wohl aus. Die befristete
Wohndauer wird durch die Mietvertrige geregelt und zudem in der Hausordnung niedergeschrieben. Die
Hausordnung wird mehrsprachig aufgel
Das Projektvorhaben Nochwuchs- und Fochkriftehaus deckt einen bereits sich deutlich abzeichnenden Bedarf zur
Unterstitzung der Ausbildung im Handwerk und der handwerklichen Fachkrafte-Versorgung der landlichen Region.
Die  Handwerkskunst” ist ein Garant fiir die Lebensgualitat und Wertschopfung vor Ort.

itrédume unterstiitzt

und den n, hnerinnen ruginglich gemacht.

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie - LES
Einordnung unter deren E ielfe mit H

E EZ1: Dageht's um Nac

Bezug zur Lokalen Entwicklungsstrategie - LES
Einerdnung unter deren E /e

mit

E EZ1: Dageht's um Nachhaltigkeit!
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TOP 3 LEADER 2023-2027 — Informationen
3.1 EFRE Bayern 2023-2027 — hier: LEADER

=
)
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= Grundlage fur die Forderung von Projekten sind die Lokalen Entwicklungsstrategien (LES), die
von den Lokalen Aktionsgruppen (LAG) erstellt wurden

70 LAGs haben eine LES fur die Forderperiode 2023 bis 2027 zum Stichtag 15.7.2022 eingereicht
Bewertung und der LES bis Dezember 2022
ggf. Nachbesserungsfrist fiir LAGs bis Anfang Februar 2023
Offizielle Anerkennung LAGs: voraussichtlich Friihjahr 2023
Start der Férderperiode
= Mach Anerkennung LAGS
= wenn erforderliche Voraussetzungen vorliegen {genehmigle Forderrichtlinie efc,)
= 2023 sobald als moglich

Forderprogramm LEADER

Fofie 17 Referat E3 - LEADER, INTERREG, Stukturenswichiung im landiichen Reum, Stand: 23082022 | Preosemishanminnun & m

@
Da o
‘%"/}-
Bagamsariws blagrmrsa.
Shing R X Josefine Hilmer

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



KHS-Wohnheim GmbH
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Bauherr:

KHS-Wohnheim GmbH

Ein Unternehmen der

KHS Donauwald

mit Sitz in der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Johannes-Kepler Str. 14

94315 Straubing
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1.0G Fachkrafte Bereich

1. obergeschoss



KHS-Wohnheim GmbH

1L

Projektbeschreibung 18.10.2022 - Anpassung

Das Projekt grenzt sich vom iblichen Wohnungsmarkt grundsatzlich durch das Mieterklientel a) in handwerklicher
Aus-/Fort-/Weiterbildung bzw. b) Berufsanfianger und/oder Fachkrifte mit Erstaufenthalt in der Region sowie die
Dauer der Mietverhdltnisse bei a) fur die Ausbildungszeiten und bei b) Berufsanfingern bzw. bel Fachkraften fur
jewells maximal drei Jahre ab und schlieft Konkurrenz zum tblichen Wohnungsmarkt damit wohl aus. Die befristete
Wohndauer wird durch die Mietvertrige geregelt und zudem in der Hausordnung niedergeschrieben. Die
Hausordnung wird mehrsprachig aufgelegt und den Bewohnern/Bewohnerinnen zuganglich gemacht.

Aufgrund der grundsatzlich geplanten Mietzeitbegrenzung fiir die Dauer der Ausbildungszeiten bzw. bei den
Berufsanfdngern und Fachkraften fur die Dauer eines maximalen Mietzeitraumes von drei Jahren besteht keine
Konkurrenz zu regionalen Hotels, Pensionen und sonstigen Vermietungsobjekten. Durch einen Betrieb 3hnlich eines
Boardinghauses wird moglichst vielen Interessenten gerade auch eine Méaglichkeit zur GbergangsmaBigen
Unterbringung und Versorgung eingerdumt.




Gebaudeschnitt
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Stand:

21.09.2022

Kostengruppen Einheit € [ Einheif m? / m? Foaten anieilig
KG 100 |Grundstiock m* GF 218 49 € 1588,00 346.957 .78 £
K& 200 [Vorbereitende MoBnohmen 7 m* GF 3529 € 158800 56.047 06 €
KG 300 |[Bauwerk - Baukonstruktionen

KG 310 |Bougrube / Erdbau m BG 47 52 € 4180 00 198.897 72 €
ES 320 [Grindung, Unterbow m? GRF 90 62 € &30, 00 260 531 08 €
KGZ 330 |AvBenwiande / veribal auflen m™ AWF 532,06 € 140000 B14. 8BS 72 €
EZ 340 |lnnerwande [/ vertikal innen W 2R 7aE 250000 746945 38 £
K& 350 [Decken / horizondol 484 20 £ 185000 B76.415,89 €
K& 360 |Dacher 535 59 £ 610,00 326.708 37 €
KG 370 |Infrostrukduranfagen

K& 380 |Boukonstruldive Einbauten m? BGF 44 26 € 2430.00 107.560 13 €
KS 380 [Sonst. MoBnahmen fir Boukonsir. m= BGF TB513€ 243000 255.455 31 €
K& 400 |Bauwerk - Technische Anlogen

KG 410 |Abwasser, Waszar, Gaozanlagen m-= BGF 120 62 € 7430 00 793.101,36 €
ES 420 [Warmeversongungsanlogen m? BGF 110,66 € 243000 25890033 €
K5 430 |Roumluftechnische Anlogen m= BGF 47 53 € 243000 115627 14 €
EZ 440 [El=ldrische Anlogen m= BGF 154 92 € 243000 376450 48 €
K& 450 |Kommunikationstechnizcha Anlogen m-= BGF 25 45 € Z430 00 &1.847 OB €
. 450 |Férderonlogen m? BGF 2877 £ 2430.00 A5G 01400 €
KZ 470 |Mutzungsspez. u. varfahrenstech. Anlogen m* BGF ZBTTE 243000 AGP.014 09 £
G 480 [Gebdude- und Anlogenoutomotion m? BGF 17,71 € 2430.00 4302405 €
KS 490 |Zonst. MobBnahmen f_fechn. Anlogen m= BGF 553€ 2430, 00 13.44502 €

K 300

und 400 gesamt neto

D0B.637,17 €

K 500 |AvBeno n|ugen und Freiflachen pauschal 1:5.':'5':'_.-1-: £ |nebo 'I'Efl_l:ISI]._ilz €
K& 600 [Aussiatung und Kunsheerke
19 Wohneinheiten pauschol a B403 36€ [neto 1596463, B7 €
12 Zimrmesr pauschal a 4201 S8€ |nebo 54 621 B5 €
21428571 €
K& 700 |Bounebenkosten

20,2% ouf KG 300-400 °

o1 544 71 £

Kasten gesamt netta

651747264 €

Kosten gesamt mwst. derzeif 19%

1.238.219 80 €

Fosten gesamt brutto

TTS5T792 44 €




Danke fiir lhre Aufmerksamkeit
lhre KHS-Wohnheim GmbH

KHS-Wohnheim GmbH -

Ein Unternehmen der Kreishandwerkerschaft Donauwald

DONAU = WALD

KREISHANDWERKERSCHAFT
STRAUBING - DEGGENDORF



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse
4.1 Pot. LEADER-Projekte

Nachwuchs- und Fachkraftehaus

Erganzungsbeschluss

,Die Beschlussfahigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums wird festgestellt.

Das LEADER-Entscheidungsgremium nimmt von den nach Projektauswahl-Beschluss
vom 21.06.2022 zum Projektvorhaben der KHS-Wohnheim GmbH, Straubing, mit dem
Projekttitel ,Nachwuchs- und Fachkrdftehaus” eingetretenen Anderungen bei der
Projektbeschreibung Kenntnis und beflrwortet die Konkretisierung der Mietzeitdauer
far Auszubildende und Fachkrafte. Von der Steigerung der Projektkosten nach
aktuellem Stand, welche der Forderung im Rahmen von LEADER zugrunde liegen, wird

Kenntnis genommen. Der Vorgabe der diesbezlglichen Aktualisierung beim LEADER-
Forderantrag wird zugestimmt.

Die Projektauswahl des LEADER-Entscheidungsgremiums mit Beschluss vom
21.06.2022 wird bestatigt.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

LEG Sitzung 18. Oktober 2022

Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

=
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Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

Ubersicht MaRnahmenantrage
Erste Bewerbungsrunde

21.09.2022 —18.10.2022

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

=
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Weitere eingegangene Malinahmen-Antrage

- SV Irlbach 1927 e V., ohne Antragsdatum, Eingang 14.10.2022 per E-Mail

Malinahme: Errichtung eines Ballfangzaunes auf dem Sportplatz Irlbach

- TSV 1883 Bogen Tischtennis e.V.,, vom 16.10.2022, Eingang 16.10.2022 per E-Mail
Malnahme: We Want You! Aktion zur Mitgliedergewinnung fiir den Tischtennis-Nachwuchs

im Grundschulalter

LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Josefine Hilmer




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage
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2. Projekt des Regionalentwicklung eins Straubing-Bogen e V.
Unterstiitzung Biirgerengagement
Erste Bewerbungsrunde 21.09.2022 - 18.10.2022
Kingliste
TOP |lid.| Antragsdatum | Eingangsdatum Art MaRnahmentriger MaRnahmenbezeichnung max. Fi € LEG-
NI, 2.500,00 €| netto brutto 18.10.2022
421 |1 23.09.2022 23.09.2022 perEMail  |Kulturfarderverein JosephSchlicht  |Phase 3 "Manarg'sang” des Lizder-Projekts 2.418,45¢ 2.418,45€ 1.877,95€
Ansprechpartner: Karl Penzkofer “slternative, innovatives und nachhaltiges Laien-
Cl
426 | 2 25.09.2022 25.09.2022 perE-Msil | Burgthesterverein Mitterfels e V. Kultur in der Burg - Openair-Musical "Zum 2.500,00€ 4.622,00€ 5.500,00€
Ansprechpartner: Gerhard Artinger  |Streben schén” im Junifluli 2022 im Burghofven
Mitterfels
422 | 3 25.09.2022 perE-Mail | Obst-und Gartenbauverein Ehrenamtliche Obstbaumpflage der 2.367,21€ 2.367,21€ 1.816,98€
02.10.2022 05.10.2022 perPost  |Geiselhringe.V. Streuobstwiese —Anschaffung von Baumscheren
Ansprechpartnerin: Marianne Jubelt
423 | 4 04.10.2022 06.10.2022 perE-Msil | Bernhard Dendorfer Ortlicher Landwirtschaftlicher 2.500,00€ 6.437,00€ 7.660,03€
Interessenverbund - Rehkitz Rettung mit Drohne
424 | 5 05.10.2022 05.10.2022 perE-Mail  |Freiwillige Feuerwehr Oberhazelbach [Haus der Vereine Oberhaselbach—Anschaffung 2.114,00€ 2.114,00€ 2.516,00€
eV, einerSitzgelegenheit im Freien
Anprachpartner: Axel Schieder
4210°( & 05.10.2022 10.10.2022 perE-Msil | OGV Irlbach e V. Innenausbau und MGblierung der Naturwerkstatt| 2.500,00€ 2.850,75€ 3.332,33¢ i <
Ansprechpartnerin: Regina Staudinger |des Obst- und Gartenbauvereins Irlbach .V,
428 | 7 07.10.2022 06.10.2022 perE-Mail  |krieger-und Soldatenkameradschaft |Krieger-und Soldatenkameradschaft 2.500,00€ 5.210,00€ 6.199,90£€
Elisabethszell Elisabethszell —Restaurierung der Vereinsfahne
Ansprechpartner: Markus Wittmann
427 | 8 10.10.2022 11.10.2022 perE-Msil | Farderverein First Responder Farderverein First Responder Haselbach e.V. 2.371,86€ 2.371,86€ 2.822,52€
Haselbach e V. —Ausstattung Erste-
Hilfe
Ansprechpartnerin: Ssbrina Fischer
429 | 9 10.10.2022 12.10.2022 perE-Mzil | Arbeitskreiz Perasdorf lebt auf Ausstattung Bargerhaus - Seniorentreff 2.500,00€ 3.773,82¢€ 4.443,26€
Anprachpartner: Tobizs Schrall
425 |10 11.10.2022 12.10.2022 perE-Mzil | Ordensgemeinzschaftder Schiiler*innen Interessengemeinzschaft 2.500,00€ 2.750,00€ 3.272,50€
Franziskanarinnen von Aitarhofen, Aiterhofen t
Schultriger Schulbibliothek / Neuausrichtung als Treffpunkt
Anprachpartnerin: Sr. Mariz Kreiner  |und auBerschulischer Bildungsort der
Schiilerinnen und Schiiler in Freizeitan
4.2.11%% 11 13.10.2022 perE-Mail  [SWirlbach 1927 e V. Errichtung eines Ballfangzaunes aufdem 2.500,00€ 6.134,45€ 7.300,00€ nicht auf der Tagesordnung; Eingang
Ansprechpartner: Jirgen Miller Sportplatziribach des MaBnahmenantrages am
14.10.2022
16.10.2022 16.10.2022 perE-Mzil | TSV 1883 Bogen Tischtennis eV, We Want You! Aktion zur Mitgliedergewinnung 2.500,00€ 2.470,05€ 3.050,00€ nicht auf der Tagesordnung; Eingang
Ansprechpartner: Christian Bosl fur den Tischtennis-Machwuchs im des MaBnahmenantrages am
Grundschulalter 14.10.2022
* Ergéinzung Tagesordnung am Sitzungstag Gesamtsumme bei max. Forderung] [ 2927 1,52 € r 43.519,59€ 51.851,52 €
LEADER-Farderung 20.000£] 20.000,00€
**nicht in Tagesordnung REV-Eiz=nzntsi| 2.223,00%
nicht gd=ckt] 7.048,52 €

Josefine Hilmer




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage — Vorgehensweise zur Entscheidungsfindung

1. Vorstellung der Mallinahmen durch die anwesenden Malinahmentrager

4.2.1 — Herr Karl Penzkofer, Kulturforderverein Joseph Schlicht

4.2.3 — Herr Bernhard Dendorfer

4.2.4 — Herr Axel Schieder, Freiwillige Feuerwehr Oberhaselbach e.V.

4.2.5 — Frau Generaloberin Sr. Maria Kreiner, Kloster St. Josef, Aiterhofen
und Frau Isabell Kelnberger, Lehrerin,
Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen von Aiterhofen, Schultrager

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage — Vorgehensweise zur Entscheidungsfindung

1. Vorstellung der MalSnahmen durch die anwesenden Malinahmentrager —
Fortsetzung
4.2.6 — Herr Gerhard Artinger, Burgtheaterverein Mitterfels e.V.
4.2.7 —Herr Andreas Fischer, Forderverein First Responder Haselbach e.V.
4.2.8 — Herr Johann Haimerl, Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell

4.2.9 — Frau Elisabeth Pollak, Arbeitskreis Perasdorf lebt auf

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage

4.2.1 LIEDER-Gesang-Projekt - Phase 3 "Manerg'sang" - alternative, innovatives
und nachhaltiges Laien-Chorsingen

Berichterstattung durch

Malnahmentrager:
Kulturférderverein Joseph Schlicht e.V., Steinach,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Karl Penzkofer

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

Erlauterungen zum Antrag auf Forderung im LEADER-Projekt

»Forderung von biirgerschaftlichem Engagement”
vom 23. 9. 2022

Phase 3 "Manerg'sang" des LIEDER-Projekts
,am Brunnen - alternatives, innovatives und nachhaltiges
Laien-Chorsingen®
die Elemente der Phase 3



Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

* Recherche im Chorsegment ,,Manerg’sang” des
Schlichtlandes, etwa Uber:

O O O O O

aktive und bereits erloschene Gruppen
Organisationsformen

Besetzung und Altersstruktur
Repertoire

Moglichkeiten neuer Organisationsformen:

Vereinte Manerchore beim Regionaltag in Ascha



Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

Bespielhafte Anpassung vorhandener bzw. Neu-Erstellung von Chorliteratur mithilfe des Notensatzprogramms Finale
V 27.2 fir profane, sakrale und neuere Musik, ein- und mehrstimmig:

A sunniges Platzl
alpenlandischer Text: frei nach Berta Liebmann ~ Musik: Lorenz Maierhofer

Arrangement: L. Maierhofer
Notensatz: pk, 2/2021
in siebenstimmiger Version

e profane Musik
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i Prisdrich & : e e T T = —
Annchen von Tharau Musik: Friedrich Silcher enor 1 %—’; ! — ] s 1" s
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Notensatz: pk . . .
I I I - 1 1 | | | % 1 1 1
T ) — T = FZH- = 0 1 T enor 2 T I ] —® :@—J}__i_"_d:
Tenor 1 :@E:ﬂ:ﬂzﬁj:j e Bt . F:F:'::hﬁl 2 o . %ﬁl e e |
T T I T I T 12 | - T 1 ¥ T I | Fi T tal
v AP N AT DIt 2
. Ann-chen vorl Tha-rau ists, | die mir ge - fillt, si¢ st mem] Le-ben, mein | Gut und mein |Geld. Pl ;l' r ;' r Ir i' ﬁ :l- r I
T 2 -ﬂ#uﬂ: 'h,l }II = 1:; —— Il J,E‘,,l ‘: ¥ Bass 2 ﬂ; 1 ! { T — e
enor R £ i < = = — 1
|
4 IS f  — f K f t i
) Sopran 1 1 1 1 & E ! . 1) 1 l
0 ] PE—— — L — = |
Bass 1 ﬂ#:ﬂ  — i r I' i i r '-: ) — I — - & A A ol Bes Plat - znfl, A lugol = e enes
[ 2 11 —r 1 I 1
Alt 1 : — ] : : —_——
) ' C v ) o = R L
| | Y I Y I L | § L | I I
s * - - - - | 1LY | Y F i | 1 | | Y 1| | | F i
Bass2 |\ p—a s e e s E T EEs  aw = —
¥ T T T | & < 7 @59 ° @ 3 2 ® & @



Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

* sakrale Musik

Ari aus der Waldlermesse

Text von Eugen Hubrich Musik von Fritz Neumeier
= Arrangiert von K. Penzkofer
=75
H 1 : 1 1 1
Tener %:? — ]
I 1 v ! I I
Tjo. o - i - i tjo, tjo i n
Bariton E‘F s e  —— ——F —]
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Patri re-conci-li- &-vit  pecca-to-res, Mors et vi-ta

WIPO DE BOURGOGNE

Wipo [Wigbert] of Burgundy

(?Solothurn, ¢.995; ¥ ¢.1050)

As specified on Einsiedeln manuscript, ¢. X1
Missale Romanum (1570)




Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

* neuere Musik

Kennzeichen des Repertoires von Mannergesangsvereinen ist —auch wenn es neuere Literatur (,,Aus der
Traube in die Tonne” von Kurt Lissmann (1902-1983) etwa) gibt, umfangreiches Liedgut des 19. Jahr-
hunderts, etwa gesammelt in ,Teichs Schatzkastlein®, Fir die Zukunft allerdings ist es unverzichtbar, auch
andere, neuere Singformen in das Repertoire einzubringen.
Beispielhaft sei angefiihrt:
* Dr. Gerald Fink, Bundeschorleiter des Frankischen Sangerbundes und
kiinstlerischer Leiter des ,Chorzentrums Franken” im Benediktinerkloster
Weilenohe, u. a. mit sangerischen GroRveranstaltungen

* Kapelle Josef Menzl - Liederbuch: ,Wer nicht singt, der stinkt.”
,16 Titel mit einer Spieldauer von einer knappen Stunde bayerischer Kraft
und Spritzigkeit erwarten den geneigten Horer. Endlich wurden die
Winsche vieler Konzertbesucher wahr, einmal Titel zu veroffentlichen,
die in den Bierzelten und auf den Starkbierfesten zum Besten gegeben
werden.”




Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

e Ube-Dateien, verfiigbar etwa ab 2022, kostenpflichtig etwa beim Carus-Verlag, dem Helbig-Verlag oder
gemeinfrei* und kostenfrei beim Kulturforderverein Joseph Schlicht — einem gemeinniitzigen und
eingetragenen Verein.
ein Beispiel fiir Méinnerchor: Annchen von Tharau, geteilt mittels makemusic innerhalb von Finale —
aufrufbar mit Klick auf das Bild

.AI]I']EIZIE[I von Thﬂrﬂll Musik: Friedrnch Silcher
Mannerchor a cappella [ext: Johann Simon Dach

l.Ann-chenvon Tha-rau ists, die mirge - fall, sie 15t mein Le-ben,mein Gut undmein Geld.

3 o~
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Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

ab 2023: dieses System von gemeinfreien Ube-Dateien Minnerchéren in
Projektphase 3 live vorzustellen.
Genau dafiir 1st die im Forderantrag beschriebene Ausstattung unverzichtbar:

Apple MacBook Air 13,6" 2022

M2/8/512GB SSD 8C GPU Silber BTO ,“ f‘ na \e_ FINALE v27.2
Auch Apple Care+ ) e Notation in Perfektion

Acer P15608Bi

. ] Transportbox
Bose Companion 2 Serie ll




Kulturférderverein Joseph Schlicht
Kellerbergstr. 24

94377 Steinach

Mail: info@schlichtverein.net
Web: schlichtverein.net

Tel: 0172 8527253

Diese Ausstattung ermoglicht eine konkrete Vorfiihrung vor Ort in Chorproben. Damit wird es dem Kulturférderverein
Joseph Schlicht gelingen, dem Laienchorsingen in ehrenamtlichem, blirgerschaftlichem Engagement in eine bessere
Zukunft zu eroffnen als die, welche die Gegenwart bereit halt:

alternatives, innovatives und nachhaltiges chorisches Singen
Denn Singen in Gemeinschaft ist wesentlicher Teil von Kultur, verschafft Lebensqualitat, ist wissenschaftlich erwiesen**
sogar Beitrag zu seelischen und koérperlichen Gesundheit!
Auch wenn das innovative Trainings-Programm makemusic als Teil von Finale ausgezeichnet fiir die hiusliche
Vorbereitung auf Chorproben geeignet ist, bleibt es doch vornehme Aufgabe der das Chorsingen tragenden
Institutionen, das gesellschaftliche Element des gemeinsamen Singens zu fordern!

*gemeinfrei: alle geistigen Schopfungen, an denen keine Immaterialgliterrechte, insbesondere kein Urheberrecht,
bestehen

**Singen ist gesund:

Um den Kreislauf in Schwung zu bringen, reichen schon 15 Minuten Singen. Nebenbei verstarkt sich die Atmung und
der Kérper erhalt mehr Sauerstoff. Forscher der schwedischen Universitat Goteborg fanden zudem heraus, dass das
Herz bei Menschen, die zum Beispiel im Chor zusammen singen, nach einer gewissen Zeit im gleichen Takt schlagt und
sich der Herzrhythmus stabilisiert — und das hat wiederum einen positiven Effekt auf das Herz-Kreislauf-System.

Aus: Das AOK-Gesundheitsmagazin Juli 2020




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.3 Ortlicher Landwirtschaftlicher Interessenverbund - Rehkitz -Rettung mit Drohne

Berichterstattung durch

Malnahmentrager: Dendorfer Bernhard, Wiesenfelden
vertreten durch den ortlichen Sprecher,
Herrn Bernhard Dendorfer



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage
4.2.3 Ortlicher Landwirtschaftlicher Interessenverbund - Rehkitz -Rettung mit Drohne




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.4 Haus der Vereine Oberhaselbach — Anschaffung einer Sitzgelegenheit im Freien

Berichterstattung durch

Malinahmentrager: Freiwillige Feuerwehr Oberhaselbach e.V.
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Axel Schieder



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malknahmen-Antrage
4.2.4 Haus der Vereine Oberhaselbach — Anschaffung einer Sitzgelegenheit im Freien

HDV - Haus der Vereine




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement — Malsnahmen

4.2.5 Schuler*innen Interessengemeinschaft Realschule Aiterhofen
Wohlfihlort Schulbibliothek Neuausrichtung als Treffpunkt und
aulSerschulischer Bildungsort der Schulerinnen und Schuler in Freizeiten

Berichterstattung durch

Malnahmentrager:
Ordensgemeinschaft der
Franziskanerinnen von Aiterhofen, Schultrager,
vertreten durch Frau Generaloberin Sr. Maria Kreiner

und Frau Isabell Kelnhofer — Lehrerin (begleitet die Schilerinnen und Schiler
bei ihrer ehrenamtlichen Aktion)



Neuausrichtung der
Schulbibliothek als Treffpunkt
von Schulerinnen und Schulern
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Neues entsteht —

Wir gestalten eine
Wohlflihloase
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Treffpunkt Schulbibliothek als
aulserschulischer Bildungsort

Blicher




Wohlfuhloase

Wir treffen uns
und tauschen
uns aus!

Neue Regale und Sofas







Bildung a

uch in

Freizelter

Software

Perpustakaan OPAC (Online Public Access Catalog)s

Ihr Katalog im Internet / Intranet oder Windows-Netzwerk

Mit dem Perpustakaan OPAC machen Sie Ihren Bibliothekskatalog offentlich
zuganglich. Es kann nach Titel, Autor, Systematikgruppe, Schlagworten und
Medienart u.a. gesucht werden. Auch das personliche Konto kann
eingesehen werden; Bucher konnen verlangert und vorgemerkt werden.

Es stehen zwei Vananten zur Verfligung:
Der Desktop-OPAC,
der Komfort-webOPAC zur Nutzung im Browser

Mit dieser Auswahl kénnen unterschiedliche Winsche optimal erfullt werden.

Der Desktop-OPAC
Installieren Sie einfach Perpustakaan auf weiteren
Rechnern und schranken Sie die Rechte des Benuizers
s0 ein, dass nur die Recherchefunktionen zur Verfligung
stehen.

von technischen Laien installierbar

nutzbar im Windows-/Linux-/Mac-Netzwerk

unbegrenzte Nutzerzahl

in der Professional-Lizenz enthalten

-> weitere Informationen

Der Komfort-webOPAC
Eigenhosting oder Fremdhosting mit Synchronisation
der Daten
nutzbar im Intranet und/oder iIm gesamten Internet
unbegrenzte Nutzerzahl
intelligente Interpretation des Suchbegriffs
Sortierung nach Relevanz
Quervereise (z.B. weiteres zum Schlagwort)
Preis: Eur 290 - zzgl. MwSt

-> weitere Informationen




Der Komfort-webOPAC
Eigenhosting oder Fremdhosting mit Synchronisation
der Daten
nutzbar im Intranet und/oder im gesamten Internet
unbegrenzte Nutzerzahl
intelligente Interpretation des Suchbegriffs
sortierung nach Relevanz
Querverelse (z.B. welteres zum Schlagwort)
Preis: BEur 290 - zzagl. MwSt.




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.6 Burgtheaterverein Mitterfels e.V. — Durchfiihrung Open-Air-Musical
,Zum Sterben schdn“2023 im Burghof Mitterfels

Berichterstattung durch

Malnahmentrager: Burgtheaterverein Mitterfels e.V.
vertreten durch den 1. Vorsitzenden, Herrn Gerhard Artinger



Burgtheater Mittertels
20 Jahre Musiktheater






Theater- und Musikprojekte

»,das Wirtshaus im Spessart* ,,Lumpazivagabundus“
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Theater- und Musikprojekte
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Theater- und Musikprojekte

"Ein Sommernachtstraum" »»My Fair Lady“




Theater- und Musikprojekte
















Aktives Vereinsleben

#Musical-Projekte im Burghof

4+ Theater-Projekte im Burghof
#Theater-Projekte in der Umgebung

#Musik-Darbietungen bei
Veranstaltungen

4+ Regelmaldige Vereinstreffen
(Weiterbildung)



Teams fur Projekte

Individuelle Zusammenstellung flir Projekte

Ubernahme von Aufgaben und
Verantwortung

4'Requisitenteam 4 Technikteam
P Kostumteam 4 Choreoteam
4+ Bihnenbautea < Maskenteam

m 4+ Regieteam...
4 Cateringteam
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T2y 2020
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et satiefaiy o
e on kS0 i Bbs

Projekt 2020

Ein Musical
fiir die
Ewigkeit




Antrag auf Unterstiitzung

durch den Regional Entwicklungsverein SR-
Bogen

#Werbung
4 Kostume & Requisiten

Deckung der Kosten fur Gesamtprojekt



Burgtheater Mitterfels

Vielen Dank fiur lhre
Aufmerksamkeit



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.7 Forderverein First Responder Haselbach eV. — Ausstattung Erste-Hilfe

Berichterstattung durch

Malnahmentrager: Forderverein First Responder Haselbach e.V.
vertreten durch den 2. Vorsitzenden, Herrn Andreas Fischer

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.7 Forderverein First Responder Haselbach eV. — Ausstattung Erste-Hilfe

Prasentation Folien 89 - 107
werden aus datenschutzrechtlichen Griinden
bis zur Einwilligung des Mallhahmentragers
nicht veroffentlicht

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.8 Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell — Restaurierung der
Vereinsfahne

Berichterstattung durch

Malnahmentrager: Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell
vertreten durch den 3. Vorsitzenden, Herrn Johann Haimerl

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.8 Krieger- und Soldatenkameradschaft Elisabethszell — Restaurierung der
Vereinsfahne

Prasentation Folien 108 - 123
werden aus datenschutzrechtlichen Grinden
bis zur Einwilligung des MaRnahmentragers
nicht veroffentlicht

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.9 Arbeitskreis Perasdorf lebt auf — Ausstattung Birgerhaus - Seniorentreff

Berichterstattung durch

Malnahmentrager: Arbeitskreis Perasdorf lebt auf
vertreten durch AK-Mitglied, Frau Elisabeth Pollak

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



,Perasdorf lebt auf”

2019 Planungsbeginn Neue Ortsmitte

2020 Forderzusage fiir Blirgerhaus und Nahwarmenetz, o
AK ,,Perasdorf lebt auf” A -

2021 Gestaltung Burgerhaus mflﬂlﬂ ““ WMWMM

1) Perasdorf APP ; m | " |
2) KLIB Kalender H HE ‘ﬂ il

3) Planung Dorfarchiv
4) Planung Dorffest 2022

2022 Einrichtung Birgerhaus, erste Initiativen, Einrichtung Bibliothek

und Dorfarchiy, ... neue Arbeitskreise:

1) ,, Kommunikationsinfrastruktur”

2) ,,Wertschopfungspotentiale im
landlichen Raum“




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und BeschlUsse

4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage — Vorgehensweise zur Entscheidungsfindung
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2. Vorstellung der MalBnahmen von nicht anwesenden Mallnhahmentragern —
4.2.2 — Obst- und Gartenbauverein Geiselhoring e.V.
4.2.10 — Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V.
4.2.11 —SVirlbach 1927 e.V. (nicht auf Tagesordnung)

4.2.12 —TSV 1883 Bogen Tischtennis e.V. (nicht auf Tagesordnung)

LEG Sitzung 18. Oktober 2022




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage

4.2.2 Ehrenamtliche Obstbaumpflege der Streuobstwiese - Anschaffung von
Baumscheren

Malnahmentrager: Obst- und Gartenbauverein Geiselhoring e.V.

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

4.2.2 Ehrenamtliche Obstbaumpflege der Streuobstwiese - Anschaffung von
Baumscheren

LEADER

LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Josefine Hilmer



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage

4.2.10 Obst- und Gartenbauverein Irlbach eV. — Naturwerkstatt Innenausbau
und Moblierung

Malnahmentrager: Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V.

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

4.2 LEADER-Projekt Unterstltzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

4.2.10 Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V. — Naturwerkstatt Innenausbau
und Moblierung

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage

4.2.10 Obst- und Gartenbauverein Irlbach e.V. — Naturwerkstatt Innenausbau
und Moblierung

LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Josefine Hilmer




TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlisse
4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement

Malshahmen-Antrage
4.2.11 Errichtung eines Ballfangzaunes auf dem Sportplatz Irlbach

Malnahmentrager: SV Irlbach 1927 e V.

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022



TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

4.2 LEADER-Projekt Unterstitzung Blrgerengagement
Malknahmen-Antrage
4.2.11 Errichtung eines Ballfangzaunes auf dem Sportplatz Irlbach

LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Josefine Hilmer



LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschliisse

LEADER-Projekt Unterstltzung Blrgerengagement
Malshahmen-Antrage

We Want You! Aktion zur Mitgliedergewinnung fur den Tischtennis-Nachwuchs
im Grundschulalter

MalRnahmentrager: TSV 1883 Bogen Tischtennis e.V.

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 18. Oktober 2022
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Ubungen fiir das Tischtennis-Sportabzeichen

Ubungen

talentiert *

gut Wk

sehr gut * k%

Ergebnis

Kontrollibung:

Den Ball auf dem Schlager ohne Unter-
brechung tippen (max. 3 Versuche).

mindestens 10x

mindestens 20 x

mindestens 50x

Geschicklichkeitsabung:

Den Ball auf dem Schlager abwechselnd
mit Vor- und Rickhand tippen (max. 3
Versuche), wobei jeder Ballkontakt zahlt.

mindestens 6x

mindestens 10x

mindestens 20x

Zielabung:

Mit dem Schlager muss der Ball 8 mal in
einen 3 m entfernten Kasten (70cm lang,
40 cm tief, 50 cm breit) entweder direkt
oder mit einmaliger Bodenberlhrung
geschlagen werden.

mindestens 2 Treffer

mindestens 4 Treffer

mindestens 6 Treffer

Effetiibung:

Der Ball muss mit dem Schlager so weg-
geschlagen werden, dass er nach dem
Bodenkontakt zum Spieler zurickrollt

= vgl. Ubung mit dem Gymnastikreifen
* max. 3 Versuche.

erkennbar zurtckrollen

1m zuruckrollen

3m zuruckrollen

Balancedbung:

Den Ball auf den Schlager legen (nicht
festhalten) und die Stangen umlaufen
(1 wiederholungslauf moglich).

max. 20 Sekunden
(25 Sekunden, wenn
Mitspieler umlaufen
werden)

max. 15 Sekunden
(20 sekunden, wenn
Mitspieler umlaufen
werden)

max. 10 Sekunden
{15 sekunden, wenn
Mitspieler umlaufen
werden)

Platzierungsabung:

12 Aufschlage hinter der Grundlinie auf
die gekennzeichneten Felder (A3-Kartons)
platzieren.

mindestens 3 Treffer in
ein beliebiges Feld

mindestens 5 Treffer in
ein beliebiges Feld

mindestens 8 Treffer in
ein beliebiges Feld

Bewertung: 1-Stern-Abzeichen: mindestens 7 Sterne {jedoch miissen 4 Ubungen mit mindestens einem Stern absolviert werden), 2-Stern-Abzeichen: mindestens 13 Sterme

3-Stern-Abzeichen: Absolvierung aller Ubungen mit 3 Sternen

Vorname:

Name:

Tischtennis Schnuppermobil | TSV 1883 Bogen Tischtennis | 10-2022

Gesamtergebnis

‘Sportabzeichen
' Sportabzeichen |

£

Tischtennis-
Sport
abzeichen




TISCHTENNIS-AKTIONEN TSV 1883 BOGEN TISCHTENNIT go = S5
VORSTELLUNG VEREIN — TRAININGSZEITEN. 5 L @

Weiter Schnuppern? Jederzeit moglich! Start ab 04.10.2022! Wir freuen uns auf ein Wiedersehen!
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Herzlich willkommen!

Jugend 17:30—19.30 Uhr 09:30—11:45 Uhr

Erwachsene 19:30—22:00 Uhr

Zweifachturnhalle Herzog-Ludwig-Mittelschule, PestalozzistraRRe 15 S —
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TOP 4 LEADER 2014-2022 — Informationen und Beschlusse
4.2 LEADER-Projekt Unterstutzung Blrgerengagement

Malknahmen-Antrage — Vorgehensweise zur Entscheidungsfindung
Beschlussvorschlag

3. Beschluss zum Verfahren

,Die Beschlussfahigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums wurde festgestellt.

Die bisher eingegangenen Mallnahmen-Antrage im Rahmen des Projektes Unterstiitzung Blirgerengagement
Ubersteigen bereits jetzt den Projekt-Forderrahmen in Hohe von 22.223,00 €. Zudem lauft die Bewerbungsfrist

erst mit 18.10.2022 ab.

Aufgrund dessen werden die MalRnahmen 4.2.1 bis 4.2.10 heute beraten und mit Vorbehalt der Beflirwortung in eine
Ranking-Reihung gebracht. Die Geschaftsfiuhrung wird beauftragt, die Forderfahigkeit der Mallnahmen mit der
Bewilligungsstelle bis zur nachsten Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums abzustimmen.

Die Mallnahmenantrage zu den Malinahmen 4.2.11 SV Irlbach 1927 eV. und 4.2.12 TSV Bogen Tischtennis e.V. und evtl.
weiterer eingehender MalRnahmen-Antrage bis Zeitablauf 18.10.2022 sind in die nachste Sitzung des LEADER-Entschei-
dungsgremium einzubringen. Eine Vorweg-Klarung der Forderfahigkeit im Rahmen von LEADER wird auch hier erbeten.”

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 Wulnsche und Antrage

Bitte Termin vormerken:

Nachste Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums am 15. November 2022, 17 Uhr, im
Landratsamt Straubing-Bogen, Gr. Sitzungssaal

9
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LEG Sitzung 18. Oktober 2022 Tombing S X Josefine Hilmer



Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit!



