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TOP 1BegrifRung

HerzlichVillkommen

ZUur

16. Sitzung

des

LEADEENtscheidungsgremiums

: Josefine Hilme

Josef Laumer
Vorsitzender




Tagesordnung

TOP 1 BegrifRung
Josef LaumeY/orsitzender

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit
Josef LaumeY/orsitzender

TOP 3 LEADER Projektentscheidungelmteressenkonflikte¢ Informationen
Josef Laumer, Vorsitzender und Josefine HilmerMakagerin

TOP 4 LEADER Geschéaftsordnung LEADERtscheidungsgremiung Beschluss
Umlaufverfahren
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- Fortsetzung;

TOP 5 LEADER 202327¢ Bewerbungsverfahren Informationen

5.1 Prozess der REKstellung

5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 202Zrgebnisse
5.1.2  Befragung der Aligemeinbevélkerugdergebnisse
5.1.3  Regionales Entwicklungskonzepfwischenstand

TOP 6 Pot. Einzelprojekte Informationen undBeschlussfassungen

6.1 NachwuchsFachkraftehaus
Projekttrager: Kreishandwerkerschaffohnheim GmbH, Straubing
JoseflLaumer, VorsitzenderJosefine Hilmer, LAKBanagering
StefanGriesbeck, Kreishandwerkerschaft Wohnheim GmbH, Strabasghaftsfihrer

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilme



Tagesordnung

- Fortsetzung;

TOP 6 Pot. Einzelprojekte; Informationen und Beschlussfassungen

6.2 ReitsportBegegnungszentrum "Hippodrom"
Projekttrager.LabertalerReit und Fahrverein e.V. Mallersdorf
Josef Laumer, Vorsitzendedosefine Hilmer, LABanagerin¢ Cornelia Diewald,
LabertalerReit und Fahrverein e.V. Mallersdorf, 2. Vorsitzende

TOP7 Winsche und Antrage
Josef Laumer, Vorsitzender

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilme
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A form-und fristgerecht geladen mit Schreiben vb#106.2022 miversand per Email arh3.06.2022
Art. 51.V.m Art. 6 Abs. 1 und 2 d&eschQles LEADER1tscheidungsgremiums

A form-und fristgerechter Zugang der Projektunterlagen per Eamail 7.06.2022
Art. 7 Abs. 2 deGeschQles LEADEERNtscheidungsgremiums

A Feststellung der Anwesenheit
Art. 7 Abs. 5 deeeschQles LEADERMtscheidungsgremiums

: Josefine Hilme
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Ubertragung Stimmrechte
A LEGMitglied Herr Franz Hube®¢hrv. 15.06.2022/Eingang peiMail 21.06.2022)

an

U 1. Herrn Bernhar@®endorfer
U 2. Herrn Christia®chambeck

A LEGMitglied Herr Josef Gro®¢hrv. 15.06.2022/Eingang per Mail 15.06.2022) an

U 1. Frau Margarethe Stadler
U 2. Herrn Andreallolz
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Ubertragung Stimmrechte

A LEGMitglied Herr Werner Kies&¢hrv.15.06.2022/Eingang per Mail 15.06.2022) an

U 1.Herrn Jurgen Tanne
U 2. Herrn Franz Huber

A LEGMitglied Frau Margarethe Stadl&dhrv. 17.06.2022/Eingang per Fax 17.06.2022)

an

U 1. Herrn Bernhar@endorfer
U 2. HerrnGangolWasmeler
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Informationen

LAG Regionalentwickiungsverein Straubing-Bogen e.V.
Projektauswahlverfalhven vom . 20

Erklarung Interessenkonflikt

Zum Sehutz der fnanzlelan Interessen der Europaischen Union zwingt uns das

ht, MaR zur V idung von | konflikten zu treffen. Nach
Artikel 61 der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 (,EU-Haushaltsordnung 2018%)) sind
Finanzakteure und sonstige Personen, einschlieflich nationaler Behdrden auf allen Ebenen,
die am Vollzug des Gesamthaushaltsplan der Europdischen Union durch direkte, indirekte
oder geteilte Mittelverwaltung — einschlieflich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen,
an der Rechnungsprufung und Kontrolle mitwirken, zwingend verpflichtet:

- geeignete Manahmen zu ergreifen, um zu verhind dass ein | konflikt
bezuglich der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Aufgaben entsteht, und um
Situationen abzuhelfen, die objektiv als konflikt o]
konnten,

- jede Handlung zu unterlassen, durch die eigene Interessen mit denen der Union in
Konflikt geraten konnten,
- dafir zu sorgen. dass jede Situation, die objektiv als Interessenkonfiikt wahrgenommen
wavdenkonnle so gepruft und geklart wird, dass sie objektiv nicht mehr als
onflikt wird.

Betroffenheit und Verpflichtungen fiir Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums

Die zwingend einzuhaltenden EU-Vorschriften zur Vermeidung von Interessenkonfiikten
schlielen auch die Mitgheder des LAG-Entscheidi i in den betroffenen
Personenkreis ein. Denn sie entscheiden im Bereich i'nrer LAG aber die Projektauswahl und
somit dariber, fir welche F'rojekxe auch aus Mitteln der EU finanzierte LEADER-Fordermittel

by ot den kdnnen. Dadurch sind die Mitglieder des LAG-Entschei i aus
S-ehtder EU an der Vorbereitung von Handlungen zum Haushaltsvollzug behenlugt Daher sind
auch von den LAGs geeignete Mal men zu ergreifen, um zu verhindern, dass ein
Interessev*onﬂit!bezuﬁmdefnilmn: andigkeitsbereich fallenden Aufgab h
und um Situati 1 ab die objektiv als | konflikt g 1 werden
konnten.

Besteht fur ein Mitglied eines LAG-Entscheidungsgremiums die Gefahr eines
lnberessenlwnﬂias so ist das betreffende Mitghied fir das betroffene Projekt von der

B, 1 Rl
F

Ein Interessenkonfiikt besteht, wenn ein Mitglied des LAG-Entscheid i aus
Grunden

- der familiaren oder privaten Verbundenheit,

- der politischen Ubereinsti ing oder der nationalen Zugehdrig

- des wirtschaftlichen Interesses,

- oder aus anderen Griunden, die auf direkten oder indirekten personlichen Interessen
beruhen,

seine Aufgaben nicht unparteiisch und objektiv wahmehmen kann.

SIMELF/Referat E3 — Stand: Mai 2022 St 1ven s
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TOP 3LEADER Projektentscheidungbmeressenkonflikte

LAG Regi L g in Straubing-Bogen e.V.
Projektauswahlverfalvenvom __ . 20
Beispiele zu Interessenkonflikten

1. Eigene Betroffenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums selbst oder eine von ihm vertretene natirliche
Person ist Antragsteller.

2. Familiare Verbundenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums steht zum Antragsteller in  einem
Angehdrigenverhaltnis. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitghed des
Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus
personlichen Gmnden zustehen wirde. Hierzu gehoren entsprechend § 383 der
Zivilpre by dere Veriobte, Eh 1, Lebenspartner, in gerader Linie
bis zum dritten Gmd Verwandte (z. B. Cousin, Cousme) und bis zum zweoten Grad
Verschwagerte (z. B. Bruder des Ehegatten).

. Private Verbundenheit

Es besteht seitens des Mitglieds des Entscheidungsgremiums eine enge oder
gefihlsmalig starke Verbundenheit von hinreichender Intensitdt mit fortwahrendem
Kontakt zum Antragsteller. Ausschlaggebend sind die Intensitat und die Nahe der
Beziehung. Dies ist insbesondere bei einer langjahrigen engen Freundschaft, einer
partnerschaftlichen bzw. emotionalen Verbundenheit oder Feindschaft der Fall.

Nicht ichend fur einen I konflikt ist z. B.
B haft, Ni haft, Schuilk dschaft. Verbindung hilelich dber das
internet (z. B. soziale Netzwerks),

- kollegiales Verhaltnis (incl. gelegentlicher privater Kontakte), nicht besonders enge
geselischafiiiche, dienstiiche oder berufliche Kontakte,

-mgesﬁsmdschalﬂlchesVMtsemAngehovmﬂde@Wghsdsdss

heidt Wer, durch das auch eine Beziehung des Milgfieds
besteht (z. &Btemdeslﬂghedsdssﬁﬂadlsvdmgsgmmwnssmdmﬂdemmngsmﬂereng
befreundet),
- bloBle Sy ie bzw. Antipathie fiir den Antragstell

. Mitgliedschaft in Vereinen / Organisationen

Bei Mitgliedschaften in Vereinen etc. ist auf die Stellung und das Aufgabengebiet des
Betroffenen innerhalb der Organisation abzustellen. Eine reine Mitgliedschaft in einem
Verein ohne besondere Funktion ist nicht ausreichend.

Beispiele:
- Problemstellung
Antragsteller ist Verein A, ein Mitghed des Entscheidungsgremiums ist Mitgiied dieses Vereins
A
« Fall 1: Mitglied des Entscheid iumns ist einfaches Mitglied des Vereins
= kein i fikt aufgrund reiner Mitgh ft
« Fall 2: Mitgled des Entscheidungsgremiums ist im Vi d des Vereins A / hat Funktion in
Verein A (z. B. We ftragter bei Wands in)
=% A wegen |l flikts
SIMELF/Referat E3 - Stand: Mai 2022 L
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Informationen

LAG Regionalentwicklungsverain Straubing-Bogen &\
Projektauswahlverfahren wvom _ . 20

- Problemsialung
Antragsteller ist Versin A, Mighed des Entscheidungsgremiums ist Mitghed in Verein B. Versin
B izt Mitgiied im Verein A
= Fall 1: Verein B ist sinfsches Mighed in Versin A
= kein Inferessenkonflikt aufgrund reiner Milgiedschaft
= Fall Z Verein B ist im Vorstand von Verein A
= Ausschiuss des Verfreters von Verain B wegen interessenkonfiids

5. Vertretung von Gebistskdrperschaften

Generell liegt bei den Veriretern der Gebéetskorperschaft (Bingermeister und seine
Vertreter, Landrat und seine Vertreter etc., Mitglieder des Gemeinderats / Kreisrats) ein
Interessenkonflikt vor, wenn diese Gebietskarperschaft fiir ein Projekt Antragsteller ist.
Gleiches gilt, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums bei der Gebistskirperschaft
angestellt ist und dort eine einflussreiche Funktion (z. B. Kemmerer) hat oder mit dem
Projekt befasst ist (z. B. Projekibeaufiragter).

6. Politische Ubersinstimmung
Hier liegt sin Interessenkonflikt vor, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums und
der Antragsteller beide Mitglieder in derselben politischen Partei, Gewerkschaft o. &. sind

und zusatzlich dort beide sine einflussreiche Stellung, Funktion oder Aufgabe haben. Die
reine Mitgliedschaft reichi nicht aus, um daraus einen Interessenkonflikt abzuleiten.

7. Wirtschaftliches Interesse

Ein Interessankonflikt liegt vor, wenn zwischen dam Mitglied des Entscheidungsgremiums.
und dem Antragsteller sine emge, wirtschaftlich bedeutends Geschaftsbeziehung oder &in
Anstellungsverhalinis (in einflussreicher Funktion oder bei Befassung mit dem akiuellan
Projekt) bestaht oder wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums beim Antragstellar
Eigentumsanteile hat oder eine bezshlie oder unbezahlte Berstungstatigkedt fir den
Antragsteller innehat.

B. Anderz Grinds

Dies ist der Fall, wenn Grinde bestehen, die den oben genannten Griinden wergleichbar
sind und die Zweifel an der unparteiischen und objektiven Wahmehmung der Aufgaben
des Mitglieds des Entscheidungsgremiums ergeban.

- Problemstalung:

Frojeki Haus der Vereine, Antragsiefier ist Verain A

= Fal 1: Projekd steht alfen inferessierten Versinen und Gruppierungen der Region zu
gieichen Bedingungen offan
= kein Inferessenkonflikt fir andere Veraing

= Fall 2: Vereine B und C kdnnen das Projekt von Versin A kostenlos mif nutzen
= Inferezsenkonilikt bei Versinen B und C (Mitglieder mit Funkfion oder im Vorstand)

= Fall 3: Gemsinade gibf als reine Spende Geld filr das Projekt von Virein 4
= kein Inferessenkomniik

= Fall 4: Verein B beteiligt sich bei Umsetzung wnd / oder Betrieb des Projekts von Varain A
= Inferezsenkonflikt bei Versin B (Mitgiisder mif Funidion oder im Vorstand)

‘SiMELF/Referat E3 — Stand: Mai 2022 Saie Jwon 3
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TOP 3LEADER Projektentscheidungbmeressenkonflikte

LAG Regionalentwicki in Straubing-Bogen e.V.

Projektauswahlverfabren vom . 20

9. Kooperationsprojekte

Bei Kooperationsprojekten gelten der Antragstelier und die in der Kooperationsvereinbarung

genannten beteiligten Projektp (als Antragsteller fur ihr jeweiliges Teilprojekt oder

Mitantragsteller des gemeinsam beantragten Projekts) als persdnlich beteiligt.

10. LAG als Anfragsteller

Ist die LAG selbst Projektirger, begriindet dies keinen Interessenkonflikt fir die Mitglieder
ihres Entscheidungsgremiums bei Auswahlentscheidungen im Rahmen des dblichen
Projektauswahlverfahrens. Gleiches gilt fir das LAG-Management (gem. VO (EU) 1303/2013,
Art. 34 Abs. 4 und VO (EU) 2021/1060. Art. 33 Abs. 5).

Hinweis
Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitgheds des

Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden.
Damit scheidet eine Sti htsiib gung in diesen Fallen grundsétzlich aus.

StMELF/Referat E3 - Stand: Mai 2022 Sete 4 von 2
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TOP 3LEADER Projektentscheidungbmeressenkonflikte
Informationen
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Lac Regionalentwicklungsverain Siraubing-Bogen e\,
Projektauswahlverfshrenwom . 20
Erklarung bzgl. Interessenkonflikt

lch arkl&re hisrmit nach bestem Wissen und Gewissan, dass zum heutigen Stand

im Hinblick auf die in diesem Formblatt aufgefiihrten Edauterengen zum Interessenkonfiikt
meine folgendan Angaben zu den aufgelisteten Projekten zutreffend sind und

- dass weder in der Vergangenheit noch in der Gegenwart ocder in absehbarer Zukumft
Fakten oder Umsténde bestanden haben, bestehen oder entstehen kinnten, die meine
Unabhaéngigkeit in Bazug auf die Projektauswahl in Frage stellen wirden.

Projekt Interessenkonflikt

la nein

O

O/ 000000 0
OO0 0 00|00

Daturm: 220 Unterschnfi:

Mame in Druckbuchstaben
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TOP 4LEADERGeschaftsordnungEG Beschluss

Umlaufverfahren

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LA&nagerin
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TOP 4LEADERGeschaftsordnung LEADERscheidungsgremiu

Umlaufverfahren

Beschluss

a5 a [Entscheduwngsgremium beschlielkd Ergdnzunder Geschaftsordnunigd.FF vom10.10.2016wie folgt:

- Art. 6 wird wie folgt erganzt:
- Abs. (4) Projektentscheidungen werden in Prasenzsitzungen oder im Umlaufverfahren gefasst.
Die Transparenz der Beschliisse muss umfanglich gewahrt bleiben.

Art. 10 neu lautet wie folgt:
- Datenschutz
DieDatenschutzordnung fur den Regionalentwicklungsvetivom 05. August 2021 wird Anlage @G&schafts

ordnungdes LEADERMtscheidungsgremiums, Regionalentwicklungsv&teaubingBogen e.V

Art. 10 Wirksamkeit bisher wird Art. 11 Wirksamkeit neu und wird wie folgt erganzt:
Abs. (3) Die Anderungen in der Geschaftsordnung des LIERBEReidungsgremiums treten mit Beschlussfassung des

LEADEERnNtscheidungsgremiums vom 21. Juni 2022 in Kraft.

AbstimmungsergebnisJaStimmen
NeinStimmen

Enthaltungen

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilme



TOP SLEADER 202927¢ Bewerbungsverfahrennformationen

5.1 Prozess der REKstellung

Kurzvorstellung

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, Geschéaftsfiihrerin
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TOP SLEADER 202927¢ Bewerbungsverfahrennformationen

5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 202Ergebnisse
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