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TOP 1 Begrufdung

Herzlich Willkommen

ZUur

16. Sitzung

des

LEADER-Entscheidungsgremiums

Josef Laumer
Vorsitzender
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Tagesordnung

TOP1 Begriflung
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 2  Feststellung der Beschlussfahigkeit
Josef Laumer, Vorsitzender

TOP 3 LEADER Projektentscheidungen - Interessenkonflikte — Informationen
Josef Laumer, Vorsitzender und Josefine Hilmer, LAG-Managerin

TOP4 LEADER - Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium — Beschluss
Umlaufverfahren

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



Tagesordnung

LEADER

- Fortsetzung —

TOP5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1 Prozess der REK-Erstellung

5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse
5.1.2 Befragung der Allgemeinbevolkerung — Ergebnisse
5.1.3 Regionales Entwicklungskonzept — Zwischenstand

TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

6.1 Nachwuchs-Fachkraftehaus
Projekttrager: Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing
Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, LAG-Managerin —
Stefan Griesbeck, Kreishandwerkerschaft Wohnheim GmbH, Straubing, Geschdftsflihrer

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



Tagesordnung

LEADER

- Fortsetzung —

TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

6.2 Reitsport-Begegnungszentrum "Hippodrom"
Projekttrager: Labertaler Reit- und Fahrverein e.V. Mallersdorf
Josef Laumer, Vorsitzender - Josefine Hilmer, LAG-Managerin — Cornelia Diewald,
Labertaler Reit- und Fahrverein e.V. Mallersdorf, 2. Vorsitzende

TOP 7 Winsche und Antrage
Josef Laumer, Voorsitzender

Josefine Hilmer

LEG Sitzung 21. Juni 2022



TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

» form- und fristgerecht geladen mit Schreiben vom 13.06.2022 mit Versand per Email am 13.06.2022
Art. 5iV.m. Art. 6 Abs. 1 und 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums

» form- und fristgerechter Zugang der Projektunterlagen per Email am 17.06.2022
Art. 7 Abs. 2 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums

* Feststellung der Anwesenheit

Art. 7 Abs. 5 der GeschO des LEADER-Entscheidungsgremiums
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TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

<Y

Ubertragung Stimmrechte

e LEG-Mitglied Herr Franz Huber (Schr. v. 15.06.2022/Eingang per E-Mail 21.06.2022)
an

» 1. Herrn Bernhard Dendorfer
> 2. Herrn Christian Schambeck

* LEG-Mitglied Herr Josef Grofs (Schr. v. 15.06.2022/Eingang per Mail 15.06.2022) an

» 1. Frau Margarethe Stadler
» 2. Herrn Andreas Molz

LEG Sitzung 21. Juni 2022



TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit durch den Vorsitzenden

<Y

Ubertragung Stimmrechte

* LEG-Mitglied Herr Werner Kiese (Schr. v. 15.06.2022/Eingang per Mail 15.06.2022) an

> 1. Herrn JUrgen Tanne
> 2. Herrn Franz Huber

e LEG-Mitglied Frau Margarethe Stadler (Schr. v. 17.06.2022/Eingang per Fax 17.06.2022)
an

» 1. Herrn Bernhard Dendorfer
» 2. Herrn Gangolf Wasmeier

LEG Sitzung 21. Juni 2022



TOP 3 LEADER Projektentscheidungen - Interessenkonflikte —

Informationen

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 21. Juni 2022



TOP 3 LEADER Projektentscheidungen - Interessenkonflikte —
Informationen

LEG Sitzung 21. Juni 2022

LAG Regionalentwickiungsverein Straubing-Bogen e.V.
Projektauswahlverfalhven vom . 20

Erklarung Interessenkonflikt

Zum Sehutz der fnanzlelan Interessen der Europaischen Union zwingt uns das

ht, MaR zur V idung von | konflikten zu treffen. Nach
Artikel 61 der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 (,EU-Haushaltsordnung 2018%)) sind
Finanzakteure und sonstige Personen, einschlieflich nationaler Behdrden auf allen Ebenen,
die am Vollzug des Gesamthaushaltsplan der Europdischen Union durch direkte, indirekte
oder geteilte Mittelverwaltung — einschlieflich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen,
an der Rechnungsprufung und Kontrolle mitwirken, zwingend verpflichtet:

- geeignete Manahmen zu ergreifen, um zu verhind dass ein | konflikt
bezuglich der in ihren Zustandigkeitsbereich fallenden Aufgaben entsteht, und um
Situationen abzuhelfen, die objektiv als konflikt o]
konnten,

- jede Handlung zu unterlassen, durch die eigene Interessen mit denen der Union in
Konflikt geraten konnten,
- dafir zu sorgen. dass jede Situation, die objektiv als Interessenkonfiikt wahrgenommen
wavdenkonnle so gepruft und geklart wird, dass sie objektiv nicht mehr als
onflikt wird.

Betroffenheit und Verpflichtungen fiir Mitglieder des LAG-Entscheidungsgremiums

Die zwingend einzuhaltenden EU-Vorschriften zur Vermeidung von Interessenkonfiikten
schlielen auch die Mitgheder des LAG-Entscheidi i in den betroffenen
Personenkreis ein. Denn sie entscheiden im Bereich i'nrer LAG aber die Projektauswahl und
somit dariber, fir welche F'rojekxe auch aus Mitteln der EU finanzierte LEADER-Fordermittel

by ot den kdnnen. Dadurch sind die Mitglieder des LAG-Entschei i aus
S-ehtder EU an der Vorbereitung von Handlungen zum Haushaltsvollzug behenlugt Daher sind
auch von den LAGs geeignete Mal men zu ergreifen, um zu verhindern, dass ein
Interessev*onﬂit!bezuﬁmdefnilmn: andigkeitsbereich fallenden Aufgab h
und um Situati 1 ab die objektiv als | konflikt g 1 werden
konnten.

Besteht fur ein Mitglied eines LAG-Entscheidungsgremiums die Gefahr eines
lnberessenlwnﬂias so ist das betreffende Mitghied fir das betroffene Projekt von der

B, 1 Rl
F

Ein Interessenkonfiikt besteht, wenn ein Mitglied des LAG-Entscheid i aus
Grunden

- der familiaren oder privaten Verbundenheit,

- der politischen Ubereinsti ing oder der nationalen Zugehdrig

- des wirtschaftlichen Interesses,

- oder aus anderen Griunden, die auf direkten oder indirekten personlichen Interessen
beruhen,

seine Aufgaben nicht unparteiisch und objektiv wahmehmen kann.

SIMELF/Referat E3 — Stand: Mai 2022 St 1ven s
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LAG Regi L g in Straubing-Bogen e.V.
Projektauswahlverfalvenvom __ . 20
Beispiele zu Interessenkonflikten

1. Eigene Betroffenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums selbst oder eine von ihm vertretene natirliche
Person ist Antragsteller.

2. Familiare Verbundenheit

Das Mitglied des Entscheidungsgremiums steht zum Antragsteller in  einem
Angehdrigenverhaltnis. Angehdrige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitghed des
Entscheidungsgremiums in einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus
personlichen Gmnden zustehen wirde. Hierzu gehoren entsprechend § 383 der
Zivilpre by dere Veriobte, Eh 1, Lebenspartner, in gerader Linie
bis zum dritten Gmd Verwandte (z. B. Cousin, Cousme) und bis zum zweoten Grad
Verschwagerte (z. B. Bruder des Ehegatten).

3. Private Verbundenheit

Es besteht seitens des Mitglieds des Entscheidungsgremiums eine enge oder
gefihlsmalig starke Verbundenheit von hinreichender Intensitdt mit fortwahrendem
Kontakt zum Antragsteller. Ausschlaggebend sind die Intensitat und die Nahe der
Beziehung. Dies ist insbesondere bei einer langjahrigen engen Freundschaft, einer
partnerschaftlichen bzw. emotionalen Verbundenheit oder Feindschaft der Fall.

Nicht ichend fur einen I konflikt ist z. B.
B haft, Ni haft, Schuilk dschaft. Verbindung hilelich dber das
internet (z. B. soziale Netzwerks),

- kollegiales Verhaltnis (incl. gelegentlicher privater Kontakte), nicht besonders enge
geselischafiiiche, dienstiiche oder berufliche Kontakte,

-mgesﬁsmdschalﬂlchesVMtsemAngehovmﬂde@Wghsdsdss

heidt Wer, durch das auch eine Beziehung des Milgfieds
besteht (z. &Btemdeslﬂghedsdssﬁﬂadlsvdmgsgmmwnssmdmﬂdemmngsmﬂereng
befreundet),
- bloBle Sy ie bzw. Antipathie fiir den Antragstell

4. Mitghedschaft in Vereinen / Organisationen

Bei Mitgliedschaften in Vereinen etc. ist auf die Stellung und das Aufgabengebiet des
Betroffenen innerhalb der Organisation abzustellen. Eine reine Mitgliedschaft in einem
Verein ohne besondere Funktion ist nicht ausreichend.

Beispiele:
- Problemstellung
Antragsteller ist Verein A, ein Mitghed des Entscheidungsgremiums ist Mitgiied dieses Vereins
A
« Fall 1: Mitglied des Entscheid iumns ist einfaches Mitglied des Vereins
= kein i fikt aufgrund reiner Mitgh ft
« Fall 2: Mitgled des Entscheidungsgremiums ist im Vi d des Vereins A / hat Funktion in
Verein A (z. B. We ftragter bei Wands in)
=% A wegen |l flikts
SIMELF/Referat E3 - Stand: Mai 2022 L
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Informationen

LAG Regionalentwicklungsverain Straubing-Bogen &\
Projektauswahlverfahren wvom _ . 20

- Problemsialung
Antragsteller ist Versin A, Mighed des Entscheidungsgremiums ist Mitghed in Verein B. Versin
B izt Mitgiied im Verein A
= Fall 1: Verein B ist sinfsches Mighed in Versin A
= kein Inferessenkonflikt aufgrund reiner Milgiedschaft
= Fall Z Verein B ist im Vorstand von Verein A
= Ausschiuss des Verfreters von Verain B wegen interessenkonfiids

5. Vertretung von Gebistskdrperschaften

Generell liegt bei den Veriretern der Gebéetskorperschaft (Bingermeister und seine
Vertreter, Landrat und seine Vertreter etc., Mitglieder des Gemeinderats / Kreisrats) ein
Interessenkonflikt vor, wenn diese Gebietskarperschaft fiir ein Projekt Antragsteller ist.
Gleiches gilt, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums bei der Gebistskirperschaft
angestellt ist und dort eine einflussreiche Funktion (z. B. Kemmerer) hat oder mit dem
Projekt befasst ist (z. B. Projekibeaufiragter).

6. Politische Ubersinstimmung
Hier liegt sin Interessenkonflikt vor, wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums und
der Antragsteller beide Mitglieder in derselben politischen Partei, Gewerkschaft o. &. sind

und zusatzlich dort beide sine einflussreiche Stellung, Funktion oder Aufgabe haben. Die
reine Mitgliedschaft reichi nicht aus, um daraus einen Interessenkonflikt abzuleiten.

7. Wirtschaftliches Interesse

Ein Interessankonflikt liegt vor, wenn zwischen dam Mitglied des Entscheidungsgremiums.
und dem Antragsteller sine emge, wirtschaftlich bedeutends Geschaftsbeziehung oder &in
Anstellungsverhalinis (in einflussreicher Funktion oder bei Befassung mit dem akiuellan
Projekt) bestaht oder wenn das Mitglied des Entscheidungsgremiums beim Antragstellar
Eigentumsanteile hat oder eine bezshlie oder unbezahlte Berstungstatigkedt fir den
Antragsteller innehat.

B. Anderz Grinds

Dies ist der Fall, wenn Grinde bestehen, die den oben genannten Griinden wergleichbar
sind und die Zweifel an der unparteiischen und objektiven Wahmehmung der Aufgaben
des Mitglieds des Entscheidungsgremiums ergeban.

- Problemstalung:

Frojeki Haus der Vereine, Antragsiefier ist Verain A

= Fal 1: Projekd steht alfen inferessierten Versinen und Gruppierungen der Region zu
gieichen Bedingungen offan
= kein Inferessenkonflikt fir andere Veraing

= Fall 2: Vereine B und C kdnnen das Projekt von Versin A kostenlos mif nutzen
= Inferezsenkonilikt bei Versinen B und C (Mitglieder mit Funkfion oder im Vorstand)

= Fall 3: Gemsinade gibf als reine Spende Geld filr das Projekt von Virein 4
= kein Inferessenkomniik

= Fall 4: Verein B beteiligt sich bei Umsetzung wnd / oder Betrieb des Projekts von Varain A
= Inferezsenkonflikt bei Versin B (Mitgiisder mif Funidion oder im Vorstand)

‘SiMELF/Referat E3 — Stand: Mai 2022 Saie Jwon 3
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TOP 3 LEADER Projektentscheidungen - Interessenkonflikte —

LAG Regionalentwicki in Straubing-Bogen e.V.

Projektauswahlverfabren vom . 20

9. Kooperationsprojekte

Bei Kooperationsprojekten gelten der Antragstelier und die in der Kooperationsvereinbarung

genannten beteiligten Projektp (als Antragsteller fur ihr jeweiliges Teilprojekt oder

Mitantragsteller des gemeinsam beantragten Projekts) als persdnlich beteiligt.

10. LAG als Anfragsteller

Ist die LAG selbst Projektirger, begriindet dies keinen Interessenkonflikt fir die Mitglieder
ihres Entscheidungsgremiums bei Auswahlentscheidungen im Rahmen des dblichen
Projektauswahlverfahrens. Gleiches gilt fir das LAG-Management (gem. VO (EU) 1303/2013,
Art. 34 Abs. 4 und VO (EU) 2021/1060. Art. 33 Abs. 5).

Hinweis
Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitgheds des

Entscheidungsgremiums kann nicht durch eine Stimmrechtsiibertragung umgangen werden.
Damit scheidet eine Sti htsiib gung in diesen Fallen grundsétzlich aus.

StMELF/Referat E3 - Stand: Mai 2022 Sete 4 von 2
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TOP 3 LEADER Projektentscheidungen - Interessenkonflikte —

Informationen

Lac Regionalentwicklungsverain Siraubing-Bogen e\,
Projektauswahlverfshrenwom . 20
Erklarung bzgl. Interessenkonflikt

lch arkl&re hisrmit nach bestem Wissen und Gewissan, dass zum heutigen Stand

- imHinblick auf die in diesem Formblatt sufgefiihrien Edauterungen zum Interessenkonfikt
meine folgendan Angaben zu den aufgelisteten Projekten zutreffend sind und

- dass weder in der Vergangenheit noch in der Gegenwart ocder in absehbarer Zukumft
Fakten oder Umsténde bestanden haben, bestehen oder entstehen kinnten, die meine
Unabhaéngigkeit in Bazug auf die Projektauswahl in Frage stellen wirden.

Projekt Interessenkonflikt

la nein

O

O/ 000000 0
OO0 0 00|00

Daturm: 220 Unterschnfi:

Mame in Druckbuchstaben
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TOP 4 LEADER — Geschaftsordnung LEG - Beschluss

Umlaufverfahren

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

LEG Sitzung 21. Juni 2022



TOP 4 LEADER — Geschaftsordnung LEADER-Entscheidungsgremium

Umlaufverfahren

Beschluss

,Das LEADER-Entscheidungsgremium beschliefst die Erganzung der Geschaftsordnung i.d.F. vom 10.10.2016 wie folgt:

- Art. 6 wird wie folgt erganzt:
- Abs. (4) Projektentscheidungen werden in Prasenzsitzungen oder im Umlaufverfahren gefasst.

Die Transparenz der Beschlisse muss umfanglich gewahrt bleiben.

- Art. 10 neu lautet wie folgt:

- Datenschutz
Die Datenschutzordnung fur den Regionalentwicklungsverein i.d.F. vom 05. August 2021 wird Anlage der Geschafts-

ordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums, Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.

- Art. 10 Wirksamkeit bisher wird Art. 11 Wirksamkeit neu und wird wie folgt erganzt:
- Abs. (3) Die Anderungen in der Geschéaftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums treten mit Beschlussfassung des

LEADER-Entscheidungsgremiums vom 21. Juni 2022 in Kraft.

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen
Nein-Stimmen

Enthaltungen

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1 Prozess der REK-Erstellung

Kurzvorstellung

Berichterstattung durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, Geschaftsfihrerin

. 2
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Schule der Dorf-

 “@l und Landentwicklung
Abtei Plankstetten
School of Good G

Regionalkonferenz fiir den Landkreis Straubing-Bogen
23. Mai 2022
Haus der Generationen | Mallersdorf-Pfaffenberg

Dokumentation:
Dr. Hans Rosenbeck | Dr. Karin Schrott

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Ablauf

Arbeitsgruppen

09:30 Uhr Eintreffen und BegriiRungskaffee
Arbeitsgruppe 1 - Da geht's um Nachhaltigkeit!
10.00 Uhr  BegriiBung Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
Josef Laumer | Vorsitzender, Landrat Landkreis Straubing-Bogen
10:10 Uhr GruRworte Arbeitsgruppe 2 - Da geht’s rund!
Christian Dobmeier | Erster Birgermeister Markt Mallersdorf-Pfaffenberg
Alois Rainer | Mitglied des Deutschen Bundestags
Josef Zellmeier | Mitglied des Bayerischen Landtags
Werner Schafer| Dritter Biirgermeister Stadt Straubing Arbeitsgruppe 3 - Da gehe ich meinen Weg!

Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung

10:30 Uhr LEADER 2014-2022 (Aus-/Weiter) Bildung, Fachkrifte, Digitalisierung, Mobilitat

Josefine Hilmer | REV/LAG-Geschéftsfiihrerin
Arbeitsgruppe 4 - Da geht’s mir gut!
10:45 Uhr Schule der Dorf- und Landentwicklung, Abtei Plankstetten

Dr. Hans Rasenbeck | Geschaftsfahrer Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt

10.55 Uhr Rothkopf-Projektmanagement fiir Regionalentwicklung, Grafenau Arbeitsgruppe 5 - Straubing-Bogen — Da geht was!

s e o Regionale |dentitiit, Vermarktung, Marketing

11:05 Uhr Einfiihrung in die Workshops/Arbeitsgruppen
Dr. Hans Rosenbeck | SDL

11:20 Uhr Smalltalk zur Mittagszeit

12:15 Uhr Zuordnung und Er6ffnung der Arbeitsgruppen | Beginn der Workshops  starken-Schwéchen-Analyse | Verwundbarkeit

") Erarbeitung von Entwicklungszielen

14:15 Uhr  Ergebnisprésentationen aus den Workshops ¥ Sammeln von Projektideen und méglicher Beteiligter/Triger

15:15 Uhr Schlusswort
Anita Bogner | stellvertretende Vorsitzende
Erste Burgermeisterin der Gemeinde Rain,

15:35 Uhr Ende der Regionalkonferenz

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Impressionen Impressionen

LEADER

Werner Schafer

Josef Zelimeier

Josefine Hilmer Dr. Hans Rosenbeck  Andrea Rothkopf Anita Bogner

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEADER

Teilnehmer:innen AG 1 Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft Starken-Schwiachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEADER

Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft Natur- und Umweltschutz, Klimaschutz, Land- und Forstwirtschaft
stirken-Schwichen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEADER

Teilnehmer:innen AG 2 Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung Starken-Schwiachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit

- o —T e
B8 76 2: D3 gent's rund nm. Beginn |
A Mame, Vorname. L organisation | Unterschan

auk Henkschel Tom - Phiigp ) |
!T Rurbes &oled  Eom. a{'o(e _4{5'51 _i % ]
| ?{f B bl At 8?*9' 5“_"5 J‘/’jé ‘5(7""”_ | éz-a;

N[ swest Dicks B e Rt bong 4}?7 ]
’ Ve Civpd (A Se-moc, B o,

,' | Broonk Cosdio | Q odd Ssowlng | O Tnaled
UL St o Mmer | u £ Tl

L]

Linert Eisabeld, Em Brrx ﬂrm{é_:‘z | Qé_//[
| || Michal Battam | rteoustuen Bgeebnt | B. gkl
U | [Sabarti Prectt | 2rsmcdovnsnoitding. | G, Praitp.

und dass

it hrer orkddren dass

dher diirfen.

11

10

LEG Sitzung 21. Juni 2022 Josefine Hilmer



TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse N

Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung Tourismus, Kultur, Freizeit, Naherholung
Stirken-Schwichen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit Es ware ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Teilnehmer:innen AG 3

(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkréafte, Digitalisierung, Mobilitat

(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkrafte, Digitalisierung, Mobilitat
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Starken-Schwachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEADER

(Aus-/Weiter) Bildung, Fachkrafte, Digitalisierung, Mobilitat (Aus-/Weiter) Bildung, Fachkréfte, Digitalisierung, Mobilitét
Starken-Schwichen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit Es wadre ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Teilnehmer:innen AG 4 Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt Starken-Schwichen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEG Sitzung 21. Juni 2022

Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Starken-Schwachen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit

Demografie, Gemeinwohl, Familie, Senioren, Inklusion, Ehrenamt
Es wdre ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Teilnehmer:innen AG 5 Regionale Identitdt, Vermarktung, Marketing
Regionale Identitdt, Vermarktung, Marketing Starken-Schwiéchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

LEADER

Regionale Identitat, Vermarktung, Marketing Regionale Identitit, Vermarktung, Marketing
Starken-Schwéchen | Chancen-Risiken | Verwundbarkeit Es wire ein Erfolg, wenn im Jahr 2030 ... Projekte und MaRnahmen
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen
5.1.1 Regionalkonferenz 23.Mai 2022 — Ergebnisse

Moderator:innen

Ron Metzner, Paula Guggenberger, Dr. Karin Schrott, Dr. Hans Rosenbeck, Karlheinz Dommer

Kontakt

Dr. Hans Rosenbeck Schule der Dorf-und Landentwicklung (SDL)
Geschaftsstelle der SDL
Pettenkoferplatz 12
92334 Berching
Telefon: 08462/20535
Telefax: 08462/20536
E-Mail: landentwicklung@berching.de
Internet: www.sdl-plankstetten.de

26
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1.2 Befragung der Allgemeinbevdlkerung — Ergebnisse

Informationen

2
s P
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TOP 5 LEADER 2023-2027 — Bewerbungsverfahren - Informationen

5.1.3 Regionales Entwicklungskonzept — Zwischenstand

Informationen

. 2
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TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

6.1 Nachwuchs- und Fachkraftehaus

Berichterstattung
durch

Herrn Josef Laumer, Vorsitzender
Frau Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Projekttrager:

Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing
vertreten durch Herrn Stefan Griesbeck, Geschaftsfiihrer
und Herrn Stv. Kreishandwerksmeister Erwin Reith

LEG Sitzung 21. Juni 2022



KHS-Wohnheim GmbH

Bau eines inklusionsgerechten
Nachwuchs-und Fachkraftehaus
in Straubing



L

KHS-Wohnheim GmbH

Bauherr:

KHS Wohnheim GmbH, Sitz Straubing

Ein Unternehmen der

KHS Donauwald

Im Einzugsgebiet der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
Johannes-Kepler Str. 14

94315 Straubing



L

KHS-Wohnheim GmbH

Stichpunktartige Kurzbeschreibung Nachwuchs- und Fachkraftehaus:

Komplettes Gebaude inkl. Tiefgarage barrierefrei und behindertengerecht
gestaltet.

Zentral gelegen nahe der Stadtmitte und nahe o6ffentlicher
Verkehrsanbindungen z.B. Bahnhof und Bushaltestellen.

Separater Aufenthaltsraum als Gemeinschaftsraum im Erdgeschoss.

Barrierefreie Wegeanbindung zum &ffentlichen Personennahverkehr,
Einkaufsladen etc.



Zielsetzung des Projektvorhabens

e Unterstutzen der Nachwuchskrafte fur das Handwerk in der Region

* Schaffung befristeten Wohnraum fur Fachkrafte, Handwerker zur
Uberbrickung fur u.A. deren spaterer Ansiedlung in der Region

* Bau behindertengerechter Appartements
* Gebaude nach modernsten Standard mit Eigenstromerzeugung

e Infrastruktur zum Stadtkern und zum Bahnhof mittels
Radwegeanbindung.
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Lageplan:

Neubau in der Dr.-Josef-
Keim-Stralle 7, 94315
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Erdeeschoss mit Freiflachen

Eingabeplan:
*  Verwaltung
e 7 Wohnungenim EG

e 2 Wohneinheiten
rollstuhlgerecht
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1. Obergeschoss

Eingabeplan
1. 0G

10 Wohneinheiten fir
Fachkrafte,

davon 2 in
behindertengerechter
Ausfiihrung!




2. Obergeschoss

2.0G
15 Wohneinheiten

davon 2 in

behindertengerechter

Ausfiihrung!




Ansicht nord im Schnitt
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Gesamtbaukosten ohne Grundstlick:

Brutto 7.484.136,65
Mwst 1.194.946,19
Netto 6.289.190,46

Davon LEADER Kostengruppe 300/400
Brutto 4.435.840,00
Mwst 708.243,36
Netto 3.727.596,64



Danke fuir lhre Aufmerksambkeit
lhre KHS-Wohnheim GmbH

]
1]

KHS-Wohnheim GmbH

Ein Unternehmen der Kreishandwerkerschaft Donauwald

DONAU = WALD

KREISHANDWERKERSCHAFT
STRAUBING - DEGGENDORF



TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

6.1

Prifung der Beschlussvoraussetzungen mit Feststellung der Beschlussfahigkeit

A\

Ordnungsgemald geladen mit Einladungsschreiben vom 13.06.2022 Versand am 13.06.2022 per Email

A\

Ordnungsgemalier Zugang der Projektunterlagen, Versand per Email am 17.06.2022

Stimmberechtigte LEG-Mitglieder: 15
anwesend
davon &ffentlicher Sektor
davon WiSo-Sektor
davon Privat-Sektor
Feststellung einer Interessenkollision Stimmberechtigter

A\

Projekttrager: Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing
Projektkosten brutto im Rahmen von LEADER 4.435.840,00 € - MwSt. 708.243,36 € - netto 3.727.596,64 €
Fordersatz 50 %, maximale Forderhdhe 1,7 Millionen €

Finanzierung gesichert °
Da g
)
LEG Sitzung 21. Juni 2022 o age o Josefine Hilmer
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TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen
6.1 Nachwuchs-Fachkraftehaus

Beschlussvorschlag

,Die  Beschlussfahigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums wurde festgestellt. Das Einzelprojektvorhaben der
Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH, Straubing mit dem Projekttitel Nachwuchs-und Fachkraftehaus hat im Rahmen des
Projektauswahlverfahrens nach Checkliste PAK der LEADER-LAG Straubing-Bogen die Maximalpunktzahl von 34 Punkten
erreicht. Die erforderliche Mindestpunktzahl von 17 Punkten wurde damit Uberschritten.

Dem Einzelprojektvorhaben Nachwuchs-und Fachkridftehaus des Projekttragers Kreishandwerkerschaft-Wohnheim GmbH,
Straubing, wird unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch das Bayerische Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten, Mlinchen, zugestimmt. Der Fordersatz betragt grundsatzlich 50 % der zuwendungsfahigen Projektnettokosten

gemall Kostenberechnung DIN 276, erstellt vom Architekturblro bast + ascherl, Straubing, Stand dato, maximale
Zuwendungssumme hier im Einzelfall 1,7 Millionen €.

Der Projekttitel lautet: Nachwuchs- und Fachkraftehaus.

Die erforderlichen Fordermittel werden dem Entwicklungsziel 3 des Ubergreifenden Regionalen Entwicklungskonzeptes
2014 fir den Landkreis Straubing-Bogen zugeordnet.

Abstimmungsergebnis:

et .
Dz % Ja-Stimmen
geht I’ Nein-Stimmen
was. Enthaltungen

Ragonaintwic kg gseen
Straubieg-Bagan 4t

LEG Sitzung 21. Juni 2022

Josefine Hilmer



TOP 6 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen

6.2 Reitsport-Begegnungszentrum "Hippodrom"

Berichterstattung
durch

Josef Laumer, Vorsitzender
Josefine Hilmer, LAG-Managerin

Projekttrager:
Labertaler Reit- und Fahrverein e.V. Mallersdorf
vertreten durch Cornelia Diewald, 2. Vorsitzende

. 2
s P
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Anfragsteller

LRUFV e.V. Mallersdorf-Pfaffenberg
(gemeinnutzig)

1. Vorsitzende Robert Kunert

2. Vorsitzende Cornelia Diewald
Oberddrnbach 16b, 84061 Ergoldsbach
www.labertaler-reit-und-fahrverein.de

info@labertaler-reit-und-fahrverein.de

Labertaler
Reit- und Fahrverein e. V.
Mallersdorf-Pfaffenberg



http://www.labertaler-reit-und-fahrverein.de/

albe

Erstes Thema: Ausgangslage

/weites Thema: Projektbestandteile

Drittes Thema: Projektziele und
Handlung-/Entwicklungsziele

Viertes Thema: Finanzierung




LRUFV Mall-Pfaff

» Grondung 1982

» 531 Mitglieder => 3.groBter Reitverein in

Bayern

» Verteilt auf mehr als 10 Landkreise;
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Mitglieder Stand 26.04.2022

600

500

400

300

200

100

gesamt

Kinder 0-13

B gesamt

Kinder 14-17

weiblich

Von 5 -87

Erwachsene 18-26

mannlich

Jahren

Erwachsene > 27
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LRUFV Mall-Pfaff

» Grundung 1982 “Avon lzaura‘Bologh

Kosmetikgeschaft

» 531 Mitglieder => 3.groBter Reitverein in
Bayern

» Vier eigene Vereinspferde

» Vereinsgeldnde in Mallersdorf-Pfaffenberg mit
zwel tollen Turnierpl&tzen aber ohne
Stallungen eftc.

Lediglich Doppelgarage mit unzureichenden
Nelplifelfelgllele[=Ta




Ausgangslage

Lagercontainer und

Doppelgarage Frontansicht

Seitenansicht

Improvisierte

KUuchenzeile



~=19.09.2022

.Reitsportbegegnungszentrum Hippodrom



Reitsporibégegnungszenfrum Hippodrom 545 19.09.2022
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Reiis’portbegegnungszenfrum Hippodrom
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Ausgangslage

Stockflecken und
Feuchtigkeit im
Gebaude ,Pissrinne*
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Undichte und zu
kleine
Lagercontainer

Improvisierte
Losungen
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Reitsportbegegnungszentrum Hippodrom
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Reitsportbegegnungszentrum Hippodrom
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Projektbestandtelle

Versorgungsgebdude (30 m x 8 m) mit:
Meldestelle
KUche
Geschirrrtckgabe und Spule
Seminarraum
Befahrbaren Lagerrdumen
Uberdachte Aussichtsterrasse (4 m)

=> 280 Quadratmeter Dachflache
SUdseite

E-Bike Ladestation und Fahrradrastplatz



Projektbestandtelle

Sanitéranlage (7m x 6 m) mit:
Personaltoilette
Behindertentoilette

Begruntem Dach

Sonstiges
Steinbiotop

BlUhwiese




19.09.2022

Reitsportbegegnungszentrum Hippodrom



Projektziele

Pterde-Sport-Begegnungs-Zentrum

Forderung der Reiterei
Sport- und Gesundheitsforderung Neues Wohlfuhlzentrum

Begegnung mit Mensch und Natur




Projektziele

Pterde-Sport-Begegnungs-Zentrum

- Talent- und Nachwuchsforderung - Kontakt zu Birgern vor Ort, Touristen, anderen
- Familienfreundliches Training Reitern und Vereinsmitgliedern

- Breiteres Angebot - Klimaschutz durch nachhaltige Bauweise

Forderung der Reiterei Begegnung mit Mensch und Natur

Sport- und Gesundheitsforderung Neues Wohlfuhlzentrum
- Nichtpferdesperzifische Angebote - Zentrale Lage im Stadtedreieck
- Aufwertung des Labertalradwegs - Beitrag zu regionalen Wertschdpfungsketten
- Steigerung der Lebensqualit&t - UnterstUtzung der angegliederten Stallungen

- Aufwertung der LEADER-Region



Entwicklungs — und Handlungsziele
Da geht’s um Nachhaltigkeit (EZ 1)

Nachhaltige HolzstGnderbauweise

280 Quadratmeter Dachfldche
(SUdseite) fUr Photovoltaik

Austausch veralteter und wenig
klimafreundlicher Gerdte und
SanitGranlagen

Begrinte Sanitdranlage

Energieverbrauchsanzeige
Steinbiotop

BlUhwiese

Bessere Vernetzung und Starkung der
angeschlossenen Stallungen

Starkung des Zusammenhalts



Da geht’s rund (EZ 2)

Geldnde liegt direkt am
Labertalradweg

Veranstaltungen kbnnen mit dem Rad
erreicht werden

Gelande kann als Fahrradrastplatz
genutzt werden (Ostbayern-Tourismus,
Herr Poschinger)

Werbung in den sozialen Medien
durch den Verein

Zusammenarbeit mit der
Marktgemeinde



Da gehe ich meinen Weg (EZ 3)

Talentforderung durch Uberregionale
Angebote

Regionale Forderung der eigenen
Mitglieder

Breitensport und Angebote zur s
Gesundheitserziehung

Beachsoccer, Bocciq, Yoga...
Das Pferd als Lehrer

Neue Ausbildungsfelder wie erste Hilfe,
Fahrsicherheit, nachhaltiges
Weidemanagement, Falltraining etc.




Da geht’s mir gut! (EZ 4)
Bezug des Projekts zum Thema ,,Demographie*

Einbindung von Burgern und Vereinen

Errichtung eines Uberregionalen
Treffpunkts fOr Amateur- und
Freizeitsport

Ausbildung und Turniere ,,dahoam*

Faszination fUr die breite Bevolkerung
(Pferdesegnung, Breitensport etc.)

3. groBter Reitverein in Bayern

Barrierefreier Bau

Starkung des Vereinslebens

Einbindung der Dachverbdnde,
anderer Vereine und der Gemeinde

Pferdesport ist Sport fUr die ganze
Familie; ,Standardreiter" ist weiblich
und berufstatig

=> familienfreundlicher Bau notig

=> Steigerung der Aufenthaltsqualitat
Im landlichen Raum



Straubing-Bogen — Da geht was! (EZ 5)

Innovative Aspekte des Projekts
Bedeutung des Projekits fur das LAG-Gebiet

Uberregionales Leistungszentrum mit Zukunftsorientfierte und nachhaltige
breitem Angebot Denkweise

Barrierefreier Treffpunkt fOr jung und alt Optimale Lage des Geldandes
Kombination aus Umweltschutz und [Stadtedreieck)

Fortschritt Lage am Labertalradweg
Bedeutsamer Schulungs- und Starkere Vernetzung innerhalb der
Veranstaltungsort Gemeinde

Angebote von regionalen Firmen



Sicherung von Betrieb und Nufzung des Projekts

GroBer Erfahrungsschatz mit Breitensportliche Veranstaltungen
regionalen Veranstaltungen (Beachsoccer etc.)

Nutzung bei Turnieren, Pferdesegnung Vortrage, Seminare und Kurse
etc.

Reitstunden
Nufzung im Rahmen der

Nutzungsordnung (Feiern etc.) Fahrradrastplatz
Moglichkeit paralleler Veranstaltungen

Jahresmitgliederversammlung,
Weihnachtsfeier etc.



Kostenermittlung nach DIN 276

200 Herrichten und ErschlieBen 15.000 EUR zzgl. 5.000 EUR unbare

Eigenleistungen

300 Summe Bauwerk — Konstruktion

Anlagen

500 Summe AuBenanlagen

600 Ausstattung und Kunstwerke

/00 Summe Baunebenkosten

Gesamisumme netto 705.000 EUR ‘l
Mehrwertsteuer 19% l

Gesamtkosten inklusive 19% MwSt. ‘l

400 Summe Bauwerk — Technische |




Finanzierungsplan

Baukosten netto

Figenkapital LRUFV | 80.000 EUR
Kreditaufnahme LRUFV l 142.500 EUR
50% Zuschuss auf nefto aus LEADER-Programm l 352.500 EUR

25% Zuschuss Gemeinde Mallersdorf- 130.000 EUR
Pfaffenberg (ohne Innenausstattung und PV- || '
Anlage

Summe |




Um loszulegen, ist es notig, den

Worten Taten folgen zu lassen.
Walt Disney

Deshalb beanfragen wir

eine LEADER-Forderung von 50%
der zuwendungstahigen
Projektnettokosten.




Vielen Dank
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TOP 5 Pot. Einzelprojekte — Informationen und Beschlussfassungen - ga

6.2 Reitsport-Begegnungszentrum ,Hippodrom*

Beschlussvorschlag

,Die Beschlussfahigkeit des LEADER-Entscheidungsgremiums wurde festgestellt. Das Einzelprojektvorhaben des Labertaler Reit-

und Fahrverein eV. Mallersdorf mit dem pot. Projekttitel Reitsport-Begegnungszentrum ,Hippodrom“ wird grundsatzlich
beflUrwortet.

Nach abschlieRender Vorbereitung und Zugang der weiteren Projektunterlagen wird Gber das Projektvorhaben entschieden.

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen
Nein-Stimmen
Enthaltungen

LYY

Ragonaintwic kg gseen
LEG Sitzung 21. Juni 2022 Straabing-Bages 4N,

Josefine Hilmer



TOP 7 Winsche und Antrage

LEG Sitzung 21. Juni 2022



Herzlichen Dank f

ur lhre Aufmerksamkeit!




